ASILO NOSSA SENHORA AUXILIADORA
Rua Cissio Carvalho de Coutinho, 15
Bairro Sdo Vicente de Paulo
37.553-082 - Pouso Alegre - MG
Tel.: (35) 3423-0177 = asilopaa@yvahoo.com.br

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DA ATIVIDADE

Nome da atividade ou servigo: Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos - ILPI

Prazo de Execuc¢io: Valor total de repasse:
10 (dez) meses R$220.000,00 (duzentos e vinte mil) reais
Objeto da Parceria:

Garantir a protegdo social integral a pessoa idosa em situagiio de acolhimento institucional, em
conformidade com o Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n° 10.741/2003) e com as diretrizes da Politica
Nacional de Assisténcia Social, no ambito dos Servigos de Alta Complexidade, assegurando o
fortalecimento da rede de protegio social, o acolhimento qualificado, o atendimento especializado € o
desenvolvimento de agdes que promovam a dignidade, a autonomia € a melhoria da qualidade de
vida das pessoas idosas acolhidas na institui¢do.

2. DADOS CADASTRAIS

Organizacio da Sociedade Civil (Razio Social):
Asilo Nossa Senhora Auxiliadora

CNPJ: Data de abertura do CNPJ:
18.191.411/0001-77 24/06/1974

Endereco (Rua, Av. P¢a, n°.):

R. Cassio de Carvalho Coutinho, 15

Bairro: - Cidade/UF: CEP: )
Santa Elisa Pouso Alegre/MG 37553-082
Telefone: 7 ' E-mail:

35 3422-5612 acaridadepa@uol.com.br
Nome do Representante Legal: Funcgdo:
Edina Aparecida Francisco Perugini Presidente

Telefone:

CPF: RG:
413. N 3 MG 2424 3599975/

Endereco (Rua, Av. P¢a, n°.):
Rua Gal Newton Marques de Azevedu,-

Bairro: Cidade/UF: CEP:
Fatima I Pouso Alegre/MG 37554

Responsavel pela elaborac¢io do Plano de Trabalho:
Ederson Carlos Deveque

Contato do responsﬁvel (e-mail e telefone):

30 92256—_ - ;"ﬁf hotmail.com

Responsavel pelo Monitoramento e Prestagiio de Contas da OSC:
Ederson Carlos Deveque

Contato do responsavel (e-mail e telefone):

35 99256-ﬁ- _"d"-hulmail.cu m

Periodo de Man&ato da Diretoria:
De 17/01/2023 a 16/01/2027

3. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DA PARCERIA
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O Asilo Nossa Senhora Auxiliadora, localizado no municipio de Pouso Alegre, possui uma
trajetéria marcada por décadas de dedicagdo a assisténcia e ao acolhimento de pessoas idosas em
situac@io de vulnerabilidade e risco social. Fundado em 1974, consolidou-se como referéncia regional
na oferta de acolhimento institucional, proporcionando um ambiente seguro, digno e adequado
aqueles que enfrentam fragilizagdio de vinculos familiares e/ou auséncia de condi¢des adequadas de
moradia.

A institui¢dio € vinculada a Sociedade de Sdo Vicente de Paulo, observando suas diretrizes e
regulamentagdes especificas no Brasil. A constante adequagfo do asilo aos critérios estabelecidos
pela Sociedade de Séo Vicente de Paulo e a legislagio brasileira vigente evidencia o compromisso
institucional com a legalidade, a transparéncia e o cumprimento das normas que asseguram e
protegem os direitos da pessoa idosa. Seu reconhecimento como associagdo civil de direito privado,
de caréter filantrpico, beneficente e de assisténcia social, sem fins lucrativos, reafirma sua missio de
atuar em prol do bem-estar da comunidade.

O Asilo Nossa Senhora Auxiliadora possui Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ)
proprio, devidamente registrado como Institui¢do de Longa Permanéncia para Idosos (ILPI), o que
reforga sua relevincia na oferta de servigos continuados de acolhimento e cuidado. Essa condigéo
implica 0 compromisso de garantir ndo apenas a moradia, mas a prestagdio de assisténcia integral,
voltada & promogéo do bem-estar, da dignidade e da qualidade de vida das pessoas idosas acolhidas.

Ressalta-se que a oferta qualificada do servigo de acolhimento institucional de longa
permanéncia exige a atuagdo de equipe multidisciplinar, conforme as normativas vigentes. Nesse
sentido, a instituigdo conta com cuidadores de idosos em regime diurno e noturno, bem como com
equipes de apoio nas édreas de nutrigdo, administragdo, limpeza e lavanderia, assegurando o
atendimento continuo e adequado as necessidades dos idosos.

Além da equipe de cuidados diretos, ha a necessidade de execugdio de atividades de gestio ¢
apoio administrativo de forma indireta, desempenhadas por profissionais de nivel médio,
fundamentais para a organizagdo, execu¢do e garantia da politica piliblica de assisténcia social,
conforme disposto na Resolugdo CNAS n° 09/2014, que define as fungdes de apoio aos servigos
socioassistenciais.

Dessa forma, a parceria proposta revela-se de suma importincia para a complementagio do
custeio da equipe de cuidados, apoio administrativo € operacional, bem como para a aquisi¢io de
itens essenciais a oferta do servigo de acolhimento aos idosos em situagfio de vulnerabilidade e/ou

risco social, garantindo proteg#o social. Assim, refor¢a-se como justificativa deste Plano de Trabalho
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o fortalecimento do atendimento ofertado pelo Asilo Nossa Senhora Auxiliadora, de forma a ampliar

o0 impacto positivo da institui¢do na vida das pessoas idosas acolhidas.

4. PUBLICO ALVO

Pessoas Idosas acolhidas na Instituigo.

5. OBJETIVOS, METAS, INDICADORES, MEIOS DE AFERICAO E RESULTADOS ESPERADOS
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ASILO NOSSA SENHORA AUXILIADORA

Rua Cassio Carvalho de Coutinho, 15
Bairro Sio Vicente de Paulo
37.553-082 - Pouso Alegre - MG
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7 METODOLOGIA

Meta 1.1: Ofertar atendimento integral e ininterrupto em acolhimento institucional a idosos
acolhidos em decorréncia de vulnerabilidade e/ou risco social, com capacidade para acolher até 52

(cinguenta e dois) idoso.

Do acolhimento:

Os novos acolhimentos, havendo disponibilidade de vagas, ocorrerdo mediante avaliagdo prévia da
equipe multidisciplinar da institui¢do, composta por Assistente Social, Psic6loga, Nutricionista e
Enfermeira, com a finalidade de identificar as necessidades especificas da pessoa idosa, sua condigéio
de satde, historico social e vinculos familiares, bem como definir o Plano Individual de Atendimento

(PIA) e a rotina de cuidados a ser desenvolvida durante o periodo de acolhimento institucional.

As pessoas idosas ja acolhidas continuardo sendo acompanhadas conforme os cuidados previamente
estabelecidos pela equipe técnica responsavel, assegurando-se a oferta de cuidados diarios, apoio a
alimentag@o, auxilio na manutengio e fortalecimento de vinculos familiares, cuidados relacionados as
necessidades pessoais, acompanhamento nas atividades de vida diria e participacio em atividades
recreativas e socioeducativas, respeitando as limita¢des, potencialidades e singularidades de cada
acolhido. Essas agdes serdo executadas de forma direta pelos cuidadores de idosos, sob orientagio

técnica da equipe responsavel.

Da equipe de apoio:

A equipe de apoio administrativo e operacional sera responséavel pela execucgio das atividades de
suporte indispensaveis ao funcionamento do servigo de acolhimento institucional, conforme descrito

a seguir:

| 7 Fungiio IL _ Atribuigdes ]
Controlar o estoque de bens e materiais de uso pessoal dos acolhidos, como
vestudrio, itens de higiene pessoal, roupas de cama, bem como equipamentos
de apoio (cadeiras de rodas, cadeiras de banho, entre outros), conforme as
necessidades individuais, além de outras atribui¢des inerentes a fungéo.

Almoxarife
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Identificar as necessidades de aéluisit;ﬁo do servigo de acolhimento, realizar
levantamento e controle de or¢amentos, auxiliar no acompanhamento e
registro das compras, entre outras atividades correlatas.

Auxiliar de
Compras

Executar os pagamentos das déspesas institucionais, realizar o controle
Auxiliar Financeiro ([financeiro relacionado ao acolhimento e as necessidades dos idosos, bem
como demais atribuig¢des proprias da fungdo.

L. Realizar o transporte das pessoas idosas para atendimentos externos, servigos
otoris : g W AL : i ,
de sande, atividades institucionais e demais necessidades, conforme demanda.
- Controlar o fluxo de visitas, recepcionar familiares e visitantes, prestar
Recepcionista s PP , b - : :
- informagdes institucionais e executar atividades administrativas de apoio.

Para assegurar a adequada execug?o das atividades administrativas e operacionais da institui¢o, faz-
se necessdria a aquisicio de um notebook destinado a elaboragdo, organizagdo, guarda e
gerenciamento da documentagfio administrativa e dos arquivos digitais, em conformidade com as

exigéncias de controle, transparéncia e rastreabilidade das informagdes

Meta 1.2 - Ofertar apoio nutricional técnico a até 52 (cinquenta e dois) idosos acolhidos, garantindo

atendimento qualificado e assisténcia adequada as necessidades nutricionais dos acolhidos.

A oferta de apoio nutricional técnico aos idosos acolhidos sera realizada de forma continua e
sistemética, por profissional habilitado em Nutrigdo, através de prestagéio de servigo pelo periodo de
dez meses, com carga hordria de 20 horas semanais, considerando as especificidades clinicas,
funcionais e sociais de cada idoso. Inicialmente, serd efetuada avaliagio nutricional individual,
contemplando as condi¢des clinicas, habitos alimentares, restricbes dietéticas e necessidades
nutricionais especificas, com o objetivo de subsidiar a elaboragéio e 0 acompanhamento do plano
alimentar individualizado.

O acompanhamento nutricional compreender4 a orientagdo técnica quanto 4 composi¢io dos
cardapios, adequacdo das consisténcias, porgdes e horarios das refeigdes, bem como a supervisio das
praticas de preparo, armazenamento e distribuigiio dos alimentos, observando-se as normas sanitarias

vigentes e as diretrizes de seguranga alimentar e nutricional.

Serdo realizadas reavaliagdes peri6dicas, a fim de monitorar o estado nutricional dos idosos, prevenir

agravos relacionados a desnutrigdo, sobrepeso ou outras condigdes associadas, e promover a

4
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11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

A terceira parcela somente seri liberada para pagameiitb apos a apresentagio do Primeiro Relatério
de Monitoramento e Avaliagio da Parceria e documentos de comprovagio parcial de execucio do
objeto e execugio financeira.

Conforme §3° do artigo 46 do Decreto Municipal n°. 6.159/2025: “Os recursos deverdo ser aplicados em
cadernetas de poupanca, fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operacio de mercado aberto
lastreada em titulos da divida piiblica, mediante avaliacdo do investimento mais vantajoso, todos com
liquidez didria, enquanto nio empregados na sua finalidade.”

1* Parcela 2" Parcela 3* Parcela
Valor: Valor: Valor:
R$110.000,00 B R$55.000,00 R$55.000,00
) TOTAL DE REPASSE: R$220.000,00
13. DATA E ASSINATURA 7 ;

Pouso Alegre/MG, 11 de fevereiro de 2026.

EDINA APARECIDA F CISCO PERUGINI
Presidente




