ECAQ E ASSIS

PAC

PLANO DE TRABALHO
1. DADOS DA ATIVIDADE . 7
Nome da atividade:
Programa de Integragdo ao Mercado de Trabalho

Objeto da Parceria: |
Recuperagio e reintegragdo social de homens condenados pela justiga, oriundos do Sistema Convencional de
cumprimento de pena, através do Programa de Integragao no Mercado de Trabalho, em conformidade com o Termo
de Retferéncia de Proteg¢do Social Basica n°. 01/2021/SMPS.

2. DADOS CADASTRAIS

Organizacdo da Sociedade Civil (Razao Social):

Associacio de Protegio e Assisténcia aos Condenados - APAC Masculina

CNPJ: Data de abertura do CNPJ:

06.022.588/0001-60 19/11/2003

Endereco (Rua, Av. P¢a, n’.):

Rodovia MG 290, km 05

Bairro: Cidade/UF: CEP:

Anhumas Pouso Alegre/MG 37561-899 N
Telefone: E-mail: |
(35) 3429-8122 apacpousoalegre(@yahoo.com.br |
Nome do Representante Legal: Func¢ao: 1
[Idefonso Tadeu Rodrigues Diretor Presidente

CPF: RG Telefone:

285.994.116-91 MG 06142100 CRC MG (35)99915-1521

Endereco (Rua, Av. P¢a, n°.):

Avenida Maria da Gloria Campos, n° 119

Bairro: Cidade/UF: CEP:
Pousada dos Campos Pouso Alegre/MG 37553-658
Responsavel pela elaboracio do Plano de Trabalho:

Michela Leite Souza

Contato do responsavel (e-mail e telefone): |
financeiroapacapa@gmail.com — (35) 99915-1521 |
Periodo de Mandato da Diretoria: '
De 01/08/2022 a 01/08/2025

3. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DA PARCERIA

Tem-se conhecimento que no Brasil é alto o indice de violéncia e crimes. Tais individuos ao serem condenados sao
recolhidos num sistema penitenciario que recupera apenas 10%, ou seja, 90% dos individuos retornam para a|
sociedade cometendo novos crimes e mais violéncia. Sabe-se também que em Minas Gerais, atraves do Tribunal de \
Justica e Governo de Estado, as APACs sdo tidas como politica publica, um modelo alternativo de cumprimento de ‘
pena, com indices de recuperagdo em média de 87% ¢ ainda com um menor custo. Esta também ¢ a realidade dos |
condenados do municipio de Pouso Alegre. A APAC masculina tem condigdes de atender 200 condenados pela
justica que sdo beneficiados sem qualquer discriminago quanto a cor, raga. religido. orientagao sexual, tempo de

|
|
\

condenagio e gravidade do crime, visando a recuperagdo ¢ reintegragao social do condenado e, em uma perspectiva
mais ampla, a protegdo da sociedade e promogdo da justiga.

O presente instrumento visa @ manuten¢do de cooperagdo técnica e financeira entre o Municipio de Pouso
Alegre/MG e a Associagdo de Protegdo a Assisténcia aos Condenados - APAC, a fim de executar o Programa de
Integragido ao Mercado de Trabalho aos atendidos na Associacdo, através de atividades de valorizagao humana,
trabalho, estudos, palestras, atendimentos, profissionalizagdo etc. visando a recuperagdo ¢ reintegragao social.

4. PUBLICO ALVO

Homens condenados pela justiga, oriundos do Sistema Convencional de cumprimento de pena.
5. OBJETIVOS, METAS, INDICADORES, MEIOS DE AFERICAO E RESULTADOS ESPERADOS |
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6 METODOLOGIA

Meta 1: Ofertar capacita¢do profissional para até 22 (vinte e dois) recuperandos na Oficina de Pamiicaca
Confeitaria, serdo divididas em duas turmas; sendo uma diurna, com 10 recuperandos e outra noturndg, com 12

recuperandos.

Oficina profissionalizante de Panificagio e Confeitaria: Essas oficinas serdo divididas em duas turmas; sendo
uma diurna, com 10 recuperandos ¢ outra noturna, com 12 recuperandos. As atividades serdo realizadas
diariamente, de segunda a sexta-feira, sob a supervisdo de uma nutricionista, do quadro de colaboradores da APAC,
no periodo das 08h as 17h, com intervalo de almogo das 12h as 13h ¢ intervalo de café das 15h as 15h30; e sob a
supervisio de um padeiro, do quadro de colaboradores da APAC, das 22h as 6h, com intervalo de descanso da
01h30 as 03h. Sera desenvolvida toda a parte pratica dentro da padaria, totalizando 22 (vinte e dois) recuperandos
envolvidos, atuantes nessa oficina.

A parte pratica serd desenvolvida através da execugdo de diversas receitas para o aprendizado. aperfeigoamento ¢
profissionalizagio deles. Havera orientagdo e treinamento para 2 (dois) recuperandos que trabalham nesta oficina,
na parte de higiene e limpeza das areas.

As atividades mencionadas nesse plano de trabalho serdo desenvolvidas na Padaria e Confeitaria localizada na sede
da APAC, no Centro de Reintegragdo Social.

Ofertar capacitagio profissional para até 8 (oito) recuperandos na Oficina de Copa e Cozinha, as atividades serdao
realizadas diariamente.

Oficina profissionalizante de Copa e Cozinha: As atividades serdo realizadas diariamente, de segunda a sexta-
feira, sob a supervisdo da nutricionista, do quadro de colaboradores da APAC, no periodo das 08h as 17h, com
intervalo de almogo das 12h as 13h e intervalo de café das 15h as 15h30. Sera desenvolvida toda parte pratica
dentro da cozinha, totalizando 8 (oito) recuperandos envolvidos que atuam na produgdo da alimentacdo nessa
oficina. A parte pratica sera desenvolvida através da execugao de diversas receitas, desde o acompanhamento,
guarni¢io, saladas até o prato principal, para o aprendizado, aperfeicoamento e profissionalizagao deles. E ainda
haveré orientagdo ¢ treinamento para 2 (dois) recuperandos que trabalham nesta oficina, na parte de lavagem de
panelas, utensilios, higiene ¢ limpeza das dreas.

As atividades mencionadas nesse plano de trabalho serdo desenvolvidas na cozinha localizada na sede da APAC, no
Centro de Reintegragao Social.

Meta 2: Realizar palestras na tiltima quarta-feira de cada més com até 30 (trinta) recuperandos participantes das
oficinas.

As palestras acontecerdo no auditorio da APAC com até 30 (trinta) recuperandos participantes do Programa, na
ultima quarta-feira de cada més, com duragdo de uma hora sob a supervisio de um Psicologo do quadro de
colaboradores da APAC; com a finalidade de trabalhar os seguintes temas: Habilidades Socioemocionais.
Autonomia, Independéncia e Empreendedorismo. ]
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SSOCIACAO DE PROTE

A PA (

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1° Més 2° Més 3% Més
Valor: Valor: Valor:

R$ 35.000,00 RS 17.500,00 R$ 17.500,00
11. DATA E ASSINATURA

Pouso Alegre/MG, 15 de abril de 2024,

Documento assinado digitalmente
5 3 b ILDEFONSO TADEU RODRIGUES
g el Data: 19/04/2024 11:40.07-0300
Verifique em https://validai .l gov.br

Ildefonso Tadeu Rodrigues
Diretor Presidente




