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1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

RAZAO SOCIAL: CNPIJ:
MOVIMENTO SOCIAL DE PROMOCAO HUMANA 23.952.971/0001-37

ENDERECO COMPLETO:
AVENIDA ALVARINO GONCALVES NEGRAO, 403- BAIRRO SAO JOAO, POUSO ALEGRE - MG
CEP: 37550-477

TELEFONE: WHATSAPP: E-MAIL:
(35) 3422-9142 (35) 99702-2712 msph@hotmail.com
BANCO: AGENCIA: CONTA ESPECIFICA:
CAIXA ECONOMICA FEDERAL | 0147 19718

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:
LIDIANE BRUNHARA COELHO FAGGIANI

FUNCAO: RG: CPF:

DIRETORA PRESIDENTE 5.xxx.X30 739.xxx.xxx-x0

ENDERECO COMPLETO:

Rua Tenente Jovino Pinto de Souza, xxx - Pousada dos Campos - Pouso Alegre/MG- CEP: 37553-xxx
TELEFONE: CELULAR: E-MAIL:

(35) 3422-xxxx (35) 99924-xxxX msph@hotmail.com

2. CARACTERIZACAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

Atender 429 (quatrocentos ¢ vinte e nove) criangas, na faixa etaria de 02 (dois) a 05 (cinco) anos, em
situacdo de vulnerabilidade social, afastando-as de situagdes de risco, promovendo o fortalecimento dos
vinculos familiares, desenvolvendo independéncia e autonomia, trazendo para junto de si um
conhecimento que as auxilie dentro ¢ fora da escola, de maneira que possam interagir com o concreto,
construindo assim seu conhecimento de mundo.

RELACAO DE ATENDIMENTO - C.E.L IRMA ESTHER PARREIRA

SALAS ETAPA / PERIODO IDADE QUANTIDADE
DE ALUNOS

01 MATERNAL II / PARCIAL 03 ANOS 16
02 MATERNAL II / PARCIAL 03 ANOS 16
03 MATERNAL 11 / PARCIAL 03 ANOS 16
04 PRE I/ PARCIAL 04 ANOS 16
05 PRE I/ PARCIAL 04 ANOS 16
06 PRE I/ PARCIAL 04 ANOS 16
07 PRE II / PARCIAL 05 ANOS 21
08 PRE II / PARCIAL 05 ANOS 21
09 PRE 11 / PARCIAL 05 ANOS 20

TOTAL 158
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RELACAO DE ATENDIMENTO - C.E.I. JESUS MARIA JOSE

SALAS ETAPA / PERIODO IDADE QUANTIDADE
DE ALUNOS

01 MATERNAL [ / INTEGRAL 02 ANOS 15
02 MATERNAL I/PARCIAL 02 ANOS 15
03 MATERNAL I/PARCIAL 02 ANOS 15
04 MATERNAL I / INTEGRAL 03 ANOS 20
05 MATERNAL 11/ PARCIAL 03 ANOS 20
06 MATERNAL II / PARCIAL 03 ANOS 19
07 MATERNAL II/ PARCIAL 03 ANOS 19
08 PRE I /PARCIAL 04 ANOS 19
09 PRLE I/ PARCIAL 04 ANOS 19
10 PRE I/PARCIAL 04 ANOS 19
11 PRE I / PARCIAL 04 ANOS 19
12 PRE 11/ PARCIAL 05 ANOS 24
13 PRE 11 / PARCIAL 05 ANOS 24
14 PRE 1/ PARCIAL 05 ANOS 24

TOTAL 271

NUMERO TOTAL DE CRIANCAS: 429 CRIANCAS

DESCRICAO DE METAS

Prestar atendimento educacional com aulas presenciais atingindo um total de 35 (trinta e cinco)
criangas de 2 (dois) a 3 (trés) anos em periodo integral e 394 (trezentos ¢ noventa ¢ quatro)
criancas de 2 (dois) a 5 (cinco) anos em periodo parcial no horario da manhd e da tarde. No ano
de 2024, manteremos o ensino presencial integral e parcial, seguindo os protocolos de seguranga
estabelecidos pela vigildncia sanitdria, zelando sempre pela seguranga ¢ bem-estar dos
funcionarios e alunos.

Desenvolver um trabalho de exceléncia para a educacdo infantil, através de aulas e atividades
ministradas pelos professores de forma presencial trabalhando os eixos estruturantes, as
interagdes ¢ brincadeiras.

Proporcionar condi¢des adequadas para melhorar a aproximagido da familia com a escola no
acompanhamento do desenvolvimento fisico, emocional, cognitivo ¢ social do aluno.

Oferecer as criangas matriculadas experiéncias das diversas linguagens artisticas: aula de
musica, aula de karaté, aula de informética ¢ educagdo fisica.

Abordar temas do cotidiano das criangas de forma ludica explorando as mais diversas
habilidades.

Zelar pelo bem-estar da crianga, suprindo as necessidades ¢ promovendo cuidados associados ao
desenvolvimento da identidade, da integridade e da autoestima infantil.

4.

PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

Receitas: a previsio anual de receitas com o recurso FUNDEB, conforme Lei n® 6.789 de 16 de
novembro de 2023, é de RS 2.695.730,13 (dois milhdes, seiscentos e noventa e cinco mil, setecentos ¢
trinta reais e treze centavos) e serd repassada em 11 (onze) parcelas, na periodicidade mensal de RS
245.066,37 (duzentos e quarenta e cinco mil, sessenta ¢ scis reais ¢ trinta e sete centavos).

Despesas: a previsdo anual das despesas do Recurso FUNDEB ¢ de R$ 2.695.730,13 (dois milhoes,
seiscentos e noventa e cinco mil, setecentos e trinta reais e treze centavos). As despesas com o recurso
FUNDERB serdo realizadas conforme descritas neste Plano de Trabalho.
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I - Remuneracio do pessoal docente e de profissionais administrativos ou de apoio:

Profissionais necessarios a educagdo na modalidade ensino infantil ¢ profissionais que desenvolvam
atividades de natureza técnica administrativa e de apoio, que garantam o bom funcionamento ¢ seguranca
da instituicio. Sdo eles: professor, professor de apoio, monitor, auxiliar de limpeza, auxiliar
administrativo, secretério, auxiliar de secretaria, cozinheiro, auxiliar de cozinha, auxiliar de servigos
gerais, auxiliar de manutengio, assistente de manutengao, diretor administrativo, orientador educacional,
psicopedagogo, supervisor pedagogico, supervisor administrativo (CBO 1422-05), coordenador
pedagogico, assistente administrativo (CBO 4110-10), zelador, coordenador administrativo (CBO
4101-05), instrutor de informatica, recreador, instrutor de cursos livres (danga, artes marciais, desenho,
artes plasticas, culinaria, musicalizagfo, esportes e idiomas), inspetor de alunos, vigilante ¢ educador
fisico.

I1 - Encargos trabalhistas e sociais:

Encargos trabalhistas (INSS, FGTS, IRRF, PIS sobre folha de pagamento), férias, férias coletivas, 13°
salario, ¢ todas as verbas rescisorias dos profissionais da Organizagdo da Sociedade Civil, incidentes a
partir da vigéncia da parceria.

I11 - Despesas com conservagao das instalagoes fisicas e equipamentos:

1. Contratacio de prestacio de servigos de limpeza de caixas d’dgua, caixa de gordura, desinsetizagdo ¢
desratizacdo, a ser executada 2 (duas) vezes ao ano.

2. Manutengiio da tela mosquiteiro na drea de alimentagiio, com cotagdo de preco e a contratagdo de
empresa, que obrigatoriamente fornega os materiais necessarios para a prestagdo de servigos, a scr
executada 1 (um) vez ao ano.

3. Troca de 14 (quatorze) portas das salas de aula, 1 (uma) porta do refeitério, 6 (seis) portas dos
banheiros, 1 (uma) porta do saldo do CEI Jesus Maria José. Troca de 6 (seis) portas das salas de aula, 1
(uma) porta do refeitorio, 4 (quatro) portas dos banheiros, 2 (duas) portas do saldo do CEI Irmé Esther
Parreira.

4, Servico de recarga de 40 (quarenta) unidades de extintores, a ser executada 1 (um) vez ao ano.
5. Manutengio do sistema anti-incéndio, a ser executada 1 (um) vez ao ano.
6. Manutengio de 40 (quarenta) unidades de ar-condicionado, a ser executada 1 (um) vez ao ano.

7. a) Instalagio de 4 (quatro) aparelhos ECOBRISA Climatizador Evaporativo sendo 2 (dois) na quadra
policsportiva do CEI Irmd Esther Parreira e 2 (dois) no patio coberto do CEI Jesus Maria Josc.

b) Manutengio de 4 (quatro) aparelhos ECOBRISA Climatizador Evaporativo, a ser executada | (uma)
VeZ a0 ano.

IV - Aquisicdes:

1. Material didatico escolar: 48 (quarenta e oito) bambolés, 48 (quarenta e oito) cones com bastéo, 48
(quarenta e oito) pratos de agilidade, 24 (vinte e quatro) estacas de agilidade, 6 (seis) escadas de
agilidade, 24 (vinte e quatro) bolas para recreagdo, 60 (sessenta) placas de EVA, 500 (quinhentos) metros
de barbante cru, 50 (cinquenta) rolos de fita crepe, 30 (trinta) caixas de pincel para quadro branco, 400
(quatrocentos) caixas de giz de cera, 400 (quatrocentos) caixas de lapis de cor com 12 unidades grande
(cada), 400 (quatrocentos) caixas de massa de modelar com 12 unidades cada, 400 (quatrocentos)
unidades de papel americano colorido, 400 (quatrocentos) unidades de papel camurga colorido, 400
(quatrocentos) unidades de papel cartdo, 400 (quatrocentos) unidades de papel cartolina, 500
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(quinhentos) unidades de papel color set, 400 (quatrocentos) unidades de papel fotografico, 400
(quatrocentos) unidades de papel crepom, 400 (quatrocentos) unidades de papel laminado, 3 (trés) rolos
de papel pardo, 204 (duzentas e quatro) unidades de papel seda, 100 (cem) sacos de bexiga, 5 (cinco)
caixas de borracha branca, 100 (cem) cadernos brochura A4, 100 (cem) cadernos brochura P, 2 (dois)
caixas de apontador, 100 (cem) cadernos de desenho, 100 (cem) unidades de cola bastio, 100 (cem)
unidades de espiral, 20 (vinte) caixas contendo 10 (dez) pacotes de 500 (quinhentas) folhas cada de papel
sulfite branco A4, 10 (dez) caixas contendo 10 (dez) pacotes contendo 500 (quinhentas) folhas cada de
papel sulfite branco A3, 10 (dez) caixas contendo 10 (dez) pacotes contendo 500 (quinhentas) folhas de
papel sulfite colorido A4, 10 (dez) pacotes contendo 100 (cem) folhas cada de papel sulfite neon, 3 (trés)
pacotes de papel vergé, 300 (trezentos) unidades de pasta com elastico, 100 (cem) unidades tesoura
escolar e 400 (quatrocentos) unidades de tinta guache (caixa com 12 (doze) unidades cada), 40 (quarenta)
unidades de apagador para quadro branco, 10 (dez) unidades de rolo de papel contact transparente, 200
(duzentos) unidades de refil para cola quente (grosso), 50 (cinquenta) unidades de refil para marcador de
quadro.

2. Brinquedos Pedagogicos para Sala de Apoio Pedagogico: 4 (quatro) alfabetos didaticos MDF, 4
(quatro) alfabeto de encaixe em EVA, madeira ou pléstico, 4 (quatro) jogos blocos de encaixe MDF ou
madeira, 4 (quatro) jogos blocos de encaixe de plastico, 4 (quatro) aramados montanha russa, 4 (quatro)
jogo descobrindo o alfabeto MDF, 4 (quatro) jogo descobrindo a matematica MDF, 4 (quatro) jogo das
silabas, 4 (quatro) jogo associagdo dos numeros, 4 (quatro) tapete amarelinha em EVA, 4 (quatro) tatame
alfabeto 26 pegas EVA, 4 (quatro) jogos pequeno construtor MDF ou madeira, 4 (quatro) brinquedo
didatico formas geométricas MDF ou madeira, 4 (quatro) pacotes contendo 50 (cinquenta) unidades de
bolinhas de plastico coloridas, 4 (quatro) jogo quebra-cabega animais, 4 (quatro) jogos quebra-cabega
corpo humano, 4 (quatro) colecdo de livros conhecendo os sons da fazenda e 4 (quatro) jogos da
memoria associando letras e figuras.

3. 2 (dois) televisores de 50 polegadas para salas de video sendo 1 (um) para o CEI Jesus Maria José e |
(um) para o CEI Irma Esther Parreira.

4. 2 (dois) liquidificadores industriais sendo 1 (um) para o CEI Jesus Maria José ¢ | (um) para o CEI
[rma Esther Parreira.

5. 4 (quatro) aparelhos ECOBRISA Climatizador Evaporativo sendo 2 (dois) para a quadra poliesportiva
do CEI Irma Esther Parreira e 2 (dois) para o patio coberto do CEI Jesus Maria José.

6. 6 (seis) computadores completos (teclado, mouse, monitor e estabilizador) sendo 3 (trés) para o CEI
Jesus Maria Jos¢ e 3 (trés) para o CEI Irma Esther Parreira.

7. 10 (dez) armarios de papelaria com prateleiras sendo 5 (cinco) para o CEI Jesus Maria José e 5 (cinco)
para o CEI [rmad Esther Parreira.

8. 2 (dois) brinquedos Parquinho Petti MultPlay sendo 1 (um) para o CEI Jesus Maria José e 1 (um) para
o CEI Irma Esther Parreira.

9. 2 (dois) brinquedos Toboga Inflavel com Piscina de Bolinha sendo 1 (um) para o CEI Jesus Maria Jos¢
e 1 (um) para o CEI Irma Esther Parreira.

10. 80 (oitenta) roupas esportivas Kimonos para pratica de Karate sendo 40 (quarenta) para o CEI Jesus
Maria José e 40 (quarenta) para o CEI Irma Esther Parreira.

V - Obra ou reforma na estrutura predial, somente sera realizada, caso ocorra situagdo decorrente de fato
emergencial, caso fortuito ou forca maior, com situacdo devidamente comprovada.

5. FORMA DE EXECUCAO
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Oferecer aulas presenciais atingindo um total de 35 (trinta e cinco) criangas de 2 (dois) a 3 (trcs)
anos em periodo integral ¢ 394 (trezentos e noventa e quatro) criangas de 2 (dois) a 5 (cinco) anos
em periodo parcial no hordrio da manhd e da tarde, oferecendo sempre um atendimento de
qualidade, seguindo todos os protocolos estabelecidos pela vigilancia sanitaria.

A partir do acompanhamento da frequéncia escolar, atender presencialmente todos os alunos
matriculados, incluindo atividades diversificadas e disponibilizando condigdes favoraveis para o
acesso e permanéncia do educando na escola. Através dos modulos com os professores iremos
plancjar as estratégias diddticas para que a defasagem no ensino seja superada.

Promover a participagdo das familias e responsaveis em atividades culturais, apresentagoes na
escola e reunides. Por meio de reunides de pais, possibilitar o envolvimento e estreitar o vinculo
entre familia e escola, oferecendo atendimento psicopedagogico com o objetivo de promover um
bom convivio social escolar e familiar.

Por meio de parcerias com profissionais especializados, oferecer aos alunos uma sala de
informatica com equipamentos digitais, aula de masica com instrumentos diversos, aula de karaté
em um ambiente amplo e aberto. Serdo utilizadas salas de jogos pedagogicos, leitura, playground,
sala de video e horta. As atividades extraclasses serdo trabalhadas com instrutores especializados
na 4rea de atuacdo. As aulas serdo ministradas de segunda a sexta-feira e o principal objetivo ¢
desenvolver a socializagio.

Os planejamentos pedagdgicos ¢ as aulas serdo elaborados de acordo com os cixos estruturantes
“intera¢des e brincadeiras”, fazendo valer os 6 (seis) direitos de aprendizagem estabelecidos na
BNCC (Base Nacional Comum Curricular), que sdo: conviver, brincar, participar, expressar,
explorar e conhecer-se. Trabalhar a partir dos 5 (cinco) campos de experiéncias: O eu, 0 outro € 0
nos; Corpo, gestos e movimentos; Tragos, sons, cores € formas; Escuta, fala, pensamento ¢
imaginacio; e Espagos, tempos, quantidades, relagdes e transformagdes. A partir da BNCC,
elaborar jogos, brincadeiras, atividades ludicas, contagdo de historias através do planejamento
pedagogico realizado pelas professoras e com apoio da coordenagdo pedagogica.

Acompanhar o aluno na sua totalidade de maneira a orientd-lo sobre os conceitos basicos de
higiene: a importancia do banho, da saide bucal, da higiene correta das méos e do uso correto da
mascara. Orientar também a familia a cuidar da higiene de seus filhos e a prevengao ao piolho.

AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Acompanhamento da frequéncia dos alunos diariamente e registro da participacdo ativa dos
mesmos a partir das atividades diarias planejadas pelos professores.

O acompanhamento do desenvolvimento da aprendizagem de cada crianga € realizado atraves dos
projetos didaticos e ¢ avaliado o aprendizado ao longo do processo de ensino. Em reunides com
as familias, serdio apresentadas todas as informagdes escolares e desta forma serd possivel criar
uma conexdo entre escola e familia.

Divulgacdo, em nosso site ou redes sociais, do trabalho realizado com as criangas: demonstragoes
de seus conhecimentos através de apresentagdes na escola, fotos e videos referentes as aulas
extraclasses.

Através das atividades aplicadas de forma ludica, ¢ avaliado o desempenho dos alunos
individualmente, por meio do portfélio ¢ de fichas avaliativas.

Através das observagdes ao longo do semestre, ¢ realizado um relatorio coletivo da turma ¢
acompanhamento das necessidades de cuidados bésicos de cada crianga.

DATA E ASSINATURA

POUSO ALEGRE, 8 DE FEVEREIRO DE 2024.

¢
LIDIANE BRUNHNARA COELHO FAGGIANI
DIRETORA PRESIDENTE




