Prefeitura Municipal

de Pouso Alegre ANEXO I - PLANO DE TRABALHO

1.IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

RAZAO SOCIAL: ASSOCIACAO DE PROMOCAO DO MENOR CNPJ: 23.953.177/0001-08

ENDERECO COMPLETO: Rua Dr. Célio de Oliveira Andrade, 75 — Bairro: Cidade Foch
CEP: 37558-314

TELEFONE: (35)3423-7248 ¢ WHATSAPP CORPORATIVO: E-MAIL:
3422- 3633 (35) 9992-0360 ceialexandre01@gmail.com
BANCO: Banco do Brasil AGENCIA: xxxx CONTA ESPECIFICA: 16461-5

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: Joana Giorgeti Veiga

FUNCAO: Presidente RG: MG11.xxx.x18 SSPMG CPF: 854.xxx.xxx-X0

ENDERECO COMPLETO: Rua Coénego Augusto José de Carvalho, xxx, Jardim Paraiso. — Pouso Alegre-
MG. CEP: 37558-xxx

TELEFONE: (35)3422-xxxX CELULAR: (35)99123-xxxx E-MAIL:
ceialexandre01@gmail.com

2. CARACTERIZACAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

O objeto desta parceria visa estabelecer as bases de cooperacdo para o desempenho educacional e
efetivo de 215 (duzentos e quinze) criangas, com o propoésito de aprimoramento das habilidades fisicas,
intelectuais, morais e sociais dos educandos, reconhecendo as vivéncias € os conhecimentos construidos
pelas criangas, no ambiente da familia e no contexto de sua comunidade, articulando-os nas propostas
pedagdgicas.

Serdo ofertados o ensino regular das 07h30min as 12h00 horas e atividades de contra turno das
12h00 horas as 16h30min., através da Escola Irm@o Alexandre, mantida pela Associag@o de Promogao do
Menor (APMe).

CRIANCAS ATENDIDAS IDADE TURMAS
20 04 meses a 01 ano Bercario I
25 01 ano a 01 ano 11 meses Bergario [1
25 02 anos a 02 anos ¢ 11 meses Maternal I A
25 02 anos a 02 anos e 11 meses Maternal I B
30 03 anos a 03 anos ¢ 11 meses Maternal 11
30 04 anos a 04 anos ¢ 11 meses Pré 1
30 05 anos a 05 anos ¢ 11 meses Pré 11 A
30 05 anos a 05 anos ¢ 11 meses Pré 11 B

Total de 215 criancas

3. DESCRICAO DE METAS

As metas a serem atingidas durante o ano de 2023 ser@o:
CRECHE (0 a 03 anos)
1. Ofertar atendimento pedagdgico com atividades diversificadas (brinquedoteca, biblioteca,
area verde, psicomotricidade e musicalizacdo) para 125 (cento e vinte e cinco) criancas em

periodo integral.
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2. Oferecer um ensino de qualidade, preparando as criangas para as proximas etapas da
educagdo infantil, conforme prevé a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), o Curriculo
Referéncia de Minas Gerais e o Projeto Politico Pedagogico da escola.

3. Oferecer um ambiente escolar adequado para o desenvolvimento das criangas.
4. Proporcionar a todos os alunos o desenvolvimento das habilidades psicomotoras.
5. Promover as 125 (cento e vinte e cinco) criangas a constru¢do do desenvolvimento integral,

da autonomia e a convivéncia social.

PRE- ESCOLA (04 e 05 anos)

1. Ofertar atendimento pedagdgico com atividades diversificadas (brinquedoteca, biblioteca,
informatica, area verde, artes, musicalizacdo e educagdo fisica) para 90 (noventa) criangas
em periodo integral.

2. Oferecer um atendimento educacional de qualidade para a constru¢do do conhecimento,

atingindo 100% do Projeto Politico Pedagogico (PPP), da Base Nacional Comum Curricular

(BNCC) e do Curriculo Referéncia de Minas.

Oferecer um ambiente escolar adequado para o desenvolvimento das criangas.

4. Ofertar ao maximo de alunos os saberes sobre a cultura em suas diversas modalidades: Arte,
Escrita, Ciéncia e Tecnologia.

5. Promover para 90 (noventa) criangas a construgdo do desenvolvimento integral, da
autonomia e sua convivéncia social.
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4. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

Receitas: A previsdo anual de receitas com o recurso FUNDEB, conforme Lei Municipal n® 6.740 de 18 de
novembro de 2022, é de R$ 1.428.746,10 (um milh&o, quatrocentos e vinte e oito mil, setecentos e quarenta
e seis reais e dez centavos) e sera repassada em 11 (onze) parcelas, na periodicidade mensal de
R$129.886,00 (cento e vinte e nove mil, oitocentos e oitenta e seis reais).

§: A previsdo inicial anual de receitas sera acrescido ao valor de R$4.952,56 (quatro mil, novecentos e
cinquenta e dois reais e cinquenta e seis centavos) estipulado nominalmente na Lei Municipal n°® 6.843 de
31 de agosto de 2023, o qual sera repassado em 01 (uma) parcela.

Despesas: A Previsdo anual de despesas sera de R$1.433.698,66 (um milhdo, quatrocentos e trinta e trés
mil, seiscentos e noventa e oito reais e sessenta e seis centavos)).
As despesas com o recurso FUNDEB serao realizadas, conforme descritas neste Plano de Trabalho.

I — Remuneracao do pessoal docente e dos demais profissionais da educacio:

-Remuneragdo dos profissionais da educagdo basica que desenvolvem atividades de natureza técnica-
administrativa (com ou sem cargo de direcdo e chefia) ou de apoio.

As progressdes dos cargos obedecerdo ao que esta estabelecido no Plano de Cargos e Salarios definido por
esta organizagao.

- Diretor (a).

-Coordenador (a) pedagdgica, coordenador (a) pedagogica I a coordenador (a) pedagdgica IV.

-Auxiliar de coordena¢do pedagogica, auxiliar de coordenag@o pedagogica I a auxiliar de coordenagdo
pedagdgica IV.

-Supervisor (a) pedagdgico (a), supervisor (a) pedagdgico (a) I a supervisor (a) pedagogico (a) IV.
-Auxiliar de supervisdo pedagdgica, auxiliar de supervisdo pedagdgica I a auxiliar de supervisdo
pedagogica IV.

-Coordenador(a)psicopedagdgico, coordenador(a) psicopedagdgico I a coordenador(a) psicopedagogico IV
-Psicopedagogo (a), psicopedagogo (a) I a psicopedagogo (a) IV.

-Professor (a), professor (a) de educagao fisica, professor (a) de apoio.

-Recreador (a), recreador (a) I a recreador (a) I'V.

-Brinquedista, brinquedista I a brinquedista I'V.

-Cuidadora de crianga, cuidadora de crianga I a cuidadora de crianga IV.

-Secretario (a) escolar, secretario (a) escolar I a secretario (a) escolar I'V.

-Auxiliar de secretaria escolar, auxiliar de secretaria escolar I a auxiliar de secretaria escolar V.
-Secretario (a), secretario (a) I a secretario (a) [V.

-Auxiliar de secretaria, auxiliar de secretaria I, auxiliar de secretaria I'V.

-Supervisor (a) administrativo, supervisor (a) administrativo I a supervisor (a) administrativo IV.
-Auxiliar administrativo, auxiliar administrativo I a auxiliar administrativo IV. §
-Cozinheira, cozinheira I a cozinheira IV. S
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-Auxiliar de cozinha, auxiliar de cozinha I a auxiliar de cozinha IV.
-Auxiliar de limpeza, auxiliar de limpeza I a auxiliar de limpeza IV.

II- Encargos trabalhistas:

- Vale transporte.

- 13° salario.

- Férias individuais, a partir da vigéncia da parceria.
- Férias coletivas.

- Rescisdes, a partir da vigéncia da parceria.

III — Aquisicao de material didatico-escolar para uso exclusivo com alunos:

- Aquisi¢do de materiais didatico-escolares, destinados ao apoio do trabalho pedagdgico na escola.

- Aquisicao de jogos pedagdgicos e psicopedagogicos, brinquedos educativos, livros didaticos, livros de
literatura infantil, dicionarios, apostilas (impressdo e encadernacio).

- Aquisicao de material desportivo utilizado nas aulas de educag@o fisica: apitos, bolas, rede para pratica de
esporte, brinquedos educativos, cones, corda, colchonete e bambolé.

IV- Aquisi¢ao de materiais de papelaria para o atendimento da educacio basica:

- Aquisicao de papel sulfite A4, papel sulfite A3, papel sulfite colorido, papel oficio, papel verge, papel
laminado, papel cartdo, color set, papel crepom, papel de seda, cartolina, papel americano, papel
pardo, EVA liso, EVA com glitter e estampado, lapis de cor, lapis de cor jumbo, lapis de escrever, lapis
de escrever jumbo, giz de cera, borracha, apontador, régua, pastas, pasta de catalogo, plasticos para
pasta, sacos plasticos, cola branca (liquida e bastdo), cola tec bonde, cola quente, pistola de cola
quente, durex largo e fino, dupla face, fita crepe, fitas adesivas, fita de latex, clips, envelopes,
tesoura, grampeador, grampo, caneta, canetas e recargas para quadro branco, apagador para quadro
branco, refil de caneta pilot, corretivo, elastico, barbante, tinta guache, marcador de texto, massinha de
modelar, pincel, tinta para carimbo, lantejoula, glitter, palito de picolé, algoddo, caderno comum caderno
espiral, caderno brochura, caderno de desenho e agenda.

V- Aquisi¢io de materiais e utensilios de higiene e cuidado para uso das criangas da Creche e Pré
Escola.

-Aquisi¢do de sabonete liquido, creme dental, escova dental, shampoo, papel higiénico, papel higiénico
industrial, papel interfolha, lengo descartavel para higiene nasal das criangas, lengos umedecidos, pomada
para assadura e termometro sensor infravermelho.

VI- Aquisicao de materiais e utensilios para limpeza.

-Aquisi¢do de detergente, detergente industrial, secante para maquina industrial, multiuso, desinfetante,
cloro, alcool liquido, alcool isopropilico, alcool gel, sabdo em barra, sabdo em po, sabdo liquido, amaciante,
lustra moveis, soda caustica, limpa aluminio, pastas, ceras, esponjas, luvas, varal, pregador de roupa, baldes,
bacias, rodo, vassouras, cabo, cabo extensor, pano de chdo, pano multiuso, perflex, pano de prato, palhas
de aco, saco de lixo, fardos, lixeiras com tampa e pedal, pas, tapete higienizador, dispensers para alcool gel
com e sem pedal, dispensers para sabonete liquido e suporte para toalha de papel.

VII- Despesas com servicos basicos:

- Despesas com servigos de energia elétrica, dgua e esgoto.

- Despesas com servigos de comunicagdo- telefones fixo e movel para utilizagdo na sede da organizagao.
- Despesas com servigos de internet tradicional e dedicada.

VIII- Aquisicio de bens permanentes para uso das criang¢as da creche e pré-escola.

- Aquisigdo de ber¢o (02— duas unidades), cama infantil (30 — trinta unidades), bebé conforto (05 — cinco
unidades), mobile (10 — dez unidades), trocador (05 — cinco unidades), banheira (02 — duas unidades),
lengois (60 — sessenta unidades), fronhas (60 — sessenta unidades), travesseiros (20 — vinte unidades),
edredom (20 — vinte unidades), colchdo para bergo (02 — duas unidades), colchonetes (10 — dez unidades),
telas mosqueteiras (20 — vinte unidades) e toalhas de banho (40 — quarenta unidades).

- Aquisicdo de tatame infantil (30 trinta placas).

- Brinquedos para Playground: balango (02 — duas unidades), escorregador (02 — duas unidades), gangorra

(02 —duas unidades), cama elastica (02 —duas unidades) e pula-pula (01 — uma unidade).
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IX- Aquisicido de mobiliarios e equipamentos:

- Aquisi¢do de quadro branco para salas de aula (02 — duas unidades).

-Aquisi¢do de carteiras (50 — cinquenta unidades), cadeiras (50 — cinquenta unidades), armarios (05 — cinco
unidades), mesas (10 — dez unidades), prateleiras (10 — dez unidades), ventilador (03 —trés unidades) e ar
condicionado (03 — trés unidades).

- Aquisi¢do de bebedouros (03 — trés unidades), bebedouros profissionais (03 —trés unidades), purificadores
de 4agua (03 — trés unidades), refil de filtro para bebedouros e purificadores de dgua (10 — dez unidades).

- Aquisi¢do de eletrodomésticos industriais: maquina de lavar roupa (02 — duas unidades) e secadora de
roupas (02 — duas unidades).

- Aquisig@o de telefone (02 — duas unidades).

X - Manutengiio e conservagio de mobilidrios e equipamentos:
- Contratagdo de méio de obra especializada para os servigos de reparos, reformas, reposi¢des, manutengdes,
revisdes, conservagoes, instalagdes ou assisténcia técnica dos equipamentos.

XI- Aquisi¢ao de produtos de informatica para a Educacio Infantil em sala de aula:

- Computador (10 - dez unidades), monitor (10 - dez unidades), mouse (20 - vinte unidades), teclado (20 -
vinte unidades), caixinha de som para computador (10 - dez unidades), impressora multifuncional (03 —
trés unidades), cabos e adaptadores (10 - dez unidades), estabilizadores (10 - dez unidades), nobreaks (10 -
dez unidades), conversor (10 - dez unidades), filtros de linhas (20 - vinte unidades), DVD’R (05 - cinco
unidades), DVD (08 - oito unidades), DVR (05- cinco unidades), fonte (20 - vinte unidades), sensores (20
-vinte unidades), switch (05 - cinco unidades), modem (10 - dez unidades) e nub (05 - cinco unidades),
roteador (10 - dez unidades), repetidor (10 - dez unidades), pen drive (05 - cinco unidades), CDR (10 - dez
unidades) e DVD r (10 - dez unidades), HD externo (05 - cinco unidades), notebook (05 - cinco unidades),
data show (04 - quatro unidades), caixas de som (05 - cinco unidades), mesa de controle modular (05 -cinco
unidades), amplificador (05 - cinco unidades) e software para computadores.

- Cartucho, tonner, tinta e refil de tinta para impressora.

- Aquisigdo de racks ou suportes para DVD (05 - cinco unidades), DVR (03 - trés unidades), DVDr (03 -
trés unidades), CDR (05 - cinco unidades) e suportes para impressora (03- trés unidades).

XII - Manuten¢io e conservacio de produtos de informatica:
- Contratagdo de méo de obra especializada para os servigos de reparos, reformas, reposi¢des, manutengdes,
revisdes, conservagdes, instalagdes ou assisténcia técnica dos equipamentos.

XIII- Manutengio e conservac¢io de equipamentos de som:
- Contrata¢do de mao de obra especializada para os servigos de reparos, reformas, reposi¢des, manutencgdes,
revisdes, conservagdes, instalagdes ou assisténcia técnica dos equipamentos.

XIV- Aquisicao de equipamentos eletroeletronicos para Salas de Aula:
- Televisdo (04 - quatro unidades), suporte para TV (04 — quatro unidades).

XYV -Manutencao e conservacio de equipamentos eletroeletronicos:
- Contrata¢do de méo de obra especializada para os servigos de reparos, reformas, reposig¢des, manutengdes,
revisdes, conservagdes, instalagdes ou assisténcia técnica dos equipamentos.

XVI- Aquisi¢ao de equipamentos e objetos de seguran¢a em sala e aulas, corredores e Patios
- Camera (15 — quinze unidades), cAmeras de monitoramento com audio e video (15 — quinze unidades).
- Cerca elétrica (central de alarme).

XVII- Manuten¢io de equipamentos e objetos de seguranca:
- Contratagdo de méao de obra especializada para dos servigos de reparos, reformas, reposigdes,
manutengdes, revisdes, conservagdes, instalagdes ou assisténcia técnica dos equipamentos.

XVIII - Contrata¢io de Mao de Obra Especializada com serralheiro e marceneiro:
- Execucdo de servicos de reparos, reformas, manutengdes e instalagdes.

XIX - Manuten¢ao e, conservagio de instalacoes fisicas:
- Contrata¢do de mao de obra especializada para conservacdo das instalag¢des fisicas do sistema de ensino
(servigos de limpeza e retirada de residuos, limpeza de caixas d’4gua, de calhas, dedetizagfo, desratizagdo,




manutengdo de extintores e hidrantes, manuteng@o do sistema de energia solar foto voltaica).

- Contrata¢@o de mao de obra especializada para os respectivos reparos, reformas, trocas e fornecimento de
materiais (elétricos, hidraulicos, de alvenaria e, serralheria).

- Reforma, total ou parcial, de instalagdes fisicas, telhado, de rede elétrica (adequagdo e manuten¢do
preventiva) e da hidraulica (adequa¢do e manuten¢do preventiva).

- Contratag¢@o de mao de obra especializada para respectivos reparos e reformas na pintura externa e interna
da organizagdo com fornecimento de material.

- Contratagdo de mao de obra especializada para os respectivos reparos, reformas e trocas de calhas da
organizag@o com o fornecimento do material.

- Para construcdo e ou ampliagdo sera realizado projeto de engenharia com os devidos custos e sera
solicitado alvara junto a Prefeitura Municipal de Pouso Alegre e a execugdo seguird cronograma de
execuc¢do, em conformidade com a Lei Municipal 5575/2015 que modifica o artigo 7° da lei Municipal
5442/14: aquisicdo, construg@o e conservagdo de instalagdes necessarias ao ensino.

XX — Aquisi¢ao de materiais para instalagio fisica:

- Aquisi¢ao de caixas d’agua (04 - quatro unidades) e de bomba d’agua (02 - duas unidades).

- Contratagdo de servigo especializado para aquisi¢@o e instalagdo de equipamentos de captag¢do de energia
solar foto voltaica.

- Contratagdo de servigo especializado para aquisi¢do e instalacdo de divisdrias em salas de aula e secretaria.
- Contratagdo de servi¢o especializado para aquisi¢@o e instalagdo de toldos, cobertura de acrilico, de
estrutura metalica com cobertura, de estrutura com forro e piso para areas externas da organizacio,
viabilizando o deslocamento das criangas de acordo com as varia¢des do tempo.

5. FORMA DE EXECUCAO

Por meio de atividades pedagogicas elaboradas pela equipe profissional técnica, serdo preparadas
as atividades respeitando as caracteristicas e ritmo individual de cada aluno. Na Creche e Educag¢ao Infantil
0 agrupamento estara sob o critério de idade.

A forma de execucdo acontecera da seguinte maneira:

CRECHE

1.1 Oferecer por meio de materiais diversos (brinquedos pedagdgicos, jogos, livros didaticos e de
literatura infantil), adequados e ludicos em ambiente diferenciados.

2.1 Por meio da aquisi¢do de materiais pedagogicos, as atividades de ensino e aprendizagem,
projetos, feiras, serdo elaboradas e desenvolvidas onde os alunos alcangardo o ensino de qualidade.

3.1 Adquirir materiais escolares e de papelaria necessarios para manter o ambiente escolar
adequado, indispensavel para o desenvolvimento integral da crianga.

4.1 Criar brincadeiras de psicomotricidade, envolvendo circuitos, que desenvolvam a coordenag¢do
motora fina e ampla.

5.1 Estimular a crianga a trocar ideias, a cooperar em todos os momentos, dentro de um clima de
respeito matuo e num ambiente democratico.

PRE-ESCOLA:

1.1 Oferecer por meio de materiais diversos (brinquedos pedagdgicos, jogos, livros didaticos e de
literatura infantil), adequados e tecnologicos em ambiente diferenciados.

2.1 Por meio da aquisicdo de materiais pedagogicos, as atividades de ensino e aprendizagem,
projetos, feiras, serdo elaboradas e desenvolvidas onde os alunos alcangardo o ensino de qualidade.

3.1 Adquirir materiais necessarios escolares e de papelaria para manter o ambiente escolar
adequado, indispensavel para o desenvolvimento integral da crianga.

4.1 Por meio de materiais para recorte, colagem, pintura, papéis coloridos ¢ tipos variados,
apropriados e adquiridos com a parceria ¢ possivel desenvolver um trabalho de qualidade nas aulas de
informatica, arte ¢ musica.

5.2 Desenvolver atividades em sala de aula e no patio, oficinas, apresentagdes e projetos, conforme
os conteudos a serem trabalhados, temas e datas comemoradas no respectivo més.

5.3 Estimular o desenvolvimento do trabalho utilizando-se jogos educativos, filmes, desenhos,
pinturas, também, atividades de recreagao.

6.1 Possibilitar visitas em museus, asilos, quartel, horto florestal, zooldgico e praca de esportes.

6. AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Mediante as metas apresentadas por cada turma da Creche e da Educag¢do Infantil, considerando as
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atividades relacionadas especificamente, visamos o relevante aproveitamento desenvolvido pelas criangas
que resultara na construgdo do conhecimento e das conquistas morais.
Serdo utilizados meios apropriados que verificardo os devidos resultados. Os meios a aplicar sdo:

Creche

- Ficha de frequéncia: apresenta a frequéncia regular do aluno, tendo como finalidade o controle ¢
acompanhamento da vida escolar.

- Sistema online: registra os contetidos e a frequéncia, podendo ser acompanhado por toda a equipe
pedagdgica da escola.

- Verificagdo e acompanhamento dos ambientes escolares (salas de aula, patio, brinquedoteca,

biblioteca, refeitorio, parque, area verde) pela supervisdo e equipe pedagogica em visitas in loco.

- Ficha de avaliagéo: constam os dados individuais do aluno. E dividida por bimestres, onde o aluno
é avaliado em diferentes aspectos, tais como: Fisicos, Mentais, Sociais € Emocionais.

- Relatérios individuais: tem como objetivo mostrar o desenvolvimento individual do aluno. Séo
realizados ao final de cada bimestre, através de observagdes diarias do professor. A partir destes relatories
o professor tem embasamento para atender a individualidade do educando.

- Observagdes diarias do professor e de toda equipe pedagégica.

- Plano de Desenvolvimento Individual do Aluno (PDI): é acompanhado e elaborado pela professora
regente, professora de apoio e a supervisdo pedagogica.

- Portfélio: tem como objetivo mostrar o desenvolvimento anual do aluno, por meio de atividades
sistematicas, sendo possivel o professor acompanhar o progresso de cada um.

- Fotos, videos e filmagens: sdo realizadas durante todo o periodo escolar, registrando o
desenvolvimento das atividades no ano letivo. Possui como objetivo apresentar a familia o resultado obtido.

- Acompanhar, através da participagdo dos pais em reunides e em datas festivas, sobre o
desenvolvimento pedagogico, psicolégico, fisico e moral adquirido pelos seus filhos.

Pré-escola

- Ficha de frequéncia: apresenta a frequéncia regular do aluno, tendo como finalidade o controle e
acompanhamento da vida escolar.

- Sistema online: registra os conteudos e a frequéncia, podendo ser acompanhado por toda a equipe
pedagodgica da escola.

- Verificagio e acompanhamento dos ambientes escolares (salas de aula, patio, brinquedoteca,
biblioteca, refeitorio, parque, area verde) pela supervisdo e equipe pedagogica em visitas in loco.

- Ficha de avaliagdo: consta os dados individuais do aluno, a qual ¢ dividida por bimestres, onde 0
aluno € avaliado em diferentes aspectos, tais como: Fisicos, Mentais, Sociais € Emocionais.

- Relatérios individuais: tem como objetivo mostrar o desenvolvimento individual do aluno. S&o
realizados ao final de cada bimestre, através de observagdes diarias do professor. A partir destes relatorios
o professor tem embasamento para atender a individualidade do educando.

- Avaliagdo escrita: ¢ realizada bimestralmente e possui a finalidade do professor acompanhar o
desenvolvimento da crianga e planejar atividades futuras.

- Avaliagdo oral: é realizada através de questionamentos onde o professor ¢ o mediador da
autoavaliagdo.

- Plano de Desenvolvimento Individual do Aluno (PDI): é acompanhado e elaborado pela professora
regente, professora de apoio e a supervisdo pedagogica.

- Portfolio: tem como objetivo mostrar o desenvolvimento anual do aluno, por meio de atividades
sistematicas, sendo possivel o professor acompanhar o progresso de cada um.

- Fotos, videos e filmagens: sdo realizadas durante todo o periodo escolar, registrando o
desenvolvimento das atividades no ano letivo. Possui como objetivo apresentar a familia o resultado obtido.

- Acompanhar, através da participagio dos pais em reunides e em datas festivas, sobre o
desenvolvimento pedagégico, psicologico, fisico e moral adquirido pelos seus filhos.

“Q Projeto Pedagégico existe e é apoio para o desenvolvimento deste Plano de Trabalho”

o

egre, 20 de setembro de 2023.
Joan getmga
Presidente
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