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RELATORIO DE EXECUCAOQ
OBJETO

PROGRAMA MUNICIPAL DE COI\ECESSAO DE BOLSA-ESTUDO E
OPORTUNIDADE DE ESTAGIOPRESTACAO DE CONTAS — EXECUCAO OBJETO

MODALIDADE: TERMO DE COLABORACAO N° 0002/2019

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL CNPJ
Fundacao de Ensino Superior do Vale do Sapucai 23.951.916/0001-22
TIPO DE PRESTACAO DE
CONTAS

PRESTACAO FINAL 2021 - 01/01/2021 a 31/12/2021.

OBJETO:

A parceria tem como objeto concessdo de 43 (quarenta e trés) bolsas de estudos, na formade
desconto de 90% (noventa por cento) do valor da mensalidade dos cursos, a estudantes dos
cursos de graduagdo da Universidade do Vale do Sapucai — Univés, mantida pela Fundacdo de
Ensino Superior do Vale do Sapucai, mediante oportunidades de estagio em orgdos da
Administragdo Publica Municipal ou em outros 6rgaos publicos conveniados, no ambito do
Programa Municipal de Concessdao de Bolsa-Estudo de Pouso Alegre. No edital publico
foram selecionados estagiarios nas areas de Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia, Nutricdo, Psicologia, Publicidade e Propaganda e
Sistemas de Informacgédo, cada um atuandoem sua area especifica e/ou areas afins. O programa
tem como objetivo promover a aproximacdo dos alunos da Univas junto ao mercado de
trabalho relacionado aos servigos publicos, também assegurar uma abordagem
multidisciplinar em varias dreas do conhecimento, fazendo o aluno participar de atividades
junto a populagdo e por fim, viabilizar oportunidade de estagio/pratica na formagdo do aluno
de graduagdo junto ao Municipio de Pouso Alegre e 6rgdos conveniados.

METAS:

As ac0Oes referentes aos estagios oferecidos pelo Municipio de Pouso Alegre deverdo ser
definidas pelos 6rgdos competentes do estagio, bem como suas metas. De forma geral, pode-
se prever agdesrelativas a:

a) Gestdo administrativa e de negdcios, gestdo de pessoas, acompanhamento de operagdes
financeiras e licitagdes;

b) Acompanhamento de operagdes financeiras, licitagdes e contabilidade publica:

¢) Atividades ligadas a educagao fisica, esporte e recreagdo desportiva;

d) Atendimento a populagdo na area da Saude;

e) Acompanhamento de processos gerenciais e produtivos, principalmente no que diz
respeito aosservigos prestados pelo Municipio de Pouso Alegre;
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f) Gestdo de pessoas e treinamentos a pessoal de atendimento;

g) Atividades ligadas ao preparo ¢ manuseio de alimentos em locais que demandam tal
servigo,assessoria nutricional em escolas e outros setores e atendimento a populagao:

h) Atendimento a populagdo na area da Educagéo;

i) Atividades relacionadas a comunicagdo social do Municipio de Pouso Alegre ¢
atendimento apopulagao;

j) Atividades de programa¢do e manutengdo de programas e equipamentos de informatica
quesubsidiam os trabalhos da Administra¢ao Publica Municipal.

Além disso, por parte da Univas, espera-se atingir as seguintes metas:

a) Promover a aproximag¢ao dos alunos da Univas junto ao mercado de trabalho relacionado
aosservigos publicos;

b) Assegurar uma abordagem multidisciplinar em varias areas do conhecimento, a partir
dasatividades junto a populagdo;

¢) Viabilizar oportunidades de estagios junto a setores publicos do Municipio de Pouso
Alegre edrgdos conveniados;

d) Colaborar para a formagdo do aluno de graduag@o através da pratica.

FORMA DE EXECUCAO:

No ano de 2021, as a¢des foram desenvolvidas pelos académicos com a finalidade de cumprir
as metas no setor em que o estagiario fora alocado, como realizar os trabalhos propostos pelo
preceptor, pelo profissional da area de atuagdo ou pelo chefe do setor. Os resultados
divulgados classificaram dois tipos de critérios: o social e o meritorio. Vale informar a
possibilidade de renovagdo aos alunos que ja estavam fazendo o estagio e que esses também
seguiram os mesmos critérios e puderam renovar 0s contratos por mais um ano, conforme lei
federal de estagio. O nimero de alunos, selecionados por curso, foram determinados pela
necessidade apresentada de cada setor da Administragdo Publica, e as atividadesdestinadas
para cada estudante foi elaborada em conjunto entre seu preceptor e a chefia do setor na qual
o aluno esteve alocado. Durante todo o periodo do estagio o aluno foi acompanhado pelo seu
preceptor diariamente, e o coordenador de curso acompanhou mensalmente seu desempenho,
verificando suas necessidades, apontando solugdes para problemas apresentados e dando o
suporte académico necessario. A Univés contou, nesse ano com o apoio de uma responsavel
pelas atividades, Professora Suzana Costa Coutinho, que fez a ligagao entre a Secretaria de
Educacdo e a Universidade, também as secretarias da Unidades Fatima e Central da Univas,
estas Gltimas responsaveis pelo encaminhamento de frequéncia e aproveitamento dos alunos.
E ainda, com o apoio do setor juridico, financeiro e pro-reitora de graduagao da Instituigao.
Trimestralmente os alunos apresentaram relatorios aos supervisores da prefeitura, sendo
aproveitados como fonte de informagdo aos coordenadores e professores, também
para informagdes mais detalhadas deste relatorio. Em alguns momentos de desisténcia de
alunos, desvios de comportamentos e situagdes ndo previstas, a Universidade obteve total
apoio na solugiodos problemas, a ligagdo feita com a representante da prefeitura, Sandra
Monteiro, da Secretaria de Educagdo e Cultura, foi exitosa, tendo todas as demandas
resolvidas com eficiéncia. Os estagiarios relataram ainda, a satisfagdo do tratamento dos
supervisores ¢ do acolhimento da Sr.* Sandra.
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AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

Ao longo do periodo de vigéncia do termo de colaboragdo n® 0002/2019, foi possivel
observar a participagdo efetiva da comunidade académica. Foram selecionados alunos para
atuar nas areas da administra¢do publica municipal em diversos setores nos quais estivessem
dentro do escopo da formagdo dos académicos. Cada curso envolvido apresentou seus
resultados obtidos de forma individualizada, conforme relatorio trimestral, entretanto,
observou-se que de uma maneira geral todos os cursos atingiram as metas propostas,
executando-as de forma que colaborou com a necessidade apresentadas pelo municipio.
Como ja relatado, no ano de 2021, considera-se que as metas qualitativas do programa foram
todas alcancadas na avalia¢do dos alunos, orientadores e demais envolvidos. Vale ressaltar,
0 ja exposto nos relatorios trimestrais, o grande ganho de competéncia comportamentais dos
estagiarios, na medida que precisaram lidar com frustragdes, medo, ansiedade, improviso,
solugdo de problemas,dentre outras. Nas areas que tivemos adesdo, foi possivel verificar a
participagdo ativa do estagiario em areas administrativas, também no atendimento a
populagdo na area de saude e educagdo, principalmente; a area de Nutri¢do, Farmacia e
Psicologia que auxiliou diretamente na adaptagdo dos servigos a popula¢do em diversos
momentos. Os alunos de Sistema de Informagéo, criaram condig¢des, junto a Informatica, ao
bom andamento das novas formas de trabalho. O trabalho e atividades com orientagdo dos
supervisores funcionou bem, corroborando ao atingimento das metas de aprendizado dos
alunos. As metas foram aferidas pelo preceptor responsavel pelo acompanhamento dos
académicos ao final do estagio.

Por fim, concluimos que caberia uma maior investigagdo sobre os critérios de sele¢do uma
vez que tivemos muitos inscritos e diversos desclassificados no enquadramento do edital.
Também, repensar as areas de conhecimento que demonstram mais interesse e adaptag¢do ao
estagio, seguindo a necessidade publica conforme objetivo desta parceria. Essa proposta sera
apresentada na possibilidade de continuidade do programa para os préximos anos e de novo
chamamento publico.

IMPACTO DO BENEFICIO SOCIAL:

O Programa Municipal de Bolsa-Estagio gerou um impacto social para todos os agentes
envolvidos no programa — Aluno, Comunidade, Prefeitura e Universidade. Os alunos
puderam desenvolver as atividades praticas em suas areas de formagao, uma vez que o ensino
remoto limitou diversas atividades desenvolvidas pelos professores, além disso conseguiram
bolsa de 90% para seus estudos, podendo desta forma, dar continuidade aos estudos por
possiveis questdes econdmicas as quais foram afetados, como a perda de rendas familiares.
Reforcando que a selegdo dos estagiarios seguem dois critérios: o sdcio-econdmico € o
meritdrio, além da possibilidade de renovagdo dos contratos em vigéncia.

A populagio de Pouso Alegre também foi beneficiada, pois os académicos atuaram nas mais
diversas areas da Administragdo Publica, gestdo, saude, tecnologia e educagdo, permitindo
desta forma que houvesse sugestio de melhoria nos processos praticados e um maior
contingente para atender as demandas do municipio.

Em muitas areas, a atuagdo foi direta diante das atividades propostas. A prefeitura, por sua
vez, contribuiu com a formag¢do dos académicos, fornecendo-lhes recursos financeiros
mediante a realizagdo do estagio, capacitando-os para atuagio nas organizagdes publicas e
proporcionando melhoria em seus processos.
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Nao houve nenhuma intercorréncia, quanto a prote¢do da saude dos estagiarios, devido ao
controle e algumas restrigdes na condugdo das atividades dos estagiarios. A Universidade,
identificou melhoria na performance dos alunos presentes no programa, além do
conhecimento teorico aplicado na pratica, foi possivel identificar melhora em seus
rendimentos académicos. Outro beneficio social para a Universidade foi a redugdo da evasdo
por parte dos alunospresentes no programa. Nos relatorios apresentados pelos alunos, fica
clara a satisfacdo dos mesmos quanto aos estagios desenvolvidos, isso pode ser constatado,
também, na fixa¢do da maioria e no interesse dos mesmos em concluir os dois anos
permitidos por lei. Percebe-se que com a experiéncia o aluno amplia o seu curriculo, sendo
demandado pelas vagas de emprego. Com isso, a formagdo desses alunos nos estagios,
também favorecem as empresas da regido que buscam por profissionais mais qualificadose
com competéncias técnicas e comportamentais desenvolvidas.

ANALISE CONCLUSIVA:

O Programa Municipal de Bolsa-Estagio, foi exitoso para ambos os agentes presentes, pois
contribuiu de forma efetiva, no aspecto social, desenvolvimento técnico e também na
melhoria dos servigos realizados pelos alunos nas mais diversas areas do servigo publico
municipal, entre elas: Secretaria de Saude, Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente,
Secretariade Administragdo e Finangas e Secretaria de Educagdo e Cultura. Verificou-se que
houve engajamento e entendimento da comunidade académica nos aspectos relacionados aos
servigos municipais, proporcionando ao maior interessado, a populagdo, servico com
qualidade e eficiéncia,apontando melhorias, desenvolvendo atividades correlatas a fungéo do
estagiario ecompreendendo a necessidade da participag@o de todos no processo publico. Por
outro lado, norteia a Universidade do Vale do Sapucai sobre as necessidades de adequacao
as novas necessidades apresentadas pelo mercado, seja na organizagdo publica — neste objeto
especifico - , mas também as organizag¢des privadas que se beneficiam de uma atualizagéo
nas caracteristicas deformagao profissional desses alunos, com aspectos exigidos para o novo
perfil de empregados parao século XXI, portanto, o ganho foi significativo para todos os
envolvidos direta ou indiretamente no programa. Conclui-se que o programa ¢ de suma
importancia para os envolvidos e que precisa continuar repensando a forma de seleg@o, para
que todas as vagas sejam efetivamente preenchidas. Tal fato traria contribui¢des tanto para a
Univas e alunos que necessitam da bolsa e do aprendizado de um estagio, quanto para a
Administragdo Publica e o atingimento de suas metasde atendimento e de contribuigdo social.
Por fim, como a parceria tem como objeto a concessdo de bolsas de estudo, na forma de
desconto, isso possibilitou ao estagiario continuar seu curso, na dimensdo financeira e na
pedagdgica, o estagidrio pode relacionar os estudos em sala de aula com a pratica, na
organizagdo publica, contribuindo para a melhoria do atendimento a populagao.

Local: Pouso Alegre/MG. Data: 28/03/2022.
Pythagoras de Alencar Olivoti /F/] = *f'/
Nome do Presidente ou Representante Legal Assinatura dofPresidente ou Representante Legal

/
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RELATORIO FINAL DE EXECUGAO FINANCEIRA

PROGRAMA MUNICIPAL DE CONCESSAO DE BOLSA DE ESTUDO E OPORTUNIDADE DE ESTAGIO

PRESTACAO DE CONTAS - RELACAO DAS RECEITAS E DESPESAS REALIZADAS

MODALIDADE: TERMO DE COLABORAGAO N2 0002/2019

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: Fundacio de Ensino Superior do Vale do Sapucai

CNPJ: 23.951.916/0001-22

TIPO DE PRESTAGAO DE CONTAS - final - periodos de execugdo de 01/01/2021 a 31/12/2021

BANCO - Caixa Econdmica Federal
CONTA CORRENTE - n2 3623-9

RELACAO DAS DESPESAS
RECURSO: Geral

MES DE REFERENCIA VALOR TOTAL
Janeiro de 2021 RS 13.624,20
Fevereiro de 2021 RS 13.624,20
Margo de 2021 RS 12.290,76
Abril de 2021 RS 12.790,80
Maio de 2021 R$ 11.011,56

Junho de 2021 RS 9.069,30

Julho de 2021 RS 9.069,30
Agosto de 2021 RS 20.325,78
Setembro de 2021 RS 16.104,60
Outubro de 2021 RS 14.833,68
Novembro de 2021 RS 15.062,09
Dezembro de 2021 RS 16.241,40

TOTAL

RS 164.047,67

RELAGCAO DAS DESPESAS

DATA: Janeiro a Dezembro de 2021

TIPO DE DESPESA: Bolsa de estudo/ e oportunidade de estagio

EXECUGAO DESPESA: Quitacdo 90% mensalidade

NOME DO FAVORECIDO MATRICULA CURSO VALOR INDIVIDUAL
Igor de Souza Silva 98015647 Administragdo RS 1.166,76
Anna Cecilia Queiroz Barbosa Santos 98013556 Enfermagem RS 6.672,33
Arielle de Brito Dias 98013851 Enfermagem RS 5.265,24
Claudiane de Oliveira Paula Andrade 98016193 Enfermagem RS 3.050,88
Dhara Thaisa Araujo 98016730 Enfermagem RS 3.003,21
Gabriele Dias de Oliveira 98012146 Enfermagem RS 3.389,12
Isabelly Oliveira Lopes 98016526 Enfermagem RS 8.008,56
Larissa Silveira Aschar Mizael 98014466 Enfermagem RS 12.346,08
Izadora Balbino 98015054 Farmdcia RS 17.172,00
Jessiane Damaris dos Santos Damaso 98013971 Farmacia RS 17.172,00
Juliana de Cassia Neves Felisbino 98015598 Nutrigdo RS 5.372,64
Lais de Sousa Diego 98015093 Nutrigao RS 11.512,80
Lucas de Oliveira Asarias 98014627 Nutricdo RS 11.512,80
Luiz Davi de Almeida Lima 98016170 Nutrigao RS 12.096,00
Marcia Ferreira Lima 98015705 Nutri¢do RS 11.512,80
Sueli de Oliveira Soares 98014568 Nutri¢do RS 11.512,80
Julia Santos de Faria 98012124 Psicologia RS 6.481,44
Leticia Melo da Silva 98013950 Psicologia RS 6.481,44
Cleidiane de Souza 98010566 Publicidade e Propaganda | RS 5.428,08
Joado Vitor Silverio Coelho 98013658 Sistemas de Informagdo RS 4.890,69
TOTAL MENSAL RS 164.047,67

Geréncia Financeira
Av. Coronel Alfredo Custddio de Paula, 320 — centro — Pouso Alegre — MG f‘/

CEP.: 37.553.068 — Telefone.: (35)3449-8725




i

A<

FUNDACAD DE ENSINO

SUPERIOR DO VALE DO SAPUCAI

CONTRAPARTIDA

SEGURADORA: Metropolitan Life Seguros e Previdéncia Privada S/A

CNPJ: 02.102.498/0001-29
SUSEP 0631-9

MES DE REFERENCIA VALOR TOTAL
Janeiro de 2021 RS 4,68
Fevereiro de 2021 RS 4,68
Marco de 2021 RS 4,29
Abril de 2021 RS 4,29
Maio de 2021 RS 3,90
Junho de 2021 RS 3,12
Julho de 2021 RS 3,12
Agosto de 2021 RS 5,46
Setembro de 2021 RS 5,46
Outubro de 2021 RS 5,46
Novembro de 2021 RS 5,46
Dezembro de 2021 RS 5,46
TOTAL RS 55,38

CONTRAPARTIDA

DATA: Janeiro a Dezembro de 2021

SEGURADORA: Metropolitan Life Seguros e Previdéncia Privada S/A

CNPJ: 02.102.498/0001-29
SUSEP 0631-9

NOME DO FAVORECIDO MATRICULA CURSO VALOR INDIVIDUAL
Igor de Souza Silva 98015647 Administragcdao RS 0,78
Anna Cecilia Queiroz Barbosa Santos 98013556 Enfermagem RS 1,95
Arielle de Brito Dias 98013851 Enfermagem RS 1,56
Claudiane de Oliveira Paula Andrade 98016193 Enfermagem RS 0,78
Dhara Thaisa Araujo 98016730 Enfermagem RS 0,78
Gabriele Dias de Oliveira 98012146 Enfermagem RS 1,17
Isabelly Oliveira Lopes 98016526 Enfermagem RS 1,95
Larissa Silveira Aschar Mizael 98014466 Enfermagem RS 3,90
Izadora Balbino 98015054 Farmacia RS 4,68
Jessiane Damaris dos Santos Damaso 98013971 Farmdcia RS 4,68
Juliana de Cassia Neves Felisbino 98015598 Nutricao RS 1,95
Lais de Sousa Diego 98015093 Nutricdo RS 4,68
Lucas de Oliveira Asarias 98014627 Nutricdo RS 4,68
Luiz Davi de Almeida Lima 98016170 Nutri¢do RS 4,68
Marcia Ferreira Lima 98015705 Nutricdo RS 4,68
Sueli de Oliveira Soares 98014568 Nutricdo RS 4,68
Julia Santos de Faria 98012124 Psicologia RS 1,95
Leticia Melo da Silva 98013950 Psicologia RS 1,95
Cleidiane de Souza 98010566 Publicidade e Propaganda | RS 1,95
Jodo Vitor Silverio Coelho 98013658 Sistemas de Informagdo RS 1,95
TOTAL MENSAL RS 55,38

Geréncia Financeira

Av. Coronel Alfredo Custddio de Paula, 320 — centro — Pouso Alegre — MG
CEP.: 37.553.068 — Telefone.: (35)3449-8725




) L’ FUNDACAO DE ENSINO
ﬂ ( SUPERIOR DO VALE DO SAPUCAI

ANALISE CONCLUSIVA

ANALISE CONCLUSIVA: A parceria firmada entre a Prefeitura Municipal de Pouso Alegre e a Fundagdo de Ensino
Superior do Vale do Sapucai, embasada Lei Ordindria n2 5798/2017 de 27/03/2017 e as alteragGes determinadas pela
Lei 6.499/2021 de 04/11/2021 e pelo Decreto n? 4775/2017 de 27/04/2017, bem como as alteragdes determinadas
pelo Decreto 5.368/2021 de 26/11/2021, que regula o Programa Municipal de Concessdo de Bolsa-Estudo, vinculado a
Secretaria Municipal de Educacdo, o qual se destina a concessdo de bolsas de estudo a estudantes do ensino superior
de instituigdes particulares de ensino com sede no Municipio de Pouso Alegre, bem como oportunidades de estagio
em orgdos da Administragdo Publica Municipal ou em outros drgdos publicos conveniados, viabilizou a concessdo de
46 (quarenta e seis) bolsas no periodo de 01/01/2021 a 31/12/2021 no valor de 90% (noventa por cento) da
mensalidade escolar, o qual foi repassado diretamente a Universidade do Vale do Sapucai — Univds, mantida pela
Fundagdo de Ensino Superior do Vale do Sapucai, mediante a formalizacdo de Termo de Parceria.

Os estagios foram concedidos através de oportunidades ofertadas pelos 6rgdos da Administracdo Publica Municipal,
no ambito do Programa Municipal de Concessdo de Bolsa-Estudo de Pouso Alegre aos alunos devidamente
matriculados em nossos cursos de graduagdo, quais sejam: Administragdo, Ciéncias Contabeis, Enfermagem, Farmacia,
Fisioterapia, Nutricdo, Psicologia, Publicidade e Propaganda e Sistemas de Informacdo, sendo que para os cursos de
Ciéncias Contabeis e Fisioterapia ndo houveram alunos inscritos durante o ano letivo.

Em 2021 os estagidrios exerceram suas atividades presencialmente, salvo as exce¢des, em virtude do que foi
estabelecido pelo “Protocolo Onda Roxa em Biosseguranga Sanitario-Epidemioldgico — Onda Roxa” como medida
especifica e complementar de enfrentamento da pandemia de COVID-19, onde os académicos puderam exercer suas
atividades na modalidade home office, no periodo de 17/03/2021 a 18/04/2021. Contudo, o objeto e as metas
propostas foram cumpridos, mesmo que adaptadas de acordo com as recomendacdes e protocolos exigidos pelo
Ministério da Salde, ndo afetando assim o desenvolvimento das fun¢des nem prejudicando o repasse mensal
referente a bolsa-estégio.

O Programa de Bolsa de Estudos e Oportunidade de Estagio proporciona ao aluno amplo conhecimento pratico e vasta
experiéncia profissional, proporcionando a aplicagdo da teoria desenvolvida em sala de aula no atendimento as
demandas do Municipio. Além do beneficio académico-profissional, cabe ressaltar o amparo financeiro proporcionado
aos alunos, sendo de grande ajuda a cobertura de 90% (noventa por cento) fornecida para custeio da mensalidade,
facilitando com que a Institui¢do possa cada vez mais proporcionar a garantia ao direito fundamental de acesso &
educagdo dos estudantes em nivel superior.

Pouso Alegre, 30 de marco de 2022

Pythagoras de/Alencar Olivoti
Presidente da Fundagdo de Ensino Superior do Vale do Sapucai

Geréncia Financeira
Av. Coronel Alfredo Custddio de Paula, 320 — centro — Pouso Alegre — MG
CEP.: 37.553.068 — Telefone.: (35)3449-8725
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Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliacio — Administracio Publica
Municipal - Pouso Alegre/MG

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre — CNPJ n°® 18.675.983/0001-21

Prestagdo de Contas Referente Programa Municipal de Concessdo de Bolsa Estudo e
Oportunidade de Estagio - Ref. Chamamento Publico: Edital N° 01/2018. Termo de
Colaboragao n° 0002/2019.

Ref. Chamamento Publico: Edital N° 01/2018

Termo de Colaboragio: N° 0002/2019

- Primeiro Aditivo ao Termo de Colaboragdo - Extrato datado em 16/12/2020 e
publicado em 18/12/2020 no sitio oficial da Administragdo Publica na internet
correspondente ao valor de R$ 597.790.80 (quinhentos e noventa e sete mil, setecentos
¢ noventa reais e oitenta centavos) e a contrapartida no valor de R$ 198,72 (cento ¢
noventa e oito reais e setenta e dois centavos).

Objeto deste Relatério: A parceria proposta pela Prefeitura Municipal de Pouso Alegre
a Universidade do Vale do Sapucai, mantida pela Fundagdo de Ensino Superior do Vale
do Sapucai tem por objeto concessdo de 46 (quarenta e seis) bolsas de estudos, na forma
de desconto de 90% (noventa por cento) do valor da mensalidade. a estudantes dos
cursos de graduagdo previamente ajustados. quer sejam: Administragdo. Ciéncias
Contdbeis, Enfermagem. Farmacia, Fisioterapia. Gestdo de Recursos Humanos,
Nutricdo, Psicologia, Publicidade ¢ Propaganda e Sistemas de Informagao. mediante
oportunidades de estdgio em orgdos da Administragdo Publica Municipal ou em outros
6rgdos publicos conveniados, no ambito do Programa Municipal de Concessdo de
Bolsa-Estudo de Pouso Alegre.

Nio foram supridas as vagas ofertadas para os cursos de Fisioterapia e Gestao de
Recursos Humanos no total de 06 (seis). em virtude da auséncia de manifestagdo de
alunos interessados.

Objetivo deste Relatério: Manifestagdo acerca do monitoramento e avaliagdo da
parceria, referente ao periodo de 01/01/2021 a 31/12/2021.

MWL
Programa Municipal de Concessio de Bolsa Estudo e Oportunidade de Estagio. \\a‘)ﬂ"m .
y )
Organizacio da Sociedade Civil partici ;ante do _processo e que foi homologada :
definitivamente:- Fundagio de Ensino Superior do Vale do Sapucai (Mantenedora D
Universidade do Vale do Sapucai - UNIVAS) - CNPJ n° 23.951.916/0001-22 X ky
\$EH
Cursos: Administrac¢iio, Ciéncias Conialeis, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia,” | \j)

Gestio de Nec::sos Humanos, Nutri¢io, Psicologia, P+ licidade e Propaganda e L/
Sistemas de Informacio.

Rua Tupinambas, S/N — Santo Anténio, Pouso Alegre — MG, 37552-122
Tel.: 35 3449-4100 35 3449-4101
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Legislacdo: Lei Federal n° 13.019/2014; Decreto Federal n® 8.726/2016; Lei Federal
n° 11.788/2008; Lei Municipal n 5.798/2017 modificada pela Lei Municipal n® 6.499
de 04 de novembro de 2021, Decreto Municipal n® 4.775/2017 modificado pelo Decreto
Municipal n® 5.368 de 26 de outubro de 2021 e Lei Municipal n® 6.111/2019 referente a
Auxilio Transporte.

A prestagdo de contas desta Organizagdo da Sociedade Civil foi entregue no dia 31 de
mar¢o do ano de 2022 em fungdo do previsto no caput do artigo 69 da Lei Federal n°
13.019/2014: “A organizagdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular
aplicagdo dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da
vigéneia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragio da parceria exceder um

L)

ano .

Reporta-se situacio de Cendrio Pandémico: Deliberagdo COVID -19 - n° 130 de
03/03/2021 do Estado de Minas Gerais. Deliberagio COVID -19 - n® 136 de 10 de
mar¢o de 2021 do Estado de Minas Gerais:

- Em virtude do estabelecido pelo “Protocolo Onda Roxa em Biosseguranga Sanitario-
Epidemiolégico - Onda Roxa” como medida especifica e complementar de
enfrentamento da pandemia de COVID-19, através da Deliberagdo COVID - 19 n° 130
de 03/03/2021 do Estado de Minas Gerais e Deliberagio COVID -19 n° 136 de 10 de
margo de 2021 do Estado de Minas Gerais:

“§2° - art. 1° - A Onda Roxa de que trata o caput serd implementada em qualquer
localidade do Estado de Minas Gerais em que sc fizer necessario, e independentemente
da adesdo do municipio ao Plano: Minas Consciente™;

e

“Art. 3° - Os Municipios, no ambito de suas competéncias, devem suspender todos 0s
servigos. Comércios, atividades ou empreendimentos, pablicos ou privados. que nao
sejam essenciais nos termos desta deliberagdo™.

Como os servigos educacionais enquadravam-se no protocolo mencionado, em funcao
da situagdo de pandemia em saude publica e do “Protocolo Onda Roxa em
Biosseguranga Sanitario-Epidemiologico - Onda Roxa™ e por decisdo ¢ determinagdo da
Sr* Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, Leila de Fatima Fonseca da Costa. foi
encaminhada a informagdo e solicitagdo aos Supervisores para que todos os
alunos/estagidrios participantes do Programa Municipal de Concesséo de Bolsa Estudo
e Oportunidade de Estagio da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, selecionados em
virtude da parceria firmada, através de Termo de Colaboragdo n° 0001/2019, com a(J
Fundagdo Sul Mineira de Ensino, fossem comunicados conforme segue: "/ )Que a Onda
Roxa determinada para enfrentamento da COVID-1, inicia-se em 17 de mar¢o de 2021
¢ terd prazo previsto de duracdo de 15 (quinze) dias; 2) Que a partir do dia inicial da
Onda Roxa, ou seja 17/03/2021, ndo deverio comparecer presencialmente, ao local de
execucdo de suas atividades; 3) Que poderdo, a critério_do mesmo, exercer suds
atividades de estagio, desde que obrigatoriamente _em _home office, ja que as
presenciais _estdo suspensas;4) Que poderd haver prorrogacdo do periodo acima
indicado em virtude de necessidade ou for¢a maior, os quais serdo informados, caso
ocorram.”’
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O retorno as atividades presenciais dos alunos/estagiarios aconteceu no dia 19 de abril
do ano de 2021 apos instrucdo, por escrito e por email, enviada aos supervisores
responsaveis, realizada pela Gestora de Parcerias no dia 16 de abril do ano de 2021.

Em fun¢iio da Pandemia em 1° de julho do ano de 2021 o municipio de Pouso Alegre
estava na Onda Vermelha - (Deliberagdes COVID - 19 - Estado de MG). Desta forma
no decorrer do trimestre em questdo: julho/agosto e setembro - 2021, o Comité
Extraordinario COVID - 19 entendeu que os indicadores da pandemia sofreram
melhoras e aprovou alteragdes de protocolo para que novas fases ocorressem, como a
Onda Amarela (de 08/07/2021 a 28/07/2021) e a Onda Verde (a partir de 29/07/2021 até
a data final do trimestre).

- Relatério de atividades:

Obrigatoriedade de envio: Artigo 10 da Lei Municipal n° 5.798/2017 modificada pela
Lei Municipal n® 6.499 de 04 de novembro de 2021: “Os estudantes beneficiados
apresentardo, trimestralmente, & Comissdo de Sele¢do e Acompanhamento de Bolsas de
Estudo relatério de atividades do estagio. subscrito por seu supervisor imediato. bem
como comprovagio de frequéncia e aproveitamento nos respectivos cursos, sob pena de
ter o beneficio cancelado.”

Orientacoes de contetudo e instrucdes: Relatorios de Atividades:

1) Trimestre janeiro/fevereiro e margo de 2021 observou-se que a orientagdo
encaminhada sobre o “Protocolo Onda Roxa em Biosseguranga Sanitario-
Epidemiolégico - Onda Roxa: “De [1%01/2021 a 16/03/2021 serdo descritas as
atividades executadas presencialmente, salvo excegdes em home office; e do dia
17/03/2021 até o dia 31/03/2021 o aluno/estagidrio esteve afastado de suas atividades
presenciais ", foi reproduzida além das atribui¢des descritas.

2) Trimestre abril/maio e junho de 2021 foram encaminhadas orientagbes quanto
“Protocolo Onda Roxa em Biosseguranga Sanitario-Epidemiologico - Onda Roxa: “Em
funcdo da paralisacdo e retorno de atividades presenciais_dos alunos/estagidarios,
durante o trimestre de referéncia - abril/maio e junho/2021, as informagdes devem ser
as mais explicitas possiveis, jd que sdo fundamentais a presta¢do de contas
supervisor/aluno: _ 1°) - Suspensdo de atividades presenciais no _periodo de 1° a
18/04/2021 - Todos os alunos/estagidrios deverdo descrever as atividades executadas A
em home office, neste periodo mencionado. ja que _havia impedimento, conforme ’
legislacdo para realizagdo presencial. - Todos os alunos/estagidrios deverdo descrever |
as atividades realizadas presencialmente, Excecdo: Caso tenha ocorrido algum ')/ '
impedimento de retorno as atividades presenciais no periodo informado. ou seja, houve
necessidade de permanéncia em home office em periodo maior do que o informado. o
aluno/estagidrio deverd relatar o fato justificando a situag¢do™, os conteudos foram
mencionados e identificados nos relatorios, quer sejam, os periodos de suspensdo ¢ o *
retorno as atividades de estagio, bem como as respectivas realizagoes.

3) Trimestre julho/agosto e setembro de 2021 direcionou-se instrugdo em virtude dos
indicadores da pandemia que sofreram melhoras (Deliberagdes COVID - 19 - Estado de
MG) para a execugdo do relatorio de atividades: “Caso tenha ocorrido algum
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impedimento na realiza¢do de atividades presencias e a necessidade de execugdo em
home office, no trimestre mencionado ¢ durante a transi¢do das ondas Vermelha para
Amarela e desta para a Verde com _menores restrigdes, o fato deverd ser,
obrigatoriamente, informado no Relatdrio de Atividades.”

A legislagdo vigente a época amparou excepcionalmente o fato, de realiza¢do de
atividades ndo presenciais, o que obrigatoriamente deveria ser informada pelo aluno
¢/ou seu supervisor imediato no respectivo relatorio.

As situagdes que se enquadravam na instrucdo enviada foram relatadas, sem excegao,
fato identificado nos relatorios.

4) Trimestre outubro/novembro e dezembro de 2021: Orientou-se para o relato das
atividades executadas: “Execucdo de Atividades: Caso tenha ocorrido algum
impedimento na realizacdo de atividades presenciais e a necessidade de execugcdo em
home office, no trimestre mencionado o fato deverd ser, obrigatoriamente, informado
no Relatorio de Atividades.” Em virtude do cenario mais favoravel foram identificados
poucos relatos foram reportados quanto a afastamentos e/ou suspensdo de atividades
presenciais ou em home office.

Atestados médicos: todos os alunos afastados de suas atividades presenciais por terem
sido acometidos por Infec¢do Humana provocada pelo novo coronavirus (COVID-19).
apresentaram atestado médico e termo de isolamento, individual e/ou familiar, os quais
foram anexados aos relatorios de atividades no decorrer dos trimestres examinados.

O modelo de relatorio, integrante do Decreto Municipal n® 4.775/2017, modificado pelo
Decreto Municipal n® 5.368 de 26 de outubro de 2021, foi utilizado por todos os alunos.
ndo foi identificada nenhuma substitui¢o e/ou alteragdo do mesmo.

A frequéncia bem como aproveitamento de cada aluno/estagiario perante a
Universidade do Vale do Sapucai foram apresentadas e anexadas aos respectivos
relatorios de atividades, conforme prevé o artigo 10 da Lei Municipal n® 5.798/2017
modificada pela Lei Municipal n° 6.499 de 04 de novembro de 2021: “Os estudantes
beneficiados apresentardo, trimestralmente, a Comissdo de Sele¢do e Acompanhamento
de Bolsas de Estudo relatorio de atividades do estagio, subscrito por seu supervisor
imediato, bem como comprovag¢io de frequéncia e aproveitamento nos respectivos
cursos, sob pena de ter o beneficio cancelado™.

Foram avaliados os dados elaborados pela Instituigdo de Ensino Superior contidos nos
relatorios da Execugdo do Objeto e da Execugdo Financeira, vinculados aos trimestres:
janeiro/fevereiro e margo, abril/maio e junho, julho/agosto e setembro e
outubro/novembro e dezembro do ano de dois mil e vinte e um.

Todos os procedimentos constam do Livro de Registro de Atas referentes as parcerias
entre a Administragdo Publica do Municipio de Pouso Alegre e as Organizagdes da
Sociedade Civil, incluindo esta Instituigdo de Ensino Superior.

1) Descriciao Atividades:
Datas Historico
25/02/2019 | Assinatura do Termo de Colaboragéo n® 0001/2019
12/03/2021 | Abertura Edital de Pré-Selegido de Alunos IES n° 01/2021
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15/06/2021 | Entrega de doc. a Administra¢do Publica - Resultado da Pré-Sele¢do IES
29/06/2021 | Resultado Final de Sele¢do Alunos Critério Social - Anexo |

29/06/2021 | Resultado Final de Sele¢do Alunos Critério Mérito - Anexos Il e II1
29/06/2021 | Resultado Final de Sele¢dao Alunos Critério Social e Meritorio- Anexo IV
29/06/2021 | Apresentagdo de alunos e relagdo de Documentos - Anexo V

29/06/2021 | Datas ¢ horarios - Apresentagdo e entrega de Documentos - Anexo VI

2) Metas Estabelecidas:

- Fundac¢io _de Ensino_Superior _do Vale do_ Sapucai (Universidade do Vale
Sapucai) - As agdes referentes aos estagios oferecidas pelo Municipio de Pouso Alegre
deverdo ser definidas pelos orgdos competentes do estadgio, bem como suas metas ¢
assim previstas:

a) Gestdo administrativa e de negdcios, gestdo de pessoas, acompanhamento de
operagdes financeiras e licitagdes; b) Acompanhamento de operagdes financeiras,
licitagdes e contabilidade publica; ¢) Atividades ligadas a educagdo fisica, esporte e
recreagdo desportiva; d) Atendimento a populagdo na area da Saude; e)
Acompanhamento de processos gerenciais e produtivos, principalmente no que diz
respeito aos servigos prestados pelo Municipio de Pouso Alegre; f) Gestdo de pessoas e
treinamentos a pessoal de atendimento; g) Atividades ligadas ao preparo e manuseio de
alimentos em locais que demandam tal servigo, assessoria nutricional em escolas e
outros setores e atendimento a populagdo; h) Atendimento a populagdo na drea da
Educagdo; i) Atividades relacionadas & comunicagdo social do Municipio de Pouso
Alegre e atendimento a populagdo; j) Atividades de programagdo e manutengdo de
programas e equipamentos de informatica que subsidiam os trabalhos da Administragdo
Publica Municipal.

A Institui¢do de Ensino Superior expecta o atingimento das seguintes metas: a)
Promover a aproximagdo dos alunos da Organiza¢do junto ao mercado de trabalho
relacionado aos servigos publicos; b) Assegurar uma abordagem multidisciplinar em
vérias areas do conhecimento, a partir das atividades junto a populagdo: ¢) Viabilizar
oportunidades de estagios junto a setores publicos do Municipio de Pouso Alegre e
6rgdos conveniados; d) Colaborar para a formagdo do aluno de graduacdo através da
pratica.

Para cada uma das areas a seguir descritas, foram apresentadas metas de formas 9
individualizadas, por anexo, correspondentes ao Plano de Trabalho: AT

*Anexo 1 — Curso de Administraciao: - Auxiliar nas atividades relacionadas a
Administragdo Publica Municipal de Pouso Alegre ou em outros Orgdos publicos
conveniados, mediante elabora¢do de relatorios, coleta de dados e informagdes e
atendimento aos interessados, sejam agentes pubicos € a comunidade. Dessa forma
sistémica, os estagiarios deverdo planejar, organizar e tornar mais ageis os processos \_
administrativos dos érgdos envolvidos, proporcionando uma melhoria na qualidade de
atendimento; - Melhorar o nivel de servi¢o ofertado para a populagdo; - Propor
oportunidades de melhoria nos processos realizados: - Conciliar os contetidos tedricos
com os praticos.
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*Anexo 2 — Curso de Ciencias Cortabeis: - Awxiliar nas atividades relacionadas ao
acompanhamento de opera¢des financeiras, licitagdes, desenvolvimento de
demonstragdes contabeis, controle de patrimonio, registro. controle e demonstragdo da
execu¢do or¢camentaria, controle de despesas e receitas e outras que tenham relagdo com
a area das ciéncias contabeis, em orgdos da Administragdo Publica Municipal de Pouso
Alegre ou em outros orgdos publicos conveniados; - Aprimorar a teoria, por meio da
pratica das atividades, na Secretaria de Finangas da Prefeitura; - Entender o
funcionamento dos diversos setores; - Conhecer o detalhamento dos servigos que serdo
executados; - Buscar na teoria estudada os conceitos de receita, despesa, orgamento ¢
tributos, para a aplicag@o pratica; - Realizar os trabalhos propostos com primor.

*Anexo 3 — Curso de Enfermagem: - Melhoria dos indicadores de saide do Municipio
de Pouso Alegre através de a¢des de educagio em saude, em orgdos da Administra¢do
Pablica Municipal ou em outros orgdos publicos conveniados; - Capacitagdo dos
profissionais das equipes de satide da Rede Municipal de Pouso Alegre; - Participa¢do
nas ag¢des dos servigos de saide por meio de intervengdes pautadas nas necessidades
especificas das equipes de ESF; - Melhoria do acesso e disponibilidade de assisténcia de
enfermagem a populagdo de Pouso Alegre; - Insergdo dos alunos em todas as atividades
disponiveis na Atengdo Bésica, objetivando uma formagdo abrangente e integral; -
Contribuir com o cumprimento dos Indicadores da atengdo primaria junto aos
programas de governo, tais como: SISCAM; SIS PRENATAL; SISVAN; SI PNI;
SINAN; SINASC e ag¢des em todos os ciclos de vida. (RESOLUCAO N° 2, DE 16 DE
AGOSTO DE 2016).

*Anexo 4 — Curso de Farmicia: - Auxiliar nas atividades ligadas a dispensacédo de
medicamentos e orienta¢gio da popula¢do sobre o uso adequado dos mesmos nas
farmacias e nas equipes de saude da familia, bem como controle e estoque de
medicamentos nas farmacias dos Orgdos da Administragdo Publica Municipal ou em
outros 6rgdos publicos conveniados; - Aprimorar a teoria, por meio da pratica das
atividades, junto aos setores determinados pelo Municipio de Pouso Alegre; - Conhecer
o detalhamento dos servigos que serdo executados; - Realizar os trabalhos propostos
com qualidade.

*Anexo 5 — Curso de Fisioterapia: - Auxiliar nas atividades ligadas ao atendimento a
populagdo na 4rea de saude, com enfoque para a¢des de prevengdo e reabilitagdo, nas
clinicas de atendimento, atividades desenvolvidas junto as equipes de saude da familia,
em oOrgdos da Administragio Publica Municipal ou em outros o6rgdos publicos
conveniados; - Aprimorar a teoria, por meio da pratica das atividades, junto aos setores
determinados pelo Municipio de Pouso Alegre; - Conhecer o detalhamento dos servigos )
que serdo executados; - Realizar os trabalhos propostos com qualidade.

*Anexo 6 — Curso de Gestio de Recursos Humanos: - Auxiliar nas atividades
relacionadas a gestdo de pessoas, atendimento ao publico, capacitagdo dos servidores
plblicos no atendimento a populagdo, dar suporte a atividades de recursos humanos. tais
como: rotinas trabalhistas, recrutamento, sele¢do. treinamento e desenvolvimento, em
orgdos da Administragdo Piblica Municipal ou em outros érgdos publicos conveniados:
- Aprimorar a teoria, por meio da pratica das atividades, nos setores administrativos e de
pessoal; - Conhecer o detalhamento dos servigos que serdo executados; - Realizar os
trabalhos propostos com qualidade.
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*Anexo 7 — Curso de Nutri¢io:- Auxiliar nas atividades ligadas ao preparo e manuseio
de alimentos, assessoria nutricionai emni escolas, além de atendimento e orientagdo
nutricional a populagdo, em orgdos da Administragdo Publica Municipal ou em outros
orgdos publicos conveniados; - Aprimorar a teoria, por meio da pratica das atividades.
junto aos setores determinados pelo municipio de Pouso Alegre;- Conhecer o
detalhamento dos servigos que serdo executados; - Realizar os trabalhos propostos com
qualidade.

* Anexo 8 — Curso de Psicologia: - Auxiliar nas atividades ligadas a saude e educagao,
realizando atendimento a populagdo na area de saude mental, com elaboragdo de
relatorios e encaminhamento ao CIAP e CAP dos casos urgentes; - Orienta¢do familiar
e parceria com os pedagogos das escolas; - Atendimento aos alunos da rede municipal
de ensino ou outros setores da Administragdo Publica com acompanhamento de

psicologos da Rede Publica.

*Anexo 9 — Curso_de Publicidade e Propaganda: - Auxiliar nas atividades
relacionadas 4 comunicagdo social, tanto em nivel interno quanto externo, envolvendo
assessoria de imprensa, relagdes publicas e propaganda, com atuag¢do ligada a
Assessoria de Comunicagdo - Ascom, tais como: atendimento a populagdo,
desenvolvimento de artes, produgdo de videos, elaboragdo de material de divulgag@o,
publicacdo de noticias, atualizagdo de sites, em orgdos da Administragdo Publica
Municipal ou em outros érgios publicos conveniados; - Aprimorar a teoria, por meio da
pratica das atividades, junto a ASCOM; - Conhecer o detalhamento dos servigos que
serdo executados; - Realizar os trabalhos propostos com qualidade.

*Anexol0 — Curso de Sistemas de Informaciio: - Suporte para a infraestrutura de
hardware computacional e software dos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal ou
de outros o6rgdos publicos conveniados; - Manutengdo da infraestrutura fisica de
computadores, impressoras ¢ redes de comunicagdo; - Configuragdo e manutengdo de
servigos de software (antivirus, atualizagdes, pacotes de escritorios, licengas e outros):

- Manutengdo da conectividade entre os setores; - Apoio aos usuarios na ocorréncia de
problemas relacionados com sistemas de informagéo; - Melhoramento e manutengdo do
portal web para comunicagdo com a populagdo, incluindo acesso vidvel atraves de
smartphones; - Propor novas solugdes para problemas relacionados com software e
hardware; - Analisar os requisitos especificos, propor ¢ implantar o uso de Software
Livre nos computadores do Municipio de Pouso Alegre. caso aprovado por instancias
superiores; - Levantar necessidades e ideias de projetos de software que agregam valor
ao Municipio de Pouso Alegre, para serem criados pelos alunos e professores do curso.

Cursos: Administragdo; Ciéncias Contabeis; Enfermagem; Farmacia; Fisioterapia;
Gestdo de Recursos Humanos; Nutri¢do. Psicologia; Publicidade e Propaganda e
Sistemas de Informagao.

- Nao foram supridas, na homologagao reaiizada no dia 29 de junho do ano de 2021, as
vagas para os cursos de Administragdo, Ciéncias Contabeis, Fisioterapia, Gestdo de
Recursos Humanos e Sistemas de Informagdo.

- Critério Social e Critério Meritorio.

- Total de vagas ofertadas: 46 (quarenta e s¢1s).
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3) Analises:

3.1) De Atividades:

- Programa Municipal de Concessdao de Bolsa-Estudo - Lei municipal n® 5.798/2017
modificada pela Lei Municipal n® 6.499 de 04 de novembro de 2021 - “art. 2° - As
bolsas de estudos serdo concedidas segundo o critério social, contemplando alunos de
baixa renda, bem como segundo o critério meritorio, contemplando alunos de elevado
desempenho escolar, na propor¢do de cinquenta por cento para cada grupo’;
considerando também a circunstdncia dos novatos e dos que se manifestarem para a
continuidade no Programa, ou seja, pela renovagao.

-Foram assegurados 10% (dez por cento) das bolsas e oportunidades de estagio em
conformidade com o artigo 3° da lei n° 5.798/2017 modificada pela Lei Municipal
n° 6.499 de 04 de novembro de 2021.

Para a execu¢do no ano de 2021 foi estabelecido que a transferéncia de recursos
disponibilizados pelo 6rgdo publico, fixado na Lei Or¢amentaria anual e na de
Diretrizes Or¢camentarias, aconteceria conforme montante maximo previsto no valor de
R$ 597.790.80 (quinhentos e noventa e sete mil, setecentos e noventa reais e oitenta
centavos) e a correspondente contrapartida realizada pela Instituigdo de Ensino Superior
no valor de R$ 198,72 (centos e noventa ¢ oito reais e setenta e dois centavos).

Apbs a andlise dos documentos integrantes da prestagdo de contas foi constatado
alinhamento e exatiddo das informagdes prestadas.

Por meio da divulga¢do da homologag¢do do resultado de selegdo e classificagdo, bem
como do processo de renovagdo pelos critérios social e meritorio, os alunos foram
convocados, respeitando o Decreto Municipal n® 5.288 de 16 de abril de 2021, para
apresenta¢do de documentos e assinatura do Termo de Compromisso do Estagio, a
partir do dia 08/07/2021, obedecendo a classificagdo individual no processo e instrugdes
estabelecidas, no Anexo VI, da Secretaria de Gestdo de Pessoas, subscrito pelo entdo
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas Sr. Roberto Francisco dos Santos,
documento integrante do processo mencionado.

Fundagio de Ensino Superior do Vale do Sapucai (Universidade do Vale do Sapucai) -
Total 46 (quarenta e seis) vagas - Critério Social e Critério Meritorio:

Curso Administracao - Critério Meritorio
Nome do Aluno Programa Municipal de Concessdo Bolsa-Estudo
Igor de Souza Silva Atividades realizadas até 12/02/2021

Curso Enfermagem - Critério Social

Nome do Aluno Programa Municipal de Concessiao Bolsa-Estudo
Arielle de Brito Dias Atividades realizadas até 25/04/2021
Cleidiane de Oliveira Paula Andrade | Atividades realizadas até 31/12/2021
[sabelly Oliveira Lopes Atividades realizadas até 31/12/2021
Larissa Silveira Aschar Mizael Atividades realizadas até 14/10/2021
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Curso Enfermagem - Critério Meritorio

Nome do Aluno Programa Municipal de Concessio Bolsa-Estudo
Anna Cecilia Queiroz Barbosa Santos Atividades realizadas até 27/05/2021
Darah Taisa Aratjo Atividades realizadas até 31/12/2021
Gabriele Dias de Oliveira | Atividades realizadas ate¢ 31/10/2021

Curso Farmacia - Critério Meritorio

Nome do Aluno Programa Municipal de Concessdo Bolsa-Estudo
Jessiane Damaris dos Santos Damaso | Atividades realizadas até 31/12/2021
Izadora Balbino Atividades realizadas até 31/12/2021

Curso Nutrigao - Critério Social

Nome do Aluno Programa Municipal de Concessdo Bolsa-Estudo
Lais de Souza Diego Atividades realizadas até 31/12/2021
Lucas de Oliveira Asarias Atividades realizadas até 31/12/2021
Luiz Davi de Almeida Lima Atividades realizadas até 31/12/2021

Curso Nutrigio - Critério Meritorio

Nome do Aluno Programa Municipal de Concessio Bolsa-Estudo
Juliana de Cassia Neves Felisbino | Atividades realizadas até 31/12/2021
Marcia Ferreira Lima Atividades realizadas até 31/12/2021
Sueli de Oliveira Soares Atividades realizadas até 31/12/2021

Curso Psicologia - Critério Social
Nome do Aluno Programa Municipal de Concessio Bolsa-Estudo
Leticia Melo da Silva Atividades realizadas até 31/12/2021

Curso Psicologia - Critério Meritorio
Nome do Aluno Programa Municipal de Concessio Bolsa-Estudo
Julia Santos de Faria Atividades realizadas até 31/12/2021

A Curso Publicidade e Propaganda - Critério Social
Nome do Aluno Programa Municipal de Concessdo Bolsa-Estudo _
Cleidiane de Souza Atividades realizadas até 31/12/2021 . I/

Curso Sistema de Informacao - Critério Meritorio
Nome do Aluno Programa Municipal de Concessio Bolsa-Estudo
Jodo Vitor Silvério Coelho Atividades realizadas até 27/05/2021

- As praticas supervisionadas da execugdo do estagio foram desenvolvidas pelos alunos
apds se apresentarem no local designado para tal. A lotagdo se deu dentro das
Secretarias e Departamentos da Administragdo Publica Municipal.

- Em cumprimento ao Decreto Municipal n® 4.775/17 modificado pelo Decreto
Municipal n° 5.368 de 26 de outubro de 2021 a Comissdo de Seleg¢do e
Acompanhamento analisou os relatorics de atividades do estdgio realizados
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trimestralmente e que foram empreendidos pelo Supervisor imediato de cada aluno em
formulario préprio.

- Foram realizadas e apresentadas tanto a comprovagdo de frequéncia bem como de
aproveitamento nos respectivos cursos referentes a cada um dos alunos.

- Os alunos que participaram do processo seletivo e aqueles que se inscreveram para
renova¢do em ambos os Critérios Social e Meritorio, considerados aptos, tiveram seus
nomes homologados no resultado final, o qual foi divulgado no sitio oficial da
Administragdo Publica na internet. Houve convocagdo para o processo, inclusive
daqueles alunos cujos nomes configuravam em lista de espera para substituirem os
desistentes ou os que ndo se interessaram pela realizag¢do da pratica.

A lista de espera correspondente aos critérios social e meritério, com os nomes dos alunos
foram exauridas (Anexo IV) - Homologagdo do Resultado Final.

3.2) Do Cumprimento de Metas:

Os alunos que participaram do Programa Municipal de Concessdo de Bolsa-Estudo
através do Curso de Administra¢do, Enfermagem, Farmacia, Nutrigdo, Psicologia e
Sistemas de Informagdo puderam usufruir de todo um planejamento que foi inicialmente
previsto dentro do edital proposto pela Institui¢do de Ensino Superior.

As metas propostas inicialmente de forma geral e sequencialmente estabelecidas, foram
posteriormente pormenorizadas.

Ao longo dos trimestres de execugdo da parceria a Institui¢do de Ensino Superior
destaca que a aferigdo dos objetivos propostos pelas metas firmadas no plano de
trabalho se confirma com base nos seguintes resultados:

a) O ganho de competéncia comportamental dos estagiarios, na medida em que lidara
com frustagdes. medos, ansiedade, improviso, solu¢do de problemas, dentre outras;

b) Participag@o ativa do estagiario em areas administrativas, também no atendimento a
populagdo na drea de satde e educagdo; a area de Nutrigdo, Farmacia e Psicologia que
auxiliou diretamente na adaptag¢do dos servigos a populagdo em diversos momentos;

¢) Os alunos de Sistema de Informagéo criaram condig¢des, junto a informatica, ao bom [/
andamento de novas formas de trabalho;

d) O trabalho e atividades com orientagdo dos supervisores funcionou bem,
corroborando ao atingimento das metas de aprendizado dos alunos.

Conclui com a meng¢do quanto a aferi¢do pelo preceptor responsavel pelo
acompanhamento dos académicos ao final do estagio.

A situacdo de emergéncia em saude publica no Municipio de Pouso Alegre em razdo do
surto de doenga respiratoria coronavirus (COVID 19) e a apropriagdo dos termos do
Parecer CNE/CP n° 5/2020 quanto a realizagdo de atividades praticas de estagio para a
forma ndo presencial possibilitou inclusive o seu reconhecimento.

A alternéancia da pratica realizada entre atividades presenciais e as em home office ndo
comprometeram as metas tragadas pela Instituic@o de Ensino Superior ja que coube a
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cada orgdo/setor da realiza¢do das atividades de estdgio adotarem e/ou acatarem as
medidas necessdria de suspensdo ou iestricdo das mesmas, as executando de forma
apropriada.

Ainda nos termos do Parecer CNE/CP n° 5,2020 as atividades praticas de estagio para a
forma ndo presencial poderiam ser reconhecidas. A alternancia da pratica realizada entre
atividades presenciais e as em home office ndo comprometeram as metas tracadas pela
Institui¢do de Ensino Superior.

A Fundagdo de Ensino Superior do Vale do Sapucai (Universidade do Vale do Sapucai)
fez a conclusdo de seu relatorio exaltando que cada curso envolvido apresentou os
resultados obtidos de forma individualizada, “observou-se que de uma maneira geral
todos os cursos atingiram as metas propostas.” Conclui que as metas quantitativas do
programa foram todas alcangadas.

A Administrag¢do Publica através de monitoramento bem como da analise, através desta
Comissdo de Selegdo e Acompanhamento, dos relatorios de atividades de estagio,
também se pronuncia conclusivamente quanto ao alcance das metas propostas dos
cursos destacados.

3.3) Do Impacto do Beneficio Social

A Institui¢do de Ensino Superior mencionou a possibilidade a geragdo do impacto social
para os agenies envolvidos no programa tornando-se inequivoco o beneficio para aluno.
comunidade, Administrag¢do Publica ¢ a Universidade.

Houve desenvolvimento das atividades praticas nas areas de formagdo e os alunos,
participantes pelos critérios social e meritdrio, beneficiados com desconto de 90%
(noventa por cento) para seus estudos, podendo desta forma, dar continuidade aos
estudos por possiveis questdes econdmicas as quais foram afetados, como a perda de
rendas familiares.

Em virtude da atuagdo dos alunos e aprendizados em diversas areas e seguimentos o
impacto social foi estendido em beneficio a “populagdo de Pouso Alegre nas éareas da
Administragdo Publica, gestdo, saude, tecnologia e educagdo, permitindo desta forma
que houvesse sugestdo de melhoria nos processos praticados e um maior contingente
para atender das demandas do municipio.”

Foi observado pela Instituigdo de Ensino Superior a “melhoria na performance dos
alunos presentes no programa’ além do conhecimento teé¢rico aplicado na pratica, com
evolu¢do em seus rendimentos académicos ¢ redugdo da evasdo através do papel da
Administragdo Publica Municipal com a disposigdo de recursos financeiros.

Ao final levou-se em consideragdo que a pratica de atividades inerentes aos
alunos/estagiarios propicia atuagdo no mercado de trabalho, para o qual adquire
experiéncia quanto as exigéncias e demais aspectos relacionados ao mesmo favorecendo
as empresas da regido que buscam por profissionais mais qualificados e com
competéncias técnicas e comportamentais desenvolvidas.
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4) Valores Efetivamente Transteridos peia Administracao Publica

A Prefeitura Municipal de Pouso Alegre efetivamente fez transferéncias financeiras a
Organizacdo da Sociedade Civil, nos moldes e valores descritos nas datas abaixo

relacionadas:

Més Referéncia Valor (R$)
12/02/2021 13.624.20
17/03/2021 13.624.,20
13/04/2021 12.290,76
28/04/2021 12.790.80
02/06/2021 11.011,56
23/06/2021 9.069,30
05/08/2021 9.069,30
14/09/2021 20.325,78
24/09/2021 16.104.,60
16/11/2021 B 14.833,68
23/11/2021 15.062,09
02/12/2021 16.241.40
Total de Recursos 164.047,67
TOTAL FINAL 164.047,67

Alunos Favorecidos no Programa

Nome do Favorecido

Valor Individual

(R$)

Curso de Administracio

[gor de Souza Silva

Curso de Enfermagem

Anna Cecilia Queiroz Barbosa Santos
Arielle de Brito Dias

Claudiane de Oliveira Paula Andrade
Darah Thaisa Aratjo

Gabriele Dias de Oliveira

[sabelly Oliveira Lopes

Larissa Silveira Aschar Mizael

Curso de Farmacia

1.166.76

6.672.33 |}
5.265.24
3.050.88
3.003.21
3.389.12
8.008.56

12.346,08
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I[sadora Balbino 17.172,00
Jessiane Damaris dos Santos Damaso 17.172,00
Curso de Nutricio

Juliana de Cassia Neves Felisbino 5.372,64
Lais de Sousa Diego 11.512.80
Lucas de Oliveira Asarias 11.512.80
Luiz Davi de Almeida Lima 12.096.,00
Marcia Ferreira Lima 11.512.80
Sueli de Oliveira Soares 11.512.80
Curso de Psicologia

Julia Santos de Faria 6.481.44
Leticia Melo da Silva 6.481.44
Curso de Publicidade e Propaganda

Cleidiane de Souza 5.428.08
Curso de Sistemas de Informacgio

Jodo Vitor Silvério Coelho 4.890.,69
TOTAL DE RECURSOS 164.047.67
TOTAL FINAL 164.047,67

5) Contrapartida

Através da Seguradora: Metropolitan Life Seguros e Previdéncia Privada S/A

CNPJ n® 02.102.498/0001-29 — SUSEP 0631-9

Referéncia - Ano 2021 Valor (R$)
Janeiro 4.68
Fevereiro 4.68
Margo 4,29
Abril 4,29
Maio 3,90
Junho 3,12 |
Julho 3,12
Agosto 5,46
Setembro 5.46
Outubro 5,46
Novembro . 5,46
Dezembro 5,46

Rua Tupinambas, S/N — Santo Antdnic, Pouso Alegre — MG,
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TOTAL 55,38

O valor total da contrapartida corresponde ao periodo entre os meses de janeiro a
dezembro do ano de 2021.

6) Auxilio Transporte

A todo aluno selecionado e participante do Programa Municipal de Bolsa Estudo e
oportunidade de estagio ha salvaguarda de acesso ao auxilio transporte por parte da
Administragdo Publica Municipal, em atendimento ao previsto no artigo 12° da Lei
Federal n°® 11.788 de 25 de setembro de 2008: “O estagidario poderd receber bolsa ou
outra forma de contraprestagdo que venha a ser acordada, sendo compulsoria a sua
concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipotese de estdagio ndo obrigatorio.”

O §4° do artigo 3° da Lei Municipal n® 6.111/2019 prevé: “Poderd ser custeado pelo
Municipio auxilio-transporte _em_beneficio dos estagiarios que participarem _do
Programa Municipal de Concessdo de Bolsa-Estudo.”

Contrato n° 248/2020 - Em decorréncia do processo de inexigibilidade n® 19/2020 -
Firmado entre o Municipio de Pouso Alegre e a Empresa Planalto Transportes e
Logistica Ltda - CNPJ n° 08.352.0009/33 - Termo de Prorroga¢do contratual datado de
29 de outubro do ano de 2021.

Dotagdo Or¢amentaria: 020070012036400420433339039

Os dados ora prestados. abaixo relacionados, condizem com o relatério emitido pelo Sr.
Secretario de Gestdo de Pessoas, Sr. Roberto Francisco dos Santos, responsavel pelo
processo, que os certifica tanto nominalmente quanto em termos pecuniarios.

Os dados relativos ao custeio do auxilio transporte para os alunos/estagiarios
participantes do Programa Municipal de Bolsa Estudo e oportunidade de Estagio que
optaram pelo recebimento do auxilio, encontram-se especificados em relatorio emitido
pelo Sr. Secretario de Gestdo de Pessoas, Sr. Roberto Francisco dos Santos, responsavel
pelo processo, que os certifica tanto nominalmente quanto em termos pecuniarios.

Face a documentagdo apresentada pela Organiza¢do da Sociedade Civil: Fundagao de
Ensino Superior do Vale do Sapucai, mantenedora da Universidade do Vale do Sapucai
- UNIVAS para prestacdo de contas quanto as Execugdes do Objeto e Financeira, foi
possivel inferir na regular aplicacdo dos recursos, com fundamento na andlise da
execugdo do objeto apresentada, bem como mediante a andlise de cada Relatorio de
Atividades do Estagio produzido individualmente em fung¢io da pratica supervisionada,
bem como pela comprovagdo da frequéncia e do aproveitamento, realizada por cada
aluno participante do Programa Municipal de Concessdo de Bolsa-Estudo, exigéncia
estabelecida na lei n® 5.798/2017, modificada pela Lei Municipal n° 6.499 de 04 de
novembro de 2021, e igualmente emissdo deste relatorio técnico de monitoramento e

~ ~ ~
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Pouso Alegre, 30 de junho de 2022.
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Relatorio Técnico — Gestora da Parceria
Administracio Publica Municipal - Pouso Alegre/MG

- Legislacdo: Lei Federal n° 13.019/2014; Lei Federal n° 11.788/2008; Lei Municipal
n° 5.798/2017 modificada pela Lei Municipal n° 6.499 de 04 de novembro de 2021;
Decreto Municipal n® 4.775/2017 modificado pelo Decreto Municipal n® 5.368 de 26 de
outubro de 2021 e Lei Municipal n° 6.111/2019.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre - CNPJ n° 18.675.983/0001-21

Secretaria Municipal de Educagio e Cultura

Organizagio da Sociedade Civil: - Funda¢io de Ensino Superior do Vale do
Sapucai (Mantenedora da Universidade do Vale do Sapucai - UNIVAS) -
CNPJ n° 23.951.916/0001-22

Programa Municipal de Concessdo de Bolsa Estudo e Oportunidade de Estagio -
Ref. Chamamento Publico: Edital N° 01/2018.

Instrumento: Termo de Colaboragdo

Periodo de Vigéncia: Vigéncia pelo prazo de até 03 (trés) anos.
Ano de 2021: De 01/01/2021 a 31/12/2021

Termo de Colaboracao: N° 0002/2019

- Primeiro Aditivo ao Termo de Colabora¢do - Extrato datado em 16/12/2020 e
publicado em 18/12/2020 no sitio oficial da Administragdo Publica na internet
correspondente ao valor de R$ 597.790.80 (quinhentos e noventa e sete mil, setecentos
€ noventa reais e oitenta centavos) e a contrapartida no valor de R$ 198,72 (cento e
noventa e oito reais e setenta e dois centavos).

Objeto: - Execugdo do Objeto previsto no Plano de Trabalho apds proposta realizada ’
pela Prefeitura Municipal de Pouso Alegre a Instituicio de Ensino Superior \j>/
Universidade do Vale do Sapucai, mantida pela Fundag¢@o de Ensino Superior do Vale

do Sapucali, intentando a concessdo de 46 (quarenta e seis) bolsas de estudos, na forma

de desconto de 90% (noventa por cento) do valor da mensalidade, a estudantes dos
cursos de graduagdo previamente ajustados, mediante oportunidades de estagio em
orgdos da Administragdo Publica Municipal ou em outros 6rgdos publicos conveniados,

no ambito do Programa Municipal de Concessdo de Bolsa-Estudo de Pouso Alegre.
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As vagas ofertadas sdo conexas ans cursos de Administragdo, Ciéncias Contabeis,
Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Gestdo de Recursos Humanos, Nutrigdo,
Psicologia, Publicidade e Propaganda e Sistemas de Informagao.

- As praticas da execugdo do estagio foram desenvolvidas nas Secretarias da
Administragdo Publica Municipal através de seus Departamentos, por alunos
previamente selecionados pelos critérios social e meritorio.

- Execugdo das Metas organizadas em perspectivas gerais: a) Gestdo administrativa e de
negocios, gestdo de pessoas, acompanhamento de operagdes financeiras e licitagdes; b)
Acompanhamento de operagdes financeiras, licitagdes e contabilidade publica; c)
Atendimento a populacdo na area da Saude; d) Acompanhamento de processos
gerenciais e produtivos, principalmente no que diz respeito aos servigos prestados pelo
Municipio de Pouso Alegre; e) Gestdo de pessoas e treinamentos a pessoal de
atendimento; f) Atividades ligadas ao preparo e manuseio de alimentos em locais que
demandam tal servigo, assessoria nutricional em escolas e outros setores e atendimento
a populacdo; g) Atendimento a populagdo na area da Educagdo; h) Atividades
relacionadas a comunicagdo social do Municipio de Pouso Alegre e atendimento a
populagdo; 1) Atividades de programag¢do e manutengdo de programas e equipamentos
de informatica que subsidiam os trabalhos da Administragdo Publica Municipal.

Para cada uma das areas foram apresentadas metas individuais dos cursos ofertados. Ao
langar mado dessa ferramenta possibilitou-se andlise assertiva e transparente e
diagndstico conclusivo do alcance de cada item projetado.

A Institui¢do de Ensino Superior tencionou metas especificas buscando a promogao,
aproximagdo, viabilizacdo de oportunidades e formagdo pratica de cada aluno,
necessdrias para execugdo com éxito do que foi projetado.

Assim conforme mengdo realizada: “cada curso envolvido apresentou seus resultados
obtidos de forma individualizada, conforme o relatério trimestral, entretanto observou
que de uma maneira geral todos os cursos atingiram as metas propostas, executando-as
de forma que colaborou com a necessidade apresentadas pelo municipio.”

Continua: ...“considera-se que as metas qualitativas do programa foram todas
alcancadas, na avaliagdo dos alunos, orientadores ¢ demais envolvidos... ."

Possibilita-se concluir que os alunos dos cursos participantes tiveram “participagdo
ativa em dreas administrativas e também no atendimento a populagdo na area de saude e
educacdo” e as atividades de estagio supervisionado corroborou para o atingimento das
metas e aprendizado dos mesmos.

Enfim as metas elencadas foram cumpridas. A identificagdo pdde ser observada |
principalmente, no contetido dos relatérios individuais emitidos apos a execugdo das / |
atividades propostas e através do acompanhamento e controladas ag¢des definidas para /g/
tais sobre regulagdo de avaliagdo ¢ validagdo do supervisor responsavel, em -/

consonancia com as leis vigentes e 0s meios estabelecidos.

- Execug@o da Receita e da Despesa: - Para a receita foi estimado um montante global,
apresentado em envelope lacrado, conhecido quando da abertura das propostas no dia
17/12/2018 - Chamamento Publico n® 01/2018, referente aos valores de bolsa-auxilio a
ser transferido a OSC, alinhado as despesas em quantia global idéntica, alusiva a
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concessdo de descontos no percentual de= 90% (noventa por cento) do valor das
mensalidades de cada um dos alunos participantes do programa.

Para a execugdo no ano de 2021 foi estabelecido que a transferéncia de recursos
disponibilizados pelo orgdo publico, fixado na Lei Or¢amentaria anual e na de
Diretrizes Or¢amentarias, aconteceria conforme montante maximo previsto no valor de
R$ 597.790.,80 (quinhentos e noventa ¢ sete mil, setecentos e noventa e reais e oitenta
centavos) e a correspondente contrapartida realizada pela Instituigdo de Ensino Superior
no valor de R$ 198,72 (cento e noventa e oito reais ¢ setenta e dois centavos)

Apods a analise dos documentos integrantes da prestagdo de contas foi constatado
alinhamento e exatiddo das informagdes prestadas.

Constatou-se que a contrapartida obrigatoria, promovida pela Instituigdo de Ensino
Superior, correspondente ao seguro de vida, estipulada no Chamamento Publico
n® 01/2018, foi executada em conformidade com o previsto.

Foram analisados ainda os valores correspondentes aos valores transferidos pela
Administragdo Publica Municipal, referentes ao beneficio de Auxilio Transporte,
conforme previsto na Lei Municipal de n® 6.111/2019.

Transcorreu a disponibilizagdo do recurso a todos os alunos/estagiarios participantes do
Programa Municipal de Bolsa Estudo ¢ oportunidade de Estagio, os quais se
manifestaram, por escrito, de forma favoravel ou ndo a sua aceitagdo. O acesso ao
referido auxilio foi realizado através de cartdo individual para ser utilizado
exclusivamente no transporte publico coletivo oferecido na municipalidade.

- Impactos econdmicos e satisfa¢do do publico-alvo - De posse do relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliagdo apresentado, bem como o da Institui¢do de Ensino Superior
foi possivel identificar o impactos positivos tanto econdmicos bem como de satisfa¢do
durante a execugdo da parceira, através dos relatorios de execugdo de atividades.

A Administragdo Publica Municipal através do Chamamento Publico n® 01/2018,
estabeleceu assentimento com a Institui¢do de Ensino Superior referida, ja que ficou a
cargo desta, selecionar e encaminhar os alunos de seu quadro para o programa
implementado a qual ressalta: “Em virtude da atuag¢@o dos alunos e aprendizados em
diversas dreas e seguimentos o impacto social foi estendido em beneficio a “populagdo
de Pouso Alegre nas areas da Administragdo Publica, gestdo, saude, tecnologia e
educacdo, permitindo desta forma que houvesse sugestdo de melhoria nos processos
praticados € um maior contingente para atender das demandas do municipio.”

O impacto econdmico sobre cada aluno, participante pelos critérios social e/ou y.
meritorio, através do desenvolvimento das atividades praticas nas areas de formagao, W
com desconto de 90% (noventa por cento) sobre a mensalidade, possibilitando desta
forma, a continuidade dos estudos, ainda que tenham sido afetados por possiveis
questdes econdmicas, como a perda de rendas familiares.

Ao final levou-se em consideragdo que a pratica de atividades inerentes aos
alunos/estagiarios propicia atua¢do no mercado de trabalho, para o qual adquire
experiéncia quanto as exigéncias e demais aspectos relacionados ao mesmo favorecendo
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as empresas da regido que buscam por profissionais mais qualificados e com
competéncias técnicas e comportamentais desenvolvidas.

- Execugdo da Parceria - Ao estabelecer os critérios da execugdo da parceria, levando
em considera¢do o objeto proposto. a Instituigdo de Ensino Superior formulou a
necessidade de interagdo dos alunos com profissionais preceptores (acompanhamento
dirio) e a chefia do setor no qual havia estabelecimento da lotado.

Os impactos e resultados puderam ser observados nos relatorios encaminhados
trimestralmente, por cada um dos responsaveis pela execug¢do do objeto junto a cada um
dos alunos/estagiarios a Administragdo Publica Municipal; posteriormente avaliados
conclusivamente por membros da Comissdo de Sele¢do e Acompanhamento.

Por sua vez a Instituigdo de Ensino Superior acompanhou o desenvolvimento da atuacao
dos alunos/estagiarios por meio do coordenador de curso, mensalmente, verificando
suas necessidades, apontando solugdes para problemas apresentados e dando o suporte
académico necessario.

Contou com supervisdo especifica de atividades a qual possibilitou interagdo entre a
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e as Secretarias das Unidades Fatima e
Central, responsaveis pelo acompanhamento de frequéncia e aproveitamento dos alunos.
Houve também a intera¢do e envolvimento no processo dos setores: Juridico e
Financeiro e da Pro-Reitoria.

No ano de 2021 houve necessidade da continuidade de agdes conjuntas da
Administragdo Publica Municipal, da Instituigdo de Ensino Superior e dos
orgdos/setores da lotagdo dos alunos, através dos respectivos supervisores imediatos,
implementando restri¢gdes e suspensdes de atividades, adequando-as conforme as
condigdes vivenciadas em virtude do cenario pandémico, emergéncia em saude publica
provocada por surto de doenga respiratéria coronavirus (COVID 19).

Cenario Pandémico: Deliberagdo COVID -19 - n° 130 de 03/03/2021 do Estado de
Minas Gerais. Deliberagdao COVID -19 - n° 136 de 10 de margo de 2021 do Estado de
Minas Gerais:

- Em virtude do estabelecido pelo “Protocolo Onda Roxa em Biosseguranga Sanitério-
Epidemiolégico - Onda Roxa” como medida especifica e complementar de
enfrentamento da pandemia de COVID-19, através da Deliberagdgo COVID - 19 n°® 130

de 03/03/2021 do Estado de Minas Gerais e Deliberagio COVID -19 n° 136 de 10 de  /
marg¢o de 2021 do Estado de Minas Gerais: Y
“§2° - art. 1° - A Onda Roxa de que trata o caput sera implementada em qualquer
localidade do Estado de Minas Gerais em que se fizer necessario, ¢ independentemente
da adesdo do municipio ao Plano: Minas Consciente™;

e

“Art. 3° - Os Municipios, no ambito de suas competéncias, devem suspender todos os
servigos. Comércios, atividades ou empreendimentos, publicos ou privados, que ndo
sejam essenciais nos termos desta deliberagdo™.

Rua Tupinambas, S/N — Santo Anténio, Pouso Alegre — MG, 37552-122
Tel.: 35 3449-410035 3449-4101



e,

i Prefeitura Municipal
, de Pouso Alegre

Como os servigos educacionais enquadravam-se no protocolo mencionado, em fungio
da situagdo de pandemia em saude publica e do “Protocolo Onda Roxa em
Biosseguranga Sanitario-Epidemioldgico - Onda Roxa” e por decisdo e determinag¢io da
Sr* Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, Leila de Fatima Fonseca da Costa, foi
encaminhada a informagdo e solicitagdo aos Supervisores para que todos os
alunos/estagiarios participantes do Programa Municipal de Concessio de Bolsa Estudo
e Oportunidade de Estagio da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, selecionados em
virtude da parceria firmada, através de Termo de Colaboragdo n° 0002/2019, com a
Funda¢do de Ensino Superior do Vale do Sapucai, fossem comunicados conforme
segue: "“1)Que a Onda Roxa determinada para enfrentamento da COVID-1, inicia-se
em 17 de marco de 2021 e terd prazo previsto de duracdo de 15 (quinze) dias; 2) Que a
partir_do_dia _inicial da Onda Roxa, ou seja 17/03/2021, ndo deverdo comparecer
presencialmente, ao local de execucdo de suas atividades: 3) Que poderdo, a critério
do_mesmo, exercer suas atividades de estdgio, desde que obrigatoriamente em home
office. ja que as presenciais estdo suspensas;4) Que poderd haver prorrogagdo do
periodo acima indicado em virtude de necessidade ou forca maior, os quais serdo
informados, caso ocorram.”

O retorno as atividades presenciais dos alunos/estagiarios aconteceu no dia 19 de abril
do ano de 2021 apds instrugdo, por escrito e por email, enviada aos supervisores
responsaveis, realizada pela Gestora de Parcerias no dia 16 de abril do ano de 2021.

Em fun¢do da Pandemia em 1° de julho do ano de 2021 o municipio de Pouso Alegre
estava na Onda Vermelha - (Deliberagoes COVID - 19 - Estado de MG). Desta forma
no decorrer do trimestre em questdo: julho/agosto e setembro - 2021, o Comité
Extraordindrio COVID - 19 entendeu que os indicadores da pandemia sofreram
melhoras e aprovou alteragdes de protocolo para que novas fases ocorressem, como a
Onda Amarela (de 08/07/2021 a 28/07/2021) e a Onda Verde (a partir de 29/07/2021 até
a data final do trimestre).

O municipio de Pouso Alegre, autorizado pela Lei Municipal n® 6.111 de 30 de agosto
de 2019, conforme previstono§4° do artigo 3° da Lei Municipal n® 6.111/2019: “Poderd ser
custeado pelo Municipio _auxilio-transporte _em _beneficio dos _estagidrios que
participarem do Programa Municipal de Concessdo de Bolsa-Estudo, custeou no ano
de 2021, o transporte para todos os alunos/estagiarios, que optaram por escrito pelo
beneficio, em fungdo da obrigatoriedade contida no artigo 12° da Lei Federal n® 11.788
de 25 de setembro de 2008: “O estagidrio poderd receber bolsa ou outra forma de
contraprestacdo que venha a ser acordada, sendo compulsoria a sua concessdo, bem
como a do auxilio-transporte, na hipotese de estdgio ndo obrigatdrio.”

A execugdo do custeio foi realizada através do Contrato n® 248/2020 - processo de

inexigibilidade n°® 19/2020, firmado entre o Municipio de Pouso Alegre e a Empresa -/

Planalto Transportes e Logistica Ltda - CNPJ n° 08.352.0009/33. (Termo de
Prorrogacéo contratual datado de 29 de outubro do ano de 2021).

A sustentabilidade do projeto foi amplamente apoiada pela Administragdo Publica nos
critérios necessarios. Os impactos e resultados puderam ser observados nos relatorios
encaminhados trimestralmente por cada um dos responsaveis pela execugdo do objeto
junto a cada um dos alunos.
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- Conclusio Final do Parecer sobre a Execug¢do do Objeto e da Execugdo Financeira da
Parceria:

Com base no Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo homologado pela
Comissdo de Sele¢do ¢ Acompanhamento ¢ pelos elementos contidos neste Relatorio
Técnico, conclui-se que € possivel recomendar que a Prestagdo de Contas, no que se
refere a execugdo do objeto e a execugdo financeira, seja aprovada.

Pouso Alegre, 30 de junho de 2022.

Sandra Maria de Castro Monteiro
Gestora de Parceiras — Mat. 19.690-2
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Anexo I

Disposi¢des Finais:

Documentos anexos: Fundagdo de Ensino Superior do Vale do Sapucai (Mantenedora
da Universidade do Vale do Sapucai - UNIVAS) - CNPJ n° 23.951.916/0001-22,
referente a Prestagdo de Contas corroborado conforme abaixo indicado:

-Relatério de Execugdo do Objeto da Institui¢do de Ensino Superior.

-Relatorio de Execugdo Financeira da Instituigdo de Ensino Superior.

-Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo emitido pela Comissdo de Selegéo e
Acompanhamento.

-Relatorio Técnico da Gestora da Parceria.

-Relatério de Custeio de Auxilio Transporte emitido pelo Secretario Municipal de
Gestao de Pessoas.

-Parecer da Administra¢do Publica Municipal.

Publicidade: Sera executada a publicidade no sitio da Administragdo Publica na Internet
referente a Prestagdo de Contas da Fundagdo de Ensino Superior do Vale do Sapucai
(Mantenedora da Universidade do Vale do Sapucai - UNIVAS) - CNPJ
n® 23.951.916/0001- 22, através da disponibilizacdo do Relatério de Execugdo do
Objeto; do Relatorio da Execugdo Financeira; do Relatorio Técnico de Monitoramento e
Avaliagdo; do Relatorio Técnico do Gestor da Parceria e do Parecer da Administragdo
Puablica.

Todos os documentos integrantes do Chamamento Publico n® 01/2018 e do Termo de
Colaboragao n® 0002/2019, encontram-se sob a guarda da Administracdo Publica,
através da Secretaria Municipal de Educag@o e Cultura, situada a Rua Tupinambas s/n° -
Bairro Santo Antdnio - Pouso Alegre/MG, estando seu acesso a disposi¢do da
populagdo, conforme determina a Lei n° 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagédo
(LAI).
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RELATORIO DE CUSTEIO DE AUXILIO-TRANSPORTE
POR ALUNO - ANO DE 2021
FUNDAGCAO DE ENSINO SUPERIOR DO VALE DO SAPUCAI

MANTENEDORA DA UNIVERSIDADE DO VALE DO SAPUCAI

12 PLANILHA

NOME DO ALUNO
98016170 ARIELLE DE BRITO DIAS $ 483,60
98015705 IGOR DE SOUZA SILVA $ 304,20
98015647 IZADORA BALBINO $ 483,60
98015093 JESSIANE D. DOS SANTOS DAMASO $ 613,20
98015054 LAIS DE SOUSA DIEGO $ 563,95
98014568 LARISSA SILVEIRA ASCHAR MIZAEL $ 490,65
98014466 LUIZ DAVI DE ALMEIDA LIMA $ 483,60
98013971 MARCIA FERREIRA LIMA $ 483,60
98013851 SUELI DE OLIVEIRA SOARES $ 483,60
98016193 CLAUDIANE DE OLIVEIRA P. ANDRADE $ 220,90
98010566 CLEIDIANE DE SOUZA $ 25,10
98016526 ISABELLY OLIVEIRA LOPES $ 283,40
98014627 LUCAS DE OLIVEIRA ASARIAS $ 163,80
98013728 ELOISE TORRES BARBOSA $ 70,20
TOTAL ~ R$5.153,40

Prefeitura Municipal
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22 PLANILHA

' VLR SITE
98016170 ARIELLE DE BRITO DIAS $ 156,00
98015705 IGOR DE SOUZA SILVA $ 156,00
98015647 IZADORA BALBINO $ 156,00
98015093 JESSIANE D. DOS SANTOS DAMASO $ 156,00
98015054 LAIS DE SOUSA DIEGO $ 156,00
98014568 LARISSA SILVEIRA ASCHAR MIZAEL $ 156,00
98014466 LUIZ DAVI DE ALMEIDA LIMA $ 156,00
98013971 MARCIA FERREIRA LIMA $ 156,00
98013851 SUELI DE OLIVEIRA SOARES $ 156,00
98013728 ELOISE TORRES BARBOSA $ 70,20

- vroral. | R$1.474,20

NOTA EXPLICATIVA: RELAGAO REFERENTE A NOTA FISCAL N° 15035
DA EMPRESA EXPRESSO PLANALTO TRANSPORTES E LOGISTICA
LTDA, NO VALOR DE R$ 7.350,80 (SETE MIL E TREZENTOS E
CINQUENTA REAIS E OITENTA CENTAVOS). OS CREDITOS
REMANESCENTES REFEREM-SE AOS SALDOS ANULADOS, TOTAL OU
PARCIALMENTE, DOS ALUNOS CONSTANTES DA 2 PLANILHA DE
AMBAS AS INSTITUIGOES DE ENSINO - FACULDADE DE DIREITO DO
SUL DE MINAS E UNIVERSIDADE DO VALE DO SAPUCAI.

Pouso Alegre, 30 de Dezembro de 2021

Roberto Fraéclgg\dﬁé‘santos

Secretario Municipal de Gestédo de Pessoas




PREFEITURA DE POUSO ALEGRE N;::ogﬁgzs-ssege
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Autenticidade

UVZF-6M6M

NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVIGCOS
Data de Emisséao ....: 02/02/2021 16:17:46
Competéncia (Serv.).: 02/2021

PRESTADOR DE SERVICOS

Razao Social.: EXPRESSO PLANALTO TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA
Nome Fantasia:
CPF/CNPJ.....: 08.352.952/0009-33 IM: 89745 IE: 0027838540500 Fone:3138911555
Endereco.....: RUA JK - BR 459,S/N AREA 05,SANTA EDWIGES - RIBEIRAO DA MORTES
- CEP:37552484
Municipio....: POUSO ALEGRE UF: MG Email: contabilidade2vj#bgfil@grupocsc.com.br

TOMADOR DE SERVICOS
Razdo Social..  PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE
Nome Fantasia: PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

CPF/CNPJ.....: 18.675.983/0001-21 IM: 75491 IE: SlMege 3534238
Enderego...... RUA CARIJOS,45 - CEP : 37550050, CENTRO , \ "

Municipio....: Pouso Alegre UF:MG 4 '

Email........: servicostomadosprefeitura@gmail.com §

PERIODO DE 03/12/2020 A 31/12/2020
DADOS BANCARIOS:

BANCO ITAU

AGENCIA 0676

CONTA CORRENTE 32680-4

Motivo do cancelamento: EMITIU A NOTA N° 16680

Processo €xg#litado por: 138.204.50,482 situacdo de tributacao do ISSQN
Consulte aGutenticidade desta N#ta#iscal através do site:
Cancelada

pousoalegre.sigiss.com.br

Cadigo do Servigo
1601 - Servigos de transporte coletivo municipal rodoviério, metroviario, ferroviario e aquaviario de passageiros

Cadigo de Atividade (CNAE)
4921301 - Transporte rodoviério coletivo de passageiros,
com itinerario fixo, municipal

I.N.S.S. (R$) I.LRENDA (R$) |PIS (R$) COFINS (R$) CSLL (R$) OUTRAS DEDUCOES (R$
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Os valores acima referem-se as reten¢ées de tributos administrados pela Unido, sendo de responsabilidade do Prestador os dados

informados e nao implicam na base de calculo do ISSQN
DEDUCOES SUBEMPREITADA BASE DE CALCULO |ALIQUOTA |VALOR DO ISS VALOR TOTAL DA NOTA
0,00 0,00 7.350,80- 2,000% 147,01 7.350,80

VALOR LiQUIDO DA NOTA = R$ 7.203,79

7 / /%"‘\/
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Parecer — Administracio Pablica Municipal - Pouso Alegre/MG

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre — CNPJ n° 18.675.983/0001-21 — (Secretaria
Municipal de Educac¢ao e Cultura)

Prestacdo de Contas Referente ao Programa Municipal de Concessdo de Bolsa Estudo e
Oportunidade de Estagio.

Referente Chamamento Publico: Edital N° 01/2018

Termo de Colaboracao: N° 0002/2019 - Referéncia ano de 2021

Programa Municipal de Concessio de Bolsa Estudo e Oportunidade de Estagio.

Organizaciao da Sociedade Civil: - Fundagio de Ensino Superior do Vale do Sapucai
(Mantenedora Universidade do Vale do Sapucai - UNIVAS) - CNPJ n° 23.951.916/0001-22

O objeto deste parecer refere-se a prestagdo de contas da parceria proposta pela Prefeitura
Municipal de Pouso Alegre a TES Universidade do Vale do Sapucai, mantida pela Fundagéo de
Ensino Superior do Vale do Sapucai tem como objeto concessao de 46 (quarenta e seis) bolsas
de estudos, na forma de desconto de 90% (noventa por cento) do valor da mensalidade, a
estudantes dos cursos de graduagdo previamente ajustados, quer sejam: Administragao, Ciéncias
Contabeis, Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Gestdo de Recursos Humanos, Nutri¢do,
Psicologia, Publicidade e Propaganda e Sistemas de Informagdo, mediante oportunidades de
estagio em oOrgdos da Administragdo Publica Municipal ou em outros orgdos publicos
conveniados, no ambito do Programa Municipal de Concessdo de Bolsa-Estudo de Pouso
Alegre.

Destarte as consideragdes realizadas pela IES acima mencionada convalidam o apropriado
entendimento da Administracdo Publica Municipal quanto a eficacia da execugdo do Programa
Bolsa Estudo e oportunidade de Estagio.

Ap6s o cumprimento das exigéncias dos artigos 64 ¢ 66, em atendimento ao disposto no
§ 5° do artigo 69, da lei federal n° 13.019/2014, face da documentagdo apresentada pela
Instituigdo de Ensino Superior: Fundagdo de Ensino Superior do Vale do Sapucai
(Mantenedora da Universidade do Vale do Sapucai - UNIVAS), inscrita no CNPJ sob o
n°® 23.951.916/0001-22; com base no Relatorio Técnico de Monitoramento e Avalia¢do
emitido pela Comissdo de Sele¢do e Acompanhamento ¢ no Relatorio Técnico do
Gestor da Parceria ¢ possivel concluir que a Prestagao de Contas, no que se refere a
execugdo do objeto e a execucdo financeira, esta aprovada.

Pouso Alegre, 30 de junho de 2022.
LEILA DE FATIMA
FONSECA DA
COSTA:59143363687

Leila de Fatima Fonseca da Costa
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
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