PLANO DE TRABALHO AEPETI

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

RAZAO SOCIAL: Agéncia Adventista de Desenvolvimento e CNPJ:
Recursos Assistenciais Sudeste Brasileira (ADRA BRASIL POUSO 16.524.054/0008-62
ALEGRE)

ENDERECO COMPLETO: R Lauro Cassio Kazakevitch Caetano, N° 1029, Bairro Francisca
Augusta Rios, CEP 37.557-064, Municipio Pouso Alegre, UF: MG.

TELEFONE: (35) 3025-4588 E-MAIL:
adrabrasil.mg@adra.org.br
adriano.aureliano@adra.org.br
wesley.oliveira@adra.org.br
coordenacao.pa@adra.org.br

BANCO: Caixa EconOmica AGENCIA: 4387 CONTA ESPECIFICA: 1144-5
Federal

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: Adriano Carlos Aureliano

FUNCAO: Superintendente de | RG: 20.407.811-8 (SSP/SP) CPF: 156.241.018-05

Projetos e Desenvolvimentos

ENDERECO COMPLETO: Rua Augusto Clementino, n° 154, apto. 201 — Bairro: Jardim
Atlantico, Municipio: Belo Horizonte, UF: MG. CEP: 31550-300

TELEFONE: (31) 3499- 2570 | CELULAR: (31) 97581-7722 E-MAIL:

adriano.aureliano@adra.org

.br

2. OBJETO DA PARCERIA

Execugdo de agdes estratégicas das Ag¢des Estratégicas do Programa de Erradica¢do do Trabalho
Infantil (AEPETI) no municipio de Pouso Alegre/MG, para atendimento de criangas e/ou
adolescentes, nos cinco eixos: I — Eixo de Informagdo e Mobilizagao nos Territorios; II- Eixo de
Identificagdo; I11- Eixo de Protegdo social; IV Eixo de Defesa e Responsabilizagdo; e V- Eixo de

Monitoramento em conformidade com as demandas da Secretaria Municipal de Politicas Sociais.

3. PRAZO DE EXECUCAO
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O periodo de vigéncia sera de 24 (vinte e quatro) meses a contar da publicag¢@o do Extrato do
Termo de Colaboragdo em meio Oficial, podendo ser prorrogado mediante necessidade do

municipio, visando & continuidade da oferta do servigo socioassistencial.

4. OBJETIVO GERAL

Promover agdo estratégica do AEPETI no ambito do Municipio de Pouso Alegre/MG nos cinco
eixos: I — Eixo de Informagio e Mobilizagdo nos Territérios; II- Eixo de Identificagao; I1I- Eixo
de Protegdo social; IV Eixo de Defesa e Responsabilizagdo; e V- Eixo de Monitoramento, para

propiciar o desenvolvimento de a¢des de prevengdo e erradicagdo do trabalho infantil.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover articulagdo, sensibilizagdo e mobilizagdo dos diversos setores do governo e da
sociedade, no Ambito municipal;

2. Elaborar um diagnéstico das situagdes de trabalho infantil;

3. Informar e sensibilizar a sociedade sobre os maleficios causados pelo trabalho infantil, por
meio de Campanha;

4. Divulgar os canais de dentincia para que a sociedade saiba como agir em caso de identificagdo
de situagdes de trabalho infantil;

5 Desenvolver plano de enfrentamento ao trabalho infantil;

6. Orientar a execugdo dos servigos, programas e projetos da protegdo social especial e da
prote¢do social basica para atendimento dos casos de trabalho infantil;

7. Realiza monitoramento e avaliago das agdes de enfrentamento ao trabalho infantil;

8 Buscar solugdes regionais e intersetoriais, em conjunto com o Estado, para as formas de
trabalho infantil que necessitarem de intervengdes regionalizadas.

9. Desenvolver agdes especializadas para superar situagdes eventuais e para estabelecer
mudangas de paradigmas individuais e coletivos; e

10. Contituir comissdo ou grupo de trabalho intersetorial com a finalidade de planejar,

acompanhar a execugdo e monitorar as agdes de enfrentamento do trabalho infantil.
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6. JUSTIFICATIVA

O trabalho infantil no Brasil pode ser observado como parte da histéria, uma vez que desde a
colonizagdo houve a compra, venda e a exploragdo da méo de obra escrava de negros e indigenas,

sendo criangas e adolescentes parte dessa exploragdo.

Entende-se que com o advento da industrializagdo, criangas e adolescentes foram captados pelo
sistema fabril, com longas jornadas de trabalho, condigdes insalubres e perigosas, entre outras
violagdes. Nio obstante, havia também uma grande onda de trabalho doméstico e informal nos

campos e outras ocupagdes consideradas perigosas.

Mesmo havendo uma redugdo significativa do trabalho infantil a partir anos 1990, quando estudos
apontavam para uma média de 9,6 milhdes de criangas e adolescentes em situagdo de trabalho,
considera-se que o trabalho infantil é uma das principais violagdes aos direitos de criangas e
adolescentes, pois segundo levantamento realizado pela Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD), de 2015, ha atuais 3,3 milhdes de criangas e adolescentes submetidas a

situagdes de trabalho.

De acordo com levantamento do Censo do IBGE/2010, a regido Sudeste do Brasil € onde ha a
maior concentragdo de criangas e adolescentes em situagio de trabalho, com cerca de 1,107,471
(um milhdo cento e sete mil e quatrocentos e setenta e um) casos. Sao Paulo lidera as estatisticas
com 553,912 (quinhentos e cinquenta e trés mil e novecentos e doze) casos, seguido de Minas
Gerais com 349,994 (trezentos e quarenta e nove mil e novecentos e noventa e quatro) casos

registrados em 2010.

Em pesquisa mais recente, observa-se uma queda dessa situagdo no panorama geral do pais,
quando 1,8 milhdo de criangas e adolescentes realizavam trabalho infantil em 2019, divididos em
21,3% com idade entre 5 e 13 anos, 25% com idade entre 14 e 15 anos e 53,7% tinham 16 e 17
anos de idade. Em relagdo ao sexo, 66,4% sdo meninos, enquanto 33,6% meninas. Destaca-se que
o percentual de pessoal brancas ¢ bastante inferior as negras e pardas, chegando a um tergo do

quantitativo total.

Ha em grande parte da populagdo brasileira uma mentalidade erronia de que o trabalho prematuro
previne a criminalidade, o uso de alcool e outras drogas, além de garantir um futuro profissional.

Esta mentalidade fortalece ideias culturais que reforgam e tornam aceitaveis essa condi¢do no
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cenario social, fazendo com que os prejuizos fisicos, psicolégicos e emocionais sejam

desconsiderados.

Neste sentido, o trabalho infantil impde um efeito lascivo sobre o desenvolvimento, dentre os quais
se destacam a entrada tardia e/ou evasdo escolar e enfermidades contraidas a partir da realiza¢@o
do trabalho. H4 ainda a perspectiva de que o trabalho infantil impacte diretamente na capacidade
de geragdo de renda futura, pois de acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD) de 2007, o rendimento médio de adultos com vivéncia de trabalho infantil é menor do

que o rendimento médio dos que ndo foram submetidos precocemente ao trabalho.

Como meio de combate ao trabalho infantil, o Brasil conta com um ordenamento juridico que
coloca as criangas e adolescentes como prioridade nas agdes protetivas do Estado e da Sociedade,
conforme legitimam a Constituigdo Federal de 1988 e o Estatuto da Crianga e do Adolescente de
1990. A legislagdo brasileira proibe o trabalho antes dos 16 anos, ressalvando a situagdo de

aprendizagem a partir dos 14 anos de idade.

A partir da criagdo do Forum Nacional de Prevengdo e Erradicag¢io do Trabalho Infantil - FNPETI,
apoiado pela Organizagdo Internacional do Trabalho —OIT e pelo Fundo das Nagdes Unidas para
a Infincia — UNICEF, surgiu a criagdo do Programa de Erradicag¢io do Trabalho Infantil — PETI
como uma primeira agdo de combate a essa situagdo. Em 2015 o Brasil assinou a declaragdo
intitulada “Transformando Nosso Mundo: a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel”
que, dentre outras agdes pretende “tomar medidas imediatas e eficazes até 2025 para acabar com

o trabalho infantil em todas as suas formas”.

Em busca de um avango nas a¢des de combate ao trabalho infantil, houve o reordenamento do
PETI, fator que implicou em uma mudanga significativa na politica de prevengdo envolvendo
estratégias intersetoriais, integradas e articuladas, estruturadas em cinco eixos: 1) Informagao e
mobilizagdo; 2) Identificagdo do trabalho infantil; 3) Prote¢do social a criangas, adolescente e suas
familias; 4) Defesa e Responsabilizagdo dos casos de exploragdo de trabalho infantil; e 5)

Monitoramento das politicas publicas locais.

A especificagio detalhada dos cinco eixos sera apresentada em breve, antes, faz-se necessario

esclarecer conceitualmente algumas formas de trabalho infantil.

O QUE E E QUAIS OS TIPOS DE TRABALHO INFANTIL
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Conforme estipula o Plano Nacional de Prevengdo e Erradicagdo do Trabalho Infantil e Protegao
do Adolescente Trabalhador, trabalho infantil é “quaisquer atividades econdmicas e/ou atividades
de sobrevivéncia, com ou sem finalidade de lucro, remuneradas ou néo, realizadas por criangas ou
adolescentes em idade inferior a 16 (dezesseis) anos, ressalvada a condi¢do de aprendiz a partir

dos 14 (quatorze) anos, independentemente da sua condi¢do ocupacional”.

Cabe distinguir que ¢ considerado Adolescente Trabalhador, todo trabalho desempenhado por
pessoa com idade entre 16 € 18 anos e, na condigdo de aprendiz, de 14 a 18 anos, conforme definido
pela Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998. Esta distingdo se faz importante
pois o trabalho protegido visa a aprendizagem e a formagao profissional, sendo assegurado os
direitos trabalhistas e em condi¢des favoraveis ao desenvolvimento dos adolescentes, fator que

ndo se compara em nenhuma espécie ao dito trabalho infantil.

J4 a dindmica do trabalho infantil est ligada a precarizagdo das relagdes de trabalho agravada por
diversos fatores, influindo em uma cadeia produtiva sem protegdo que se apropria, principalmente,

da pobreza para criar condigdes ideais de exploragdo de criangas e adolescentes.

Conforme as orientagdes técnicas de gestdo do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil no

SUAS para nortear a atuagdo dos profissionais, as dez principais formas de trabalho infantil sdo:

1° Trabalhos realizados na rua — realizagdo de atividade laboral nas ruas antes dos 18 anos de
idade. Esta atividade é proibida a criangas e adolescentes desde a Consolidagdo das Leis
Trabalhistas por considerar-se que nas ruas estes estdo mais sujeitos a acidentes e perigos, além de

se tratar de condi¢do que ndo favorega ao seu desenvolvimento.

2° Trabalho infantil doméstico — por realizar-se em ambiente privado ha uma maior dificuldade
de fiscalizagdo e implica em uma invisibilidade daquele que esta submetido a essa condigao.
Distingue-se trabalho infantil doméstico de tarefa doméstica quando: a) afazeres nos espagos de
socializagdo que respeitem a idade e o compartilhamento de responsabilidades no ambiente
familiar, como cuidar do préprio quarto; b) no ambito da propria familia, quando ¢ assumido
responsabilidade tipicas de adultos, incompativeis com sua etapa de desenvolvimento, como
cuidar integralmente dos irmaos para os pais trabalharem ou preparar os alimentos; ¢) manutengao
de relagdo subalterna, sobrecarga de trabalho e atividades que causam prejuizos ao

desenvolvimento infantil.
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3° Trabalho em atividades ilicitas — destaca-se a associagdo ao trafico de drogas com relagdes
tipicas como a subordinagdo, continuidade e remuneragéo. Para além da natureza ilicita, ha uma
negagdo dos direitos trabalhistas e tensdo diaria com o risco de morte. A erradicag@o do trabalho
infantil em atividades ilicitas ¢ um dos processos mais complexos, pois exige um didlogo e atuagao
mitua de diversas politicas. Outra forma de trabalho infantil em atividades ilicitas € a exploragdo
sexual, pratica na qual a vitima € submetida a violéncia sexual em troca de dinheiro ou outros itens

ou bens. Neste tltimo caso, destaca-se que a ilicitude é de quem explora a crianga ou o adolescente.

4° Trabalho informal — aquele que no est4 vinculado a previdéncia social ou outra maneira de

formalizagdo do trabalho por meio do registro em CTPS.

5° Trabalho eventual/sazonal — possui caracteristica esporadica e comum em zonal rurais como

na colheita de grios, pesca ou eventos comemorativos.

6° Trabalho noturno — somente pessoas acima dos 18 anos de idade podem realizar trabalhados
no periodo noturno. Compreende-se como trabalho infantil noturno aqueles que acontecem nas
4reas urbanas entre 22 horas de um dia até as 05 horas do dia seguinte e nas areas rurais entre 20

horas de um dia até as 04 horas do dia seguinte.

7° Trabalho em atividades rurais — trata-se de um modelo diverso de trabalho, pois pode
acontecer no ambiente familiar ou com pessoal sem nenhum parentesco. E a pratica de trabalho
comumente executada com animais e agricultura, sendo geralmente trabalhos manuais, ao sol e
que expde criangas e adolescentes a risco de saude e condigdo prejudicial ao seu desenvolvimento.
Trata-se de um ponto de cuidado, pois atravessa questdes culturais das familias, assim, a um
esforgo em localizar brechas de modo a equilibrar valores culturais com direitos das criangas e

adolescentes.

8° Trabalho perigoso e insalubre — é uma modalidade de trabalho proibida antes dos 18 anosde
idade e que expde, pela sua natureza, a crianga ou no adolescente a condigdes de efeito nocivo a

sua saude. Sdo tarefas perigosas, assim como aquelas desenvolvidas em locais perigosos.

9° Trabalho virtual — trata-se de uma modalidade recente, pois surgiu apoés a emersdo das
tecnologias. Diz respeito ao trabalho infantil em blogs, vlogs, campeonatos online, dentre outros.
Tal pratica pode fomentar uma hiperexposigdo da imagem dos envolvidos, além do surgimento de

transtornos mentais em razao da dependéncia.

CNPJ: 16524054/0008-62 Registro CMAS-PA: 40 CMDCA-PA: 36
Home page: www.adra.org.br




10° Trabalho artistico e desportivo — sio as duas tnicas exce¢des a idade minima constitucional
de trabalho, pois podem acontecer antes dos 14 anos de idade, desde que devidamente autorizado.
Possuem estratégicas legais para acompanhamento e respaldo, todavia em caso de ilegalidade,

pode gerar uma serie de prejuizos as criangas e adolescentes envolvidos.

Por fim, cabe destacar que o enfrentamento ao trabalho infantil exige uma articulagio entre as
diferentes politicas do Sistema de Garantia de Direitos para que assim seja assegurado a retirada
das criangas e adolescentes das atividades laborais, ratificando o assegurado no ECA como

principio da prioridade absoluta da protegdo integral de criangas e adolescentes.

7. METODOLOGIA
o 4o P 3
Objetivo rofissional
Especifico Ativida Metodologia de execug¢io responsavel
de pela
execucio
Articular a rede de referéncia!, servigos existentes no
territorio, bem como gestores e responsaveis por )
Equipe de

Politicas Publicas, por meio de audiéncias publicas, o
1 ) . o referéncia do
debates, realiza¢do de campanhas, oficinas, seminarios,

) Programa.
dentre outros, para elaboragdo de fluxo de atendimento
nos casos de trabalho infantil.
Mobilizar os diversos setores do governo e da
1 sociedade, inclusive a opinido publica, abordando o
tema do trabalho infantil de maneira continua e criativa, )
Equipe de

com a promogdo de eventos e boletins informativos
2 referéncia do
envolvendo a rede socioassistencial, de educagéo,
Programa.
movimentos sociais etc. Usar-se-4 da realizagdo de

oficinas e seminarios em escolas, unidades basicas de

saude, pontos culturais, CRAS, entre outros espagos

| Considera-se rede de referéncia para o Programa de Agdes Estratégicas para Erradicagdo do Trabalho
Infantil (AEPETI): rede da assisténcia social; cultura, esporte e lazer; escolas; superintendéncia regional do
trabalho; sistema de justiga; outras politicas publicas; organizagdes da sociedade civil; aprendizagem;
conselho tutelar; e servigos de saude.
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para mobilizagdo e fortalecimento do combate ao

trabalho infantil.

Sensibilizar os diversos setores do governo e da
sociedade por meio da manutengdo de midia social de
fomento dos Direitos da Crianca e doAdolescente com
informagdes sobre o Trabalho Infantil, realizagdo de
encontros com comunicadores para divulgagdo de
meios de identificagdo do trabalho infantil, seu conceito
e prejuizos ao desenvolvimento de criangas e

adolescentes em situagdo de trabalho precoce.

Equipe de
referéncia do

Programa.

Elaborar diagnostico para nortear o planejamento das
acdes de enfrentamento e prevengdo do trabalho infantil
nos territorios que compdem a rede de prote¢do social

do municipio com a identificagdo dos problemas a

Equipe de

referéncia do

parceria com as demais politicas setoriais, de criangas e

adolescentes em situag¢do de trabalho infantil em suas

serem enfrentados. Para elabora¢do do diagndstico | Programa.
torna-se imprescindivel agdes coletivas envolvendo a
rede de protegdo.
Promover busca ativa e identificagdo nos territorios, em
Equipe de

referéncia do

o Programa.
mais diferentes formas.
Informar a sociedade e equipamentos que compdem o
SGD sobre maleficios do trabalho infantil por meio de | Equipe de

psicologico e social das criangas e adolescentes

campanha, palestras, panfletagem e/ou oficinas | referéncia do
esclarecendo sobre suas consequéncias e buscando Programa.
alternativas que visem sua erradicagdo.

Sensibilizar os diversos setores do governo e da

sociedade sobre o prejuizo ao desenvolvimento fisico, | Equipe de

referéncia do

banners, propagandas, midias sociais, dentre outros,

submetidas ao trabalho precoce, através da divulga¢do | Programa.
de materia técnico-cientifica produzida a este respeito.
Divulgar canais de denlncias através de folders, | Equipe de

referéncia do
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para identificagdo de criangas e adolescentes em Programa.
situagdo de trabalho infantil.
Divulgar por meio das a¢des do Programa o canal de Equipe de

denuncias Disque-denuncia (disque 100) para que

referéncia do

encaminhamento de denuncias, envolvendo O6rgédo

sejam adotadas as devidas providéncias. Programa.
Criar fluxo junto aos diversos setores do governo, da
sociedade e do SGD para recebimento, examinagdo e | Equipe de

referéncia do

enfrentamento do trabalho infantil com a observagao de

um Plano Metodologico que respeite o reordenamento

como o Conselho Tutelar, CMDCA, Superintendéncia | Programa.
Regional do Trabalho, entre outros.
Capacitar os profissionais da rede de prote¢do a
criangas e adolescentes sobre a importancia do
Equipe de

referéncia do

visando o desenvolvimento dos envolvidos, inclusive

suas familias e a promogdo articulada e potencializada

) ) Programa.
das A¢des Estratégicas do Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil.
Inser¢do de criangas e adolescentes com vivéncia de
trabalho infantil na rede de protegdo socioassistencial )
Equipe de

referéncia do

intersetorial nas situagdes de trabalho infantil. Tanto

criangas e adolescentes retirados da situagdo de

) ) Programa.
dos atendimentos nos servigos do SUAS e outras
Politicas Publicas.
Elaborar e qualificar continuamente fluxos de
atendimento e encaminhamento para as politicas e
servicos do Sistema de Garantia de Direitos de forma )
Equipe de

referéncia do

e social especial de média complexidade para

atendimento dos casos identificados e encaminhados de

Programa.
trabalho precoce, quanto suas familias devem ser
encaminhados atendimento e acompanhamento narede
socioassistencial.

Orientar e acompanhar a rede de protegdo social basica | Equipe de

referéncia do

Programa.
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trabalho infantil, interligando com 0s

encaminhamentos possiveis.

Monitorar sistematicamente o registro de dados de
criangas e adolescentes em situagdo de trabalho infantil,
as acdes estratégicas do PETI, territorios de maior
incidéncia, causas implicadas no trabalho infantil, bem

como as metas estabelecidas, visando o aprimoramento

Equipe de

1 das atividades propostas pelo Programa. A equipe de | referéncia do
referéncia acompanhara o atendimento realizado pelos | Programa.
servicos e programas da rede socioassistencial e das
politicas intersetoriais, visando a priorizagdo desse
publico e a organizagio do atendimento de suas
especificidades.

Avaliar o impacto e a efetividade das Agdes
Estrategicas do Programa de Erradicagdo do Trabalho
Infantil no municipio de Pouso Alegre, assim como os | Equipe de

2 Iresultados alcangados durante a execugdo do Programa, | referéncia do
como o numero de a¢des implementadas considerando | Programa.
relatorios, registros e outras formas de observagio do
atingimento das metas.

Construir solugdes integradas e intersetoriais para o
combate ao trabalho infantil, como comissdes de
enfrentamento, comité ou outras estratégias com a | Equipe de

1 |participagdo ativa da rede assistencial, de saude, | referéncia do
educacdo, cultura, esporte, lazer, entre outras politicas | Programa.
que visem o fortalecimentos das agdes de erradicagdo
do trabalho infantil.

Equipe de
Estimular encontros regionais para o aprimoramento

2 referéncia do
das estrategias de enfrentamento ao trabalho infantil.

Programa.
Promover a¢des para superar e estabelecer mudangas de | Equipe de

1  |paradigmas individuais e coletivos em relagdo a referéncia do

abordagem do trabalho infantil, tratando o tema de | Programa.
10
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maneira critica, reconhecendo criangas e adolescentes
como sujeitos de direitos pautados na dimensao da

prote¢do integral.

Monitorar e propor melhorias continuas a nivel
1 intersetorial das A¢des Estratégicas do Programa de

Erradica¢do do Trabalho Infantil.

Articular com as Superintendéncias, Geréncias, e | Equipe de

Agéncia Regional do Trabalho para fomentar e referéncia do

10 : intensificar as a¢des de fiscalizagdo e combate ao Programa e
trabalho infantil participantes da
Desenvolver didlogo com Sistema de Justiga, Conselho | Comissao.
; Tutelar, CMDCA, dentre outros para Garantir a

aplicagdo de medidas de protegdo para as criangas e

adolescentes em situagdo de trabalho infantil.

0S CINCO EIXOS DAS ACOES ESTRATEGICAS PARA ERRADICACAO DO
TRABALHO INFANTIL

Para que ocorra de maneira efetiva a prevengdo e erradicagdo do trabalho infantil é necessario um
conjunto de agdes integradas que envolvam as seguintes diretrizes: informagdo e mobilizagdo;
identificagdo; protegdo social; defesa e responsabilizagio; e monitoramento. Com a estruturagao
destes cinco eixos, pretende-se fortalecer a atuag¢io da equipe de referéncia do Programa, bem

como acelerar a erradicagdo do trabalho infantil.

Eixo 1 — informacio e mobilizagdo: esta etapa busca informar a sociedade e atores do sistema de
garantia de direitos sobre os maleficios do trabalho precoce. Para tal, se faz necessario a criagdo
de uma agenda social para mobilizagdo de diversos atores e segmentos sociais para enfrentamento
ao trabalho infantil. Parte-se do pressuposto de que a erradicagdo do trabalho infantil ¢
responsabilidade de todos, por isso a necessidade de um envolvimento continuo ¢ com uso de

recursos como as campanhas de divulgag¢do em radio, TV, carro de som etc.

Eixo 2 — identificagdo: busca-se nesta etapa a elaboragdo de um diagnostico socioterritorial para
identificar quantitativa e qualitativamente as criangas e adolescentes em situagdo de trabalho

infantil. Para a identificagdo sdo utilizados principalmente do registro no CadUnico, busca ativae
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vigilancia socioassistencial. A identificagdo de criangas e adolescentes em situag¢do de trabalho
precoce pode ser auxiliada por meio de dentincias nos canais de porta de entrada (canais de origem
da dentincia) como o Disque-Dentncias, Conselho Tutelar, Conselho Municipal dos Direitos das
Criangas e dos Adolescentes e demais Conselhos de Direito, Ministério Pablico do Trabalho,
Defensoria Publica, Seguranga Publica (policia militar, civil etc.), Servigos da AssisténciaSocial,
Movimentos Sociais, dentre outros. Para isso, torna-se necessario uma mobiliza¢do prévia e

articulada intersetorialmente contanto com a participa¢do popular.

Eixo 3 — proteciio social: a protegdo social busca o desenvolvimento de agdes entre 0s servigos
envolvidos no Sistema de Garantia de Direitos (SGD), dentre as quais politicas piblicas e nao
governamentais. Ap6s identificar, ¢ imprescindivel o encaminhamento das criangas e adolescentes
para atendimento nos servigos socioassistenciais, os quais buscardo alternativas para envolvimento
destes em programas sociais, participagdo em atividades de convivéncia, educagdo, culturais e

esportivas, sem que para isso haja uma culpabilizagdo das familias envolvidas.

Eixo 4 — defesa e responsabilizaciio: nesta etapa buscar-se-a garantir a devida aplicagdo de
medida de protegio para criangas e adolescentes e suas familias em situagdo de trabalho Infantil e
contando com Orgdos do Sistema de Justica ¢ do SGD para garantir a aplica¢do de medidas
protetivas. E fundamental articular politicas publicas e mobilizar os orgdos de fiscalizagdo, pois
os empregadores que utilizam de mio de obra infantil devem ser responsabilizados e penalizados

para que haja o fim da cultura de exploragio do trabalho.

Eixo 5 — monitoramento: o quinto eixo constitui-se no acompanhamento continuo da Execugao
do Programa permitindo a ado¢do de agdes corretivas para melhorar a atuagdo. Serdo

desenvolvidos indicadores que auxiliem na tomada de decis@o.

Uma vez apresentados os Eixos, para execugdo do Programa, serdo implementadas atividades e
estratégias que norteiam as praticas da AEPETI e demais orientagdes contidas no Caderno de
Orientagdes Técnicas no que refere-se a esfera no nivel Municipal para o Aperfeigoamento do

Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil, conforme tabela:

Eixos Descrigao Acgdes
Informacio e Deverdo ser executadas |- Constituir grupo de trabalho
Mobilizac¢io nos agdes de prevengdo e | intersetorial envolvendo a rede
Territorios erradicacdo sensibilizando | de prevengdo e erradicagdo do
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a sociedade. A participag¢@o
na Comissdo Intersetorial
do AEPETI, a articulagdo e
a criagdio da agenda
intersetorial também sdo
atividades importantes a
serem desenvolvidas neste
eixo. Atividades como a
realiza¢do de campanhas de
divulgagdo e
conscientizagdo sobre a
tematica deverdo acontecer
com regularidade para que
os setores do governo e da
sociedade sejam
mobilizados com vista a
prevengdo e erradicagdo do

trabalho infantil.

trabalho infantil visando a
elaboragdo de uma Agenda
Intersetorial.

- Realiza¢do de reunides de
articulagdo com  Secretaria
Municipal, Conselho Tutelar,
Superintendéncia Regional do
Trabalho, Ministério Publico,
Ministério Publico do
Trabalho.

- Realizagdo de reunides de
articulagio com Conselhos
setoriais (Assisténcia Social,
Saude, Educagdo), Conselhos

de Diretos da Crianga e do

Adolescente, Sindicatos,
Associagdes,  Cooperativas,
Organizagdes da Sociedade

Civil e Movimentos Sociais.
- Capacitagdo das equipes do

Sistema Unico de Assisténcia

Social - SUAS sobre o
enfrentamento ao  trabalho
infantil.

- Capacitagdo das equipes das

politicas  setoriais  (Saude,
Educagdo, Cultura, Esporte,
Lazer, Trabalho, Direitos
Humanos etc.).

- Realizagdo de eventos

(debates, passeatas, atividades

culturais, entre outros) sobre o
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enfrentamento ao trabalho
infantil.

- Realizagdo de campanhas
sobre o enfrentamento ao
trabalho infantil no dia 12 de
junho ou em outras datas por
meio de radio, tv, jornais,
revistas, redes sociais, carro de
som e outros meios de
comunicagao.

- Produgdo, distribuigdo de
materiais de
comunicagdo/educativos
(cartaz; folder; cartilhas, livros,
revistas,  jornais,  videos,
programas de radio, midias
sociais etc.).

- Divulgagdo dos canais de
dentincia de situagdes de
trabalho infantil (Disque 100 e
outros canais oficiais).

- Mobilizagdo da rede de
prevengdo e erradicagdo do
trabalho infantil para
participagdo em audiéncias
publicas (Camara Municipal,
Assembleia Legislativa,
Ministério Publico do Trabalho
e Ministério Publico Estadual).
- Realizagdo de Audiéncias
Publicas das Agdes

Estratégicas do PETI.
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- Outras agdes de informagdo e

Identificacdo

Identificagdo de criangas e
adolescentes em situagdo
de trabalho infantil, as
agdes serdo voltadas para a
realizagdo do diagnostico
socioterritorial, pois, €
imprescindivel saber os
principais locais que as
criangas e adolescentes
vivenciam essa pratica,
além das visitas de busca

ativa de casos de trabalho

infantil novos ou
reincidentes, com outras
politicas, incentivar 0

aumento de denuncias, a
realiza¢do das notificagdes
por agentes publicos, a
inser¢do destas familias no
CadUnico, capacitando

equipes para que a

identificagdo se efetive.

mobilizagdo.
-Realizagdo de diagnostico
socioterritorial municipal

visando a constituicdo de

orientagdes para acoes
intersetoriais (mapeamento da
rede, levantamento de
equipamentos €  Servigos,
principais  incidéncias  de
trabalho infantil, entre outros).
- Realizagdo de diagnosticos
complementares  especificos

com foco na incidéncia local

(comunidades tradicionais,
agricultura familiar, piores
formas).

- Realizagio de acdes de
vigilancia socioassistencial
para atualiza¢do permanentedo
diagnostico da rede de protec¢do
e erradicagdo do trabalho
infantil.

- Produgdo de estudos para
subsidiar ag¢des intersetoriais
(satde, educagdo, assisténcia
social, trabalho, agricultura,
esporte, lazer, cultura, direitos
humanos, entre outras) para
enfrentamento das situagdes de
trabalho infantil.

- Mapeamento das ag¢des de

inclusdo produtiva para o
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enfrentamento as situagdes de
trabalho infantil.

- Mapeamento das vagas
disponiveis de Aprendizagem
Profissional nos setores publico
e privado para o enfrentamento
as situagdes de trabalho
infantil.

- Capacitagdo das equipes do
Cadastro Unico para registro
das situagdes de trabalho
infantil no formulario de
cadastramento.

- Levantamento de agdes de
busca ativa e identificacdo
realizadas pelas equipes do
SUAS.

- Levantamento de agdes de
busca ativa e identifica¢do
realizadas  pelas  demais
politicas setoriais.

- Levantamento do registro de
situagdes de trabalho infantil
no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo
Federal — Cadastro Unico.

- Participagdo na elaboragdo de
instrumentos e fluxos de
Notificagdo das situagdes de
trabalho infantil.

- Articulagdo de agdes entre as
equipes do Sistema Unico de
Saude - SUS, do SUAS e
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profissionais da Educagdo para
identificagdo de  trabalho
infantil.
- Utilizagdo das informagdesde
sistemas para subsidiar busca
ativa:  Cadunico,  Sistema
Nacional de Agravos de
Notificagdo (SINAN), Sistema
de Informa¢do do Trabalho
Infantil (SITI), do Ministério
de Trabalho e Emprego, entre
outros.
- Outras agdes de identificag@o
de situagdes de trabalho
infantil.
Para criangas (< ) _ _
) - Articulagdo intersetorial para
adolescentes em situagdo .
) ) a realizagdo de agdes de
de trabalho infantil e suas ) )
) qualificagdo profissional,
familias, as ag¢des serdo | ) )
) inclusdo produtiva, agricultura
voltadas para a Inser¢do . ) o
familiar e economia solidaria
dos casos na rede )
o ) voltadas para familias em
socioassistencial, como por ) . '
situagdo de trabalho infantil.
exemplo o SCFV, como ) ) )
. o - Articulag@o intersetorial para
publico prioritario ou para )
Prote¢ao Social ) ) a realizagdio de agdes de
outras politicas publicas. .
_ ) aprendizagem voltadas para
As familias sdo atendidas .
) adolescentes em situagdo de
nos servigos de PAIF ou ) )
) trabalho infantil.
PAEF; na inser¢do dos . )
. - Articulagdo com os servigos
casos em servicos das
) o de abordagem, PAEFI/CREAS
Politicas Setoriais, atengdo
o e PAIF/CRAS para
ao Plano Municipal e o
potencializar 0s
elaboragdo de um fluxo ) _
) encaminhamentos de familias
especifico de atendimento
17
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municipal dos casos para o
atendimento das criangas e
adolescentes identificadas
em situagdo de trabalho
infantil e suas familias,
registradas no Cadastro

Unico.

em situagdo de trabalhoinfantil
na rede de protecdo social.

- Articulagdo com o Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento
de  Vinculos-SCFV  para
potencializar 0S
encaminhamentos de criangase
adolescentes identificados em
situac¢do de trabalho infantil.

- Articulagdo para
encaminhamento de crianga e
adolescente identificado em
situagdo de trabalho infantil
para o Programa Mais
Educagdo ou congéneres, bem
como de sua interface com
outras agdes socioeducativas
para a prevengdo e erradicac¢do
do trabalho infantil.

- Articulagdo e
acompanhamento da atuagdo
das Equipes de Saude da
Familia no enfrentamento a
situag¢des de trabalho infantil.

- Defini¢do de fluxo/protocolos
de atendimento das situagdes de
trabalho infantil.0

de

- Articulagdo acoes

intersetoriais especificas
voltadas para o enfrentamento
das piores formas de trabalho

infantil.
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- Outras atividades prote¢do
social a criangas eadolescentes
e familias em situagdo de

trabalho infantil.

As agdes serdo voltadas
para o fomento de agdes de
fiscalizagdo do trabalho
infantil em articulagdo com
as superintendéncias
regionais do Trabalho em

articulagdo com o Poder

- Articulagdo com Orgdos de

fiscalizagdo para 0
desenvolvimento de agdes de
responsabilizagdo das
empresas e cadeias produtivas
que fazem uso de trabalho
infantil.

- Articula¢do com o Ministério
Publico Estadual e Ministério

Publico do Trabalho com vistas

\

L a sua atuagao no
Judicidario e Ministério
L acompanhamento e
Publico para garantir assim
fiscalizagdo  do  trabalho
Defesa e a devida aplicagio de | )
infantil.
Responsabiliza¢io | medidas de protegdo para
) - Acompanhamento  dos
criangas e adolescentes
) procedimentos adotados pelas
nesta situagdo. A ) o )
) politicas setoriais das medidas
articulagéo com 0s ) ) _
protetivas aplicadas a criangas
conselhos tutelares para
e adolescentes em situagdo de
garantir a aplicagdo de
) ) trabalho infantil e  suas
medidas  protetivas  as
familias.
criangas e/ou adolescentes
) - Acompanhamento do
e suas familias sera
controle social exercido pelos
fundamental.
conselhos setoriais (assisténcia
social, educagdo e satude).
- Outras atividades de Defesa e
Responsabilizagio.
As agdes estardo voltadas |-  Registro  das  agdes
Monitoramento ) )
a0 monitoramento das | intersetoriais, documentos,
19
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inclusdes dessas criangas

e/ou adolescentes  nos
servigos de convivéncia e

fortalecimento de vinculos,

0 monitoramento da
identificacdo e
cadastramento dessas

criangas e/ou adolescentes
em trabalho infantil e suas
familias; e monitoramento

das agdes estratégicas da

agenda Intersetorial do
AEPETI. Portanto, o0
monitoramento ira

priorizar a prevengdo de
novos casos de trabalho
infantil; as a¢des e servigos
ofertados a criangas €
adolescentes retirados do
trabalho e a suas familias,
por meio dos sistemas da

Rede SUAS.

acordos
do
trabalho

atividades e

produzidos em torno

enfrentamento  ao
infantil.
da

atualizagdo da marca¢do no

- Acompanhamento

Cadastro Unico de familias
com criangas e adolescentes em
situagdo de trabalho infantil.

- Acompanhamento do registro
de crianga e adolescentes em
situagdo de trabalho infantil no
Sistema de Informagdes do
Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos -
SISC.

- Acompanhamento de
informagdes sobre atendimento
familiar no Registro Mensal de
Atendimento- RMA.

- Monitoramento da quantidade
de Notificag¢des de situacdes de
trabalho infantil por meio do
Sistema de Informagdo de
Agravos de  Notificagdo-
SINAN.

- Monitoramento de agdes de
busca ativa voltadas as criangas
e adolescentes em situagdo de
trabalho infantil e suas familias.
- Acompanhamento da oferta

de programas no ambito da
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educagdo, da cultura, do
esporte e do lazer para criangas
e adolescentes em situagdo de
trabalho infantil.

- Acompanhamento do
atendimento  as  familias
incluidas nos programas de
formag@o profissional.

- Acompanhamento das agoes
de fiscalizagdo realizadas pelas

Superintendéncias  Regionais

do Trabalho.
- Outras acgoes de
monitoramento e

acompanhamento das A¢des

Estratégicas do PETI.

PUBLICO-ALVO

Criangas e adolescentes, de 0 a 18 anos incompletos, e suas familias envolvidas em situagdo de
trabalho infantil, do municipio de Pouso Alegre/MG. Conforme o Caderno de Orienta¢des
Técnicas — PETI, o Plano Nacional de Prevengio e Erradicagdo do Trabalho Infantil e Protegéo do
Adolescente Trabalhador, refere-se as atividades econdmicas e/ou atividades de sobrevivéncia,
com ou sem finalidade de lucro, remuneradas ou nio, realizadas por criangas ou adolescentes em
idade inferior a 16 (dezesseis) anos, ressalvada a condigdo de aprendiz a partir dos 14 (quatorze)
anos, independentemente da sua condigdo ocupacional. Para efeitos de protegdo ao adolescente
trabalhador, sera considerado todo trabalho desempenhado por pessoa com idade entre 16 e 18
anos e, na condi¢do de aprendiz, de 14 a 18 anos, conforme definido pela Emenda Constitucional

n° 20, de 15 de dezembro de 1998. (Brasil, 2011).
ABRANGENCIA TERRITORIAL

O Programa do presente edital sera executado no ambito municipal de Pouso Alegre/MG, sendo

ofertado exclusivamente no municipio de Pouso Alegre/MG, ficando vedado a ampliagéo da oferta
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de forma gratuita e/ou por meio de convénios, consorcios ou qualquer tipo de parcerias com outrod™~
municipios usando a infraestrutura e equipe do presente instrumental. A ADRA assegurard a oferta
das agdes do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil nos territorios referenciados aos
equipamentos da Assisténcia Social, prioritariamente na Unidade do CRAS, do territorio

vinculado a Prote¢do Social Basica.
RECURSOS HUMANOS

A composi¢do da equipe de referéncia do PETI terd como atribui¢do promover articulagdes
visando a potencializa¢do do atendimento das criangas, adolescentes e suas familias nos servigos
da rede socioassistencial do SUAS e outras politicas publicas. Tais profissionais ndo atuardo no
atendimento direto das criangas, adolescentes e suas familias, sendo esta atribui¢do das politicas

publicas especificas.

Na contratagdo da equipe, pretende-se considerar aqueles com habilidades inerentes a suas agoes,
tais quais: visdo estratégica para operacionaliza¢do das agdes, trabalhos em grupos e integrados
envolvendo a rede SUAS, mobilizacdo social, boa comunicagdo, capacidade de elaboragdo de
atividades educativas e sensibilidade para compreender as especificidades e vulnerabilidades do

publico.

—  Abaixo quadro de recursos humanos com equipe preferencial:

CARGA
- , QUANTIDADE DE _
FUNCAO HORARIA CONTRATACAO
PROFISSIONAIS
SEMANAL
CLT
Coordenador / Profissional de 30 horas
Psicologia . 01 (A ser contratado
semanais
pela OSC)
CLT
Profissional de Servigo 30 horas o1 (&, s coniratado
Social semanais pela OSC)

Nota: O quadro acima conta com a descrigdo da equipe de referéncia preferencial para o Programa,
no entanto, em respeito a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS, aprovada por meio da Resolugdo n°269, de 13 de dezembro

de 2006, do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS, as categorias profissionais de nivel
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superior que poderdo atender as especificidades dos servigos socioassistenciais, inclusive™da_]
AEPETI sdo: Assistente Social; Psicologo; Advogado; Administrador; Antropdlogo; Contador;

Economista; Economista Doméstico; Pedagogo; Socidlogo; e Terapeuta ocupacional.

—  Descrigdo funcional com as principais atividades dos profissionais que compordo a equipe do

Programa:

Coordenador: Coordenar as atividades a serem desenvolvidas no municipio; desenvolver as
atividades previstas nos cinco eixos das agdes estratégicas do AEPETI; participar das redes
socioassistenciais, dos estudos de caso e outros espagos que se fizerem necessarios; promover
articulagdes para potencializar o atendimento das criangas, adolescentes e suas familias nos
servicos da rede socioassistencial do SUAS; promover articulacdo em outras politicas setoriais,

como também a sociedade civil e movimentos sociais.

Profissional de Servigo Social: Desenvolver as atividades previstas nos cinco eixos das agdes
estratégicas do AEPETI; participar das redes socioassistenciais, dos estudos de caso e outros
espagos que se fizerem necessarios; promover articulagdes para potencializar o atendimento das
criangas, adolescentes e suas familias nos servigos da rede socioassistencial do SUAS; promover

articulagdo em outras politicas setoriais, como também a sociedade civil e movimentos sociais.

Nota: serdo considerados diferencias experiéncia sobre a Politica Nacional de AssisténciaSocial,
compreensdo adequada e comprometida com o combate ao trabalho infantil, pos-graduagdo em

areas correlatas, e experiéncia na area de assisténcia social com criangas e adolescentes.
PLANO DE CAPACITACAO PROFISSIONAL

Visando o desenvolvimento continuo da equipe de referéncia do Programa vinculado ao presente
edital e o impacto direto na qualidade e eficiéncia das agdes propostas, sera apresentado a seguir
quadro contendo Plano de Capacitagdo Profissional Continuada a equipe que executara o
Programa, em consonancia com a Politica Nacional de Educagdo Permanente do SUAS -
PNEP/SUAS, imprescindiveis a erradica¢do do trabalho infantil.

Reconhece-se ainda a possiblidade da promogdo de qualificagdo profissional para além das

destacadas, pois novas necessidades serdo identificadas com o andamento do servigo.

, CARGA
PUBLICO- HORARIA E
EIXO TEMA ALVO OBJETIVOS PERIODICIDAD
E
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Definigdo de Trabalho Infantil,
segundo o Plano Nacional de Orientar 0s novos
Prevengdo e Erradicagdo do colaboradores sobre 2h
Trabalho Infantil e Protegdo do oS o8 fundamentos tedrico-praticos .
Capacitagio Adolescente Trabalhador. colaborudaie dos pri'ncipios das Ag¢des Inicial e sempre
introdutéria Formas de exploragéo do trabalho s Estratéglcas do Programa de que houver a
de criangas e adolescentes. Erradicagdo do Trabalho admissdo de novos
Infantil colaboradores
Contextos, causas e consequéncias
do trabalho infantil.
Marco Legal do AEPETIL.
Conceitos juridicos de trabalho
infantil e suas modalidades. Capacitar as equipes técnicas
Estatuto da Crianga e do e coordenagdes sobre a
Adolescente (ECA). legislagdo vigente e a 3h
Caderno de Orientagdes Técnicas ~ aplicabilidade da lei no
. para o aperfeicoamento da gestdo Coorder_lag:ao Pramens de traba.lho. Inicial e sempre
Legislagido do Programa de Erradicagéo do e equipe Orientar sobre a legislatura que houver a
Trabalho Infantil - PETI. técnica em torno do processo de admissdo de novos
i - = apoio as agdes do AEPETI a colilcandorss
ei do Aprendiz (Lei n° 10.097, de fim de subsidiar
2000). tecnicamente a tomada de
Convengdes internacionais: decisio.
Convengdo das Nagdes Unidas
sobre os Direitos da Crianga
(CRC), a Convengdon® 182 e a
Convengéo n° 138 da OIT.
Concepgdes de crianga, infincia e
adolescéncia.
Introduzir os conceitos do
AEPETI e aspectos ligados
Estratégias de identificac@o, G publlco-a]vg, B COmo
notificagdo e encaminhamento dos ofert’ar. contc?gdo \EQrIC:
. casos de trabalho infantil no pratico utilizando de
Publlc.o-alvo de territorio municipal de Pouso Equipe de experiéncias profisannans e 3h
atendimento e Alegre. referbngin do académicas. Capacitar
Eixos de Programa sistematicamente a equipe de Trimestral
Trabalho. ; ; ’ trabalho com subsidios
Elaboragdo de diagnéstico tedricos, metodologicos e
municipal do trabalho infantil. técnicos para a continua
reflexdo e manutengdo da
qualidade do servigo
Articulagdo intersetorial para prestado.
erradicagdo do trabalho infantil.
Consideragdes Gprais sobr'e o Instrumentalizar e orientar a
Mistodslogisde Trabalho Infantil no Brasil. faquipe para a cgrreta
trabalho com as Conceito de Trabalho Infantil. aniculacso Ga comjumto e
AcBes ' agdes para a garantia e defesa
Estratégicas do As Causas do Trabalho Infantil no ]?ql{npe. dz dosddllretos e criangas dos 3h
Programa de Contexto Brasileiro. IRISERREIRGS G escenu::s, 5 M SERTO .
Erradicagiio do — Programa. constr:unr e elaborar Trimestral
. As Consequéncias do Trabalho conhecimentos sobre o
Trabalho Infantil Infantil Trabal ; .
— PETUSUAS . rabalho Infantil no Brasil
contextualizando causas e
Tipos de Trabalho Infantil. consequéncias.
. . Contextualizar a relagdo 4 h
Organizagdo e Funcionamento. entre o Programa PETI ¢ 0
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Prevengdo e Enfrentamento do SUAS em relagdo aos Quadrimestral
Trabalho Infantil. procedimentos operacionais.

Identificagdo e registro do
Trabalho Infantil no CadUnico.

Insergio da Crianga/Adolescente
no Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos SCFV

Procedimentos ou na rede de promog@o e prote¢do Equipe de
operacionais do dos direitos da crianga e do referéncia do
PETI adolescente. Programa.

Fluxo de Agdes para o
Enfrentamento ao Trabalho
Infantil.

Desligamento da Familia do PETI.

Nota: Vale destacar que o planejamento podera ser revisto a qualquer momento, levando-se em
considera¢io demandas/tematicas especificas relacionadas ao publico-alvo de atendimento, além
da contratagdo de profissionais para ministragdo ou inscrigdo da equipe de referéncia do Programa

em cursos existentes.

DEMONSTRACAO DE EXPERIENCIA EM SERVICOS VOLTADOS A INFANCIA E
ADOLESCENCIA

A Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais Sudeste Brasileira —
Adra Sudeste executa desde 06 de outubro de 2017, o Servigo de Acolhimento Institucional para
criangas e adolescentes de 00 a 18 anos incompletos, de ambos 0s sexos, no municipio de Pouso
Alegre/MG em parceria com a Secretaria Municipal de Politicas Sociais — SMPS, através de

Termo de Colaboragdo.

Sio ao total 03 (trés) Unidades de Acolhimento Institucional separadas por faixa etaria e por sexo,
cada unidade tem capacidade para acolher até 20 criangas e adolescentes. A comprovagao desta

experiéncia sera demostrada através dos Processos Administrativos:

— Termo de Colaboragdo N°01/2017/SMPS;
— Termo de Colaboragdo N° 16/2018/SMPS;
— Termo de Colaboragdo N° 16/2021/SMPS.

Com a execugdo do servigo de acolhimento institucional no municipio de Pouso Alegre/MG,
conforme descrito acima, a ADRA realizou agdes que asseguraram a garantia da protecdo integral

as criancas e adolescentes acolhidas, assim como desenvolveu em parceria com a rede
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socioassistencial e rgdos do sistema de garantia de direitos agdes de potencializag@o para garantia
do atendimento integral. Tendo como resultados alcangados a Redugdo das violagdes dos direitos
socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia; Redugdo da presenca de pessoas em
situagdo de rua e de abandono; Individuos e familias protegidas; Construgdo da autonomia;
Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades; Rompimento do ciclo

da violéncia doméstica e familiar.

Em Pouso Alegre, a ADRA também executa outros dois Programas que compdem a Protegdo
Social Basica, sendo um deles o Programa ACESSUAS Trabalho (Termo de Colaboragdo n°
004/2021/SMPS/ACESSUAS), que busca promover o acesso de seus usudrios a oportunidades no
mundo do trabalho, por meio de ages integradas e articuladas voltadas para a garantia dos direitos
e cidadania das pessoas em situagdo de vulnerabilidade social e Programa Crianca
Feliz/Primeira Infancia (Termo de Colaboragdo 011/2022/SMPS-PA), destinado as familias com
gestantes e criangas na primeira infancia, que se encontram em situa¢@o de vulnerabilidade e risco

pessoal e social

A Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais Sudeste Brasileira —
Adra Sudeste, propde a parceria com o Municipio de Pouso Alegre/MG, por meio de Termo de
Colaboragdo para a execugdo das “A¢des Estratégicas do Programa de Erradicagdo do Trabalho
Infantil (AEPETI)”, conforme definido pelo edital de chamamento publico n° 002/2022/SMPS e

preconizado pelo Sistema Unico da Assisténcia Social/SUAS.

Abaixo quadro com descrigdo das inscrigdes, registros e cadastros citados:

VALIDADE

INSCRICAO / REGISTRO / CADASTRO | SIM/NAO
(Se houver)

Cadastro Nacional de Entidades de Assisténci
adastro Nacional de Entidades de Assisténcia Niio tem validade/Status

Social - CNEAS Sim Concluid
Pouso Alegre/MG oneiuido
Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia N .
. . Nio tem validade/Status
Social - CNEAS Sim )
Concluido

Sede: Belo Horizonte/MG
Conselho Municipal de Assisténcia Social —

Valido para o exercicio de

CMAS Pouso Alegre Sim

N° 40 2022

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ Valid icio d
do Adolescente — CMDCA Pouso Alegre Sim alido para o exercielo ¢e
N° 36 2022
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Conselho Municipal de Assisténcia Social —

CMAS BH Sede Sim Indeterminado
N° 333
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente - CMDCA BH Sede Sim 03/09/2022
N° 361-01
8. METAS E RESULTADOS ESPERADOS
Objetivo Meta (descricdo) Tempo de Resultados esperados
Especifico duracio
estimado
Reduzir  violagdes  dos
direitos  socioassistenciais
Mobilizar, orientar e capacitar os em razdo da situagdo de
, profissionais do SUAS para P trabalho infantil por meio da
atendimento dos casos de trabalho capacitagdo dos
infantil e de suas familias. profissionais envolvidos no
SUAS e outras politicas
setoriais.
Realizar diagnostico Favorecer o processo de
socioterritorial que subsidie a elaboragdo das agdes e
identificagdo das caracteristicas ¢ metas do Programa de
2 da concentrag¢io do trabalho infantil Médio prazo |A¢bdes  Estratégicas  do
dos territorios de Pouso Alegre para Programa de Erradicagdodo
subsidiar a elaboragdo Trabalho  Infantil no
de agdes e metas do Programa. municipio de Pouso Alegre.
Promover esclarecimento sobre os Garantir que os diversos
maleficios do trabalho infantil setores do governo
5 através da informagao, San s municipal e da sociedade

sensibilizagdo e mobilizagdo dos
diversos atores dos segmentos

sociais e sociedade com o

estejam engajados e
sensibilizados  sobre a

importancia do
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desenvolvimento de campanhas de
divulgagdo em radio, internet, TVe
outras agdes estratégicas para

erradica¢do do trabalho infantil.

enfrentamento ao trabalho

infantil.

Produzir campanhas e material
grafico e de midia eletronica como
cartazes, folders, cartilhas, pecas

radiofonicas e televisivas, entre

Garantir a identificagdo e
erradicagdo dos focos de
trabalho infantil no
municipio de Pouso Alegre
por meio de denuncias em

portais como o Disque-

equipamentos que compdem a rede

de protegdo social basica e prote¢do

) Permanente ) )
outros instrumentos de Dentincia (Disque  100),
comunicagdo para informar a Conselho Tutelar, Conselho
comunidade sobre como agir em Municipal dos Direitos da
caso de identificagdo de situagdo de Crianga e do Adolescente,
trabalho infantil. Superintendéncia Regional
do Trabalho, dentre outras.
Elaborar Plano de Enfrentamento
ao trabalho infantil no municipio de
Pouso Alegre respeitando os cinco » )
) ) Mobilizar os diversos atores
eixos previstos pelas  Agdes o
) e segmentos sociais de
Estratégicas do Programa de
) _ Pouso Alegre para
Erradicagdo do Trabalho Infantil
. Permanente  |enfrentamento, prevengdo e
(AEPETI), os quais: Informagdo e )
. o erradicacdo do trabalho
mobilizagdo ~ nos  territdrios; ) )
) . infantil com 0
Identificagdo; Protegdo Social; )
) desenvolvimento
Apoio a Defesa [
Responsabilizagdo; e
Monitoramento.
Encaminhar e monitorar os diversos Assegurar que criangas €
setores do governo municipal, adolescentes egressos da
inclusive 0s Permanente  [situa¢do de trabalho infantil

recebem atendimento de

qualidade na rede
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social especial de média e alta
complexidade no devido
atendimento ao publico com

vivéncia de trabalho infantil.

socioassistencial
intersetorial de
atendimento, fazendo valer
o principio da prote¢do

integral.

Realizar  monitoramento  dos
servigos ofertados as criangas e
adolescentes, atuando

continuamente na identificacdo e

Garantir a melhoria continua
na oferta do Programa no
municipio de Pouso Alegre,

utilizando de indicadores de

Saude entre outros visando a
identificagdo das situagdes de

trabalho infantil ampliando

gradativamente a atuagdo conjunta

da rede de atendimento para

cadastramento dos envolvidos e Permanente ) o
) ) aferigdo com o objetivo de
suas familias conforme os eixos do o )
) subsidiar as a¢des realizadas
AEPETI, visando o constante )
. o e seu impacto conforme os
aprimoramento das atividades )
eiXo0s.
propostas.
Enfrentar ~de  maneira
Atuar conjuntamente com outras factivel o problema central
esferas de Poder, incluindo o Poder que permeia o ingresso de
Estadual, para solucionar a curto, crian¢as e adolescentes na
) Permanente . ) )
médio e longo prazo o trabalho situagdo de trabalho infantil,
infantil  através de  agdes garantindo agdes exequiveis
propositivas e intersetorializadas. no enfrentamento desta
violagdo.
Promover capacitagdo permanente Possuir um Sistema de
dos  servidores do  governo Garantir de Direitos
municipal que atuam com a municipal bem estruturado e
populagdo tais como: profissionais consciente dos prejuidos
da Educagdo, da Assisténcia Social, advindos da situacdo de
da Saude, Agentes Comunitarios de Permanente  |trabalho precoce, bem como

promover reflexdo critica,
que observe criangas e
adolescentes como sujeitos
de direitos pautados na

dimensdo da  protegdo
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estabeler mudangas de paradigmas integral.
quanto ao trabalho precoce e seus
danos.
Planejar e acompanhar a execugdo )
) Assegurar por meio do
do AEPETI, bem como monitorar ] . )
planejamento intersetorial

as agdes de enfrentamento ao
trabalho infantil e articular com
10 orgdos de justica e conselhos de
direitos a devida aplicagdo de
medida para os casos identificados
de violagdo das criangas e

adolescentes.

articulagio com as mais
diversas esferas dos Poderes
Permanente ) o
Publicos afim de propiciar
medidas de prote¢do para
criangas e adolescentes em

situag¢do de trabalho infantil.

8.1 AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Indicadores de Aferi¢ao

Meios de Verificacio dos

Indicadores

1.
Qualitativo: Periodicidade e presenga das
equipes da rede intersetorial de prote¢do as
criangas e adolescentes e atendimento asfamilias
nas reunides com a equipe do Programa.
Quantitativo: ao menos 90% dos convidados

presentes nas reunides propostas.

1.
- Registro fotografico e escrito dos encontros;
lista de presenca.

Periodicidade: Trimestral.

2.
Qualitativo: Levantamento de dados
quantitativos e  qualitativos  organizados,

inclusive, estatisticamente por meio de graficos,
tabelas e mapas, que permitam a percep¢do da
realidade de criangas e adolescentes em situagéo
de trabalho infantil em Pouso Alegre.
Quantitativo: abranger 100% do municipio de

Pouso Alegre.

2.

- Documentagdo periodica dos resultados;
analise dos dados; e monitoramentorealizado
pela equipe/comissdo de diagnostico.
Periodicidade: Até seis meses apos o inicio

das atividades.

3.

Qualitativo: Engajamento social e equipes

e

- Acompanhamento dos indices de
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intersetoriais de atendimento as criangas, | notificagdo de denuncias que envolvam a
adolescentes e familias na erradicagdo do | exploragdo do trabalho infantil; divulgac¢do
trabalho infantil. em midias sociais, televisivas, radiofonicas;e
Quantitativo: 100% da familias residentes em | diagnostico social.

Pouso Alegre informadas sobre os maleficios do | Periodicidade: Permanente.

trabalho infantil ao longo da vigéncia Programa.

4.
Qualitativo: Crescimento no numero de | 4.

denuncias sobre o trabalho infantil no municipio | - Anélise de alcance das propagandas em
de Pouso Alegre em portais generalistas e outros | midias sociais; e monitoramento estatistico
canais municipais para esse fim. dos casos de trabalho infantil acompanhados
Quantitativo: ao menos 50% de aumento do pelo SGD.

numero de dentincias de exploragdo do trabalho | Periodicidade: Trimestral.

infantil.

5.

- Reunides com gestores, rede intersetorial e

5.
gerencia da OSC para avaliar as agdes do

Qualitativo: Efetividade das agdes de prevengdo, )
AEPETI; confluéncia dos dados levantados

identificagdo e erradicagdo do trabalho infantil ) ) .
o no diagnodstico com a taxa de atendimentos de
com redugdo dos indices de violagdo no ) o o
. pelos  equipemantos  socioassistenciais;
municipio de Pouso Alegre. ) ) )
) relatorios mensais; e preenchimento do
Quantitativo: Erradicagdo de 100% do trabalho )
Sistema de Monitoramento do PETI

infantil em Pouso Alegre.
(SIMPETT).

Periodicidade: Trimestral.

6.

6. - Avaliagdo continua sobre a compreensio €
Qualitativo: Melhorias no atendimento integral | grau de participagdo das equipes de atengdo
e intersetorial de criangas e adolescentes | basica e social especial nos treinamentos
submetidos a trabalho infantil. propostos pela equipe do PETI; engajamento
Quantitativo: 100% do publico alvo | das equipes intersetoriais nas agdes do
acompanhado e assegurado o atendimento | Programa; e inser¢do em meios de trabalho
individualizado. protegidos e profissionalizag@o para aqueles

que se encaixem no crivo legal.
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Periodicidade: Trimestral.

L.

7.

Qualitativo: Criagdo de fluxo de informagdes e | - Identificagdo e cadastramento das criangas,

cooperagdo entre os equipamentos da rede de | adolescentes em trabalho infantil e suas

atendimento intersetorial visando aidentificagdo, | familias na rede SUAS; preenchimento do

dentincia e combate ao trabalho infantil. Sistema de Monitoramento do PETI

Quantitativo: 100% das criangas, adolescentes | (SIMPETI);  reunides  periodicas; e

submetidas ao trabalho infantil e suas familias preenchimento de relatorio mensal.

atendidas pela rede SUAS de protegao. Periodicidade: Trimestra,.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Reduzir as violagdes dos direitos socioassistenciais e seus agravamentos ou reincidéncia;
Reduzir e/ou erradicar o nimero de criangas em situagdo de trabalho infantil;

Diminuir o nimero de criangas que trabalham nos setores agricola e ndo agricola;

Fomentar a regularizagio da situag¢do de trabalho protegido para adolescentes nas diretrizes de
Adolescente Trabalhador e Aprendiz;

Garantir que adolescentes em idade de aprendizagem envolvidos em trabalho infantil tenham
acesso a oportunidades adequadas a idade;

Reduzir a evasdo/abandono escolar e promover o acesso regular a educagdo diminuindo as taxas
de retengdo escolar de criangas e adolescentes em razdo do trabalho infantil;

Proteger a saude de criangas e adolescentes dos riscos laborais;

Incentivar e capacitar as familias com criangas e adolescentes que trabalham para complementar
a renda familiar, com o objetivo de emancipagdo e inclusdo social;

Executar uma ag¢do diagnostica intersetorial de casos de trabalho infantil no municipio;
Mobilizar e sensibilizar da rede de referéncia intersetorial sobre a questdo do trabalho infantil;
Apoiar, responsabilizar e fortalecer o Conselho Tutelar e Conselho de Direitos;

Executar identificagdo de novos casos de trabalho infantil através de equipes especializadasdo

SUAS, assim como busca ativa por parte da equipe de referéncia do Programa.

N

. PREVISAO DE RECEITAS
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A previsdo de receitas para desenvolvimento do Programa serd no valor global de R$ 390.150,00
(trezentos e noventa mil cento e cinquenta reais), em parcelas mensais de R$ 16.256,25 (dezesseis
mil duzentos e cinquenta e seis reais e vinte e cinco centavos) em 24 (vinte quatro) meses no

decorrer da parceria.
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itens de despesa

1. Investimento em Capital Fisico

380.

An A
Vv, v

dos tipos de despesa

2. Despesas com Recursos Humanos 208.413,96 208.2413,8¢6 53,458
3. Despesas Fixas (exceto despesas fixas ;
10.560,00 10.560,00 2,7%
com Recursos Humanos)
161.526,00 161.526,00 41,4%
0 90 0.00
ota era S0 0,00

Grafico da distribui¢ao percentual

CNPJ: 16524054/0008-62 Registro CMAS-PA: 40 CMDCA-PA: 36

Home page: www.adra.org.br
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11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor para desenvolvimento do servigo sera repassado mensalmente a Agéncia Adventista de
Desenvolvimento e Recursos Assistenciais Sudeste Brasileira, através de transferéncia bancaria,
com parcelas mensais de R$ 16.256.25 (dezesseis mil duzentos e cinquenta ¢ seis reais e vinte ¢

cinco centavos) em 24 (vinte quatro) meses no decorrer da parceria.

Todo o recurso transferido sera utilizado para execugdo do Objeto da parceria.

12. DATA E ASSINATURA

Pouso Alegre/MG, 14 de outubro de 2022.

Assinado de forma digital por

ADRIANO CARLOS ADRIANO CARLOS

AURELIANO:15624101805 AURELIANO:15624101805
Dados: 2022.1 0.26 11:51:02 -03'00'
Adriano Carlos Aureliano

Agéncia Adventista de Desenvolvimento ¢ Recursos Assistenciais Sudeste Brasileira
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