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2 (‘AF?A(‘TFF?I7A(;AO DA REAL IDADE OBJETO DA PARCERIA

Atender a 160 (cento e sessenta) criancas, na faixa etaria de dois a cinco anos e onze meses, em situacdo de
vulnerabilidade social, no bairro Sdo Geraldo visando afasta-las de situacdes de risco; promovendo o fortalecimento
dos vinculos sociais, educacionais e familiares.

FAIXA ETARIA QUANTIDADE ETAPAS JORNADA
DE CRIANCAS

2 anos a 2 anos e 11meses 18 Maternal | 7h30min as 16h - integral
3 anos a 3 anos e 11 meses 22 Maternal 11 7h30min as 16h - integral
4 anos a 4 anos e 11 meses 24 Pré | 7h30min as 16h - integral
4 anos a 4 anos e 11 meses 24 Pré | 7h30min as 16h — integral
5anos a 5 anos e 11 meses 24 Pré | 7h30min as 16h — manha
5anos a5 anos e 11 meses 24 Préll 7h45min as 12h -manha
5anos a 5 anos e 11 meses 24 Préll 12h45min as 17h — tarde
Total de criangas atendidas 160

Segundo consta em nosso Projeto Politico Pedagogico o perfil da populagdo atendida é marcado pela pobreza,
baixa escolaridade, a falta de emprego remunerado, a falta de acesso a salde, onde as familias vivem e sobrevivem
muitas vezes dos bicos, sem ter a certeza de que amanhi terdo aquele servico para fazer. E uma populagdo onde a
criminalidade e os vicios se tornam cada vez mais crescentes e frequentes. Vale ressaltar com base nas escutas da
equipe docente e anamneses realizadas com as familias, que a maioria de nossos alunos vivem em um ambiente
familiar que se comunica por meio de ameacas e agressividade; sendo a escuta dos pais e/ou cuidadores para com a
crianga uma grande dificuldade que leva, muitas vezes, a0 menosprezo das queixas e necessidades das criangas.
Diante da dificuldade financeira e das transformacdes no estilo de vida da sociedade, muitos pais precisam se
ausentar por longos periodos para trabalhar e, ao retornar para a casa, trazem consigo o sentimento de culpa
somado ao cansaco que agravam esta habilidade de escuta tdo necessaria na relacdo familiar. Como se ndo bastasse,
muitos pais passaram ou estdo passando pelo processo de divdrcio, entdo, varias de nossas criangas nao
conheceram seus pais ou ja ndo tem mais contato com eles. Este cenario de violéncia associada a auséncia pode ser
relacionado a comportamentos agitados, ansiosos e rebeldes observados em alguns de nossos alunos. Dessa forma,
essa organizacgio visa proporcionar um ensino de qualidade, abrangente, visando a integracdo das criancas entre si e
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com a comunidade, para que sua inser¢do na sociedade seja feita de forma igualitaria, valorizando o protagonismo
do aluno. O trabalho pedagdgico iré estimular o desenvolvimento do aluno, de suas habilidades fisicas, cognitivas,
linguisticas, emocionais, de equilibrio pessoal, moral e social, para conquistar sua autonomia.

3. DESCRICAO DE METAS

Meta 1 — Prestar atendimento educacional, para 160 (cento e sessenta) criancas, na faixa etaria de dois a cinco anos
e 11 meses, garantindo as criangas acesso a processos de apropriacdo, renovacao e articulagcdo de conhecimentos e
aprendizagens de diferentes linguagens.

Meta 2 - Assegurar a aplicacdo de 100% das atividades propostas de acordo com Projeto Politico Pedagdgico,
permitindo a continuidade da sequéncia de aprendizado pelo periodo em que a crianga permanecer na escola.

Meta 3 - Garantir a realizacdo de 100% das praticas educativas em consonancia com as diretrizes pedagdgicas
pavoniano: “acolher, amar, incluir e integrar os excluidos (...), valorizando-0s, amando-os” e ofertando um ensino
que garanta o desenvolvimento integral da crianca, em seus aspectos fisico, afetivo, psicoldgico, intelectual,
linguistico e social.

Meta 4 — Atingir em 70% as participacdes das familias em encontros formativos e eventos.

Meta 5- Oferecer a 100 % do publico-alvo, de acordo com o PPP (Projeto Politico Pedagdgico da Escola), condi¢es
ideais para o desenvolvimento integral dos alunos.

Meta 6 - Oferecer formacédo continuada para 100% dos profissionais que atuam na escola.

Meta 7 — Acompanhar o desenvolvimento psicocognitivo de 60% dos alunos, priorizando os encaminhamentos
realizados pela equipe multidisciplinar.

Meta 8 — Proporcionar para 100% dos alunos atividades de Educacdo Musical, atendendo as especificidades de cada
turma.

Meta 9 — Ampliar o atendimento, no contraturno, a 100% do publico-alvo da Educacdo Inclusiva e 70% de alunos
com dificuldade de aprendizagem.

4. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

A previsdo anual de receitas é de R$ 697.300,11 (seiscentos e noventa e sete mil, trezentos reais e onze
centavos) e sera repassada em 11(onze) parcelas na periodicidade mensal de R$ 63.390,91 (sessenta e trés
mil, trezentos e noventa reais e hoventa e um centavos).

Acréscimo:

A previsdo inicial anual de receitas sera acrescido o valor de R$ 209.190,03 (duzentos e nove mil, cento e
noventa reais e trés centavos), estipulado nominalmente na Lei Municipal n° 6.691 de 25 de agosto de
2022, o qual serd repassado em parcela Unica.

A previsdo total anual de receitas sera de R$ 906.490,14 (novecentos e seis mil, quatrocentos e noventa reais
e quatorze centavos).

Despesas: A previsdo anual de despesas serd de R$ 906.490,14 (novecentos e seis mil, quatrocentos e noventa
reais e quatorze centavos).

I — Remuneragéo do pessoal docente e demais profissionais da educacéo e equipe de apoio:

- Remuneracéo da equipe docente.

- Remuneragdo dos demais profissionais: coordenador(a) pedagdgico(a) e equipe de apoio: monitor(a), auxiliar de
desenvolvimento infantil (0 mesmo que crecheira, monitora, auxiliar de creche) — CBO 3311-10, psicélogo(a)
(quando indispensavel ao processo ensino-aprendizagem), auxiliar de secretaria, coordenador(a) administrativo(a),
assistente administrativo (a) — CBO 4110-010, auxiliar administrativo(a) — CBO 4110- 05, cozinheiro (a) e auxiliar
de servicos gerais — CBO 5143-20.

Il - Capacitacdo dos profissionais da educacdo e equipe de apoio: professores(as), coordenador(a)
pedagdgico(a) em exercicio na educacao basica, por meio de programas de formacdo continuada, cursos e oficinas;




111 - Pagamento dos encargos sociais:

1. INSS/ sobre folha salarial

2. FGTS/sobre folha salarial

3. FGTS/ rescisério salarial

4. IRRF/sobre folha salarial

5. PIS/saobre folha salarial
Observacdo: Todos os recolhimentos se dardo apds a prestacdo de servigos e a vigéncia da parceria e essa ocorrera
um dia ap6s a publicagdo do extrato.

IV — Encargos Trabalhistas:

Férias, apds vigéncia da parceria, que ocorrera um dia ap6s a publicacdo do extrato.

Férias coletivas

13° salério, apds vigéncia da parceria, que ocorrera um dia apds a publicacdo do extrato.

Rescisdes, exclusivamente para profissionais contratados apds vigéncia da parceria, que ocorrera um dia

apos a publicacdo do extrato.

5. Multas rescisdrias, exclusivamente para profissionais contratados ap6s vigéncia da parceria, que ocorrera
um dia ap6s a publicagdo do extrato.

6. Despesas com verbas rescisorias por demissdo com ou sem justa causa, exclusivamente de profissionais
contratados ap0s vigéncia da parceria, que ocorrera um dia apés a publicacdo do extrato.

ropNPE

Observacao: Todos os recolhimentos se dardo ap6s a prestacdo de servicos e a vigéncia da parceria e essa ocorrera
um dia apo6s a publicagdo do extrato.

V - Construcao parcial de salas de aulas para ampliacdo do nimero de vagas na educacdo infantil:
ETAPA A SER EXECUTADA:

a) Supraestrutura- E a parte de uma construcio que esta acima do nivel do solo, a infraestrutura que se encontra
abaixo do nivel solo, ja foi construida. Compreende elementos como vigas, pilares, lajes e contrapiso.Devera ser
executado com sistema estrutural convencional em concreto armado, laje pré- fabricada em concreto armado,
seguindo o projeto arquitetdnico em anexo.

b) Alvenaria— Tijolos ceramicos furados, sendo que a espessura e localizagdes deverdo seguir as indica¢bes do
projeto arquitetdnico.

Para dar continuidade a construcdo de novas salas, havera a contratacdo de pessoas juridicas prestadoras de
servigos, incluindo materiais e mao de obra especifica ou servico de uma empreiteira. A OSC realizaré cotacdo
de preco e firmara contrato de prestacao de servicos para as respectivas contratacdes de construcao eampliacédo
da rede fisica.

Projeto arquitetdnico, segue em anexo.

5. FORMA DE EXECUCAO

Meta 1: Acompanhamento de frequéncia e busca ativa de alunos faltosos.
Meta 2: Planejamento, acompanhamento e avaliagdo das atividades propostas nos médulos.

Meta 3 — Realizagdo de projetos sociais, acompanhamento psicoldgico e pedagogico dos estudantes. Implantagdo de
um sistema para acompanhamento dos estudantes, a partir do Maternal |.

Meta 4 — Realizacdo de atividades culturas envolvendo familia, atividades formativas, oficinas pedagdgicas
oferecidas aos pais, Projeto Tempo de Amar, informativos e midias sociais da escola.

Meta 5 — Defini¢do de uma rotina onde se privilegie: acolhimento, rodinha, atividades de livre escolha, atividades
dirigidas, momentos em pequenos e grandes grupos com foco na escrita e na autonomia do aluno, através de diversos
projetos pedagdgicos.

Meta 6 — Oferta de encontros formativos quinzenais para aprofundamento dos conhecimentos na area da
Educacéo Infantil e elaboragéo da Proposta Curricular do Centro de Educagéo Infantil Padre Pavoni. Ampliacéo da




carga horaria de modulo Il para mais 5 horas mensais, totalizando 8 horas, sendo 4 horas de formacéo continuada e
4 horas para planejamento com troca de experiéncias e avaliagéo.

Meta 7 - Levantamento de dados por meio de entrevistas de Anamnese com as familias, escuta da equipe docente e
observagfes dos alunos. Encaminhamento por meio de carta de recomendacgdo, conforme necessidade de
acompanhamento clinico.

Meta 8 — Criacdo de um Coral Infantil e atividades diversas com instrumentos musicais.

Meta 9 — Criacdo de uma sala de apoio pedagogico e com dificuldade de aprendizagem no contraturno e contratacao
de uma psicopedagoga.

6. AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Meta 1 — Registro do controle da frequéncia escolar. Representacdo grafica e planilhas de acompanhamento de
baixa frequéncia escolar.

Meta 2 — Planilha de acompanhamento da coordenadora pedagogica.

Meta 3 — Planilhas de acompanhamento da equipe multidisciplinar (assistente social, psicéloga, nutricionista e

coordenadora pedagdgica).
Meta 4 - Registro no livro de atas das reunides e fotos dos eventos.

Meta 5 - Ficha de acompanhamento do processo ensino aprendizagem, registros das observacdes dos professores,
fotos e videos, portfolio, exposi¢cdes das atividades em murais e painéis.

Meta 6 — Registro da frequéncia em livros de ata, avaliacdo e autoavaliacdo, fotos e videos.

Meta 7 - Registro dos atendimentos e observacOes realizadas. Graficos de atendimentos as familias e depoimentos

dos pais
Meta 8 — Registro de apresentacdes do Coral Infantil; fotos e videos.

Meta 9 — Planilha de atendimentos e registro de acompanhamento pedagégico.

DATA E ASSINATURA

Pouso Alegre, 22 de setembro de 2022.

p
Maria Lucla‘Correia Silva Felicio
Diretora Presidente
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