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PLANO DE TRABALHO - TERMO DE COLABORA(;AO

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

RAZAO SOCIAL: Agéncia Adventista de
Desenvolvimento e Recursos Assistenciais Sudeste
Brasileira (ADRA BRASIL - POUSO ALEGRE)

CNPJ: 16.524.054/0008-62

ENDERECO COMPLETO: R Lauro Cassio Kazakevitch Caetano, N° 1029, Bairro Francisca
Augusta Rios, CEP 37.557-064, Municipio Pouso Alegre, UF: MG.

E-MAIL: adrabrasil.mg@adra.org.br
adriano.aureliano@adra.org.br
kerlisson.magalhaes@adra.org.br

TELEFONE: (31) 3499 — 3499, (31) 3499- 2570,
(31) 3499- 2572, (31) 97581-7722, (31) 99228-2022

BANCO: Caixa Econbmica Federal — AGENCIA: 4387 CONTA ESPECIFICA: 1486-0
CEF (corrente)

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:
Adriano Carlos Aureliano

FUNCAO: Superintendente de RG: 20407811 —

Projetos e Desenvolvimentos SSP/SP CPF: 156.241.018-05

ENDERECO COMPLETO: Rua Augusto Clementino, 154, Apt 201, Jardim Atlantico, CEP 31.550-
300, Belo Horizonte — MG

TELEFONE: (31) 3499- 2570 CELULAR:

(31) 3499- 2572 (31) 97581-7722 E-MAIL: adriano.aureliano@adra.org.br

2. OBJETO DA PARCERIA

— Definicdo do Objeto

Celebracdo de parceria em regime de mutua colaboragdo da Administracdo Publica Municipal do
municipio de Pouso Alegre — MG junto & ADRA, por intermédio da Secretaria Municipal de Politicas
Sociais, com a finalidade de execucdo do Programa Nacional de Promocdo e Acesso ao Mundo do
Trabalho — ACESSUAS Trabalho, previsto na Politica de Assisténcia Social, sendo referenciado no
ambito da Protecdo Social Basica e instituido pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS),

por meio da Resolucédo n° 18, de 24 de maio de 2012.

O Programa tera como diretrizes o Art.3° da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS/93) Lei
8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei n°12.435, de 06 de julho de 2011, para realizar

acOes previstas na Politica de Assisténcia Social, no ambito da Protecdo Social Basica, de acordo
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com as Resolugbes n°33 de 28, de novembro, de 2011 e n°3, de 19 de abril de 2017, do Conselho

Nacional de Assisténcia Social CNAS e Orientagbes Técnicas sobre o ACESSUAS/TRABLAHO
2017, do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS).

3. PRAZO DE EXECUCAO

Da publicacéo do Extrato do Termo de Colaboracéo no Diario Oficial até 31 de janeiro de 2026,
podendo ser prorrogado nas hipéteses do artigo 55 da Lei 13.019/2014, mediante necessidade do

municipio, visando a continuidade da oferta do servigo socioassistencial.

4. PUBLICO ALVO

O ACESSUAS tem como publico de suas agbes a populagdo urbana e/ou rural, em situagdo de
vulnerabilidade e risco social, residente no Municipio de Pouso Alegre/MG, com idade compreendida
entre 14 (quatorze) e 64 (cinquenta e nove) anos. Tem prioridade para a participagdo os usuarios de
servicos, projetos, programas de transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais, com atengéo

especial para o0s seguintes segmentos:

— Beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

— Pessoas inscritas no Cadastro Unico;

— Pessoas com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC;

— Migrantes e refugiados, em especial 0s que se encontram em servi¢co de acolhimento;

— Jovens e adultos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV e egressos;
— Adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas, egressos e suas familias;
— Familias com presenca de situagéo de Trabalho Infantil;

— Familias com pessoas em situagdo de privacao de liberdade;

— Familias com criancas em situacdo de acolhimento provisério;

— Populacdo em situagéo de rua,;

— Adolescentes e jovens no servico de acolhimento e egressos;

— Individuos e familias residentes em territérios de risco, em decorréncia do trafico de drogas;

— Individuos egressos do Sistema Penal,

— Pessoas retiradas do trabalho escravo;

— Mulheres vitimas de violéncia;

— Jovens negros em territérios de risco;

— Adolescentes vitimas de exploracao sexual;

— Comunidades e Povos Tradicionais;

— Populacao lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais — LGBTQIA+; e

— Dentre outros, para atender especificidades territoriais e regionais.
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capacitacdo profissional esta condicionada ao disposto n°6.484, de 12 de junho de 2008, que
regulamenta o artigo 3° alinea “d” e art. 4° da convencédo 182 da Organizagdo Internacional do

Trabalho- OIT e aprova a lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (lista TIP).

disposto na Constituicdo Federal de 1988, que trata da proibicdo de qualquer trabalho a menores de

16 anos, salvo na condicdo de aprendiz a partir de 14 anos

art.428, 8§ 5° admite o Contrato de Aprendizagem para pessoa com deficiéncia, a partir de 14 anos

sem restricdo de idade maxima.

5. OBJETIVO GERAL

Promover a integragdo dos usuarios da Politica de Assisténcia Social ao mundo do trabalho, por
meio da articulagdo, identificagéo, sensibilizacdo, desenvolvimento de habilidades e orientacdo para
o mundo do trabalho. Tais atividades serdo desenvolvidas através da oferta de a¢des de protecéo
social que viabilizem a promocao do protagonismo o, a participacdo cidada, a mediagdo do acesso

ao mundo do trabalho e a mobilizag&o social para a construcdo de estratégias coletivas.

6. OBJETIVO ESPECIFICO

— Apoiar 0 acesso e a permanéncia dos seus usuarios no mundo do trabalho por meio do aporte da
rede socioassistencial e de outras politicas;

— Mobilizar, informar, orientar, encaminhar e acompanhar a trajetdria de individuos e familias no
mundo do trabalho;

— Respeitar o protagonismo, a participagédo cidada, os desejos, as trajetorias de vida e histéria do
seu territério, considerando suas fragilidades e, sobretudo suas potencialidades;

— Contribuir para a promoc¢éao da intersetorialidade.

— Produzir acdes de mobilizacéo e identificacdo dos usuérios da politica de Assisténcia Social para
insercao no Programa Nacional de Promocéo do Acesso ao Mundo do Trabalho;

— Propiciar o acesso da populacao em situacao de extrema pobreza as oportunidades de ocupacédo
com renda, por meio de a¢bes de inclusdo produtiva;

— Ampliar o acesso da populacdo em situacéo de extrema pobreza aos servi¢os publicos.

— Acompanhar a trajetéria dos individuos e familias para inser¢éo nos servigcos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais.

— Integrar e articular junto a rede de servigos socioassistenciais dos territérios e outras politicas,

com vistas a promocao do desenvolvimento do protagonismo de seus usuarios;
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7. JUSTIFICATIVA

Apos a promulgacao da Constituicdo Federal de 1988 (CF-99), a Assisténcia Social ganha espaco no
campo da politica publica, juntamente com as politicas de Saude e Previdéncia Social, que compdem
o tripé da seguridade social brasileira e, de acordo com o Art. 194° da Constituicdo Federal de 1988,
compreende um “conjunto de agdes de iniciativa dos poderes publicos e da sociedade, destinadas a
assegurar os direitos relativos a Saude, a Previdéncia e a Assisténcia Social”. Portanto, a
constituicdo da politica de Assisténcia Social € transformada em direito do cidaddo e dever do
Estado, independentemente de contribuicdo para a seguridade social, tornando-se responsabilidade

publica obrigatéria.

Em 7 de dezembro de 1993, surge a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), que regulamenta os
Art. 203° e 204° da Constituicdo Federal. Em seu conteudo, a LOAS trata da politica de Assisténcia
Social, configurando a Assisténcia Social como politica publica da seguridade social que, segundo
Pereira (1996), possui duas func¢des importantes: dar uma nova feicdo ao que foi sancionado na CF-
88 como direito e definir o significado da Politica de Assisténcia Social no viés da seguridade social.
Em consonancia com a LOAS, surge, entdo, a resolucdo n° 145, de 15 de outubro de 2004,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), em 28 de outubro 2004. Ela contém o texto da Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS), que possui seus principios e diretrizes e busca efetivar o
sistema descentralizado e participativo.

Dessa forma, a PNAS surge com o intuito de definir parAmetros para as acdes desenvolvidas pela
assisténcia social visando a efetivacdo dos direitos, ja positivados pela Constituicdo Federal. Os
principios estabelecidos na PNAS denotam compromisso em garantir o acesso a todos os direitos
dos cidadaos, respeitando sua autonomia e socializando as informagdes acerca dos direitos sociais.
Com a criagcdo da PNAS (2004) foi definida a implementac&o do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) a partir do Decreto 5.085/2004, regulamentado pela Norma Operacional Basica
(NOB/SUAS).

Podemos compreender que o SUAS é um modelo de gestdo descentralizado e participativo, que se
constitui na regulagcdo e organizagdo, em todo territorio nacional, das agfes socioassistencias. Os
servigos, programas, projetos e beneficios tém como foco prioritdrio a atencdo as familias, seus
membros e individuos e o territdrio como base de organizagdo. Pressupde, ainda, gestdo
compartilhada e cofinanciamento da politica pelas trés esferas de governo, com a participacédo e
mobilizacdo da sociedade civil, que tem papel efetivo na sua implantacdo e implementagcdo. A
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, aprovada por meio da Resolugdo CNAS
n°109/2009, tipifica os servicos socioassistenciais, organizando-os por nivel de complexidade do
Sistema Unico de Assisténcia Social: Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial de Média e

Alta Complexidade, caracterizando e padronizando 0s servigos.
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Segundo a PNAS (2004), a prote¢do social basica tem como objetivos prevenir situagdes de risco por
meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des, e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. Destina-se a populacdo que vive em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza, da privagdo — que pode ser pela auséncia de renda ou por um precério ou nulo acesso aos
servicos publicos — e pela fragilizacdo de vinculos afetivos, sendo eles relacionais e de
pertencimento. A protecdo social especial € a modalidade de atendimento assistencial destinada a
familias e individuos que tiveram seus direitos violados e, por isso, se encontram em situacao de
risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e psiquicos, abuso sexual,
uso de substancias psicoativas, adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas, situacado

de rua, trabalho infantil, entre outras.

Ademais, segundo o art. 2° da Resolugdo do CNAS n°33/2011 a Promogé&o da Integracdo ao Mundo
do Trabalho dar-se a por meio de um “conjunto integrado de acfes de diversas politicas cabendo a
assisténcia social ofertar agbes de protecdo social que viabilizem a promogdo do protagonismo, a
participacdo cidadd, a mediagdo do acesso ao mundo do trabalho e a mobilizagdo social para a
construcdo de estratégicas coletivas”. Portanto, o Programa ficara sob a responsabilidade do 6rgéo
Gestor Municipal da Assisténcia Social, que podera executar as acdes de forma direta ou em
parceria com entidades e organizacfes de assisténcia social, devendo acompanhar e monitorar o
alcance das metas estabelecidas para o Programa. Em 2021, o Programa devera ser ofertado para
cerca de 600 (seiscentos) usuarios correspondentes ao publico alvo da meta pactuada entre a
Administrac@o Publica e o Governo Federal.

A meta pactuada corresponde ao numero de atendimentos e pode ser alterada anualmente pelo
Governo federal. Sendo assim, compreendendo que a Agéncia Adventista de Desenvolvimento e
Recursos Assistenciais Sudeste Brasileira — ADRA SUDESTE é uma entidade que tem como uma de
suas finalidades desenvolver acées que permitam contribuir para o fortalecimento de vinculos, a
promocédo social e a valorizagdo de pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, assim como a

convivéncia social e familiar;

Assim, a ADRA Sudeste pretende, com o estabelecimento desta parceria, contribuir para a promocao
da melhoria da qualidade de vida de seus usuarios e familiares e na realizacdo de agdes integradas
para o desenvolvimento da garantia dos direitos, do resgate da autoestima e da reorganizacdo dos
projetos de vida de seus usuarios bem como propiciar o fortalecimento dos vinculos afetivos,

familiares e comunitarios.
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8. METAS

A meta de atendimento estabelecida para o Programa Nacional de Promocéo e Acesso ao Mundo do
Trabalho — ACESSUAS Trabalho sera de 600 (seiscentos) usuarios referenciados pelos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) do municipio de Pouso Alegre. Além disso, cada usuério
devera participar de no minimo 01 (um) ciclo de 03 (trés) e/ou no maximo 06 (seis) oficinas de
orientacdo para o mercado de trabalho, com carga horaria minima de 06 (seis) horas.

Na oportunidade, vale destacar que o Acessuas tera como abrangéncia:

— 07 Centros de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS (CRAS Central, CRAS Dr. Firmo da
Mota Paes (Cidade Jardim), CRAS Nordeste, CRAS Sudeste, CRAS Sudoeste, CRAS Sul,
CRAS Volante).

— 01 Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social — CREAS;

— Servico de Protecdo Social a Adolescentes em cumprimento de Medida Socioeducativa;

— 1 Centro Pop;

— Projeto PlantVida.

— Secretaria Municipal de Politicas Sociais;

— Espacos da comunidade na zona rural;

— Dentre outros que houver necessidade na execucdo do Programa.

Ademais, o publico em questdo acessara o ACESSUAS Trabalho por meio de Busca Ativa, Demanda

Espontédnea e Encaminhamentos através dos servigos socioassistenciais.
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QUADRO RESUMO DAS ETAPA/FASES E DATAS INERENTES A EXECUCAO DO OBJETO
PERIODO
PREVISTO DE
META/FASE ETAPA EIX ~
[FAS © REALIZACAO
DESTA ETAPA
, , Fase para formalizagdo da
12, Formalizar a parceria e . o . .
. ~ parceria e organizagdo da *hk Até 15 dias
de organizacéo da execucao ~
execucao
Eixo 1:
Reunia referen Identificaca .
’eu. 190 . .ee ente 2o lde t.l |.c.a<;ac~J © Até 30 dias
publico participante sensibilizacdo dos
. ) N usuarios
2% Mapear, identificar € I"g;scas ativas dos usuarios At6 30 dias
seli.(lzlon\ar 0 ptgpllco~com O | identificados Eixo 5.
erfil  a participacdo no —— .
P P pac Organizacao e | Desenvolvimento
programa planejamento das oficinas de habilidades e
Realizacdo das oficinas orientagdo para o Até 120 dias
Encaminhamento dos | mundo do trabalho
usuarios
Fase para atendimentos
individualizados . .
. A
(finalizagdo do PIMT) - té 30 dias
Regido Nordeste Eixo 3
??,a.. .Real.lzar atendlmerltos Tragar trimestralmente Mapeamento de
|nd|-V|duaI|zados,.os ~deV|dos tracado um panorama no oportunidades o
registros e organizacao que tange o mundo do | territério
trabalho, com os 3 meses
devidos mapeamentos
construidos dos respectivos
territérios.
43 Promover reunides para | Reunido referente ao
avaliacdo do percurso dos | publico participante ~ —| Até 30 dias
USUArios no programa Regido Norte Eixo 4.
a  Redi | _ Monitoramento do _
2cessuaiglsnar o SIS Registros no SIS Acessuas | percurso do Ate 30 dias
usuario
62. Realizar a Prestacdo de ~ -
Prestac&o de contas Periodico
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9. FORMA DE EXECUGAO

O Programa Nacional de Promocédo e Acesso ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS Trabalho, possui
guatro eixos de atuagcdo que serdo norteados de diferentes fases, o qual cada uma das etapas
subsidiara a realizagéo de diferentes oficinas/encontros.

Na sequéncia, apresentaremos 0s quatro eixos de atuacdo do programa, juntamente com as
propostas de acdes previstas para cada um dos mesmos (etapas da intervencdo e periodos/prazos
para a sua realizacao).

— ETAPAS DA INTERVENCAO E PERIODOS/PRAZOS PARA A SUA REALIZACAO

a) Fase de formalizacdo da parceria e de organizacdo da execucdo: Fase destinada a
elaboracéo e apresentagdo de Plano de Trabalho, que ser4 encaminhado para andlise do 6rgéo
gestor, e, na sequéncia, a formalizacdo do termo de colaboracdo. Também serd a fase destinada a
contratacdo da equipe executora, a definicdo do local adequado a execugdo do programa, orgamento
de transporte para o deslocamento de usuarios (se necessario), organizagdo de materiais, precisao
dos lanches, inicio do planejamento das oficinas, leitura do Manual do SIS Acessuas e familiarizagdo
com este sistema, etc.

Nesta etapa a OSC executora devera informar a Secretaria Municipal de Politicas Sociais, 0s nomes e
os dados dos profissionais contratados a fim de que a gestéo providencie a inclusdo e/ou atualizagéo
de dados dos mesmos no Cad SUAS e, com isso, habilitando a executora com perfis e senhas de

acesso ao SIS Acessuas.

— EIXO 1: IDENTIFICACAO E SENSIBILIZACAO DOS USUARIOS (Fase de mapeamento,
identificacdo e selecao de publico com o perfil a participacdo no programa)

Consiste na fase de identificacdo do publico e se dara em um momento anterior ao inicio das oficinas,
pois se constitui em fase estratégica de mapeamento, identificacdo, busca ativa e definicao dos
usuarios participantes. As acfes realizadas para buscar e sensibilizar os usuarios devem basear-se na
reflexdo acerca da importancia do trabalho, do quanto o acesso ao mesmo é um direito e de que a
participacdo no programa pode produzir efeitos que fagcam a diferenca na vida do mesmo,
desenvolvendo habilidades, conhecimento de si e da realidade e fortalecimento de sua autoestima,

fatores estes imprescindiveis a superacao de vulnerabilidades, com vistas a conquista da autonomia.
O publico participante desta edigdo do programa sera definido através das seguintes etapas:

a) Mapeamento dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia: a gestdo municipal do
Programa Bolsa Familia fornecerd aos CRAS a listagem dos beneficios com mais de 16 anos,

residentes em todas as regides do municipio;
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b) Identificacdo das familias mapeadas pelas equipes dos CRAS: as equipes dos CRAS irdo
realizar um recorte neste universo de familias/usuarios mapeados, identificando as que sao
referenciadas e/ou as que possuem histérico de atendimentos/acompanhamentos nos servicos da
rede socioassistencial. Estes dados, que serdo organizados em uma nova lista, serdo compartilhados
com a OSC, nas reunides destinadas a identificacdo dos participantes (abordada no proximo item),
para que, apos o convite do CRAS aos usuarios para participacdo na oficina, a OSC confirme a
presenca dos mesmos.
c) Reunides referentes ao publico participante: a equipe da OSC devera se reunir com as
equipes dos CRAS e equipamentos socioassistenciais de referéncia de referéncia dos mesmos, para
gue possam compartilhar as informacgdes referentes ao publico selecionado a partir de mapeamento
especifico (processo detalhado no item anterior).
d) Buscas ativas dos usuarios identificados pelos CRAS: fase destinada a busca ativa e
sensibilizacdo dos usuérios, a ser realizada pelo CRAS.
e) Confirmacdo dos usuarios participantes e encaminhamento formal por parte dos
CRAS: de posse da informacdo referente aos usuarios que se interessam pelo programa,

manifestando o desejo de participar, a OSC organizara os mesmos da seguinte forma:

. Quantidade de encontros/oficinas previstos para cada usuério: 03 (trés) encontros;

. Quantidade méaxima de pessoas para cada encontro: 25 (vinte e cinco) pessoas;

. Quantidade total de pessoas a serem atendidas (meta global): 600 (seiscentos) usuarios;
° Quantidade total de atendimentos a serem realizados (oficinas): 4.000 (quatro mil);

° Quantidade total de encontros/oficinas a serem realizados: 160 (cento e sessenta)

encontros/oficinas;

° Quantidade total do evento Conectando Talentos a serem realizados: No minimo 01
evento por CRAS e 01 evento com todos os CRAS.

Ademais, a OSC devera informar os respectivos CRAS e eguipamentos socioassistenciais de
referéncia de referéncia dos mesmos, para que procedam ao encaminhamento. Este procedimento
poderd ser realizado na mesma semana de realizacdo das oficinas, afim de que o que o

encaminhamento seja feito somente para os usuarios que, de fato, venham a aderir ao programa.

— EIXO 2: DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES E ORIENTACAO PARA O MUNDO DO
TRABALHO

Este eixo tem como objetivos identificar e desenvolver habilidades e potencialidades, despertando no
usuario o interesse em participar ativamente desde mundo, a ser um importante protagonista na
melhoria de suas condi¢cdes de vida, seja indo em busca de seus direitos, seja dedicando-se a
construcdo de objetivos, projetos e sonhos. O incentivo e o despertar deste processo desejante,
devem ser acompanhados pela construcédo de estratégicas que coloquem o usuario em contato com

a possibilidade de realizacdo dos mesmos. E neste espirito que sugerimos as oficinas que seguem.
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— EIXO 3: MAPEAMENTO DE OPORTUNIDADES NO TERRITORIO

Este eixo representa uma das caracteristicas maximas do programa que é a articulacao intersetorial.
Esta se dara desde uma perspectiva metodoldgica, pois € o encontro destinado a apresentacdo de
um mapa de informacdes e oportunidades existentes tanto em nivel municipal quanto territorial
(regido, bairro, vila, etc.). Para este momento, os diferentes servicos e atores citados logo abaixo,
poderdo ser acionados de forma a participar do encontro, trazendo uma maior vivacidade &s
possibilidades que serdo apresentadas. Considerando a quantidade de atores/servicos mapeados
para este momento, € imprescindivel uma organizagao prévia que nao perca de vista a dimensao do
tempo de duracado previsto para cada oficina da objetividade necesséria para apresentagdo, para o
esclarecimento de davidas e dos debates que possam vir a seguir.

f) Organizagdo e planejamento das oficinas: fase de estruturacdo e planejamento das
oficinas.

Realizacdo das oficinas: oferta de 03(trés) encontros por oficina, com duracéo de 02 (duas) horas
cada, para os 160 (cento e sessenta) turmas que serdo estabelecidas as regides prioritarias

conforme pactuagdo com o 6rgao gestor, conforme quadro a seguir:

PROPOSTA DE OFICINAS/ENCONTROS

1° ENCONTRO: APRESENTAGCOES E CONSTRUCAO DO CURRICULO

previsto para cada oficina; resultados esperados; percepcdo/avaliacdo dos usuarios sobre a

proposta;

sou eu? O que me traz até aqui? Que tipo de oportunidade estou buscando? Tenho sonhos e
objetivos? O que estou disposto a fazer por eles? Que significado tem o trabalho para vocé? Que
pensamentos, valores e imagens Ihe ocorrem quando pensa no trabalho e na acédo de trabalhar?
Vocé se imagina na condicdo de trabalhador? Por qué e de qual forma? O que espera do mundo do
trabalho e da possibilidade de vir a trabalhar? Quais experiéncias ligadas a responsabilidade, a
produtividade, a contribuicdo com alguma tarefa (seja na familia, seja auxiliando outra pessoa em

seu trabalho, seja no trabalho doméstico ou no cuidado dedicado a alguém) vocé tem para contar?

0s usuarios irdo conhecer o modelo deste plano, sendo convidados a preenché-lo desde entdo.
Além de envolvé-los nessa construgdo, o plano visa ser de uma metodologia de sintese da
aprendizagem (uma vez que se destina ao registro, resumo e amarra¢des de cada encontro) até um

instrumento que subsidie uma caminhada futura, organizando os préximos passos, ap0s o término
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da participacdo no programa. Posteriormente, € sobre este plano que as equipes dos CRAS e
equipamentos socioassistenciais de referéncia dos mesmos irdo se debrucar, dando seguimento ao

acompanhamento dos usuarios.

guanto as informacdes a serem elencadas; o0 que ndo escrever no curriculo.

2° ENCONTRO: CURRICULO VIVO E COMPORTAMENTO NA ENTREVISTA DE EMPREGO

Assim como temos uma série de visbes e expectativas em relagdo ao trabalho e a condicdo de
trabalhador, o mundo e o mercado de trabalho também tém as suas expectativas em relacdo ao
trabalhador e ir4 considera-las no momento da escolha de seus futuros colaboradores. Pensando
nisto, este encontro devera ser destinado, de forma a pensar nas ferramentas necesséarias a uma
incursdo na parte mais formal do mundo do trabalho, com vistas, também a exercitar o amplo
campo efetivo e simbdélico envolvido no exercicio de cogitas a possibilidade de ingresso no mercado

de trabalho.

Pensando nisto, propomos experimentar a construgdo de uma apresentacdo/ repertério oral
(visando uma possivel entrevista), do curriculo e debate/ didlogo sobre a apresentagdo visual
(vestuério, condi¢Bes de asseio/higiene) consideradas adequadas a estes momentos, na logica do

mercado de trabalho. Desta forma, temos as seguintes questdes disparadoras:

e Quem é vocé?

¢ Como se apresentaria no contexto de uma entrevista de trabalho?

¢ Quais sdo seus interesses?

¢ Quais sédo suas potencialidades?

¢ E as dificuldades?

¢ O gue é importante verbalizar em uma entrevista?

¢ Quais posturas e falas ndo sdo adequadas a este momento (ou ao objetivo de fazer parte de uma
equipe e de conquistar uma oportunidade)?

¢ Como vocé se apresenta?

e Como traduzir/ transportar para o vestuario (e demais aspectos relacionados a aparéncia) uma
mensagem de compromisso e de interesse em uma oportunidade?

¢ Quais vestimentas e posturas ndo sdo adequadas para um contexto de trabalho?

e Como fazer e para que serve um curriculo?

¢ O curriculo como um primeiro cartdo de visitas.

Promover a reflexdo de que, inicialmente, um entrevistador/ empregador ndo ir4d conhecer

pessoalmente os candidatos, mas sim através de um instrumento, como o curriculo.
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¢ E neste, o0 que é imprescindivel contar?

¢ Quais sdo 0s erros mais comuns em sua constru¢ao?

Aproveitando este contexto, sugere-se uma apreciacao referente ao uso dos perfis em redes
sociais, também na logica de que sdo fontes de informacdes facilmente acessiveis e, levadas em

conta por muitos empregadores.

¢ O que o curriculo e o perfil na rede social dizem sobre n6s?

¢ O que dizemos sobre nés, neste espaco?

Toda discussao realizada neste modulo se destina a refletir e conscientizar de que a linguagem
verbal, escrita, estética e corporal sdo formas de comunicagéo que produzem efeitos, significados e,

também inevitavelmente, determinadas conclusdes e resultados.

3° ENCONTRO: MAPEAMENTO DE OPORTUNIDADES E AVALIACAO DA OFICINA

Essa modalidade tem como objetivo apresentar um mapeamento de diferentes servicos e
oportunidades de inclusdo produtiva existentes no municipio ou até mesmo ofertar entrevista de
emprego por meio de empresas parceiras. Para além da exposicdo de um mapeamento prévio,
realizado na fase de planejamento da/pela equipe executora, esta pauta deve ser aberta as
sugestbes e informacbes que serdo trazidas pelos usuarios, referentes ao conhecimento que
possuem em relacdo aos servigos, projetos, iniciativas e oportunidades observadas no territorio em

gue vivem.
Desta forma, sugerimos trés tipos de mapeamentos a serem explorados:

1. Mapas de servicos, programas e projetos que promovam acdes de capacitacdo pessoal, técnica
e profissional, promovendo a aproximacdo ao mundo do trabalho e, posteriormente, a prépria
insercdo no mercado de trabalho, tais como o SINE, sistema S, Cooperativa, Feiras), CIEE, etc.;

2. Mapa de rede de servicos destinados ao atendimento/acompanhamento da populagdo, na
perspectiva da orientacdo, apoio, defesa, garantia e/ou violacdo de direitos, tais como os CRAS,
CREAS, CAPS, Centro de Defesa de Direitos, Conselho Tutelar, Centro de Vagas da Secretaria

de Educacéo, e equipamentos socioassistenciais de referéncia de referéncia dos mesmos, etc;

Mapa da rede de servigos, programas e projetos relacionados a difusdo cultural, acesso gratuito a
internet e pacote Office (para a confecgdo de curriculos, criagdo de e-mail, criacdo de cartbes de
visita, etc.), junto a Biblioteca Publica Municipal (caso houver), escolas que disponibilizam estes

espacos, Projetos parceiro, etc.

Com o objetivo de sintetizar as aprendizagens facilitadas pela participacdo no programa e de
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vislumbrar a continuidade desta caminhada em direcdo ao mundo do trabalho, este Ultimo encontro
tem como objetivo avaliar a participacdo do usuario e finalizar um plano de acdo para o0 mesmo
seguir adiante, com o acompanhamento do CRAS, CREAS ou demais servicos que acompanham o0s

USuarios, posteriormente.

e De gque forma o programa contribuiu para o meu crescimento? Identificar as aquisicbes de
usuario a partir da participagdo no programa: habilidades adquiridas; dificuldades observadas,
assim como as estratégias pensadas para trabalhar as mesmas.

¢ O que pretendo fazer daqui em diante? Quais serdo meus proximos passos? Que acdes posso
dar seguimento de forma continuada, até encontrar alguma oportunidade? Que atitudes precisa ter
alguém que quer uma oportunidade?

eE se nada der certo, por enquanto? Sobre a persisténcia e a tolerancia a frustracdo: a
importancia de trabalhar com a dimensdo de tempo de longo prazo; de que as conquistas e
aprendizagens significativas levam um tempo para serem construidas e alcancadas; a cilada que
h&d na expectativa de retornos, aquisicdes e conquistas imediatos; a qualificacdo pessoal e

profissional como projetos permanentes de vida, uma ética de vida.

As questbes disparadoras acima deverdo subsidiar a finalizagdo do preenchimento do Plano
Individual de Inclusédo no Mundo do Trabalho (PIMT), junto com a mediacéo dos facilitadores, ainda
em grande grupo. Apos este Ultimo encontro, cada usuario devera ser atendido individualmente pela
equipe técnica executora, a fim de realizar os alinhamentos necessérios ao plano e finalizar sua

participacdo no programa em posse do plano de acéo e do certificado de participacao.

PROPOSTA DE ORGANIZACAO DOS ENCONTROS

Oficinas realizadas na parte da manha: Realizacdo de 03 (trés) encontros/oficinas por grupo de

USuarios;
Horario sugerido: 9h30 as 11h30;

Dias da semana: A oficina serad realizada cada semana em um CRAS, de acordo com o

cronograma elaborado pela OSC.

Proposta de entrevista de emprego: buscar junto aos parceiros a possibilidade da realizacdo de

entrevista de emprego aos usuarios participantes das oficinas.

CERTIFICACAO

A OSC em questao devera fornecer certificado de participacéo para os usuarios que obtiverem 80%

(oitenta) por cento de frequéncia comprovada. Em casos especiais, 0S usuarios que necessitarem
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se ausentar de alguma oficina por motivos de saude e/ou trabalho (diarias em faxinas, jardinagem,
construcao, etc.) e tiverem condi¢cdes de participar da oficina em questdo no horario que sera
ofertado para outro grupo (na mesma regido de moradia ou nha outra regido de realizacdo do
programa), podera compensar esta falta, participando da oficina em alguma das oportunidades aqui
assinaladas.

Nota: Informamos que se trata de uma sugestdo de organizacdo dos grupos, 0 que podera ser
adequado a realidade local e, também, conforme diretrizes estabelecidas pelo 6rgédo gestor da
parceria.

- EIXO 4: MONITORAMENTO DO PERCURSO DO USUARIO

Consiste no apanhamento dos usuarios desde sua indicagdo para participagdo no programa, sua
acolhida e o percurso no mesmo, propriamente dito. Envolve a atencdo desde as questbes mais
praticas que garantam a frequéncia — tais como acesso ao local de execug¢édo do programa, através do
fornecimento de transporte ou passagens, fornecimento de lanche - até a parte mais complexa,
envolvendo a avaliagéo referente a compreenséo da proposta por parte do participante, se a mesma
esta fazendo sentido para o mesmo e, com isto, sentindo-se incluido e em condigbes de seguir

participando.

Desta forma, a dimensédo de monitoramento que aqui nos referimos conjuga desde uma perspectiva
mais pratica — envolvendo providencias, tarefas e compromissos de registro — até outra, mais
complexa e constante, no ambito da ética e da técnica, garantindo a acolhida e a escuta necessarias
capazes de garantir a confianca necessaria (do usuario em si préprio e na equipe que o acompanha) a
este momento de construgdo. Em suma, o monitoramento do usuario visa apoiar a sua permanéncia e

participacdo no programa, de forma que estas sejam dignas, respeitosas e potentes.

a) Fase de atendimentos individualizados, realiza¢cdo de registros e organizagdo: Para esta
etapa sugere-se 0 atendimento individualizado dos participantes, a fim de finalizar o Plano Individual
de Inclusdo no Mundo do trabalho (PIIMT), sobretudo para os usuarios com mais dificuldades de
assim fazé-lo.

b) Reunides para avaliagdo do percurso dos usuarios no programa: Fase dedicada a novas
reunibes com as equipes dos CRAS e equipamentos socioassistenciais de referéncia de referéncia
dos mesmos, apds o término das oficinas, na légica da contrareferéncia, para que o Plano Individual
de Inclusédo no Mundo do Trabalho que foi construido com cada usuério seja compartilhado com as
equipes dos CRAS e equipamentos socioassistenciais de referéncia de referéncia dos mesmos, que
dardo continuidade ao acompanhamento.

c) Registros no SIS Acessuas: Conforme pactuacao a ser realizada com o 6rgdo gestor da

parceria, caso seja incumbido & OSC o registro no sistema supracitado, 0s registros neste sistema
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poderdo ser iniciados desde o inicio da fase de realizacdo das oficinas até a seguinte a finalizacdo

delas:

d) Prestacao de contas: A prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos

gue permitam ao gestor da parceria, avaliar 0 andamento ou concluir que o seu objeto foi executado

conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacéo do

alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas,

devendo, dentre outros, apresentar as seguintes informag¢des e documentos:

TABELA RESUMO DOS 4 EIXOS DO PROGRAMA E SUAS RESPECTIVAS OFICINAS

PRAZO PREVISTO DE

Eixo 2: Desenvolvimento de
habilidades e orientacdo para
o mundo do trabalho

O Curriculo  Vivo:  minhas
historias, minhas experiéncias...
minha trajetorial

A construg&o de um curriculo

Eixo 3: Mapeamento de
oportunidades no territério

Mapeamento
oportunidades

servigos e

FASE/EIXO TEMATICAS REALIZACAO DESTA ETAPA
Fase: Formalizagdo da
parceria e de organizacdo da *xk Até 01 més
execucao
Eixo 1: Identificacdo e | Primeiro Encontro:
sensibilizacdo dos usuarios “Apresentacoes”

Até 08 meses

Eixo 4: Monitoramento do
percurso do usuario

Avaliacdo da participacdo no
programa e elaboragcdo do Plano
Individual de Inclus&o no Mundo.

Até 03 meses

TABELA RESUMO DO EVENTO CONECTANDO TALENTOS

EIXO

TEMATICAS

PRAZO PREVISTO DE
REALIZACAO DESTA ETAPA

Fase: Organizacdo do evento

Formalizag&o da parceria com as
empresas; organizacao da
execucao e divulgacao.

A combinar com o érgao gestor

Eixo 1: |Identificacdo e
sensibilizacdo dos usuarios

Mapeamento do CRAS em
relacéo aos usuarios
participantes e Encaminhamento
dos mesmos a OSC.

Eixo 2: Desenvolvimento de
habilidades e orientacdo para
0 mundo do trabalho

Capacitacao guanto aos
curriculos, comportamento na
entrevista de emprego e
desenvolvimento de habilidades
comportamentais.

A combinar com o érgao gestor
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Eixo 3: Entrevista de emprego

Entrevista realizada com as
empresas parceiros aos usuarios
participantes.

Eixo 4: Feedback do evento

Avaliacdo dos usuérios quanto a
organizacdo do evento, a
capacitacdo, ao atendimento da
equipe e a infraestrutura local.

A combinar com o 6rgao gestor

e Segue o Quadro de Recursos Humanos que atuara no Programa Nacional de Promog&o
e Acesso ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS Trabalho.

CARGA QUANTIDADE
FUNCAO HORARIA DE TIPO DE CONTRATACAO
SEMANAL PROFISSIONAIS
Profissional da Secretaria de
Coordenacao de Nivel Superior 40h 01 Pol.|t|cas~ Socials para
Articulacdo do  Programa
Acessuas Trabalho
Técnico de Nivel Superior* 30h 01 cLt
(A ser contratado pela OSC)
P . A CLT
Técnico de Nivel Médio 40h 01 (A ser contratado pela OSC)

* Nivel superior completo conforme artigo 3° da Resolu¢cdo do CNAS n° 17/2011. Deve ter se formado
em Instituicdo de Ensino Superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC,
apresentar registro em conselho de classe.

** Ensino médio completo, em InstituicAo de Ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da

Educacao — MEC.
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10. RESULTADOS ESPERADOS POR META

Meta 01 — Formalizar a parceria e de organizacdo da execucao

— Ter celebrado a parceria junto ao municipio de Pouso Alegre, com vistas em executar de forma
gualificada o Programa Nacional de Promocédo e Acesso ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS
Trabalho.

— Ter 100% da equipe contratada e qualificada, prestando um servigo continuo e em consonancia
com os interesses da Administragéo Publica.

Meta 02 — Mapear, identificar e selecionar o publico com o perfil a participagcédo no programa

— Ter mapeado e identificado as habilidades, aptidées e capacidades de 100% dos usuarios
acompanhados e promover ac¢des de fomento e incluséo;

— Obter 100% de dados que subsidiem a elaboracdo e planejamento de atividades a serem
realizadas, bem como colher informagdes para alimentar o Sistema de Informac¢éo do municipio;

— Acolher 100% dos usuarios de forma humanizada e respeitosa, com condi¢des de dignidade;

— Atender 100% dos usuarios em sua integralidade e considerando o seu contexto social;

— Assegurar que 100% dos usuarios estejam mais cientes da proposta do ACESSUAS;

— Estimular de forma sistemética a autonomia de 100% dos usuarios, identificando as aptiddes de
cada um a partir da construcdo de cada caso e, garantindo o exercicio da cidadania;

— Efetivar a capacidade de planejamento, monitoramento e avaliagdo do atendimento prestado,
estabelecendo definicdes das intervengdes a serem operacionalizadas, dentro de um plano que
envolva os demais servigos da rede, com a implicagdo dos usuérios, bem como reavaliando-os

periodicamente;
Meta 03 — Realizar atendimentos individualizados, os devidos registros e organizagéo.

— Possibilitar o acesso de 100% do publico prioritario dos servicos, programas e projetos da rede
socioassistencial a programas de incluséo produtiva;

— Garantir espaco 100% sigiloso e profissional, para escuta qualificada;

— Prezar pela participagdo integral de 100% do publico atendido nas atividades propostas
(encontros/oficinas), respeitando a trajetéria de vida, considerando suas fragilidades e,
sobretudo suas potencialidades, prevenindo a evasao e desligamento dos mesmos.

— Viabilizar o empoderamento e participagdo do usuario participante no seu processo de
acompanhamento e atendimento;

— Ter o publico do ACESSUAS, em especial 0 seu prioritario, ao acesso as oportunidades de

ocupacao com renda, por meio de ac¢des de inclusdo produtiva;
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— Ter desenvolvido acBes de mobilizacdo e identificacdo dos usuarios da politica de Assisténcia

Social para inser¢cdo no Programa Nacional de Promocdo do Acesso ao Mundo do Trabalho, de

forma 100% exitosa;
Meta 04 — Promover reunides para avaliacdo do percurso dos usuérios no programa

— Qualificar a elaboracdo do Plano Individual de Incluséo no Mundo do Trabalho (PIMT), de 100%
dos usuarios, como também o estudo de caso, relatério, parecer, oficios, etc.

— Viabilizar a promocéo do protagonismo, a participacéo cidada de 100% dos usuarios atendidos
pelo ACESSUAS;

— Mediar o0 acesso ao mundo do trabalho e a mobilizagdo social para a construgédo de estratégicas
coletivas de 100% dos usuarios atendidos pelo ACESSUAS, em especial o publico prioritario.

— Possibilitar aos usuarios a oportunidade de acessar atividades e oportunidades que demonstram
outras possibilidades para o mundo do trabalho;

— Propiciar a integralidade do atendimento aos usuarios, a partir de discussfes de caso entre a
rede quando necessario com vistas a reinsercao familiar e comunitaria.

— Promover a autonomia do usudrio, envolvendo-o enquanto protagonista da constru¢do do seu

mundo empregaticio;
Meta 05 — Registrar no SIS Acessuas

— Ter os registros neste sistema atualizados e preenchidos periodicamente desde o inicio da fase

de realizacao das oficinas até a seguinte a finalizacao das mesmas:

Meta 06 — Realizar a Prestacédo de Contas

— Manter atualizados todos documentos para a habilitacao juridica e os relatérios para a Prestacéo
de Contas, assim como entrega-los em tempo habil & secretaria, conforme orientacdes da

mesma;
— Ter atualizado todos os documentos de acordo com 0s prazos determinados;

— Entregar a prestagdo de contas de acordo com o0s prazos determinados;
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11. INDICADORES P/ARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Com o objetivo de monitorar as atividades realizadas e avaliar os resultados da execuc¢éo das acoes
do Programa Nacional de Promogé&o e Acesso ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS Trabalho, seréo
estabelecidos critérios de acompanhamento das ac¢des para identificar niveis de frequéncia do publico
em geral e, em especial, o publico prioritario nas atividades especificas, como também aferir os graus
de satisfac@o dos usuérios em relacéo ao trabalho proposto.

Seréo realizadas reunifes periddicas com as equipes de referéncia (equipe técnica) dos CRAS,
CREAS e equipamentos socioassistenciais de referéncia de referéncia dos mesmos, com o objetivo de
avaliar as acdes desenvolvidas e, registrar em ata todos os pontos destacados, bem como todos os

encontros com 0S USUArios.

Além disso, as avaliagbes das atividades desenvolvidas pela equipe dos ACESSUAS seréo feitas
mensalmente pela equipe executora das ac¢des e, também, com o acompanhamento da equipe do

6rgao gestor da parceria.

No que diz respeito as avaliagdes junto aos usuarios, estas ocorrerdo continuamente, ao término das

atividades desenvolvidas, momento no qual sao colhidas sugestbes para 0s proximos encontros.

A ADRA construiu os indicadores sociais que avaliardo o Programa Nacional de Promog&o e Acesso
ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS Trabalho a ser executado por ela e estédo alinhados em Metas de

curto, médio e longo prazo, conforme especificadas abaixo:

FORMAS DE AVALIACAO

- PRAZO PARA
COMO SERAO AFERIDOS OS
INDICADORES ALCANCAR AS
INDICADORES
METAS

1. Indice de mobilizagéo e identificagdo ] )
. . . . | Sera mensurado atraves da
dos usuarios da politica de Assisténcia . o
_ _ contabilizacdo do quantitativo das
Social para inser¢cdo no Programa . L 1 més
_ . acbes de mobilizacdo junto aos
Nacional de Promocdo do Acesso ao

equipamentos sécioassistenciais
Mundo do Trabalho;

Serd& mensurado através da

2. Indice de parceiros visitados por | contabilizacdo do quantitativo das

2 meses
territério de abrangéncia dos CRAS visitas junto aos equipamentos
s@cioassistenciais
3. indice de encaminhamentos recebidos | Ser& mensurado através da 1 ma
més

pela Rede Socioassistencial do publico | contabilizacdo  dos  contatos,
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prioritario do ACESSUAS;

reunides e formularios proprios de
encaminhamentos recebidos pela

Rede Socioassistencial.

Serd& mensurado através da

4. indice de encaminhamentos L
_ contabilizacdo dos  contatos,
recebidos pela Rede » . o R
_ _ _ _ reunides e formularios proprios de 1 més
Socioassistencial dos demais _ _
. o _ encaminhamentos recebidos pela
publicos da assisténcia social; _ _ _
Rede Socioassistencial
. . _ . Ser& medido através  dos
5. Indice de adeséo/aceite do publico ao _
_ o Registros no Banco de Dados ou
Programa, em especial o prioritario do | . _ 3 meses
Sistema de Informacéo da cidade
ACESSUAS. .
em questéo.
o ) _ _ Sera mensurado através da
6. Indice/nimeros de pessoas inscritas L - R
contabilizacdo  dos usuarios | 1 més
no ACESSUAS _
matriculados no ACESSUAS
7. Indice/nimeros atividades | Serd& mensurado através da
desenvolvidas (Oficinas, Palestras | contabilizagédo dos contatos,
desenvolvidas, Reunides com | reunides e formularios préprios, 08 meses
liderangcas comunitarias e visita aos | lista de presenca, registros
domicilios do publico potencial) fotograficos, etc.
8. Indice do panorama no que tange o | Sera contabilizado por meio de
mundo do trabalho, com os devidos | registro de articulagbes realizadas 4
meses
mapeamentos construidos dos | nos territérios e as parcerias ali
respectivos territorios. estabelecidas.
o . o Afericdo através de planilha de R
9. Indice de frequéncia do publico nas . 1 més
o _ o frequéncia diaria de entrada, de ] o
atividades, em especial do publico . ) (apés o inicio
o permanéncia e de saida do o
prioritario do ACESSUAS; _ das atividades)
equipamento.
A partir da observagéo técnica,
10. indice de adesdo das usuéarias quanto pesquisa qualitativa do 3
meses
ao planejamento proposto; fenbmeno e avaliacdo do
Sistema de Informacéao.
o o o Através de formulario com
11. Indice de avaliacdo dos usuarios _ -
o ~ ) perguntas, aplicado as usuarias 3 meses
gquanto as intervencdes realizadas; »
e as familias.
12.Indice de evasdo dos usuéarios da | Contabilizacdo dos casos em que
6 meses

politica de Assisténcia Social das

ndo se efetivou, apesar dos
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13.

AD:RA CEP: 37.557-064. Cidade: Pouso Alegre — MG.
atividades do ACESSUAS esforcos.
Ser4d contabilizado por meio de
registro de reuniées de

indice de usuérios inseridos no Plano

contrareferéncia, para que o que foi
construido com cada usuario seja

compartilhado com as equipes dos

Individual de Inclusdo no Mundo do | equipamentos socioassistenciais
Trabalho (PIMT), apdés o término das | (CRAS, CREAS, Acolhimento 0 meses
oficinas Institucional, e equipamentos
socioassistenciais de referéncia de
referéncia dos mesmos, etc), que
daréo continuidade ao
acompanhamento
14. Indice de usuérios inseridos no Plano | Sera contabilizado por meio de
Individual de Inclusdo no Mundo do |registro de articulagbes com os
Trabalho (PIMT), inseridos no mundo | departamentos de trabalho e renda 5 meses
do trabalho, em especial o publico | do municipio, dando continuidade ao
prioritario acompanhamento
Ser4 contabilizado por meio de
15. indice de pessoas encaminhadas para | registro de articulagbes e
entrevista de emprego encaminhamentos realizados pelo > meses
programa as empresas parceiras
. _ _ Sera medido através dos Registros
16. Indice de pessoas inscritas em outros ]
Cursos de Qualificacéio Profissional no Banco de Dados ou Sistema de 4 meses
Informacgéo da cidade em questéo
Sera medido através dos Registros
no Banco de Dados ou Sistema de
17. indice de pessoas empregadas Informacdo da cidade em questdo 10 meses

das equipes de referéncias que

acompanham os usuarios
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12. DETALHAMENTO DA APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

FOLHA MENSAL (CLT - Encargos Diretos) - Exercicio 2022

Beneficios e seguros referentes a convengodes coletivas
Salario Total
Nome Cargo Jornada | Base de |Adicional FGTS Vale Va!e~ Medicina | Seguro Plano | Bem . Folha
, (8%) |Transporte | Refeigao Plano Medicamento
Calculo | Noturno do de Odontolégico de Estar ara todos Mensal
Trabalho | Vida & Saude | Social P
A Assistente 20 RS RS - RS RS RS RS RS RS RS RS R$ 16,75 R
contratar | Administrativo 2.010,20 160,82 107,67 460,00 40,00 4,00 16,59 26,00 | 22,45 ! 2.864,48
A . RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
contratar| ABeNte Social | 30h |, (0 l00 | R | 21160 | 10767 | 460,00 | 4000 | 4,00 16,59 26,00 | 22,45 | B 1875 | 555006
Total MENSAL por Provisao- RS RS - RS RS RS RS RS RS RS RS RS 33,50 sk
exercicio de 2022 4.655,20 372,42 215,34 920,00 80,00 8,00 33,18 52,00 | 44,90 !
Total Geral por Provisdo - RS RS i RS RS RS RS RS RS RS RS RS 368,50 ok
exercicio de 2022 51.207,20 4.096,58 | 2.368,74 |10.120,00| 880,00 | 88,00 364,98 572,00 | 493,90 !
Total MENSAL de folha e encargos diretos (soma dos salarios, encargos e beneficios previstos dentro do més) - exercicio de 2022 6 4f: 54
Total GERAL de folha e encargos diretos (soma dos saldrios, encargos e beneficios previstos dentro do més) - exercicio de 2022 70 5';’; 90
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PROVISOES (para férias, 132 e rescisdes) - Exercicio 2022
Informacgoes para Base de Calculo ProvisoGes
Valor para Multa
Salario 1/12 de Adicional FGTS FGTS resciséria (40% Total
Nome Cargo Jornada| Basede |Adicional férias de Férias sobre 132 Salério sobre | sobre 1/12 sobre
Calculo Noturno 1/3 Férias 13¢ FGTS recolhido)
(40%)
Assistente RS RS RS RS RS RS RS
A contratar administrativo| 2" | 201020 | ®° " |182,75 60,92 19,49 182,75 e | 7797 | 538 49
. RS RS RS RS RS RS RS
A contratar Agente Social | 30h |, c\cng | RS < |od04s  |s0.5 25,65 240,45 1924 | 102,59 | 708,54
Total MENSAL por provisdes (para férias, 132 e rescisdes) - exercicio de RS RS RS RS RS RS 180.57 .
2022 423,20 141,07 45,14 423,20 33,86 !
- - R$ RS R$ RS R$ *xk
Total Geral por Provisao - exercicio de 2022 4.655,20 | 1.551,73 496,55 4.655,20 372,42 RS 1.986,22
Total MENSAL de provisoes (para férias, 132 e rescisoes) - exercicio de 2022 1 2:75 03
- - - - RS
0 -
Total GLOBAL por provisoes (para férias, 132 e rescisoes) - exercicio de 2022 13.717,32
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FOLHA MENSAL (CLT - Encargos Diretos) - Exercicio 2023

Salario
Base de Beneficios e seguros referentes a convengoes coletivas
Calculo
(Incluindo . . FGTS Vale Vale Vi)
Nome Cargo Jornada . Adicional o feicio | Medicina Bem Folha
previsdo do Noturno (8%) | Transporte | Refeicdo Seguro Plano Plano de Medicamento | Mensal
dissidio do - - R Estar
de Vida | Odontoldgico Saude . para todos
coletivo de Trabalho Social
7% )
Assistente RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
A contratar 40h R - RS 16,7
contrata Administrativo | 0" | 2.171,02 > 173,68 | 107,67 | 460,00 | 40,00 | 4,00 16,59 26,00 | 2245 © 1873 |303816
. RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
A contratar Agente Social 30h R - RS 16,75
& 2.856,60 > 228,53 107,67 | 460,00 | 40,00 4,00 16,59 26,00 | 22,45 > ! 3.778,59
Total MENSAL de folha e encargos diretos
(soma dos salarios, encargos e beneficios RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS 33,50 .k
previstos dentro do més) - exercicio de 5.027,62 402,21 | 215,34 920,00 |80,00 8,00 33,18 52,00 44,90 !
2023
Total GERAL de folha e encargos diretos (soma dos saldrios, encargos e beneficios previstos dentro do més)- exercicio de 2023 - Més de Janeiro 6R:16 75
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PROVISOES (para férias, 132 e rescisdes) - Exercicio 2023
Informagoes para Base de Calculo ProvisoGes
Valor para Multa
P o
Salario Adicional | FGTS FGTs | resciséria (0% |
.. 1/12 de .. 132 sobre 1/12 Tota
Nome Cargo Jornada| Basede |Adicional L. de Férias sobre .. sobre
. férias L. Salario sobre FGTS
Célculo | Noturno 1/3 Férias 13¢ .
recolhido)
(40%)
Assistente RS RS RS RS RS RS RS
A contratar Administrativo | 2" | 217102 | B |18002  |6031 1930 180,92 |14,47 [82,98 RS 538,89
. RS RS RS RS RS RS RS
A contratar Agente Social h | 5 esee0 | ° T |23805  |79,35 2539 (23805 |19,04 |109,19 RS 709,07
Total MENSAL de provisdes (para férias, 132 e rescisdes) - exercicio de RS RS RS RS RS RS o
2023 418,97 139,66 44,69 418,97 33,52 192,17
Total GLOBAL por provisoes (para férias, 132 e rescisoes) - exercicio de 2023 - Més de Janeiro RS 1.247,97
RESUMO - FOLHA DE PAGAMENTO (SOMA DOS EXERCI'CIOS/ANO)
Ano de Exercicio Quantidade de Meses il F?Iha == Erjc.argos
por Exercicio (ano) por Exercicio (ano)
Exercicio de 2022 11 RS 70.559,90 RS 13.717,32
Exercicio de 2023 1 RS 6.816,75 RS 1.247,97
Total de Meses da Parceria
Total Geral Folha Mensal RS 77.376,64
Total Geral Encargos RS 14.965,29
Total Global de RH - Folha + Encargos RS 92.341,93
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DESTALHAMENTO DO CUSTEIO - MATERIAIS DE CONSUMO
Itens Valor Mensal Total Anual
Material Didatico e Pedagodgico: (Ex: EVA, Cartolina, Pasta Organizadora, Papel Craft, Canetinha, Fita Adesiva,
R 2 R A2
Prancheta, Papel Color 7, Quadro branco, itens de papelaria e afins). > 60,00 > 3.120,00
Materiais de Escritdrio e Informatica: (Uso nas atividades do Programa + Elaborag¢do da Prestacdo de Contas do
Objeto): (Ex: Teclado, Pasta suspensa, Papel Fotografico, Pasta AZ, mouse, porta lapis, Etiqueta, borracha, caneta, RS 260,00 RS 3.120,00
lapis, porta caneta, Pen drive, Filtro de Linha e afins).
Lanches Pedagdgicos para Atividades Coletivas Grupais RS 2.700,00 RS  32.400,00
Crachds de Identificacdo RS 10,00 RS 120,00
Uniformes RS 25,00 RS 300,00
Insumos para subsidiar as acGes do Programa: (Ex: Cartaz, folders, pecas graficas, e afins) RS 500,00 RS 6.000,00
TOTAL MENSAL - MATERIAIS DE CONSUMO RS 3.755,00 A

TOTAL GLOBAL - MATERIAIS DE CONSUMO

RS 45.060,00

DESTALHAMENTO DO CUSTEIO - MATERIAIS PERMANENTE

Itens Valor Mensal Total Anual
Armario de aco PA 90 com 04 prateleiras RS 900,00 RS 900,00
Computador / Notebook RS 5.424,49 RS 5.424,49
TOTAL MENSAL - MATERIAIS DE CONSUMO RS 6.324,49 XX
TOTAL GLOBAL - MATERIAIS DE CONSUMO RS 6.324,49
DESTALHAMENTO DO CUSTEIO - PRESTADORES DE SERVICOS
Itens Valor Mensal Total Anual
Serylgqs de Transporte: Taxi e/ou Prestadora de servicos eletrénicos na area do transporte privado urbano via RS 800,00 RS 9.600,00
Aplicativo, etc.
Facilitadores de Oficinas/Palestrante: Contrato de Servicos de Terceiros Pessoa Fisica RS 100,00 RS 1.200,00
TOTAL MENSAL - PRESTADORES DE SERVICOS RS 900,00 XX
TOTAL GLOBAL — PRESTADORES DE SERVICOS RS 10.800,00
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o o QA 2 L . Valor
DATA DATA SALARIO SALDO SALDO DE SAMFFTS 40% FGTS 132 Salario 2021 Férias Proporcionais e Vencidas D
FUNGAO ADMISSAG rEscisko | CONTRAT [ *70 | SALARIO | SALDOFGTS | _ “°% © PA_ [ Valor - (R$)
UAL (A) 0 Avos | Valor (R$) » 1/3 férias | piB+C+D+E
(B) /12 (D) 2021/202 | Férias (RS) F)
2Avos | (E) +F
Assistente 10/05/2021 | 31/01/2022 2.010,20 | 30 871,45 418,27| 1 | 167,52| 9 1507,65 4.780,40
Administrativo B 2.010,20 ! 174,22 ! ! ’~71502,55 U
A ial 1 2021 (31/01/2022 .64 1.14 1 220,42 1 7 .2
gente Socia 0/05/20 31/01/20 645,00 30 2.645,00 6,65 229 23 550,35 0, 9 983,75 661,25 6.290,00
4.655,20 403,45 | 968,62 387,93 3.491,40 |1.163,80 |11.070,40
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DESTALHAMENTO DO CUSTEIO DE TODAS AS DESPESAS DA PARCERIA

Total mensal a ser

Itens financiado
RECURSOS HUMANOS: (salarios, encargos, beneficios e provisdes previstas) RS 92.341,93
MATERIAIS DE CONSUMO RS 45.060,00
MATERIAIS PERMANENTES RS 6.324,49
PRESTADORES DE SERVICOS RS 10.800,00

TOTAL GERAL A SER FINANCIADO: Repasse Financeiro referente ao periodo de RS 120.000,00

FEV/2022 a JAN/2023

VALOR EM CONTA - 19/01/2022 RS 45.596,82
PASSIVO TRABALHISTA PREVISTO PARA 31/01/2022 RS 11.070,40
VALOR QUE SOBRARA EM CONTA EM 31/01/2022 RS 34.526,42

TOTAL A SER FINANCIADO: REMANESCENTE DA PARCERIA ANTERIOR + RECURSO A SER

FINANCIADO DA PARCERIA ATUAL ik (e

Total geral - Soma das seguintes Despesas (12 meses):

Recursos Humanos (salarios, encargos, beneficios e provisGes previstas)
Materiais de Consumo RS 154.526,42
Materiais Permanentes
Prestadores de Servigos

13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més 1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més

Valor | R$ 12.000,00 | R$ 12.000,00 | R$ 12.000,00 | R$ 12.000,00 | R$ 12.000,00 | R$ 12.000,00

Més | 07° Més 08° Més 09° Més 10° Més

Valor | R$ 12.000,00 | R$ 12.000,00 | R$ 12.000,00 | R$ 12.000,00
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14. DATA E ASSINATURA

Pouso Alegre — MG, 25 de janeiro de 2022.

Adriano Carlos Aureliano — Representante Legal
Superintendente de Projetos e Desenvolvimento
Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais Sudeste Brasileira (ADRA BRASIL -
POUSO ALEGRE)
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