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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. UNIDADE CONCEDENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS

2. OBJETO DA PARCERIA: Execugéo do Servico de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, na
modalidade de abrigo com acolhimento institucional, com capacidade para atender até 60 criangas e
adolescentes, de ambos os sexos, inclusive com deficiéncia.

3. DESCRICAO DO SERVICO:

3.1- As agbes que caracterizam o servigo na modalidade de acolhimento institucional para criangas e
adolescentes devem ser desenvolvidas pela OSC em consonancia com a Fundamentacdo Legal da
clausula primeira deste edital.

3.2- O Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria (PNCFC) adotou o termo “acolhimento institucional” para
designar os programas de abrigo em entidade, como aqueles que atendem criancas e adolescentes que
se encontram sob medida protetiva de abrigo, aplicadas nas situagdes dispostas no artigo 98 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

3.3- O acolhimento institucional previsto pelo PNCFC e oferecido pela Rede de Atendimento
Municipal é o Abrigo Institucional, na caracterizacdo de um ambiente familiar.

3.4- Os abrigos sdo responsaveis por prover as criangas e aos adolescentes acolhidos, todos seus
direitos fundamentais, podendo utilizar dos recursos oferecidos pelas politicas publicas municipais
para zelar por sua integridade fisica e emocional.

3.5- O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos, por meio de Equipe de
Referéncia, respeitando a Norma Operacional de Recursos Humanos do Sistema Unico da Assisténcia
Social (NOB-RH SUAS), e favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizacdo dos
equipamentos e servicos disponiveis na comunidade local. Os grupos de criangas e adolescentes com
vinculos de parentesco — irmdos, primos etc. — devem ser atendidos preferencialmente na mesma
unidade.

3.6- O acolhimento possui carater provisorio e excepcional, e deve ser mantido até que seja possivel o
retorno a familia de origem (natural ou extensa) ou colocagdo em familia substituta.

3.7- O atendimento deve prever o desenvolvimento de atividades socializantes, esportivas, de lazer,
gue promovam a garantia dos direitos dos acolhidos.

3.8- Devem-se construir possibilidades para a reintegracdo familiar por meio de avaliaces periddicas
e estudos psicossociais, mantendo o atendimento constante com a familia e didlogo com os servigos
municipais responsaveis por seu atendimento.

3.9- As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construidas de forma participativa e coletiva, a
fim de assegurar a autonomia dos usuarios.

3.10- Os ambientes das unidades devem ser acolhedores e com estruturas fisicas adequadas, de forma
a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos usuarios,
oferecendo condicGes de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade.
3.11- O servigo devera prever articulacdo permanente com os demais servigos socioassistenciais, com
outras politicas publicas e com o Sistema de Garantia de Direitos.

3.12- N&o podera haver recusa no acolhimento de crianca e/ou adolescente devendo, ainda, prever o
acolhimento as criancas e adolescentes com necessidades especiais que demandem aten¢éo especifica.
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Neste caso, a quantidade de profissionais devera obedecer as orientacfes técnicas da Fundamentacao
Legal prevista neste edital.

3.13- Trabalho Social essencial ao servico: acolhida/recep¢do; escuta; desenvolvimento do convivio
familiar, grupal e social; estudo social e/ou psicossocial; apoio a familia na sua funcdo protetiva;
cuidados pessoais; orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com
resolutividade; construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientacdo sociofamiliar;
protocolos; acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e
contrarreferéncia; elaboracdo de relatérios e/ou prontuédrios; trabalho interdisciplinar; diagndstico
socioecondmico; Informacdo, comunicacdo e defesa de direitos; orientacdo para acesso a
documentacdo pessoal; atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana; insercdo em
projetos/programas de capacitacdo e preparagdo para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal
e social; mobilizacdo, identificacdo da familia extensa ou ampliada; mobilizacdo para o exercicio da
cidadania; articulacdo da rede de servigos socioassistenciais; articulagdo com os servicos de outras
politicas publicas setoriais e de defesa de direitos; articulagdo interinstitucional com os demais 6rgaos
do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e avaliagdo do servigo; e organizagdo de banco de
dados e informacGes sobre o servico, sobre organizagBes governamentais e ndo governamentais e
sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

3.14- Para elaboragdo do plano e execuc¢do do servico, a entidade devera observar as fundamentagdes
legais citadas em clausula especifica deste edital.

4. OBJETIVOS

4.1- OBJETIVO GERAL

Prestar servigos de acolhimento provisorio e excepcional para criangas e adolescentes do municipio de
Pouso Alegre/MG de ambos os sexos, inclusive com deficiéncia, em medida de prote¢éo (art. 101,
inciso VII, ECA/93) e em situagéo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-
se temporariamente impossibilitados de cumprir sua funcdo de cuidado e protecdo, na modalidade de
abrigo institucional, com base na legislagdo vigente, encaminhados pelo Poder Judicidrio e/ou
Conselho Tutelar, conforme preconiza o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), em
conformidade com as demandas da Secretaria Municipal de Politicas Sociais.

4.2- OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Acolher a crianga ou adolescente do municipio de Pouso Alegre/MG, que esteja com seus direitos
violados e afastados do convivio familiar com intuito de proteger;

b) Fazer busca ativa pela familia nuclear ou extensa da crianga/adolescente, na perspectiva de uma
possivel reintegracéo;

¢) Fazer a escuta qualificada dos acolhidos e dos familiares;

d) Acompanhar a familia de origem e fazer a construgdo do PIA (Plano Individual de Atendimento)
em conjunto com a rede socioassistencial;

e) Promover a articulagdo com o sistema educacional, com as demais politicas publicas e demais
0rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;

f) Estimular o desenvolvimento biopsicossocial das criangas/adolescentes, através de: praticas
esportivas, atividades de lazer, culturais, recreativas, estimulagdo motora, cognitivas e ludico-
pedagogicas;

g) Promover o fortalecimento da autonomia da crianga/adolescente;

h) Promover o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;
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i) Promover a capacitacdo continuada e acompanhamento de toda a equipe que atua no servigo de
acolhimento, de acordo com a funcdo executada;

J) Organizar o registro sobre a historia de vida e desenvolvimento de cada crianca/adolescente;

K) Prestar plena e integra assisténcia a crianca/adolescente, ofertando-lhe acolhida, cuidado e protecao,
promogdo de salde fisica e mental, educagdo escolar e espago para a socializacdo e desenvolvimento,
em atendimento aos principios definidos no art. 92 do ECA/93, até que seja viabilizado o seu retorno a
familia nuclear ou extensa, ou na sua impossibilidade, o encaminhamento a familia substituta, e/ou até
gue alcance autonomia, aos 18 (dezoito) anos de idade;

1) Promover acdes destinadas a defesa da garantia de direitos das criancas/adolescentes;

m) Executar o plano de apadrinhamento afetivo e/ou financeiro;

n) Ofertar atencdo especial aos adolescentes cujas possibilidades de reintegracdo a familia de origem
forem esgotadas e tém reduzidas possibilidades de colocacdo em familia substituta, face as
dificuldades de se encontrar familias para os mesmos. O atendimento, nestes casos, deve perseverar no
apoio ao fortalecimento dos vinculos comunitarios, na qualificacdo profissional e na constru¢éo do
Projeto de Vida, bem como estar fundamentado em metodologia participativa que favoreca o exercicio
de seu protagonismo e autonomia preparando-os para 0 Seu desligamento do Acolhimento
Institucional ao completar 18 anos; e

0) Realizar acompanhamento Técnico, pelo periodo minimo de 06 meses, ap6s o desligamento do
Adolescente, ao completar 18 anos, mediante guia de desacolhimento.

5. PUBLICO-ALVO
Criangas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos, de ambos os sexos, do municipio de Pouso
Alegre/MG, sob medida protetiva de acolhimento institucional.

6. DA ABRANGENCIA

O servico referenciado no presente Edital deve ser executado em dmbito municipal, sendo ofertado
exclusivamente as criangas e adolescente do Municipio de Pouso Alegre - MG, ficando vedado a OSC
selecionada ampliar a oferta de forma gratuita e/ou por meio de convénios, consércios ou qualquer
tipo de parcerias com outros municipios usando a infraestrutura e equipe deste instrumental.

7. DOS ACOLHIDOS

7.1- Aos acolhidos devem ser garantidos os direitos abaixo especificados, além daqueles decorrentes
das normas legais aplicaveis:

7.2- Ser acolhido em suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades com acesso a ambiente
acolhedor e espacgos reservados a manutencao da privacidade do usuario;

7.3- Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios; minimizar os danos por vivéncias de violéncia e abusos; e preservar sua identidade,
integridade e histéria de vida;

7.4- Ter acesso aos servicos ofertados pela rede socioassistencial e outras politicas setoriais;

7.5- Receber ac¢Oes pautadas pelo respeito a si prdprio e aos outros, fundamentadas em principios
éticos de justica e cidadania;

7.6- Conhecer seus direitos e como acessa-los;

7.7- Ter experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do
dialogo, compartilhando outros modos de pensar e agir;

7.8- Ter oportunidade de avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e reivindicagdes;
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7.9- Ter espaco com padrfes de qualidade quanto a higiene, acessibilidade, habitabilidade,
salubridade, seguranca e conforto;

7.10- Ter acesso a alimentacdo em padrdes nutricional adequada e adaptada a necessidades
especificas;

7.11- Ter seus direitos respeitados e garantidos, conforme prevé as legislagdes;

7.12- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que
os individuos facam escolhas com autonomia;

7.13- Ter 0 acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte, e ocupacionais internas e externas,
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico;

7.14- Desenvolver capacidades para autocuidado, construir projetos de vida e alcangar a autonomia; e
7.15- Ser preparado para o desligamento do servico.

8. DAS VAGAS

A OSC selecionada devera disponibilizar no total, 60 vagas para criangas e adolescentes do municipio
de Pouso Alegre/MG, sendo distribuidas 20 vagas em cada Unidade de Acolhimento Institucional, em
atencdo ao presente edital.

9. PERIODO DE EXECUCAO

A contar do dia 18 de julho de 2023, apds a assinatura do Termo de Colaboracéo e devida publicacéo
do respectivo extrato no meio oficial, com vigéncia de 36 (trinta e seis) meses, podendo ser
prorrogado, mediante necessidade do municipio, visando a continuidade da oferta do servico
socioassistencial.

10. FORMAS DE ACOLHIMENTO

10.1- Deveré ser garantida a manutengdo do acolhimento das criangas e adolescentes do municipio de
Pouso Alegre/MG, de ambos os sexos que atualmente encontram-se institucionalizados nas entidades
que executam o servigo de acolhimento no municipio de Pouso Alegre/MG, além dos demais casos de
acolhimento, em conformidade com este edital.

10.2- O acolhimento podera ser realizado por determinagdo do Poder Judiciario, por requisicdo do
Conselho Tutelar e pela propria Entidade sendo que, nestes dois Gltimos, a autoridade competente
devera ser comunicada conforme previsto nos artigos 136, Paragrafo Unico e 93 do ECA,
respectivamente.

11. PRINCIP1IOS NORTEADORES DO SERVICO

11.1 Os servigos de acolhimento para criancas e adolescentes deverdo estruturar seu atendimento de
acordo com 0s seguintes principios:

11.1.2- Excepcionalidade do afastamento do convivio familiar;

11.1.3- Provisoriedade do afastamento do convivio familiar;

11.1.4- Preservagdo e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

11.1.5- Garantia de acesso e respeito a diversidade e ndo discriminacao;

11.1.6- Oferta de atendimento personalizado e individualizado; e

11.1.7- Garantia de liberdade de crenca e religido.

11.1.8- Respeito & autonomia da crianga e do adolescente.

12. DA ARTICULACAO EM REDE
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12.1- Compreende-se como articulacdo em Rede dos Servi¢os Socioassistenciais de Prote¢do Social
Basica e Protecdo Social Especial, conforme abaixo especificado:

12.1.1- Preparagéo para o desligamento do servigo;

12.1.2- Servicos das Politicas Publicas Setoriais;

12.1.3- Programas e projetos de formacdo para o trabalho, de profissionalizacdo e de incluséo
produtiva, respeitando o desenvolvimento e a faixa etaria do adolescente;

12.1.4- Orgaos do Sistema de Garantia de Direitos; e

12.1.5- Servicos, programas e projetos da rede socioassistencial e Organizacdo da Sociedade Civil.

13. DO IMPACTO SOCIAL ESPERADO

13.1- Trata dos resultados e dos impactos esperados de cada servico e do conjunto dos servicos
conectados em rede socioassistencial. Projeta expectativas que vao além das aquisicBes dos sujeitos
que utilizam os servigos e avangam na dire¢cdo de mudancas positivas em relacdo a indicadores de
vulnerabilidades e de riscos sociais, a saber:

13.1.1- Reduzir violagdes dos direitos socioassistenciais, seus a agravamentos ou reincidéncia;

13.1.2- Minimizar a situa¢ao de rompimento do ciclo de violéncia doméstica e familiar;

13.1.3- Diminuir a ocorréncia, agravamento ou reincidéncia de atendimento e protecdo para o
acolhido;

13.4- Garantir a protecdo integral da crianca e adolescente;

13.1.5- Promover o acesso ao ensino regular e profissionalizante, a programac@es culturais, de lazer,
de esporte, ocupacionais, internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades da crianga e do adolescente;

13.1.6- Construir a autonomia, independéncia, o autocuidado, e proporcionar a convivéncia
comunitaria de acordo com a sua faixa etéria;

13.1.7- Buscar restabelecimento de vinculos familiares e comunitarios, salvo determinagéo judicial em
contrério;

13.1.8- Favorecer o surgimento e desenvolvimento de aptiddes, capacidades, oportunidades, com as
familias incluidas em servicos, tendo acessos as oportunidades;

13.1.9- Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas para garantir o desenvolvimento integral da crianga,
adolescente e de suas familias; e

13.1.10- Contribuir para a colocacdo em familia substituta sempre que houver a impossibilidade do
restabelecimento e/ou a preservacao de vinculos com a familia de origem/extensa.

14. DO FUNCIONAMENTO E DAS UNIDADES

14.1- O SAICA funcionara como protecdo integral na modalidade de acolhimento institucional por 24
(vinte e quatro) horas ininterruptas, com abrangéncia municipal, em enderecos distintos, por meio de
03 (trés) Unidades de Acolhimento Institucional, devendo preferencialmente respeitar a organizagdo
relacionada abaixo.

14.2- Conforme previsto no edital, sera selecionada 01 (uma) OSC para realizacdo da parceria,
considerando que a OSC contemplada atendera os servicos para a Unidade 1, 1l e Il de acordo com as
especificagdes abaixo.

14.2.1- Unidade de Acolhimento Institucional I — Acolhimento de criangas de ambos os sexos, na
faixa etaria de 0 a 12 anos incompletos.
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14.2.2- Unidade de Acolhimento Institucional 11 — Acolhimento de adolescentes do sexo feminino,
na faixa etaria de 12 a 18 anos incompletos.
14.2.3- Unidade de Acolhimento Institucional 11l — Acolhimento de adolescentes do sexo

masculino, na faixa etéaria de 12 a 18 anos incompletos.

14.3- As Unidades de Acolhimento Institucional deverdo ser semelhantes a uma residéncia, destinada
ao atendimento de grupos de até 20 criancas e/ou adolescentes por unidade, devendo contar com
espaco especifico para acolhimento imediato e emergencial, com profissionais preparados para receber
a crianca/adolescente, em qualquer horario do dia ou da noite, enquanto se realiza um estudo
detalhado de cada situacdo para os encaminhamentos necessarios, conforme fundamentos legais
elencados neste edital.

15. DAS PROVISOES

15.1- Trata das condigBes de espaco e infraestrutura para execugdo das atividades continuadas no
servico de acolhimento realizado pelas Unidades de Acolhimento Institucionais:

15.1.1- AMBIENTE FISICO: ambiente com caracteristicas residenciais seguindo as orientagdes
técnicas do servico de acolhimento, contendo sala de estar, sala de jantar; cozinha, lavanderia,
banheiros, dormitérios, despensa e area externa.

15.1.2- RECURSOS MATERIAIS: materiais permanentes e materiais de consumo necessarios ao
desenvolvimento do servico, tais como mobiliario, computadores, telefone, camas, colchdes, roupas de
cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestuario, brinquedos,
remédios, material de papelaria e escolar, materiais pedagdgicos, culturais e esportivos, banco de
dados de usuarios, de beneficios e servigos socioassistenciais; banco de dados dos servigos
socioassistenciais; cadastro Unico dos programas sociais; cadastro de beneficiarios do BPC, dentre
outros.

15.1.3- Nao deverdo ser instaladas placas indicativas da natureza institucional nas Unidades de
descriminadas nesse edital. Também devem ser evitadas nomenclaturas que remetam a aspectos
negativos que estigmatizem e/ou despotencializem os usuarios.

16. DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS

16.1- O Municipio de Pouso Alegre/MG cederd, durante a vigéncia do Termo de Colaboracéo, trés
imOveis para a execu¢do do servico de acolhimento institucional, sendo o primeiro para criancas de
ambos os sexos na Unidade |, que esta localizada na Rua Professor Lauro Cassio K. Caetano n°. 1029,
no Bairro Francisca Augusta Rios; o segundo para adolescentes do sexo feminino na Unidade II,
situado na Rua Alfredo Enéas Baganha n°. 1000, Bairro Arvore Grande; e o terceiro para a
administracio do servico, situado na Rua Alfredo Enéas Baganha n°. 1000/1, Bairro Arvore Grande.
16.2- Para o acolhimento de adolescentes do sexo masculino na Unidade Ill, a Organizacdo da
Sociedade Civil devera ceder/locar espaco para a execucdo do servico em local proximo ou em
territorio que favoreca uma convivéncia em sociedade, sendo as despesas previstas no Plano de
Trabalho caso a OSC opte pela locacéo utilizando recurso da parceria.

16.3- Na celebracdo do Termo de Colaboracéo, seré entregue uma lista contendo a descri¢do dos bens
moveis existentes nas Unidades I, Il e Il de acolhimento. As eventuais necessidades de
complementacgdo desses materiais deverdo ser custeadas pela OSC.

16.4- A OSC, contemplada no presente Chamamento Publico, deverd arcar com toda e qualquer
manutencdo junto aos iméveis cedidos pelo Municipio para a execugdo do projeto.
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16.5- A OSC contemplada deverd, ainda, zelar pelo patriménio e materiais recebidos, e promover a
substituicdo dos mesmos em caso de danificagdo.

17. RECURSOS HUMANOS
17.1- O quadro de funcionérios da equipe da OSC selecionada devera, obrigatoriamente, seguir as
determinagdes da NOB-RH/SUAS/2006 e as especificacOes deste edital, conforme quadro abaixo:

. . Formacéao Carga e
Perfil Profissional gl ¢ ,g' Principais atividades
Minima Horaria
Nivel Superior, - Gestdo do servico de acolhimento do
com experiéncia municipio de Pouso Alegre/MG,;
em funcgéo - Organizacdo da selecdo e contratacdo de
congénere e pessoal e supervisdo dos trabalhos
area de desenvolvidos; e
formacao: - Articulagdo com a rede socioassistencial e
Coordenador Geral . . . . 4 .
. Servigo Social, 40 horas sistema de garantia de direitos e demais
(1 profissional para . . ) e - 7 .
N 4. Psicologia, semanais politicas publicas do municipio, entre outros.
as trés unidades) .
Advocacia,
Administracao,
Pedagogia,
Sociologia, ou
Terapia
ocupacional.
- Gestdo da Unidade;
- Elaboracdo, em conjunto com a equipe
técnica e demais colaboradores, do projeto
politico-pedagdgico do servico;
- Apoio da selecdo e contratacdo de pessoal e
supervisdo dos trabalhos desenvolvidos;
. . - Articulacdo com a rede de servicos;
Nivel Superior e ' N ) .
Coordenador i - Articulagdo com o Sistema de Garantia de
.8 experiéncia em 40 horas .
(1 profissional para . . Direito;
. funcéo semanais -
cada unidade) ]\ - Capacitacdo e acompanhamento dos
congeénere . . S
cuidadores/educadores e demais funcionarios;
Apoio e acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos cuidadores/educadores; e
- Supervisdo para a gestdo coletiva da
moradia (regras de convivio, atividades
domésticas cotidianas, gerenciamento de
despesas, etc.)
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Equipe Técnica

(2 profissionais
para atendimento
de até 20 criancas e
adolescentes)

Nivel Superior,
sendo 1
Assistente
Social e 1
Psic6logo, com
experiéncia no
atendimento a
criancas,
adolescentes e
familias em
situacédo de
risco.

30 horas
semanais

- Elaboragdo, em conjunto com o/o
coordenador(a) e demais colaboradores do
Projeto Politico Pedagogico;

- Acompanhamento psicossocial dos usuarios
e suas respectivas familias, com vistas a
reintegracdo familiar;

- Encaminhamento, discussdo e planejamento
conjunto com outros atores da rede de
servicos e do SGD das intervencdes
necessarias ao acompanhamento das criancas
e adolescentes e suas familias;

- Organizacdo das informacdes das criancgas e
adolescentes e respectivas familias, na forma
de prontuério individual;

- Elaboragdo, encaminhamento e discussdo
com a autoridade judiciaria e Ministério
Publico de relatorios semestrais sobre a
situacdo de cada crianca e adolescente
apontando: possibilidades de reintegracéo
familiar, necessidade de aplicacdo de novas
medidas, ou, quando esgotados 0s recursos de
manutencdo na familia de origem, a
necessidade de encaminhamento para doag&o;
- Preparacdo da crianca/adolescente para o

desligamento  (em  parceria com 0
cuidador/educador de referéncia); e
- Mediagdo, em parceria com O

cuidador/educador de referéncia, do processo
de aproximacdo e fortalecimento ou
construgdo do vinculo com a familia de
origem ou adotiva, quando for o caso.
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Cuidador/Educador
1 profissional para
cada 10 usuérios,
por turno

OBS: essa
guantidade podera
ser aumentada
guando houver
usuarios com
demandas
especificas:
deficiéncia,
necessidades
especificas de
salde ou idade
inferior a 1 ano,
adotando a

seguinte relagdo:

a) 1 cuidador para
cada 8 usudrios,
guando houver 1
usuario com
demandas
especificas; e

b) 1 cuidador para
cada 6 usuarios,
guando houver 2
OuU mais usuarios
com demandas
especificas.

Nivel Médio e
capacitacéo
especifica

12X36 horas

- Organizacdo da rotina diaria dos acolhidos
em conjunto com outros colaboradores;
- Cuidados basicos com alimentagdo, higiene

e protecéo;

- Organizacdo do ambiente (espacgo fisico e
atividades  adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianca ou

adolescente);

- Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar
com sua histéria de vida, fortalecimento da
autoestima e construcdo da identidade;

- Organizacdo de fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada
crianga e/ou adolescente, de modo a preservar
sua historia de vida;

- Acompanhamento nos servigos de salde,
escola e outros servicos requeridos no
cotidiano (quando se mostrar necessario e
pertinente, um profissional de nivel superior
devera também participar deste
acompanhamento); e

- Apoio na preparagdo da crianga ou
adolescente para o desligamento, sendo para
tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior.
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Auxiliar de
Cuidador/Educador
1 profissional para
cada 10 usudrios
por turno

OBS: a quantidade
de  profissionais
devera ser
aumentada quando
houver  usuérios
com demandas
especificas,

adotando-se a
mesma relacéo
cuidador/educador.

Nivel
fundamental,
desejavel
experiéncia em
atendimento a
criancas e
adolescentes

12X36 horas

- Apoio as funcdes do cuidador;

- Cuidados com a moradia (organizacdo e
limpeza do ambiente e preparacdo dos
alimentos, dentre outros).

Nivel  Meédio,
desejavel
experiéncia em

atendimento a

- Organizacdo da rotina diaria dos acolhidos
em conjunto com outros colaboradores;

- Executar servicos de apoio nas areas de
recursos humanos, administragéo, finangas e

Auxiliar criangas e a0isias logistica;
Administrativo (2 | adolescentes . - Atender fornecedores e clientes, fornecendo
a3 semanais I h,
profissionais) e recebendo informagGes sobre produtos e
Servicos; e
- Tratar de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos
mesmos.
Nivel - Responsavel por realizar limpeza e
fundamental, organizagdo de seu espaco de trabalho;
desejavel - Responsavel por garantir a limpeza geral do
experiéncia em espaco da cozinha;
atendimento  a - Responsavel pela limpeza e organizagdo dos
criangas e utensilios eletrodomésticos;
De acordo , : «
adolescentes T - Responsavel por preparar a alimentacdo
h (refeicdo e lanches);
necessidade y .
L . - Responsavel por dar apoio aos educadores
Cozinheiro(a) da Unidade, . -
. no momento de servir as refei¢des;
seguindo a ; <
| - - Responsavel por zelar pela conservagdo
legislacédo .
. adequada dos alimentos;
vigente

- Responsavel pelo recebimento, conferencia
e avaliacdo dos alimentos (CARNES E
HORTIFRUTI);

- Responsavel pelo controle do estoque
(dispensa);
- Dentre correlatas

outras atividades
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necessarias.
Nivel De acordo | - Responsavel pela limpeza interna e externa
fundamental, coma de espacos da Unidade;
- desejavel necessidade | - Responsavel pela lavagem de roupa de cama
Auxiliar de . .
. . experiéncia em | da Unidade, | e banho; e
Servigos Gerais . . L
atendimento a| seguindoa |- Dentre outras atividades correlatas
criancas e | legislacdo | necessérias.
adolescentes vigente
Nivel - Dirigir e manobrar veiculo;
fundamental, - Transportar os usuarios e funcionarios no
desejavel cumprimento de suas atividades diarias como
experiéncia em rede de ensino, consultas, passeios,
atendimento  a capacitacOes, eventos, seminarios, palestras,
criangas e | Deacordo | reunido de rede, visitas técnicas entre outras,
adolescentes com a inclusive viagens para capacitacdo dos
Motorista (1 necessidade | funcionérios e locomogdo dos usuarios para
profissional para o da Unidade, | outros municipios (quando houver
Servico) seguindo a | transferéncia para outro servico de
legislacdo | acolhimento ou recolocacdo na familia
vigente natural ou extensa);
- Realizar verificacGes e manutencGes basicas
do veiculo; e
- Trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protecio ao meio
ambiente.

17.2- Para preservar o carater de protecdo, e, tendo em vista o fato de acolher em um mesmo ambiente
criangas e adolescentes com os mais diferentes historicos, faixa etéria e género, faz-se necessario que o
abrigo mantenha uma equipe noturna acordada e atenta a movimentacao.

17.3- A OSC podera solicitar a inclusdo de outros profissionais que entender necessarios no item 17.1,
desde que respeite a Resolugdo CNAS 17/2011, Resolucdo CNAS 09/2014, apresente
justificativa que tenha nexo com o objeto da parceria, devendo observar o valor mensal repassado para
execucdo da parceria.

17.4 — Caso a Comissao de Sele¢do tenha duvidas quanto aos profissionais solicitados para inclusdo na
proposta apresentada, podera solicitar apoio técnico e/ou juridico previsto no item 10.4 deste Edital.

18. MONITORAMENTO E AVALIACAODOSERVICO

18.1- O gestor das parcerias, com poderes de controle e fiscalizacdo, sera designado por ato
publicado no Diario Oficial do Municipio cujas obriga¢des serdo aquelas determinadas pelo artigo
61 da Lei Federal n° 13.019/14.

18.2- A administracdo publica designara, em ato a ser publicado no Diario Oficial do Municipio
Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, que terd como atribuicdo a homologagdo do relatério
emitido pelo 6rgdo técnico da administracdo, independentemente da apresentacdo da prestacdo de
contas devida pela organizagédo da sociedade civil.
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18.3- Os servigos objetos do Termo de Colaboracdo terdo sua execugdo devidamente monitorada e
avaliada pela administracdo publica, tendo dentro de suas atribui¢Ges coordenar, articular e avaliar
a execucao das acgoes.

18.4- As acdes de monitoramento e avaliacdo da administracdo pUblica compreendem
primordialmente a verificacdo de:

| — Numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

Il — Permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante todo
o0 periodo de vigéncia; e

Il — Atividades realizadas.

18.5- Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo através de:

| — Visitas técnicas in loco, com acesso irrestrito aos locais de execugdo do servigo;

Il — Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas; e

Il — Estratégias de avaliagdo dos servigcos junto aos usuarios.

19. DAS DEMAIS OBRIGACOES DA OSC

19.1- S&o obrigagbes da OSC, além de outras previstas neste instrumento ou decorrentes da
natureza do contrato:

19.2- Responsabilizar-se pela execucao dos servigos objeto do presente chamamento e do Termo de
Colaboracéo;

19.3- Responsabilizar-se por despesas e encargos de qualquer natureza com pessoal de sua
contratacdo necessaria a execugdo do objeto;

19.4- Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e prejuizos
materiais ou pessoais causados diretamente ou por seus empregados ou prepostos, a Contratante ou
a terceiros;

19.5- Arcar com os custos relativos ao planejamento, criagdo, producéo, confeccdo de materiais e
pagamento dos profissionais envolvidos na realizacdo do Servico, bem como despesas de
alimentacdo, transporte dos profissionais e/ou usuarios quando necessario, impostos, taxas,
despesas administrativas; e

19.6- Prestar contas da execucdo fisica e financeira, em conformidade com a Lei Federal n°.
13.019/2014 e Termo de Colaboracao.

Termo de Referéncia elaborado pela Secretaria Municipal de Politicas Sociais, referente ao Edital do
Chamamento Publico n® 001/2023/SMPS para selecdo de Organizagéo da Sociedade Civil, sem fins
lucrativos que se interesse em firmar Termo de Colaboracdo, para execucdo do Servigo de
Acolhimento Institucional de Criancas e Adolescentes - SAICA.

Pouso Alegre/MG, 17 de abril de 2023.

Secretaria Municipal de Politicas Sociais
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ANEXO lI
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO - TERMO DE COLABORACAO

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

RAZAO SOCIAL: CNPJ:

ENDERECO COMPLETO:

TELEFONE: E-MAIL:

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:

FUNCAO: CPF:
ENDERECO COMPLETO:
TELEFONE: CELULAR: E-MAIL:

2. OBJETO DA PARCERIA

3. PRAZO DE EXECUCAO

4. OBJETIVO GERAL

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

6. JUSTIFICATIVA

7. METODOLOGIA

8. METAS E RESULTADOS ESPERADOS

Metas (descricdo) Tempo de duragdo estimado Resultados esperados

8.1- INDICADORES PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

9. PREVISAO DE RECEITAS




A previsdo de receitas referente a execugdo do servico serd de R$240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais) mensais,
gue serd reajustado pelo IPCA, a cada 12 (doze) meses de parceria.

10. PREVISAO DE CONTRAPARTIDA

11. DETALHAMENTO DA APLICAGCAO DE RECURSOS FINANCEIROS

RECURSOS HUMANOS

ESPECIFICACAO

. Carga Valor Unitéario
Quantidade de Horaria Mensal de cada Valor Total

Profissionais (més) . Mensal
mensal Profissional

Categoria Profissional

Encargos trabalhistas dos funcionérios
supra citados: contribuigbes sociais,
FGTS, férias, salarios proporcionais e
demais encargos sociais.

Valor Total mensal com Recursos Humanos R$

DEMAIS DESPESAS

VALOR MENSAL DAS DEMAIS DESPESAS:

VALOR GLOBAL MENSAL.:

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Serd repassado mensalmente o valor de R$182.000,00 (Cento e oitenta e dois mil reais), sendo corrigido pelo IPCA, a
cada 12 (doze) meses de parceria.

13. DATA E ASSINATURA

Pouso Alegre/MG, XX de XXXXXX de 2023.

Assinatura (Presidente/Diretor da OSC)
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ANEXO Il
MODELO DE IDENTIFICACAO DO ENVELOPE DA PROPOSTA

PROPOSTA DE EXECUCAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES - SAICA

CHAMAMENTO 001/2023/SMPS

OSC: (colocar 0 nome da OSC)

CNPJ: (colocar o CNPJ da OSC)

RESPONSAVEL LEGAL: (nome do diretor da OSC)
ENDERECO DA OSC:

TELEFONE:

ATENCAO: Recortar na area pontilhada.
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Cabecalho da OSC

ANEXO IV
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a diretoria [identificacdo da organizacdo da sociedade civil —
OSC] esta ciente e concorda com as disposicBes previstas no Edital de Chamamento Publico n°.
001/2023- SMPS e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informacGes e documentos apresentados durante o processo de selegéo.

Pouso Alegre/MG, (dia) de (Mé&s) de 20(Ano).

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC - ASSINAR)
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ANEXO V
DECLARACAO E RELAGCAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da
sociedade civil — OSC], que:
1 - N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal; ou (b) c6njuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas

[P R

mencionadas na alinea “a”;

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC orgao expedidor e CPF telefone e e-mail

2 - N&o contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orcamentarias;

3 - N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da administracdo publica municipal; (b) servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdao ou fungdo de confianca, de
6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu c6njuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias; e (C) pessoas naturais condenadas pela prética de
crimes contra a administracdo publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para 0s
quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e
valores.

Pouso Alegre/MG, (dia) de (Mé&s) de 20(Ano).

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC - Assinatura)
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Cabecalho da OSC

ANEXO VI
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei
n° 13.019, de 2014, que a [identificacdo da organizacéo da sociedade civil — OSC]:
dispde de instalagdes e outras condi¢Bes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou
pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria, as condicGes materiais para 0
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas.
ou
dispde de instalacdes e outras condi¢cGes materiais, para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem como, pretende contratar ou
adquirir com recursos da parceria outros bens para tal.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotard uma das trés redagdes acima, conforme a sua
situacao. A presente observacdo devera ser suprimida da versao final da declaragéao.

Pouso Alegre/MG, (dia) de (M&s) de 20(Ano).

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC - Assinatura)
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ANEXO VII
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organizacdo da
sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39
da Lei n°®13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

> Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério
nacional;

> N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

> N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou

entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
fomento, estendendo-se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau. Observacdo: a presente vedacdo nao se
aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas
(o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39,
85°, da Lei n® 13.019, de 2014);

> N&o teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco anos, observadas as
excegoOes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n° 13.019, de 2014;
> N&o se encontra submetida aos efeitos das san¢fes de suspensao de participagdo em licitagdo e

impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administracdo publica, suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6érgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de
governo;

> N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e
> N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas

irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, 1l e Il do
art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Pouso Alegre - MG, (dia) de (Més) de 20(Ano).

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC - Assinatura)
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