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Secretaria de
Politicas Sociais

ATA DA REUNIAO PARA A ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS EDITAL DE
CHAMAMENTO N° 02/2022/SMPS - (PROGRAMA CRIANCA FELIZ).

Aos vinte e trés dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois, s oito horas e quarenta minutos horas, na
sala de reunides da Secretaria de Politicas Sociais, na Rua Professor Doutor Jorge Beltrdo, n® 147, centro, em
Pouso Alegre/MG, CEP 37.550-264; reuniu-se para a analise e julgamento das propostas apresentadas ao Edital
de Chamamento n° 02/2022/SMPS (Programa Crianga Feliz), presencialmente os Senhores membros da
Comissdo de Sele¢do: Angélica Maria Rosa, Ederson Carlos Deveque, Marina Ramalho Cobra Borges, Nubia dos
Santos Paulino e Silvia Helena da Costa, sendo esta nomeada para a lavratura da presente ata. A Comissdo
iniciou os trabalhos com discussdo e julgamento das propostas, utilizando um formulario com a lista de critérios,
nos moldes do item 12.9.2 do Edital. As propostas foram analisadas pela ordem de protocolo, sendo da
proponente Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais Sudeste Brasileira — Adra Brasil,
CNPJ n° 16.524.054/0008-62, a primeira a ser analisada, obtendo a pontuagdo global de 74,6 (setenta ¢ quatro

inteiros e seis décimos), conforme expresso no quadro a seguir:

a) Demonstrar que a proposta esta
em conformidade com as

legislagdes pertinentes e objetivos
propostos  pela  Politica de
Assisténcia Social e orientagdes
do Programa Crianga
Feliz/Primeira Infancia no SUAS.

10 pontos

10

b)  Demonstrar  experiéncia
minima de 12 (doze) meses em
atuacdo em servigos, programas
e/ou projetos voltados a primeira
infancia e  gestantes, em
conformidade com a Protecao
Social Basica do SUAS.

20 pontos

10

Nio apresenta comprovante de
experiéncia de atuagdo em servigos,
programas e/ou projetos voltados a
primeira infincia e  gestantes,
apresentando somente
comprovantes de servigos de alta
complexidade.

¢) Possuir registro em Conselho
Municipal de Assisténcia Social e
no Cadastro Nacional de
Entidades de Assisténcia Social —
CNEAS, no qual a OSC tem sua
sede.

a) Apresentar Plano de Trabalho
com metodologia e estratégia de
agdo conforme previsto nas
especificagdes do Programa, em
conformidade com o Termo de
Referéncia (ANEXO I).

10 pontos

10 pontos

10
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5.2

‘AY 0OSC apréseﬁta plaﬁo de trabalho

faltando a contextualizagdo da
justificativa.

b) Demonstrar a viabilidade de

0S5 pontos

3.2

A proposta  apresentada  ndo
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execucdo  Objetivos/Metas ¢ demonstra que as metas serdo
Resultados. atingidas totalmente.

c¢) Demonstrar nexo do Plano de A proposta apresenta itens, gastos
Aplicagdo de Recursos com o 10 pontos 7 que ndo condizem com o objeto da
objeto da parceria. parceria.

O plano apresenta, fl. 11, a
expressdo “resolva problemas” o
que ¢ impossivel pra o visitador do

d) Demonstrar o plano de
atividades a ser executado com os 10 pontos 6.4

beneficiarios do Programa.
Programa.

3. CRITERIOS DEATENDIMENTO
A OSC realizou apenas cédpia do
Termo  de  Referéncia, ndo

a) Demonstrar estratégias de
vinculo e  frequéncia  do

C e . . 05 pontos 4.2 relacionando  estratégias ara
individuo/familias nas ag¢des do P . e, 5 - P
vincular o individuo/familiar ao
Programa.
Programa.
b) Demostrar estratégias de A OSC apresenta plano de trabalho
articulagdo com a rede de de forma sucinta, ndo descrevendo
politicas publicas da 05 pontos como serdo as estratégias de
] ~ R 4.6 . N
Satde/Educagdo/Assisténcia articulagdo com a rede.
Social.
c Indicadores de -
) 0S5 pontos 5

acompanhamento e avaliagao.

| 4-CAPACITACAO CONTINUADA
plano de A OSC plano de
capacitagdo, mas ndo apresenta a
carga horaria dos modulos/temas.

a) Apresentar apresenta
capacitacao profissional
continuada a todos funcionarios
que executardo o Programa.

TOTAL Miximo de 100 -

74,6
(cem) pontos ’

10 pontos 9

A segunda proposta analisada foi da proponente ABRACO - Associagdo Brasileira Comunitaria para a
Prevengao ao Abuso de Drogas, CNPJ n°® 25.572.199/0001-53, que obteve pontuagdo global de 57,6 (cinquenta ¢
sete inteiros e seis décimos), conforme expresso no quadro a seguir:

[ PONTUACAO | PONTUACAO |
| (@dita) | (Comissdn) |
1- CAPACIDADE OPERACIONAL

~ CRITERIOS DE - SITUACAO.

VALIACA

a) Demonstrar que a proposta esta 10 pontos
em conformidade com as
legislagodes pertinentes e objetivos 10

propostos  pela  Politica de -
Assisténcia Social e orientagdes
do Programa Crianga
Feliz/Primeira Infancia no SUAS.
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Nio apresenta comprovante de
b) Demonstrar experiéncia experiéncia de atuagdo em servigos,
minima de 12 (doze) meses em programas e/ou projetos voltados a
atuagdo em servigos, programas primeira infincia e gestantes,
e/ou projetos voltados a primeira 20 pontos 5 apresentando somente
infincia e  gestantes, em comprovantes de servigos de alta
conformidade com a Protegdo complexidade, sendo que um
Social Basica do SUAS. comprovante tem apenas 09 (nove)
meses de execug¢do do servigo.
c) Possuir registro em Conselho
Municipal de Assisténcia Social e
no Cadastro Nacional de .
Entidades de Assisténcia Social — 10 pontos i
CNEAS, no qual a OSC tem sua
sede. -
. 2 PLANO DE TRABALHO e
a) Apresentar Plano de Trabalho A OSC apresenta plano de trabalho
com metodologia e estratégia de faltando a contextualizagdo da
acao . conforme previsto nas 10 pontos 8 justificativa.
especificagdes do Programa, em
conformidade com o Termo de
Referéncia (ANEXO I).
b) Demonstrar a viabilidade de A proposta apresentada  nao
execu¢do  Objetivos/Metas e 0S5 pontos 4 demonstra que as metas serdo
Resultados. atingidas totalmente.
A proposta apresenta itens, gastos
¢) Demonstrar nexo do Plano de . néo condizem com.o'ob?e'to da
L parceria, como assessoria juridica, e
Aplicagdo de Recursos com o 10 pontos 6 N .
objeto da parceria. com val(-)r’es que .estz’io acima do
valor aceitavel/justificavel diante do
valor total e objeto da parceria.
A OSC descreve o plano de trabalho
d) Demonstrar o plano de de modo sucinto, ndo descrevendo
atividades a ser executado com os 10 pontos 6 de modo pormenorizado  as
beneficiarios do Programa. atividades que serdo desenvolvidas
na execug¢do do Programa.
P __ 3-CRITERIOSDEATENDIMENTO
a) Demonstrar estratégias de
me:u’lo e N frequenma~ do 05 pontos -
individuo/familias nas ag¢des do 5
Programa. ¢
b) Demostrar estratégias de 05 pontos 5 \@\ )
articulagio com a rede de
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politicas publicas da -
Satde/Educagdo/Assisténcia
Social.

A OSC ndo descreve os indicadores
0 Indicadores de de forma clara em questdes

05 pontos 3 quantitativas e ndo demonstra meios

acompanhamento e avaliagdo.

de aferigdo suficientes para avaliar
dos resultados.

4 CAPACITACAO CONTINUADA

S

A OSC apenas descreve que vai
promover a capacitagdo, mas nao

a)  Apresentar  plano  de
capacitagao profissional

. s 10 pontos 4 coloca de forma minuciosa, com
continuada a todos funcionarios

periodicidade, temas, carga horaria

que executardo o Programa. .
e os profissionais.

TOTAL Maximo de 100 57,6
(cem) pontos

Terminada a reunido de analise e julgamento das propostas as onze horas e quinze minutos, inexistindo
qualquer outra manifestagdo, lavrou-se a presente ata que, lida, foi aprovada e assinada por todos os membros
presentes da Comissao de Selegdo.
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