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ANEXO I - PLANO DE TRABALHO

LIDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

RAZAO SOCIAL:

Congregacao das Irmas Salesianas dos Sagrados Coragdes

CNPJ:
04.834.065/0006-06

ENDERECO COMPLETO:

Av. Major Rubens Storino. n°1339, Jardim Canada. Pouso Alegre-MG CEP: 37.558-750

TELEFONE:
(35)3XXX-XXX0

WHATSAPP CORPORATIVO:
(35)9XXXX-XXX5

E-MAIL:
admsmaldone.pa@gmail.com

BANCO: AGENCIA: CONTA ESPECIFICA:
Banco do Brasil 0XXX-9 61.XXX-7

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:

Régina Silva de Sousa

FUNCAO: RG: CPF:

Coordenadora Iocal TXXX763 940. XXX . XXX-15

ENDERECO COMPLETO:

Av. XXXX XXXX., n°1 XXX, IXXXX XXXX, Pouso Alegre-MG CEP: 37 XXX-XXX

TELEFONE:
(35)3421-XXXX

CELULAR:

(91) 98XXX-XXXX

E-MAIL:
reliviXXX@hotmail.com

2. CARACTERIZACAQ DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

O objeto desta parceria ¢ oferecer Educagdo Inclusiva a 199 (cento ¢ noventa e nove) alunos com deficiéncia

auditiva e com outros comprometimentos como: atraso no desenvolvimento da linguagem e dificuldade de

aprendizagem, na faixa etaria de 03 (trés) a 18 (dezoito) anos, na modalidade de ensino educagdo infantil e ensino

fundamental I e 11.

N’ de Criancas Atendidas Idade Etapa

10 03 a 04 anos Pré I (Parcial) — matutino
08 03 a 04 anos Pré 1 (Parcial) — vespertino
12 04 e 05 anos Pré Il (parcial)- matutino
10 03 a 04 anos Pré 11 (Parcial) — vespertino
10 06 a 07 anos 1° Ano - A (Parcial) — matutino
11 06 a 07 anos 1° Ano - B (Parcial) — matutino
08 07 a 09 anos 2° Ano - A (Parcial) — matutino
07 07 a 09 anos 2° Ano — B (Parcial) — matutino
11 07 a 09 anos 3° Ano — A (Parcial) - matutino
10 09 a 12 anos 3° Ano - B (Parcial) - matutino
13 09 a 12 anos 4° Ano - A (Parcial) - matutino
12 09 a 12 anos 4° Ano - B (Parcial) - matutino
13 10 a 11 anos 5% Ano - (Parcial) — vespertino
11 10 a 13 anos 6° Ano - A(Parcial) — vespertino
09 11 a 16 anos 6° Ano - B (Parcial) — vespertino
06 12 a 17 anos 6° Ano- C (Parcial) — vespertino
13 12 a 18 anos 7° Ano- A (Parcial) — vespertino
14 12 a 18 anos 7° Ano- B (Parcial) — vespertino
11 12 a 18 anos 8° Ano- (Parcial) — vespertino

Total de Alunos: 199




3. DESCRICAO DE METAS

Meta 01- Oferccer atendimento educacional, na modalidade inclusiva, em educagio infantil e ensino fundamental [
¢ II. permitindo a 199(cento e noventa e nove) alunos, o desenvolvimento das suas habilidades fisicas, cognitivas ¢
socioemocionais. Promovendo o desenvolvimento de. no minimo, 50% (cinquenta por cento) das potencialidades
dos alunos com deficiéncia auditiva ¢ outros comprometimentos, conforme a BNCC.

Meta 02 Pré escola: Promogdo de Vivéncias udico-Pedagogicas (Educagio Infantil)
Descrig¢do: Garantir que 80% dos alunos da pré-escola apresentem progresso registrado em pelo menos 02 Campos
de Experiéncia da BNCC ao longo do ano.

Meta 03 Ensino Fundamental (I e I1):Desempenho Académico e Competéncias (Ensino Fundamental 1 e 1)
Descrigdo: Garantir que 70% dos alunos apresentem progresso em avaliagdo diagnostica em ao menos (2
Componentes Curriculares (Linguagem, Matematica).

4. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

Receitas: A previsdo anual de receitas com o recurso ENSINO, conforme Lei Municipal n°® 7.176 de 04 de
dezembro de 2025, sera de RS 491.060,00 (quatrocentos ¢ noventa ¢ um mil e sessenta reais) e sera repassada em
10 (dez) parcelas. na periodicidade mensal de R$ 49.106.00 (quarenta ¢ nove mil, cento e seis reais)

Despesas: As despesas com o recurso ENSINO serdo de R$ 491.060,00 (quatrocentos ¢ noventa e um mil ¢
sessenta reais) e serdo realizadas conforme descritas neste Plano de Trabalho.

I — Renumeracdo dos profissionais necessirios a educagiio, na modalidade ensino especial em educacio
infantil, ensino fundamental | e II, que desenvolvam atividades de natureza técnica-administrativa ou de
apoio:
1. Jardineiro, psicologo, assistente social, fisioterapeuta, nutricionista, terapeuta ocupacional ¢ fonoaudiologa.
instrutor de capoeira.

II- Recolhimento dos encargos sociais referente aos salarios dos profissionais descritos no item I,
contratados sob regime CLT, apos a prestacio de servico e vigencia da parceria :
1. INSS/ sobre folha salarial
2. FGTS/sobre folha salarial
3. IRRF/sobre folha salarial
4. IS/sobre folha salarial

III -Recolhimento dos encargos trabalhistas dos profissionais descritos no item I, contratados sob regime
CLT, vinculados a vigencia da parceria :

1. Férias Coletivas e Férias individuais

2. 13°salario e Rescisdes

3. Multas rescisorias

4.  TFGTS rescisorio

IV-Aquisi¢iio de material de Consumo: Utensilios para refeitorio:

Descrigio Especifica do Produto Qtde Tipo Unidade
Copo americano 200 Unidades
Talheres 200 Unidades
Concha 06 Unidades
Escumadeiras 06 Unidades
Jarras com tampa plastica 08 Unidades
Canecio 04 Unidades
Bacias plasticas 04 Unidades
Caixa organizadoras 10 Unidades
Potes com tampa pldstica 20 Unidades
Frigideira 03 Unidades
Ralador de legumes aluminio 4 faces 02 Unidades

[




V- Aquisi¢iio de mobilidrios:

Descriciio Especifica do Produto Qtde Tipo Unidade
Longarina 4 lugares 04 Unidades
VI - Aquisigiio de eletrodomésticos:
Descri¢io Especifica do Produto Qtde Tipo Unidade
Forno industrial para uso em cozinha institucional,
estrutura externa em ago carbono com pintura epoxi ou 01 Unidade
ago inoxidavel, isolamento térmico interno em 13 de
vidro ou material equivalente.
Fogdo industrial de piso, com estrutura em ago carbono
com pintura resistente a altas temperaturas ou ago 01 Unidade
inoxidavel. 6 queimadores de alta pressdo, grelhas em
ferro fundido, bandeja coletora de residuos removivel.
Coifa industrial tipo central (ilha), instalada no centro da
cozinha, confeccionada integralmente em ago inoxidavel. 01 Unidade
indicada para captagdio de vapores, fumaga e particulas
de gordura provenientes de equipamentos de cocgdo
posicionados sob sua area de abrangéncia.
Aspirador de po profissional para uso institucional, 02 Unidades
poténcia minima de 1.200W.
Lavadora de alta pressdo para uso profissional, poténcia 01 Unidade
minima de 1.500W.
VII - Aquisi¢io de material para higiene:
Descrigio Especifica do Produto Qtde Tipo Unidade
Sabonetes 200 Unidades
Shampoo 50 Unidades
Condicionador 50 Unidades
Len¢o umedecido 100 Unidades
Alcool gel 51. 12 Galdo
Alcool liquido 51 20 Galdo
VIII - Aquisi¢iio de material e utensilios para limpeza:
Descrigio Especifica do Produto Qtde Tipo Unidade
/’\gua sanitdria cinco litros 25 Galdes
Sabdo em barra PCT. Cinco unidades 100 pacotes
Bombril 20 Pacotes
Desinfetante cinco litros 50 Galdes
Esponja de limpeza 200 Unidades
Saco de lixo cinquenta litros 50 Pacotes
Saco de lixo cem litros 50 Pacotes
Saco de lixo trinta litros 50 Pacotes
Detergente 200 Unidades
Amaciante de roupa cinco litros 15 Galdes
Cloro 5 litros 25 Galdes
Flanela de limpeza 100 Unidades
Lustra moveis 20 Unidades
Rolo de pano multiuso 20 Rolos
Mangueira de jardim 50 Metros
Carrinho de Limpeza 01 Unidade
Papel Higiénico 100 Pacote. com 12un. cada
Papel interfolha 200 Pacote com 12un. cada
Cotonete ~ 100 Caixas com 100un.

IX - Aquisicio materiais descartaveis:




Descricio Especifica do Produto Qtde Tipo Unidade
Copo descartavel 20 Caixas ¢/ 10 pacotes
Talheres descartaveis sobremesa 05 Caixas ¢/ 1000 unidades
Pratos de sobremesa 10 Caixas ¢/ 100 unidades
Guardanapos grandes 10 Caixas 1000 unidades
Guardanapos pequenos 10 Caixas 1000 unidades
Papel toalha(pct.02) 50 Pacotes 1000 unidades

X - Aquisi¢do de material para jardinagem:

Descriciio Especifica do Produto Qtde Tipo Unidade

Cortador de grama motorizado para uso em areas

externas institucionais, elétrico: minimo de 1.500W;

gasolina: motor minimo de 4 tempos, poténcia minima 01 Unidade

de 3,5 HP

Rastelo 02 Unidades

Plantas ornamentais 30 Unidades

Bandejas de hortaligas 50 Unidades

Carrinho de mio 01 Unidade
| Regador 02 Unidades

Mangueira de jardinagem 60 Metros

XI - Aquisi¢iio de material de conservacio:

Descricio Especifica do Produto Qtde Tipo Unidade

Pano de chio 30 Unidades
Panos de prato 50 Unidades
Vassouras 30 Unidades
Rodos 20 Unidades
Espanadores 04 Unidade

Baldes 15 Unidades
Tampa de vaso sanitario 12 Unidades
Lixeiras 15 Unidades

XII - Aquisi¢iio de Material Infantil:

Descri¢io Especifica do Produto Qtde Tipo Unidade
Lencol infantil 16 Unidades
Fronhas infantil 16 Unidades
Travesseiro infantil 16 Unidades

XIII - Alimentagiio: Aquisi¢do de produtos alimenticios:

1.  Grios. leguminosas, cereais, massas e derivados, farinhas e amidos. temperos, agucar, café para criangas a
partir de 05 anos , fubd.biscoitos, bolachas, pdes, mussarela, extrato de tomates.

2. Ovos

3. Aquisigdo de carnes (suina, bovina e frango)

4. Aquisigdo de legumes, verduras e frutas

5. Aquisigdo de gas de cozinha
Resolugdo CD/FNDE n® 26/2013 de 17 de junho de 2013 que dispde sobre o atendimento da alimentagio
escolar aos alunos da educagdio basica no ambito do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE -
observando os artigos 22 ¢ 23

Resolugdo CD/FNDE n° 06/2020 de 08 de maio de 2020. Dispde sobre o atendimento da alimentagiio escolar aos
alunos da educagio basica no ambito do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar - PNAE - observando o
capitulo IV Segdo Il Dos Cardapios Da Alimentagdo Escolar

Resolugdo n° 20 de 02 de dezembro de 2020. Altera a Resolugao/CD/FNDE n° 6, de 08 maio de 2020, que dispde




sobre o atendimento da alimentagiio escolar aos alunos da educagio basica no ambito do Programa Nacional de
Alimentagio Escolar - PNAE

XIV - Despesas com servicos basicos:
1. Despesas com servi¢o de energia elétrica, dgua e esgoto
2. Despesas com servigos de comunicagdo: telefone fixo ¢ movel para utilizagdo da organizagio
3. Despesas com servigos de internet

XV - Reformas, manutencio e conservac¢io de instalacgdes fisicas:
1. Revitalizagdo do estacionamento externo: de acordo com o memorial descritivo- Anexo |
2. Reforma da cozinha: de acordo com o memorial descritivo — Anexo 11
3. Pintura de muros: de acordo com o memorial descritivo — Anexo 111

OBS1: Os profissionais serdo contratados na modalidade microempreendedor individual.

XVI - Contratagio de prestadores de servicos especializados:
Dedetizagdo e desratizagio serd realizada 02 vezes ao ano
Limpeza de caixa de dgua serd realizada 02 vezes ao ano
Servigos de jardinagem: poda de arvores, ornamentagdo e plantio de mudas
Manutengdo ¢ troca de filtros de 08 bebedouros 01 vez ao ano
Medi¢ao de agua do pogo artesiano sera realizada 01 vez por més
Analise da dgua do pogo serd realizada 02 vezes ao ano
Contratagdo de empresa para elaborar e renovar o PPRA/PGR (Programa de prevengdo de risco
ambiental) e PCMSO (Programa de controle médico de saide ocupacional) incluindo despesas com
engenheiro do trabalho, médico do trabalho para emissdo de exames médicos (admissional,
dimensional e periodico)
8. Honorarios e servigos contibeis

Descrigido dos servigos:

Escrituragdo Contabil

a. Classificagdo da contabilidade de acordo com normas ¢ principios contabeis vigentes

SSER

b. Registrar os atos ¢ fatos contabeis da Institui¢do em sistema proprio da contabilidade
c. Emissdo de balancetes e relatorios financeiros
d. Elaboragdo de Balango anual ¢ demais Demonstragoes Contabeis obrigatorias

e. Prestagdo de Contas a 6rgdos Publicos, e
Consultoria contdbil a organiza¢do, no que se refere as atividades operacionais ¢ estatutirias da
Associagdo.
Escrituragdo Fiscal
f.Orientagio e controle da aplicagdo dos dispositivos legais vigentes sejam federais,
estaduais ou municipais.
g. Escriturag@o dos Registros Fiscais de todos os Livros obrigatorios. bem como, as obrigagdes
que se fizerem necessarios
h. Elaboragdo das guias de informagdo ¢ de recolhimento dos tributos devidos
i. Atendimento das demais exigéncias previstas na Legislagdio, bem como, de
eventuais procedimentos fiscais
j. Preenchimento e Transmissdo de declaragGes com obrigatoriedade mensal ¢ anual (DCTF,
SPED CONTABIL)
Departamento Pessoal
k. Orientag¢do e controle da aplicagdo dos preceitos da Consolidagio das Leis do Trabalho,
bem como aqueles atinentes ao ESOCIAL. a Previdéncia Social, PIS, FGTS. IRRF ¢ outros
aplicdveis as relagdes de emprego mantidas pela CONTRATANTE.
l. Atendimento das demais exigéncias previstas na legislagdo, bem como de eventuais
procedimentos de fiscalizagdo.

“Lei 13.019/14 - Art. 35 — VI § 5° - Todos equipamentos e materiais permanentes adquiridos com
recursos provenientes da celebragdo da parceria serdo gravados com clausula de inalienabilidade ¢
deverdo ser formalizada promessa de transferéncia da propriedade a administragdo publica, na hipotese
de sua extingdo. Desta forma todos os bens, equipamentos ¢ materiais permanentes, serdo relacionados
no patriménio, através de placa numérica indicativa da OSC.




5. FORMA DE EXECUCAO

Forma de Execuciio Meta 1:

v Acompanhamento do desenvolvimento dos alunos, com participagido da equipe multiprofissional e dialogo
continuo com as familias.

v" Elaboragdo e aplicagdo do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) para cada aluno.

v" Realizagdo de aulas presenciais seguindo o Curriculo Referéncia de Minas Gerais.

v Adaplagio de materiais pedagogicos e uso de recursos de tecnologia assistiva adquiridos com o recurso.

Forma de Execuciio Meta 02 Educac¢io Infantil:

v" Realizagio de oficinas sensoriais e atividades motoras utilizando o material Montessori adquirido.

v Promogdo de rodas de conversa. musicalizagdo ¢ atividades ludicas de socializagao.

v Intervengdes diretas da equipe multiprofissional (psicopedagogia ¢ psicomotricidade).

v As atividades sdo planejadas com base nos Campos de Experiéncia da BNCC e registradas
sistematicamente para fins de acompanhamento e avaliagdo do desenvolvimento infantil.

Forma de Execu¢iio Meta 03 Ensino Fundamental (1 e 1I):

v Aplicacdo de avaliagdes diagnosticas e formativas adaptadas as necessidades educacionais especificas de
cada aluno. considerando a individualidade de cada um.

v Elaboragdo, execu¢do ¢ monitoramento do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI), construido de
forma colaborativa entre professores, equipe pedagogica. equipe multiprofissional e familia.

v Uso de recursos audiovisuais, materiais concretos, tecnologias assistivas ¢ estratégias visuais para
favorecer o processo de ensino-aprendizagem.

v Realizagio de aulas de reforgo ¢ apoio pedagdgico em contraturno. quando identificado baixo rendimento
ou necessidade de intervengdo especifica.

v' As agdes pedagogicas sdo articuladas a um projeto curricular adaptado, alinhado 8 BNCC e ao Curriculo
Referéncia de Minas Gerais, com acompanhamento sistematico da equipe pedagogica. multiprofissional e
participagdo das familias.

v" Atas de reunides pedagogicas, e encontros com as familias, evidenciando o acompanhamento coletivo e
individual do desempenho académico e socioemocional dos alunos.

Participaciio da comunidade escolar e das familias, por meio de:

v" Reunides pedagogicas periddicas com responsaveis;

Devolutivas individuais sobre o desenvolvimento académico ¢ socioemocional dos alunos;

v Orientagdes as familias quanto as estratégias pedagogicas utilizadas na escola. visando a continuidade do
acompanhamento no ambiente familiar;

v Envolvimento da familia nas decisoes pedagogicas relacionadas ao processo de inclusdo ¢ adaptagdo
curricular.

<

6. AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Forma de Aferi¢io Meta 1:

v Acompanhamento sistematico do desenvolvimento dos alunos por meio do Plano de Desenvolvimento
Individual (PDI), elaborado ¢ atualizado semestralmente, considerando aspectos cognitivos, pedagogicos.
motores, emocionais ¢ sociais.

v Relatorios descritivos individuais elaborados pelos professores e equipe pedagdgica, registrando avangos,
dificuldades e estratégias adotadas.

v" Registros em diarios de classe. com frequéncia, conteudos trabalhados e metodologias utilizadas.

v Atas de reunides pedagdgicas ¢ encontros de estudo de caso, envolvendo professores, coordenagio
pedagogica e equipe multiprofissional.

v Devolutivas periodicas as familias, por meio de reunides individuais e coletivas, fortalecendo o




acompanhamento compartilhado entre escola e familia.

Forma de Afericio Meta 02:

v

Fichas de acompanhamento do desenvolvimento infantil, organizadas em portfélios individuais,
considerando os Campos de Experiéncia da BNCC.

Registros pedagogicos continuos das atividades ladicas, sensoriais e motoras desenvolvidas em sala.
Registro fotografico ¢ em video das atividades. respeitando as normas institucionais, como evidéncia do
processo pedagogico.

Relatérios descritivos elaborados pelos professores e equipe pedagodgica, indicando progressos no
desenvolvimento cognitivo, motor, social € emocional.

Relatorios da equipe multiprofissional. com avaliagio das intervengdes realizadas e orientagdes
pedagogicas quando necessario.

Reunides periodicas com as familias para apresentagdo dos avangos das criangas ¢ orientagdes para
continuidade das estimulagdes no ambiente familiar

Forma de Aferi¢io Meta 03:

v

<

Aplicacdo e analise de avaliagdes diagndsticas e formativas bimestrais, adaptadas as necessidades
educacionais especificas dos alunos. especialmente aqueles com deficiéncia auditiva e outras dificuldades
de aprendizagem.

Monitoramento continuo por meio do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI), articulado as praticas
pedagodgicas e as intervengdes da equipe multiprofissional,

Utilizagdo de projeto curricular adaptado, alinhado & BNCC e ao Curriculo Referéncia de Minas Gerais,
contemplando adequagdes metodologicas, recursos acessiveis e formas diferenciadas de avaliagdo.
Planilhas de resultados das avaliagdes diagnosticas bimestrais.

Atas de reunides de conselhos de classe

Cadernos e produgdo dos alunos arquivados.

DATA E ASSINATURA

Pouso Alegre 20 de fevereiro de 2026.
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Coordenadora Local




