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O obj€to desta parc€ria é oferecer llducação lnclusiva a 199 (cento e noventa e nove) alunos com deficiência

auditiva e com outros comprometimentos como: atraso no desenvolvimento da linguagem e dificuldade de

aprendizagem, na faixa etária de 03 (tÉs) a l8 (dezoito) anos, na modalidade de ensino educação infantil e ensino

fundamental I e II.

N" de Cri as Atendidas ldade Etâ â

l0 03 a 0,1 anos Pre I l'arcial matutino
08 03 a 04 anos

t2 0.1 e 05 anos

l0 03 a 04 anos I'ré ll Parcial - ves lno

l0 06 a 07 anos l"Ano-A ['arcial - matutino
II 06 a 07 anos l'Ano - B I)arcial - matutino
0tt 07 a 09 anos 2"Ano-A Parc ial - malutlno
07 07 a 09 anos 2'Ano B Í'arcial malutino
ll 07 a 09 anos 3oÂno-Â Parc ial - matutino
l0 09 a 12 anos 3"Âno-B Parc ial - matutino
r3 09 a 12 anos 4'Âno-Â Parc ial - matutino
12 09 a 12 anos 4"Ano-B Parcial - matutin0
l3 l0allanos 5o Ano - l'arcial - ves rtino
lt l0 a l3 anos riqili[Et tElt&ll ETIN Ímo

09 ll a 16 zrnos 6'Ano-B l'arcial vcs lo
06 12 a 17 :mos 6' Ano- C ['arcial lll0
l3 12 a 18 anos 7" Ano- A l'arcial vcs rtlno
t+ 12 a 18 anos 7" Âno- B Parcial - ves íino
lt

Total de Âlunos: 199

12 a ltl anos 8' Âno- l'arcial lno
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Pré I (Parcial) - vespenino
Pré II (parcial)- matutino
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J. DÉSCRIÇÂO D}] ME rÂS

Meta 0'l- OÍ'erccer atendimcnto cducacional. na modalidade inclusiva, cm cducação infantil c ensino fundamental I
e II, permitindo a 199(cento e novenl.a e nove) alunos. o desenvolvimenlo das suas habilidades lisicas. cognitivas e

sociocmocionais. l'romovcndo o dcscnvolvimcnto dc. no mínimo, 50% (cinquenta por cento) das potenciali<iadcs
dos alunos com deficiência auditiva e outros comprometimentos. conlorme a BNCC.

Meta 02 Pré escola: Promoção de Vivências I-údico-Pedagógicas (liducação Inlantil)
Descrição: Garan(ir que 80o% dos alunos da pré-escola apresentem progresso registrado em pelo menos 02 Campos
de llxperiência da BNCC ao longo do ano.

Meta 03 llnsino Fundamental (l e ll):Desempenho Acadêmico e Competências (linsino Fundamental I e II)
Descrição: Garantir que 70% dos alunos apresentem progresso em avaliaçâo diagnóstica em ao menos 02
Componentcs Curriculares (Linguagem. Matemática).

{. pREvtsÂo DE Rf( ElrAs E DE DÊspEsÀs

Receitâs: A previsâo anual dc receitas com o recurso llNSlNO. conlormc Lci Municipal n' 7.176 dc 04 de
dezcnrbro dc 2025. será dc R$ 491 .060.00 (quatrocentos c novcnta c um mil e sessenta rcais) e será repassada enr
l0 (dcz) parcelas. na pcriodicidade mensal de R$ 49.106.00 (quarenta e nove mil. ccnto c seis rcais)

Despesas: As dcspcsas com o rccurso ENSINO serão de RS 491.060.00 (quatroccntos e noventa e um mil c
sessenta reais) c serão realizadas conÍbrmc descritas neste Plano de l rabalho.

I - Renumeração dos proÍissionais necessários à educação, na modalidade ensino especial em educação
infantil, ensino fundamental I e II, que desenvolvam atividades d€ nâturezâ técnica-administrativa ou de
apoio:

l. Jardineiro, psicólogo, assistente social, fisiotcrapcuta. nutricionista. tcrapcula ocupacional c fonoaudiologa.
instrutor de capoeirâ.

Il- Recolhimento dos encargos sociais referente aos salários dos proÍissionais descritos no item I,
contrrtâdos soh regirne CLT, após â prestação de serviço e vigencia da parceria :
1. INSS/ sobre lolha salarial
2, FGTS/sobre lolha salarial
3. IRRF/sobre Íblha salarial
4. IS/sobre folha salarial

III -Recolhimento dos êtrcrrgos trabalhistas dos proÍissionais descritos no item I, contratados sob regime
CLT, vinculados a vigencia da parceria :

l. I"érias Coletivas e Férias individuais
2. 13'salário e Rescisões
3. Multas rcscisórias
4. li'G'l'S rcscisório

IV-Aquisição de material de Consumo: Utensilios para rel'eilório:

Descriçáo EsÍrecífica do Produto Otde Tipo Unidsde
Copo amcricano 200 t ln idadcs
lalherçs 200 Unidades
Concha 0ó t.ln idadcs
Escumadeiras 06
JarÍas com tampa plástica 08 Unidades
Canecâo 04 Unidades
Bacias plásticas 0.1 Iinidadcs
Caixa organizadoras t0 t Jnidadcs
Potes com tampa plástica 20 Unidades
Frigidcira 03 []nidadcs
Ralador de legumes alumínio 4 lhces 02 t lnidadcs
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V- Aquisição de mobiliários:

Descrição Específica do Produto Qkle Tipo Unidade
Longarina 4 lugares 0.1 [.lnidadcs

VI - Aquisição de eletrodomésticm:

Dcscrição Espccifica do l'rodut0 Qklr 'l'ip0 trnidadc
Fonro industrial para uso cm cozinha institucional,
estrutura extema em aço carbono com pintura epóxi ou
aço inoxidável, isolamento térmico inteÍno em lã de
vidro ou material equivalente,

0t Llnidadc

lrogão industrial de piso. com eslrutura em aço carbono
com pintura resistente a allas temperaturas ou aço
inoxidável. 6 queimadores de alta pressão. grelhas em
ferro Íündido. bandeia coletora de residuos removível.

0l t lnidadc

Coifa industrial tipo central (ilha). instalada no centro da
cozinha. confeccionada integralmente em aço inoxidável.
indicada para capução de vapores. fumaça e panículas
de gordura provenientes dc equipamcntos dc cocção
posicionados sob sua árca dc abrangência.

0t llrrid:rt['

Aspirador de pó profissional para uso insiitucional.
potência mínima de 1.200W.

0l t Inidadcs

l-avadora de alta pressão para uso profissional, potência
mínima de 1.500W,

()I t inidade

Vll - Aquisição de material para higiene:

Descriçáo Espetííics do Produto Qtde Tipo Unidâde

Sabonctcs l(N) (Jnidadcs

Shampoo 50 Unidadcs
Condicionador 50 Unidadcs
Lcnço umedecido t00 Llnidadcs
Alcool gel 5l l2 (ialIo
Alcool líquido 5l ?0 Calilo

l)cscriçâo Espccifica do l'roduto Qklc 'l ipo tlnidatlc

Aaua sanitária cinco litros 25 (ialõcs

Sahão cm bana Pt [. ( inco unirladcs 100 paco[cs

tlombril t0 Pacotcs
[)esint'etante cinco litros 50 Caklçs
Esponia dc limpeza 100 t lnidadcs
Saco de lixo cinquenta litros 50 l'acotes
Saco dc lixo çem litros 50 Pâc()tes

Saco dc lixo trinta litros 50 Pacotcs

D!'tcrÊcntc 100 I lnidadc's

Amaciante de roupa çinco litros t5 Caklcs
Cloro 5 litros l5 (ilk'ics
Flancla dc limpeza t00 t Jnidadcs

l,ustra moveis l0 Unidades
Rolo de pano multiuso 20 l{olos
Mangucira dc jardim 50 Mctros
Carrinho dc Limpeza 0t tlnidadc
Papel Higiênico t00 Pac(Íe. com l2un. cada

Papel intcrfolha t00 Pacote com l2un. cada
Cotonetc ' 100 Caixas com l00un.

lx- u tsl o mâteriais descârtáveis:

*

I vlll - Aquisiçao de msterial e utensílios para limpeza:
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Dcscrição Especifica do Produto Qtdc Tipo [Jnidade
Copo descartável 20 Caixas c/ l0 pacotes

Talheres dcscartávcis sobremcsa 05 ('âixâs c/ 1000 unidrdes
Pratos dc sobrcmcsa l0 Caixas c/ 100 unidadcs
Grurdanapos grandes r0 Caixas 1000 unidades

Cuardanapos pcqucnos l0 ('âixas 1000 unidâdcs
Papcl toalha(rrct.02) 50 Pacotcs 1000 unidadcs

l)cscrição EsDecifica do l'roduto Qtdc Tipo Unidadc
Conador de grama motorizado para uso em áreas

extemas institucionais, çlétriço; mínimo de 1.500W;
gasolina: motor minimo de ,l tempos, potôncia mínima
de 3.5 HP

0t I Jniclade

Rastelo 02 I.lnidades

Plantas ornamcntais 50 ( lnidadcs
Bandcias dc honaliças 50 Unidadcs
Carrinho de mão 0l Llnidade
Rcgador 0l t lnidadcs
Mangucira dc iardinagcm 60 Mctros

X - Aquisiçâo de material parâ jârdinagem:

XI - Aquisição de material de conservação:

Descrição Espccífica do l'roduto Qtdc Tipo Unidàdc
Pano dc châo 30 tlnidadcs
Panos de prato 50 Unidadcs
Vassouras l0 Unidadcs
Rodos 20 L lnidades
Espanadores 04 ( lnidadc
Ilakles l5 Unidadcs
'l'ampa de vaso sanitário l2 Unidadcs
Lixeiras t5 []n idade's

XII - Aquisição de Material Infantil:

l)cscriçâo Espccifica do l'roduto Qtde Tipo Unidâdc
Lcnçol inlantil l6 ( lnidadcs
Fronhas inlàntil t6 []nidadcs
'l'ravesseiro inÍàntil t6 Unidades

XIII - Alimentação: Aquisiçâo de produtos alimentício§:
l. Grâos. leguminosas. cereais. massas e derivados, farinhas c amidos. temperos, açucaÍ. café para crianças a

paíir de 05 anos , fubá,biscoitos, bolachâs, pães, mussarela, extrato de tomâtes.
2. Ovos
3. Aquisição de cames (suina, bovina e Íiango)
4. Aquisiçâo de legumes, verduras e lrutas
5. Aquisição de gás de coziúa

Resoluçâo CD/I'NDE n'2612013 de 17 de junho de 2013 que dispõe sobre o atendimento da alimentação
escolar aos alunos da educação básica no âmbito do Programa Nacional de Alimentaçâo Escolar - PNAE -
observando os aÍigos 22 e 23

Resolução CD/I'.NDE n" 0612020 de 08 de maio dc 2020. Dispõe sobre o atcndimento da alimentação escolar aos
alunos da educação brlsica no âmbito do Programa Nacional de Alimentâção llscolar - PNAE - observando o
capítulo lV Seção ll Dos Cardápios Da Alimentação .Escolar

Resoluçào n'20 de 02 de dezembro de 2020. Àltera a Resolu ção/CD/FNDII n' 6, de Otl maio de 2020. que dispôe

I
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sobre o atendimento da alimentaçâo escolar aos alunos da educação básica no âmbito do Programa Nacional de

Alimcntação Escolar - PNAE

XIV - Despesas com serviços básicos:
l. Despesas com serviço de energia elétrica, água e esgoto
2. Despesas com serviços de comunicação: telefone fixo e móvel para utilização da orgtmizaçâo
3. Dcspcsas com serviços de intemct

XV - Reformas, manulençâo e conservação de instalaçôes Íisicas:
1. Revitalização do estacionamento extemo: de acordo com o memorial descrilivo- Anexo I
2. Ref'orma da cozinha: de acordo com o memorial descritivo - Anexo II
3. Pintura de muros: de acordo com o memorial descritivo - Anexo UI

OBSI: Os prolissionais serão contratados na modalidade microempreendedor individual.

XVI - Contratação de prestâdores de serviços especializados:
1. Dedetização e desratização seú rcalizada 02 vczes ao ano
2. Limpeza dc caixa de água será realizada 02 vezes ao ano
3, Serviços de jardinagem: proda de arvores, omarnentação e plantio de mudas
4. Manutenção e troca de filtros de 08 bcbedouros 0l vcz ao ano
5. Medição de água do poço adesiano seú realizada 0l vez por mês
6. Análise da água do poço será realizada 02 vezes ao ano
7. Contratação dc empresa para elaborar e renovar o PPRÁ"/PGR (Programa de prcvcnçâo dc risco

ambiental) e PCMSO (Programa de conúole médico de saúde ocupacional) incluindo despesas com

engenheiro do aabalho, médico do trabalho paÍa emissão de exames médicos (admissional,

dimensional e periódico)

8. lIonoriírios e serviços contábeis

Descrição dos serviços:

Escriluração Contábil
a. Classificação da contabilidade de acordo com normas c princípios contábeis vigentes
b. RegistraÍ os atos c fatos contábcis da Instituiçào em sistema próprio da contabilidade
c. Emissão dc balancetcs e relatórios financeiros
d. Elaboração dc Balanço anual e dcmais DemonstÍações Contábeis obrigatórias
e. Prestação de Contas a órgãos Públicos, e

Consultoria contábil a organização, no que se refere as atividadcs operacionais e estatutfuias da
Associaçâo.
Escrituração Fiscal

Í Orientação e controle da aplicação dos dispositivos legais vigentes sejam federais,
estaduais ou municipais.

g. Escrituração dos Registros Fiscais de todos os Livros obrigatórios, bem como. as obrigações
que se Íizerem necessários

h. Elaboração das guia,s de informação e de recolhimento dos tributos devidos

i. Atendimento das demais exigências previstas na Legislação. bem como, de
eventuais procedimentos fi scais

j. Prcenchimento e'l'ransmissão de declarações com obrigatoriedade mensal e anual (DC'I'li.
SPED CONTABII,)

Depaíamento Pessoal
k. Orientaçâo e controle da aplicação dos preceitos da Consolidação das I-eis do Trabalho,

bem como aquelcs atincntcs âo ES(rclAL. à Previdência Social. PIS, }'G'IS. IRRF e outros
aplicáveis às relações de emprego mantidas pela CONTRATANTE.

l.Atendimento das demais exigências previstas na legislaçõo, bem como de eventuais
procedimentos de fiscalização.

"Lei 13.019/14 - Art. 35 - VI § 5'-'lbdos equipamentos e matcriais pcrmancntes adquiridos com
recursos provcnicntcs da celebração da parceria serão gravados conr cláusula dc inalicnabilidadc e

dcvcrào ssr formalizada promessa de transÍ'erência da propriedadc à administraçâo pública. na hipótcsc
de sua exlinçào. Desta fonna todos os bens, equipamcntos c matcriais pcrmanentcs. serâo relacionados
no patlimôni o, através dc placa numérica indicativa da OSC
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5. toR\t,t Dl: t:\1:( lr(,\()

Formr de Execuçâo Metr l:
/ Acompanhamento do desenvolvimento dos alunos, com participação da equipe multiprofissional e diálogo

contínuo com as famílias.
/ Illaboração e aplicação do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) para cada aluno.
/ Realizaçâo de aulas prescnciais seguindo o Currículo Referência de Minas Gerais.
/ 

^daptação 
de materiais pedagógicos e uso de recursos de tecnologia assistiva adquiridos com o recurso.

Formâ de Execução Metâ 02 Educaçào InÍantil:

r' Rcalização dc oficinas sensoriais e atividades motoras utilizando o material Montessori adquirido.
r' Promoção de rodas dc conversa- musicalização c atividadcs lúdicas de socialização.
/ lntervcnções diretas da equipc multiprofissional (psicopedagogia e psicomotricidade).
r' As atividadcs sâo planejadas com base nos Campos de Experiência da BNCC e registrarfts

sistematicamcntc para fins de acompanharncnto e avaliação do desenvolvimento infantil.

Formâ de Execuçâo Meta 03 Ensino Í'undamental (l e ll):

/ Aplicaçào de avalíaçõcs diagrósticas e tbrmativas adaptadas às ncccssidades educacionais cspccítica"s dc
cada aluno. considerando a individualidade de cada um.

r' Elaboraçâo, cxecução c nronitoramcnto do Plano de Dcsenvolvimento lndividual (I'DI), construido dc
Íorma colaborativa entre pÍol'essorÊs. equipe pedagógica. equipe multiprofissional e lamília.

r' Uso de rccunios audiovisuais, matcriais concrctos. tccnologias assistivas c cstratégics visuais para

Íàvorecer o processo de ensino-aprendizagem.
r' Realização de aulas dc rcÍ'orço c apoio pedag<igico em contratumo. quando identificado baixo rsndimento

ou necessidade de intervenção específica.
r' Âs açôes pedagógicas são aíiculadas a um proieto curricular adaptado. alinhado à BNCC e ao Currículo

Referência de Minas Gerais, com acompanhamento sistemático da equipe pedagógica. multiprofissional e
participação das lamílias.

/ Âtas de reuniões pedagógicas, e encontros com as lamílias. evidenciando o acompanhamento colelivo e
individual do desempenho acadêmico e socioemocional dos alunos.

Participaçlo da comunidade cscolar e das famílias, por meio de:

/ Reuniões pedagógicas periódicas com responsáveis;
r' Devolutivas individuais sobrc o dcsenvolvimento acadêmico e socioemocional dos alunos:
/ Orientaçõcs à família.s quanto às estratégizrs pedagógicas utilizadas na escola- visando a continuidadc do

acompanhamento no ambicntc familiar:
r' Envolvimento da família nas dccisôes pcdagógicas relacionadas ao processo de inclusâo c adaptaçâo

curricular.

ó. AFERIÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Forma de Aferiçlo Meta l:
Acompanhamcnto sistsmático do dcscnvolvimcnto dos alunos por mcio do Plano de Descnvolvimcnto
lndividual (PDI). elaborado e atualizado semestralmente, considerando aspectos coenitivos. pcdagógicos.

motorcs, emocionais e sociais.

Relatórios descritivos individuais elaborados pelos prolessores e equipe pedagógica, registrando avanços.

dificuldades e estratégias adotadas.

Registros em diários dc classe. com frcquência conteúdos trabalhados e metodologirus utilizadas.

Atas dc reuniõcs pedagógicas c cncontros de estudo de caso. envolvendo profcssorcs, coordcnação
pedagógica e equipe multipÍollssional.
Dcvolutivas pcriódica.s às I'amÍlias. por meio de reuniões individuais c coletivas, fortalccendo <r
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acompanhamento compartilhado cntrc cscola e t'amília

Forma de AÍerição Meta 02:

/ Fichas de acompanhamenlo do desenvolvimento infantil, organizadas em poÍtfólios individuais.
considerando os Campos de Experiência da BNCC.

r' Registros pedagógicos contínuos das atividades lúdicas, scnsoriais e motoras dcsenvolvida-s em sala.

/ Registro fotográfico e em vídeo das atividadcs. rcspeitando as norÍnas institucionais, como evidência do

proccsso pcdagógico.
/ Relatórios descritivos elaborados pelos prolissores e equipe pedagógica, indicando proeressos no

desenvolvimento cogrrilivo. motor, social e emocional.
r' Rclatórios da equipe multiprofissional, com avaliação das intervenções realizadas e orientaçõcs

pcdagógicas quando ncccssário.
/ RcuniÕcs periódicas com as família.s para apresentação dos avanços das crianças e orientaçÕes para

continuidade das estimulações no ambiente familiar

Forma de Aferição Meta 03:

r' Âpticação e análise de avaliações diagnósticas e lormativas bimestrais, adaptadas às necessidades

educacionais especificas dos alunos. especialmente aqueles com deficiência auditiva e outras diÍiculdades
de aprendizagem.

/ Monitoramento contínuo por meio do Plano dc Desenvolvimcnto lndividual (PDl), articulado às práticas

pedagógicas e às intervenções da equipe multiprofissional.
/ Ul:.lizaçào de projeto curricular adaplado. alinhado à BNCC e ao Currículo Referência de Minas Gerais,

cont€mplando adequações metodológicas, recursos acessíveis c formas diferenciadas de avaliação.
/ Planilhas de resultados das avaliações diagnosticas bimestrais.
r' Atas de reuniões de conselhos de classe
y' Cademos c produção dos alunos arquivados.

DÂ',t Â r; 
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