Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre ANEXO I - PLANO DE TRABALHO

RAZAO sociAL: CLUBE DO MENOR cNpl: 19.089.580/0001-63

ENDERECO COMPLETO:
R. Jodo Sabino de Azevedo, 98 — Bairro S&o Geraldo — Pouso Alegre — MG - CEP: 37558-114

TELEFONE: (35) 3421-6298 WHATSAPP CORPORATIVO: (35) 9-8893-4854 | E-MAIL:
adm.clubedomenor@gmail.com
BANCO: Caixa Economica Federal AGENCIA: XXXX CONTA ESPECIFICA: 2794-9

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: Maria Lucia Correia Silva Felicio

FUNCAO: Diretora Presidente RG: MG-6.xxx.x86 CPF: 516.xxX.XxX-Xx4

ENDERECO COMPLETO: R. Geraldo Campos, xxx — B. Pousada dos Campos I1I-Pouso Alegre-MG—-CEP: 37.555-xxx.

TELEFONE: CELULAR: (35) 9-9827-xxxx E-MaL: )
feliciomarialucia79@gmail.com

2. CARACTERIZACAO DA REALIDA

Atender a 206 (duzentas e sels) criangas, na falxa etarla de 2 (d01s) anos a 5 (cmco) anos e ] 1 (onze) meses, em
situagio de vulnerabilidade social, no bairro Sdo Geraldo visando afasta-las de situagdes de risco, promovendo o
fortalecimento dos vinculos sociais, familiares e desenvolvimento educacional.

FAIXA ETARIA QUANTIDADE ETAPAS JORNADA
DE CRIANCAS

2 anos a 2 anos e 1 Imeses 18 Maternal [ 7h30min as 16h30 - integral
3 anos a 3 anos e 11 meses 22 Maternal II 7h30min as 16h45 - integral
3 anos a 3 anos e 11 meses 22 Maternal I 7h30min as 16h45 - integral
4 anos a 4 anos e 11 meses 24 Pré 1 7h30min as 17h - integral
4 anos a 4 anos e 11 meses 24 Prél 13h as 17h20 - vespertino
4 anos a 4 anos e 11 meses 24 Pré 1 13h as 17h20 - vespertino
5 anos a 5 anos e 11 meses 24 Pré 11 7h30min as 11h50 - matutino
Sanosa 5 anose 11 meses 24 Preé 11 7h30min as 11h50 - matutino
5 anos a 5 anos e 11 meses 24 Pré Il 7h30min as 11h50 - matutino
Total de criancas atendidas 206

3. DESCRICAO DE METAS

Meta 1 - Prestar atendimento educa(:lonal para 206 (duzentas e sels) crlangas na faixa etarla de 2 (dois) anos a 5
(cinco) anos e 11 (onze) meses, garantindo as mesmas acessos a processos de apropriacdo, renovagio e articulagdo
de conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens.

Meta 2 - Assegurar a aplicagdo de 100% (cem por cento) das atividades propostas de acordo com a legislagao vigente
¢ o Projeto Politico Pedagégico, permitindo a continuidade da sequéncia de aprendizado pelo periodo em que a
crianga permanecer na escola.

Meta 3 - Elevar em 70% (setenta por cento) a participagdo das familias em encontros formativos e eventos para
acompanhamento do desenvolvimento da crianga.

Meta 4 - Oferecer oficinas associando-as aos objetivos que estdo dentro dos campos de experiéncias da BNCC e
Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG). ‘
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Meta 5 - Desenvolver para 100% (cem por cento) dos alunos atividades psicomotoras, ampliando a
consciéncia corporal, de espago e tempo, por meio da ludicidade.

Meta 6 - Ampliar a integragio do planejamento das professoras: professoras regentes com as de apoio.
Meta 7 - Oferecer encontros formativos para 100% (cem por cento) dos profissionais que atuam na escola.

Meta 8 - Assegurar a permanéncia escolar de 100% dos alunos identificados pela assistente social, buscando
solugdes para a garantia de seus direitos com equidade.

Meta 9 - Acompanhar o desenvolvimento psicognitivo de 60% (sessenta por cento) dos alunos, priorizando os
encaminhamentos realizados pela equipe multidisciplinar.

Meta 10 - Proporcionar para 100% (cem por cento) dos alunos atividades de Educagao Musical, atendendo as
especificidades de cada turma, dando continuidade a formagao do Coral.

4 PREVISAO DE RECEITASEDEDESPESAS

A previsao anual de receitas com o recurso FUNDEB, conforme Lei Municipal n® 6.740 de 18 de novembro de
2022, é de R$1.009.888,44 (um milhdo, nove mil, oitocentos e oitenta e oito reais e quarenta e quatro centavos) e
sera repassada em 11(onze) parcelas, na periodicidade mensal de R$ 91.808,04 (noventa e um mil, oitocentos e oito
reais e quatro centavos).

Paragrafo tnico: A previsdo inicial anual de receitas sera acrescido o valor de R$ 20.115,24 (vinte mil, cento e
quinze reais e vinte e quatro centavos) estipulado nominalmente na Lei Municipal n® 6.843 de 31 de agosto de 2023,
o qual sera repassado em 01 (uma) parcela.

A previsio anual de despesas sera de R$1.030.003,68 (um milhao, trinta mil, trés reais e sessenta e oito centavos).

I- Remuneracio de professores e de profissionais administrativos ou de apoio:

- Descrigdo Funcional com efetivagdo pela CLT para servigos, na educagdo basica do Centro de Educagéo
Infantil Padre Pavoni: coordenador(a) pedagégico(a), psicopedagogo(a), psicologo(a) — CBO 251505, assistente
social — CBO 251605, professor(a), monitor(a), auxiliar de desenvolvimento infantil — CBO 3311-10, auxiliar de
secretaria, coordenador(a) administrativo(a), assistente administrativo (a) — CBO 4110-010, auxiliar
administrativo(a) — CBO 4110-05, cozinheiro(a), auxiliar de servigos gerais — CBO 5143-20, jardineiro, auxiliar de
cozinha e porteiro.

I1 — Despesas com encargos sociais:
INSS/ sobre folha salarial.
FGTS/sobre folha salarial.
FGTS/ rescisério salarial.
[RRF/sobre folha salarial.
PIS/sobre folha salarial.
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Observagao: Todos os recolhimentos se dariio apés a prestagdo de servigos e a vigéncia da parceria e essa ocorrera
um dia apds a publicagdo do extrato.

111 - Despesas com encargos trabalhistas:

Férias, apos vigéncia da parceria, que ocorrerd um dia apos a publicagao do extrato.

Férias coletivas.

13° salario, ap6s vigéncia da parceria, que ocorrera um dia apos a publicagdo do extrato.

Rescisdes, exclusivamente para profissionais contratados ap6s vigéncia da parceria, que ocorrera um dia

apos a publicagdo do extrato.

5. Multas rescisorias, exclusivamente para profissionais contratados ap6s vigéncia da parceria, que ocorrera
um dia apds a publicagdo do extrato.

6. Despesas com verbas rescisérias por demissdo com ou sem justa causa, exclusivamente de profissionais

contratados apds vigéncia da parceria, que ocorrera um dia apds a publicagéo do extrato.
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Observagio: Todos os recolhimentos se dardo apds a prestagdo de servigos e a vigéncia da parceria e essa ocorrera
um dia ap6s a publicagdo do extrato do Termo de Fomento.




IV - Despesas com aquisi¢des:

1. Material didatico escolar: cracha, EVA, marcador para quadro, apagador para quadro branco, apontador,
barbante, caneta Pilot para cartaz, fita crepe, fita dupla face, giz de quadro, giz de cera, lapis de cor, massa
de modelar, papel americano, papel camurga, papel contact, papel cartdo, papel cartolina, papel color set,
papel crepom, papel de dobradura, papel laminado, papel manteiga, papel pardo, papel seda, papel sulfite
branco, papel sulfite colorido, papel vergé, pasta, pincel atomico, quadro branco, quadro verde, refil para
cola quente, refil para marcador de quadro, tesoura escolar e tinta guache.

2. Livros:
Nome do Livro Autores Hustrador (a) Editora
Sera que todo mundo tem? Cristinng S60E6E Mo Cecilia Murgel Carochinha

Hailer

Da minha janela

Otavio Janior

Vanina Starkoff

Companhia das
Letrinhas

[lustrador ndo

Tromba tromba David Mckee informado / Tradugdo | Pequena Zahar
Clarice Duge Estrada
Trabalhando as diferengas e a inclusdo
social o
Cristina Klein Nio informado Blue
Davi, um coelhinho especial
Somos diferentes, mas somos iguais Alvaro Modernell Romont Willy Mais Ativos
ABC
Uma mente diferente Natasha Meschiatti Thassiel Melo Multicultural
LL.C
O cabelo de Lelé Valeria Belém Adriana Mendonga IBEP
[lustrador nao
O monstro das cores Anna Llenas informado / Tradugéo Aletria
Rosana de
Mont'Alverne
Somos todos extraordinarios R. J. Palacio R. J. Palacio Intrinseca
Ninguém € igual a ninguém Regina Oterg ! Reguia Nio informado Edltora' fis
= Rennd Brasil
Carlota nao quer falar Claudine Bernardes Naio informado Grafar

3. Tatames;

4. Bandejas de inox, pratos de vidro, talheres para o servico das refei¢cdes (sistema self-service, em

consonancia com nosso PPP).

5. Ventiladores para as salas de aula.

Observacio: Sera realizada cotag@io de pregos para aquisi¢do do que estd sendo previsto.

Observando o item VI, pardgrafo 5° artigo 35 da Lei nimero 13019/14: “Caso a organizagdo da sociedade civil

adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da celebragdo da parceria, o bem serda

gravado com clausula de inalienabilidade, e ela deverd formalizar promessa de transferéncia da propriedade a

administragdo puiblica, na hipdtese de sua extingdo”.
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V - 2% (segunda) Etapa da construcio para ampliacio de salas:
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Reboco externo, térreo e 1° (primeiro) pavimento.
Calha de vedagdo entre despensa e cozinha (a construgdo faz divisa com o prédio).
Hidraulica do térreo e 1° (primeiro) pavimento.
Chumbamento das caixinhas.

Reboco interno.

Instalag@o das pedras e esquadrias.

Passagens das fiagdes.

Execugdo de gesso.

Contra piso.

10. Piso e azulejos dos banheiros.

11. Instalagdes das portas e grades.
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Para a 2° (segunda) etapa da construgdo havera a contratagdo de empreiteira para a execugao dos servigos citados

acima com o fornecimento da mao de obra e o material necessario. Serd realizada a cotagdo de pregos com no
;. ~ 3

minimo 03 (trés) orgamentos.

Projeto arquitetonico e Alvara seguem em anexo.

VI - Despesas com aquisi¢oes:
a) Compra de um elevador com as seguintes especificacdes: Capacidade de 8 passageiros, 3 paradas.

Profundidade 1,800m, Largura da cabina: 1,100m, com acabamento em ago inox, alimentacao trifasica, guarda
corpo no fundo e laterais e resgate automatico (dispositivo que impede que pessoas fiquem presas na cabine
quando ocorre falta de energia elétrica) e manutengdo. Sera realizada cotagdo de pregos para aquisi¢@o para o
fornecimento e instalacdo do equipamento.

O elevador ¢ um recurso de acessibilidade, que garante a mobilidade segura e universal para toda a comunidade

escolar.

b) Aquisi¢do de um relégio trifasico para garantir o bom funcionamento do elevador e das novas instalagdes.

5. FORMA DE EXECUCAQ -

Meta 1 - Acompanhamento de frequéncia para busca ativa de alunos faltosos.

Meta 2 - Acompanhamento do planejamento e avaliagdo das atividades propostas nos modulos.
Meta 3 - Continuidade das oficinas interativas que fortalegam a parceria familia-escola.

Meta 4 - Realizar oficinas com o objetivo de sanar as dificuldades identificadas no processo de ensino aprendizagem.

Meta 5 - Através das aulas de educacio fisica. Realizar atividades que propiciem o maior desenvolvimento
psicomotor do aluno.

Meta 6- Durante os modulos de planejamento, a psicopedagoga fara a mediagdo com as professoras de
apoio.
Meta 7 — Durante os horarios vagos (artes e pscomotricidade), dias escolares € nos modulos

quinzenais. haverd a formagdo dos docentes. Para os profissionais de apoio, sera realizada 2 (duas)
formagdes em cada semestre nos dias escolares.

Meta 8 - Diagnostico das necessidades. Busca ativa de parceiros. Observagdes no dia a dia. Integragao com outros
setores da instituigao.

Meta 9 - Através de dados coletados por meio de entrevistas de Anamnese com as familias e equipe docente.
Observagdes dos alunos. Encaminhar por meio de carta de recomendagdo, conforme necessidade de
acompanhamento clinico.




Meta 10 - Desenvolver através da masica, por meio de um coral infantil diversas atividades com instrumentos
musicais.

6. AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS _

Meta 1 - Registro do controle da frequenma escolar com representac;ao graﬁca e plamlhas de acompanhamento de
baixa frequéncia escolar.

Meta 2 - Planilha de acompanhamento do aluno junto a coordenadora pedagogica.

Meta 3 - Lista de presenga dos alunos e registro fotografico das atividades realizadas.

Meta 4 - Apresentacdes e exposi¢des de trabalhos com registros em fotos e videos.

Meta 5 - Acompanhar o desenvolvimento fisico do aluno através da avaliagdo antopométrica com relatorio de
habilidades adquiridas: pular, saltar, correr, equilibrio, forca...a partir da legislagdo vigente.

Meta 6 - Verificagdo de atividades realizadas em sala.

Meta 7 - Sintese de planejamento do professor e Registro de falas dos professores durante as reunides e
aos profissionais de apoio Pesquisa do Clima organizacional com a utilizacdo de um questionario a ser
elaborado, que vai desde a percepg¢do sobre a limpeza, relacionamento até os objetivos e metas da escola,
aplicado a cada semestre.

Meta 8 - Relatorios e preenchimento da fichasocial do aluno, relatorio dos alunos em situagdo de vulnerabilidade,
acompanhamento da frequéncia do aluno.

Meta 9 - Registro dos atendimentos e observagdes realizadas. Graficos de atendimentos as familias e depoimentos
dos pais.

Meta 10 - Registro das apresentagdes do Coral Infantil com fotos e videos.

DATA E ASSINATURA

Pouso Alegre, 21 de setembro de 2023

Maria L%ﬁ'gr(fe Felicio

Diretora Presidente




