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RELATORIO FINAL DE EXECUCAO DO OBJETO - FUNDEB

Termo de fomento n.° Periodo de execuc¢ao Periodo de vigéncia:
0004/2021 Conclusivo: 30/12/2021 De:13/02 a 31/12/2021

Organizacao da Sociedade Civil: Comunidade de Ag¢do Pastoral

Telefone: (35) 3422-3074
Endereco: Rua José Rezende Filho, 61/71 CEP: 37560-135 E- mail:
comunpast@gmail.com

CNPJ: Celulares: (35) 9 3

19.132.299/0001-66 | E- mail:

Representante Legal: _ﬂgjma]l com
Leila Beatriz Caetano crr: 8N o4

Objeto:

O objeto desta parceria ¢ promover agdes de desenvolvimento e manutengdo do ensino, presencial
ou virtual para o aluno, estimulando ao maximo o desenvolvimento de suas habilidades fisicas,
cognitivas e linguisticas, motrizes, emocionais, do equilibrio pessoal, moral e social para conquistar
sua autonomia. O Centro Educacional Reis Magos, mantido pela Comunidade de Agdo Pastoral —
C.AP, ofertara a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura do municipio de Pouso Alegre 90
(noventa) vagas, divididas para Maternal 1, Maternal II, Pré 1 e Pré Il. Essa organizagdo visa
proporcionar um ensino de qualidade para 668 alunos visando a integragdo das criangas/alunos entre
st e com a comunidade, para que a inser¢do na sociedade seja feita de forma igualitaria, valorizando
o protagonismo do aluno.

Em razdo da Pandemia do COVID-19, vivida ofertaremos neste ano de 2021 o sistema de Ensino
Hibrido. Iniciaremos o ano letivo de forma remota, através de aplicativo e ofertaremos atividades
impressas a todos os alunos que precisarem e posteriormente presencial de forma gradual, seguindo
todas as orientagdes e protocolos de seguranga. Diante a situagdo o plano de trabalho esta sendo
feito conforme as necessidades decorrentes do ano de 2021

Metas Programadas:

-Assegurar os direitos fundamentais de aprendizagem e de desenvolvimento das criangas, a
indissociabilidade entre o cuidar e educar; a serem trabalhadas com as criangas, definindo seus
objetivos, bem como, organizando todos os saberes, conhecimentos, valores e praticas para serem
vivenciadas pelas criangas na perspectiva de sua formagdo humana.

1-Ac¢oes executadas:

O trabalhado foi desenvolvido com mudangas no planejamento anual, considerando as necessidades
e oportunizando a aprendizagem em todas as areas de educagio intelectual social e emocional dos
alunos; sendo entregues as atividades impressas semanalmente na secretaria da escola, online ¢ links




para serem acessados ajudando a crianga desenvolver as atividades com mais entusiasmo.

2-Afericdo do Cumprimento das metas:

Obtivemos um aproveitamento em um percentual satisfatorio onde tivemos o retorno dos pais que
foram assiduos em retirar as atividades e acompanhando em casa o desenvolvimento das atividades
online.

3-Impacto do beneficio social

Proporcionando atendimento educacional ¢ construindo uma sociedade mais justa, mais igualitaria,
mais solidaria e mais democratica, na qual todos possam ter acesso aos bens culturais produzidos
pela humanidade e se reconhecer como produtores de novos saberes e conhecimentos e, portanto,
capazes de transformar o mundo

4-Conclusao:

Atendimento em média de 668 alunos (Bergario, Educagio Infantil, Ensino Fundamental I e 1),
assistindo as familias que chegam a escola pela primeira vez num clima de acolhimento, seguranga,
cuidado e afeto; desenvolvendo confianga da crianga no ambiente da Instituigdo; favorecendo um
ambiente seguro e acolhedor.

5- Justificativa de atrasos e/ou a¢des niao cumpridas

Pouso Alegre, 25 de margo de 2022.

p——

Presidente ou representante legal: Assinatura do Presidente ou representante legal:
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HUMILDEMENTE A SERVICO DE TODOS
RELATORIO FINAL DE EXECUCAQ FINANCEIRA
[ PRESTACAO DE CONTAS ANO 2021 - RELACAO DAS RECEITAS E DESPESAS REALIZADAS
IMODALlDADE: TERMO DE FOMENTO No. 0004 /2021 - FUNDEB
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL CNPJ
COMUNIDADE DE ACAO PASTORAL 19.132.299/0001-66
TIPO DE PRESTAGCAO DE CONTAS |Banco Agéncia |Conta Corrente
FINAL - Periodo de Cxecugdo
De 14/02 a30/12/2021 Banco do Brasil 0368-9 69.487-8
RELACAO DAS RECEITAS
data recebimento |1a. Parcela RS 110.012,00
2a. Paicela RS 10.012,00
3a. Parcela RS 110.012,00
4a. Parcela RS 110.012,00
5a. Parcela RS 110.012,00
recurso FUNDEB 6a. Parcela RS 110.012,00
7a. Parcela RS 110.612,00
8a. Parcela RS 110.012,00
9a. Parcela RS 110.012,00
09/dez 10a. Parcela RS 110.012,00
10/dez 11a. Parcela RS 110.012,00
TOTAL| RS 1.210.132,00
marco/abril la.parcela RS 75,11
X 2a. Parcela RS -
maio 3a. Parcela RS 118,35
junho 4a. Parceia RS 153,64
X 5a. Parcela RS -
Aplicacag¢do Financeira julho/agosto 6a. Parcela RS 59,54
setembro 7a. Parcela RS 79,35
outubro 8a. Parcela RS -
novembro 9a. Parceia R 11,86
X 10a. Parcela RS .
dezembro 11a. Parcela RS 182,69
| TOTA!. RS 680,54
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TOTAL DE RECEITAS + RESULTADO DE APLICACAO FINANCEIRA ! RS 1.210.812,54 |

RELACAO DAS DESPESAS
TIPO DA DESPESA | FAVORECIDO j CNPJ / CPF |  VALORRS

Direcdo/Pedagégico

Salarios + 132 salario Bruna Maria dos Santos | RS 47 159 98
Salarios + 132 salario Imaculada Conceigdo Teixiera Amaral RS 22.337.67
Salarios + 132 salario Erica Monteiro Pecanha Carvalho RS 21.736,47
Salarios + 139 salario Hilmar Mello Santos RS 12.690,83
Salarios + 132 salario Rosemari Bitencout Cunha RS 48.182,74
Administrativo/Secretaria escolar
Saldrios + 132 salario Ana Luiza da Silva Pinto RS 49.194,16
Saldrios + 139 salario Luciana Rodrigues da Silva RS 33.834,74
Salérios Maria Alice da Silva RS 8.507,69
Saldrios + 132 salario Solange Cristina Ramos Silva RS 16.302,09
Saiarios Ana Pauia Damasceno dos Anjos RS 2.678,42
Salarios Deise Maria Mendes RS 6.327,64
Professores
Saldrios /13o0. Andreia Diniz Abreu RS 16.702,04
Salarios /13o0. Catarina Llcia Moreira de Souza RS 6.854,88
Salarios /130. Claudnete Francisca Pereira Maia RS 33.479,38
Salarios /13o0. Debora Clarice Gongalves Tobias RS 8.052,05
Salarios Elenice de Souza Mendes RS 3.081,64
Salarios /130. Eliana Lucio de Souza RS 36.070,01
Salarios /130. Giovana Aparecida Pereira RS 4.327,36
Salarios /130. Giselle Leandro Toledo Leite RS 31.682,04
Salarios /130. Giselli Faria Caetano dos Santos RS 7.844,47
Salarios Heloisa Oliveira Silva Cobra 5 RS 798,42
Salarios /130. Kamilla Pessa Olivo Camargo 8 RS 19.075,07
Saldrios Keith Berti da Silva 9 RS 263,16
éaiéribs o ' Lu'éﬂiehéupre”reiré«Bﬂar;b‘osa Santos 7 VRS 9;657,08
Salarios /130. Maria Cristina Silva Pacheco 9 RS 35.556,02
Salarios /130. Ozana de Moura Vieira 4 RS 34.665,22
Saldrios /13o0. Rosa Maria da Silva 2 RS 14.041,29
Saldrios Walquiria Gongalves Barbosa 6 RS 939,02
Salarios /130. Pedro Luis da Rocha 0 RS 3.824,29
Monitores
Salarios Adrielly Beatriz Silva Andrade 4 RS 11.034,90
Salarios /13o0. Adriana Maria Dias Barbosa 6 RS 9.758,74
Salarios Ana Aparecida dos Santos Guedes 1 4 RS 10.646,96
Salarios /13o0. Ana Maria de Andrade 0 1 RS 9.335,11
Salarios /130. Ana Paula Santos Martins 1 9 RS 8.446,05
Salérios /130. Aparecida Goretti Teodoro Gomes 0 7 RS 10.642,39
Salarios /130. Bruna Caroline Moreira Cioffi 0 i RS 10.375,12
Salarios /130 Elizabete Pereira Rosa 0 9 RS 11.169,12
Salarios Ernestina Gomes de Souza 0 2 RS 3.738,73
Salarios /130. Ernilma Gomes de Souza 0 5 RS 7.688,74
Salrios /13o0. Gléria AraGjo Nascimento 0 9 RS 9.138,93 |




Salarios Jéssica Tomaz Donderi RS 5.190,10
Saldrios /13o0. Judity Maria Silva Ramos RS 10.758,96
Salarios /130. Lilian Cristina Moreira RS 9.711,89
Salarios /130. Maria Lais de Souza RS 10.483,55
Salarios /130. Marlene Aparecida Garcia Bizain RS ~9.465,94

" Salarios  |PauloAlessandro Pereira | RS 2.389,76

Salarios Vaniluci Donizet Dionisio Cordeiro RS 10.454,76

Auxiliares de Limpeza
Salarios + 132 salario Cristiane Marciano Rosa RS 5.806,43
Saldrios + 132 salario Janira Cassemira Gongalves Manoel 5 0 RS 3.195,81
Salarios + 132 salario José Carlos Fernandes 7 9 RS 4,522,22
Salarios + 132 salario Kelly Cristina Silva de Lima 0 0 RS 4.985,02
Salarios + 132 salario Lucia Teixeira de Carvalho 5 9 RS 9.465,94
Salarios + 132 salario Maria Crisitina dos Santos Mendes Silva 1 2 RS 998,77
Salarios + 132 salario Maria Denice do Prado 8 5 RS 9.612,27
Salarios + 132 salario Marlene Aparecida 0 3 RS 10.266,46
Solange Domingues de Paula Mendes 0 5 RS 9.456,57
Nutricionista
Salarios /13o0. ll Fernanda de Vilhena Coutinho | RS 11.415,50 I
Auxiliar de Cozinha

Saldrios Paula Aparecida da Silva RS 3.878,10 !
Salarios /13o0. Aparecida de Fatima Fernandes RS 3.878,10

Salarios Terezinha Aparecida Januario da Paschoa RS 6.940,92 l

ENCARGOS SOCIAIS
Guia GRF-FGTS GRF - Guia de Recolhimento do FGTS 00.394.460/0001-41 RS 116.202,17
DARF IR sobre salarios Documento de Arrecadacdo de Receitas Fedd  00.394.460/0001-41 RS 20.572,20
DARF PIS sobre salarios Documento de Arrecadagao de Receitas Fed 00.394.460/0001-41 RS 9.791,50
RFB DARF -INSS Documento de Arrecadacdo de Receitas Fedé RS 104.577,86
RESCISOES/ENCARGOS RESCISORIOS
Keith Berti da Silva i 39 RS 1.060,54
Termo de Rescisdo Larissa. F?ereira da Silva 11 32 RS 988,17
Walquiria Gongalves Barbosa 06 16 RS 1.859,00
Adriana Maria Dias Barbosa 0 06 RS 3.312,53
GUIA GRRF Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS 11 99 RS 50,92
FORNECEDORES
Conexao Inove Telecomunicagdes Ltda 33.000.118/0003-30 RS 1.425,46
Oi Movel S.A. 05.423.963/0163-87 RS 694,01
Servigos de Comunicacdo Telemar Norte Leste S/A 33.000.118/0003-30 RS 41,35
TIM S/A 02.421.421/0020-34 RS 558,95
Carvalho e Silva Ltda ME 11.583.011/0001-68 RS 80,00
Auxilio Transporte Expresso Planalto Transp. e Lojistica Ltda 08.352.952/0009-33 RS 2.552,60
Consumo de energia elétrica CEMIG Distribuicao S.A. 06.891.180/0001-16 RS 13.561,87
Servicos Contabeis Organizacao Contabil Angelo Chiarato Lt{ 03.100.068/0001-30 RS 6.715,00
Manutencdo / Petrus Sandro Lacerda e Cia. Ltda 15.042.717/0002-54 RS 2.040,40
H'Alvarenga Materiais para Construgdo Ltda 64.451.099/0001-20 RS 1.941,20
B __|Madeireira Fernao Dias Ltda - ME 14.233.633/0001-54 RS 2.070,32




Jesler Kendy Rafael 08.702.610/0001-49 RS 2.074,90

Consertos / Cacife Tintas Ltda 18.245.738/0007-70 RS 346,14

Nova Alianga Ltda 12.068.963/0001-06 RS 1.160,00

L.G.M. Materiais de Construgdo Ltda 11.476.899/0001-30 RS 12.735,98

Pagliarini Comercio de Tintas Ltda 10.807.777/0001-16 RS 6.921,13

Comercial Ferreira JUnior Ltda 01.023.974/0001-53 RS 7.988,28

Reparos  / Ricardo Material para Construcio 07.606.720/0002-25 | R$ 932,30

Dist. Fer p.A. Ind Com Imp Exp BC Ferragens 22.576.180/0001-66 RS 3.780,41

Junho e L acerda Materiais Construcdo Ltda 29.349.505/0001-48 RS 6.092,10

GLASS MAIS Ltda 18.919.187/0001-97 RS 1.753,00

( rede fisica ) Marmoraria Freitas e Gongalves Ltda - 00.751.576/0001-90 RS 4.000,00

Material Didatico Fditora FTD S/A 61.186.490/0004-08 RS 6.411,60

) ) o Edson Martins de Araujo 22.002.273/0001-08 RS 2.879,95

Papelaria / Material de escritério

GAFFER Suprimentos Ltda 10.573.521/0001-91 RS 229,55

Consumo de agua COPASA - Companhia de Saneamento de 17.281.106/0003-03 RS 15.133,83

Servicos e produtos de informatica |lan Carvalho de lacovo 31.019.528/0001-36 RS 6.999,29

Produtos e utensilios Seila Maria Costa - SM Prod. Limpeza 24,557.893/0001-92 RS 840,00
Imperio Distribuidora de Descartaveis e

Limbesd Lida 11.833.732/0001-89 RS 2.481,78

de Limpeza Rodrigues e Rodrigues Supermercados Ltda 41.717.836/0004-31 RS 582,62

ICM Plasticos 05.517.252/0001-06 RS 195,00

Harpa Convertedora e Comercio de Papeis 26.263.930/0001-21 RS 764,50

e Higiene Halley Alan Cabral de Andrade EPP 01.255.291/0001-21 RS 5.026,00

Casa Andare 24.220.456/0001-25 RS 25.896,00

Mobiliario Evolugdo Materiais e Equipamentos 35 469 848/0001-49

Pedagogicos Ltda RS 24.372,00

Servicos e produtos eletroeletronicos|Alcaimport Informatica Ltda - ME 71.191.118/0001-92 RS 282,00

Servigos de limpeza Ecominas Demolicdo e Transportes 40.082.648/0001-79 RS 120,00

TOTAL DE DESPESAS

| R$ 1.210.812,54

Recurso proprio

Ocorréncia periodo valor
Despesas bancarias margo a dezembro RS 1.954,90
Reembolso a conta - RS 1.954,90
RESUMO DAS DESPESAS

TIPO DA DESPESA VAILOR

SALARIOS / FERIAS /130.SALARIOS RS 780.718,13

ENCARGOS SOCIAIS RS 251.143,73

RESCISOES/Encargos RS 7.271,16

FORNECEDORES RS 171.679,52

TOTAL DE DESPESAS RS 1.210.812,54

SALDO RS -

TOTAL FINAL (Receitas-Despesas-saldo devolvido) RS -

NOTA EXPLICATIVA

O saldo remanescente no valor total de R$7,82 (sete reais e oitenta e dois centavos) foi utilizado para pagamento de
tarifa bancaria, a qual foi depositada posteriormente, na agéncia 0368-9 conta 76.390-X para reembolso, conforme

comprovante em anexo.
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CONSIDERACOES FINAIS

Em conformidade com o Plano de trabalho estabelecido para o ano de 2021 foi possivel cumprir e executar
as metas elencadas com o empenho de todos os profissionais e em parceria com as familias, haja vista que,
durante o periodo de enfrentamento da pandemia ocasionada pela COVID-19, o apoio dos familiares e o
acompanhamento destes na realizacao das atividades e projetos foi essencial.

As formas de trabalho foram adaptadas a realidade da Pandemia, mas, isso ndo afetou para que todos alunos
recehessem os contetidos e atividades, sendo perceptivel a evolugdo dos alunos,

Todo o trabalho foi devidamente acompanhado, monitorado e avaliado, sendo tragadas estratégias constantes
para o aprimoramento do mesmo ao longo do periodo de execugdo, buscando qualidade na execugdo de tudo

que foi planejado.

De todo o aproveitamento que podemos destacar, ressaltamos a aprendizagem dos nossos alunos nos diversos
componentes curriculares, atendendo ao que foi proposto pelos professores em seus planejamentos e projetos.

As atividades desenvolvidas permitiram aos alunos obter conhecimentos praticos para seu cotidiano,
conhecimentos esses que levardo por toda vida, propiciando condi¢des favoraveis em suas escolhas profissionais

e de conhecimento de mundo para vivncia em sociedade.

Locai: Pouso Aiegre Data: 30/12/2021

g : ) P
Leila Beatriz Caetano >/« v ey L:«v(us € L e

Nome do Presidente Assinatura do Presidente S




Secretaria de
Educacgao
e Cultura

Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

Relatorio Técnico do Monitoramento e Avaliacdo da Parceria

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre — CNPJ n° 18.645.119/0001-87
Organizacio da Sociedade Civil: Comunidade de A¢ao Pastoral

CNPJ n° 19.132.299.0001/66

Termo de Fomento: n° 0004/2021
Recurso: FUNDERB

1 — Metas
1.1 - Metas Estabelecidas

Descrig@o das metas conforme propostas no Plano de Trabalho:

“Manter o oferecimento de aulas remotas e gradualmente sera utilizado o sistema
Hibrido de Ensino para a primeira etapa da Educagdo Infantil visando atender os
interesses e as necessidades educacionais de pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos
alunos dessa faixa etaria-Organizar o atendimento dos alunos visando atender as
necessidades exigidas pelo Ministério da Satde, planejando ofertar 15% (quinze por
cento) de vagas para a primeira etapa da Educagdo Infantil com ensino de qualidade.
- Proporcionar, através de aulas remotas ou com sistema hibrido, o desenvolvimento das
criancas diversificando as aulas com a finalidade de atender as diferentes classes
sociais, possibilitando que, pelo menos 60% (sessenta por cento) dos alunos realize as
atividades pedagdgicas propostas neste ano letivo de 2021. - Ampliar o oferecimento do
nimero de vagas, ofertando atendimento para as criangas, visando as necessidades de
educagdo, saude e lazer. - Oferecer infraestrutura e instalagdes adequadas
proporcionando recursos de materiais didaticos essenciais ao trabalho pedagogico e
administrativo. - Proporcionar aos alunos a inser¢do social utilizando atividades
pedagdgicas e recursos diversos para o desenvolvimento das praticas sociais. -Oferecer
atendimento pedagogico adequado as legislagdes educacionais e as leis especificas para
a Educagdo Infantil. - Potencializar o aprendizado dos alunos compartilhando as
responsabilidades entre familia e escola. - Prestar atendimento, em relagdo as atividades
propostas aos alunos, solucionando as dificuldades dos mesmos sempre em parceria

com a familia.

Rua Tupinambas, S/N — Santo Antonio, Pouso Alegre — MG, 37552-122
Tel.: 35 3449-4100 35 3449-4101
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Tudo sera feito respeitando os protocolos de segrran¢a com observancia dos requisitos

especificos em legislagdes vigentes™.

1.2 - Cumprimento de metas

O cumprimento das metas, previamente estabelecidas no Plano de Trabalho, pode
ser verificado por meio de observacdo in loco. realizada pelos membros da
Comissao de Monitoramento e Avaliacio, pela Gestora de Parcerias, e, por meio de
relatorios parciais que apresentam agdes executadas, alcance dos objetivos e sintese
de afericdo do cumprimento das metas e relatério de prestagdo de contas

apresentado pela Organizagdo da Sociedade Civil: Comunidade de A¢do Pastoral.

2 - Descri¢ao das atividades

As visitas in loco propiciaram condigdes de analise da execug¢do das atividades
estabelecidas que estdo descritas de forma minuciosa no Relatorio Final da Execugdo do
Objeto elaborado pela Organizagdo da Sociedade Civil e avaliada pela Administragdo

Publica Municipal.

3 - Impacto do beneficio social

De acordo com a conclusdo apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil:
Comunidade de Acdo Pastoral, em seus Relatorios de Execugdo do Objeto, a partir do
trabalho desenvolvido durante o ano de 2021 pdde-se constatar o desenvolvimento de
habilidades socioemocionais ¢ cognitivas dos alunos, afetando positivamente a vida de

todos aqueles que foram atendidos bem como a sociedade como um todo.

4 — Valores efetivamente transferidos pela Administra¢ao Pablica Municipal

A referida OSC recebeu efetivamente: R$ 1.210.132,00 (um milhdo, duzentos e dez mil.,
cento e trinta e dois reais) ,os quais foram transferidos pela Administra¢cdo Publica
Municipal.

Em virtude do previsto no paragrafo unico do art. 51 da Lei n° 13019/14 a OSC fez
aplicagdo dos ativos financeiros recebidos das parcelas 1 (um), 3 (trés) e 4 (quatro), 6
(seis) e 7 (se:2). 9 (nove) e 11 (onze), totalizando R$ 680,54 (seiscentos e oitenta reais e

cinquenta e quatro centavos).

Rua Tupinambas, S/N — Santo Anténio, Pouso Alegre — MG, 37552-122
Tel.: 35 3449-410035 3449-4101
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Os recursos e rendimentos somados ensejaram num montante de: R$ 1.210.812.54 (um
milhdo, duzentos e dez mil, oitocentos e doze reais e cinguenta e quatro centavos) que
foram aplicados no objeto da parceria. Registra-se que houve devolug¢do aos cofres

publicos do valor de R$ 7.82 (sete reais e oitenta e dois centavos), no dia 03 de janeiro

de 2022,

5 — Conclusao

Fundamentado nos Relatorios de Execu¢do do Objeto e de Execu¢do Financeira,
elaborados pela Organizagdo da Sociedade Civil: Comunidade de Acdo Pastoral e
Relatorio de Visita in loco, a atual Gestora de Parcerias, Elcyvania Macedo Mendes,
nomeada pela Portaria n° 082, de 29 de abril de 2021, pode constatar que tanto a
execucdo financeira e a execu¢do do objeto embora estejam em consonancia com o
Plano de Trabalho, existem pendéncias a serem resolvidas. Desta forma, opino pela

aprovacio com ressalvas da prestacdo de contas em conformidade com o § 5° do artigo

69 da Lei Federal n° 13.019/14, até que sejam sanadas as devidas pendéncias.

O administrador publico devera promover sua analise conclusiva baseado nos fatos

arrazoados.

Pouso Alegre, 24 de agosto de 2022.

ey
Elcyvania Mo Mendes

Gestora de Parcerias

Matricula: 7440-1

Rua Tupinambas, S/N — Santo Anténio, Pouso Alegre — MG, 37552-122
Tel.: 35 3449-4100 35 3449-4101
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CCOMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DE PARCERIAS
CELEBRADAS COM AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL NA AREA DE
EDUCACAO.

TERMO DE HOMOLOGACAO

Legislacio: Lei Federal n° 13.019/2014 e modifica¢des - Decreto Federal n® 8.726/2016
- Lei Municipal n° 6.312/2020.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre - CNPJ n°® 18.675.983/0001-21
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

Organizacdo da Sociedade Civil: Comunidade de Agdo Pastoral - CAP
CNPJ n® 19.132.299/0001-66

Termo de Fomento n°: 0004/2021

Recurso: FUNDEB

Objeto: A parceria tem como objeto: “promover ac¢des de desenvolvimento e
manutencdo do ensino, presencial ou virtual para o aluno, estimulando ao maximo o
desenvolvimento de suas habilidades fisicas, cognitivas ¢ linguisticas, motrizes,
emocionais, de equilibrio pessoal, moral e social, para conquistar sua autonomia.”

Vigéncia da Parceria; 12/02/2021 a 31/12/2021.

Valor Total de Repasse: R$ 1.210.132.00 (um milhdo, duzentos e dez mil, cento e
trinta e dois reais). Soma-se ao valor em questdo R$ 680,54 (seiscentos e oitenta reais e
cinquenta e quatro centavos), em razdo de rendimentos obtidos, que foram aplicados no
objeto da parceria. A transferéncia financeira empreendida pela Administragdo Publica
Municipal a Organiza¢do da Sociedade Civil, acrescida de rendimentos, representa o
importe de R$ 1.210.812,54 (um milhdo, duzentos e dez mil, oitocentos e doze reais e
cinquenta e quatro centavos).

Relatorio  Técnico _de Monitoramento e Avaliacdo: foram apreciadas as
argumentagdes quanto:

1) Objeto; ;

2) Objetivo; @N,

3) Descricdo de atividades; -\’

4) Metas estabelecidas e cumprimento; Il

5) Impacto do Beneficio Social: U%D\b

6) Valores transferidos;
7) Documentos comprobatorios das despesas. {’/ ;
) P
Ap6s a andlise do Relatério Técnico de Monitoramento ¢ Avaliagdo, emitido pela - //
Gestora da Parceria, fundamentado nos Relatorios de Execugdo do Objeto e de
Execugdo Financeira, elaborados pela Organiza¢do da Sociedade Civil: Comunidade de "
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Acdo Pastoral - CAP, em referéncia ao Termo de Fomento n° 0004/2021, os membros
da Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagido, designados pela Portaria n° 080 de 15 de
abril de 2021, usando das atribui¢des que lhes sdo conferidas nos termos da lei n°
13.019/2014, concluem que diante dos dados apresentados, o referido relatorio pode ser
homologado.

Sendo assim os membros da comissdao de Monitoramento e Avaliagdo de Parcerias
manifestam-se conclusivamente, pela homologacio com _ressalvas, diante das
consideragdes apresentadas no Relatorio Técnico emitido pela Gestora de Parcerias.

O pacto somente serd encerrado quando os recursos aplicados e os resultados
apresentados se equivalerem bem como forem sanadas as divergéncias apresentadas

Pouso Alegre, 24 de agosto de 2022.

%/W*W\‘ 0 b,/

Gi%{me de Paulaﬁorges Fr@klin da Cruz
culan® 10.884-1

{W Y

Jodo ‘Ballsta Machado
Matricula n°® 12.449-1

Ty

Rosa}ng Dias Ribeiro Lima
Matricula‘n® 13.828-2

Sandra Maria de Castro Monteiro
Matricula n° 19.690-2

Rua Tupinambas, S/N — Santo Antsnio, Pouso Alegre — MG, 37552-122
Tel.: 35 3449-410035 3449-4101



Secretaria de
Educacao
e Cultura

Frefeitura Municipal
de Pouso Alegre

Relatorio Técnico da Gestora de Parceria

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre — CNPJ n° 18.645.119/0001-87
Organizacio da Sociedade Civil: Comunidade de A¢ao Pastoral

CNPJ n° 19.132.299.0001/66

Termo de Fomento: n° 0004/2021
Recurso: FUNDEB

Objeto: “O objeto desta parceria ¢ promover a¢des de desenvolvimento e manutengio
do ensino, presencial ou virtual para o aluno, estimulando ao maximo o
desenvolvimento de suas habilidades fisicas, cognitivas e linguisticas, motrizes,
emocionais, de equilibrio pessoal, moral e social, para conquistar sua autonomia.

Esta organizagdo visa propiciar um ensino de qualidade, abrangente, visando a
adaptagdo dos alunos entre si e com a comunidade, para que sua inser¢do na sociedade
seja feita de forma igualitaria, valorizando o protagonismo do aluno.

Em razdo da Pandemia Covid-19, vivida, serd ofertado neste ano de 2021 o Método de
Ensino Hibrido.

Iniciaremos o ano letivo de forma remota, através de aplicativo e serdo ofertadas
atividades impressas a todos os alunos que precisarem e posteriormente presencial de
forma gradual, seguindo todas as orientagdes ¢ protocolos de seguranga estabelecidos
pelos orgdos competentes, como: protocolos sanitarios aprovado pela Vigilancia
Sanitaria Municipal, regras de distanciamento de no minimo 1,5m (um metro e meio)
entre as carteiras, reorganizagdo do espaco escolar a ser utilizado, sistema de
revezamento dos alunos para evitar aglomeragao.

Diante a situagdo de enfrentamento ao Coronavirus (Covid-19), o plano de trabalho esta

sendo feito conforme as necessidades decorrentes do ano de 20217,

1 — Cumprimento de Metas

O cumprimento das metas. previamente estabelecidas no Plano de Trabalho, pode ser
verificado por meio de observagdo in loco, realizada pelos membros da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, pela Gestora de Parcerias, e, por meio, de relatorio que

apresenta agdes executadas, alcance dos objetivos ¢ sintese de aferigdo do cumprimento

Rua Tupinambas, S/N — Santo Antdnio, Pouso Alegre — MG, 37552-122
Tel.: 35 3449-4100 35 3449-4101
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das metas e relatdrio de prestacdo de contas apresentado pela Organiza¢do da Sociedade

Civil: Comunidade de Agdo Pastoral.

2 - Impacto do beneficio social

De acordo com a conclusdo apresentada pela Organiza¢do da Sociedade Civil:

Comunidade de Acdo Pastoral, em seus Relatérios de Execugdo do Objeto, a partir do

trabalho desenvolvido durante o ano de 2021 pdde-se constatar o desenvolvimento de

habilidades socioemocionais e cognitivas dos alunos, afetando positivamente a vida de

todos aqueles que foram atendidos bem como a sociedade como um todo.

3 — Valores efetivamente transferidos pela Administraciao Piablica Municipal

Recurso: FUNDEB

Valor: R$ 1.210.132,00 (um milhdo, duzentos e dez mil, cento e trinta e dois reais)

RECURSO " APLICACOES FINANCEIRAS
Data Valor Data Valor
26/03/2021 R$ 110.012,00 Parcela 1 RS aql 1
14/04/2021 R$ 110.012,00 Parcela2 | emmmeemeeeeeee
28/04/2021 R$  110.012,00 | Parcela3 | RS 118,35
02/06/2021 R$ 110.012,00 Parcela 4 RS 153.64
23/06/2021 R$ 110.012,00 ParcelaS | ceemmeeeemeee-
23/07/2021 R$ 110.012,00 Parcela 6 RS 59.54
30/08/2021 R$ 110.012,00 Parcela 7 RS 79.35
24/09/2021 R$ 110.012,00 Parcela8 | e
12/11/2021 R$ 110.012,00 Parcela 9 RS 11.86
09/12/2021 R$ 110.012,00 Parcela 10 |  cceemeeemeeeee
09/12/2021 R$ 110.012,00 Parcela 11 RS 182,69
TOTAL R$ 1.210.132,00 TOTAL RS 680,54

A referida OSC recebeu efetivamente R$ 1.210.132.00 (um milhdo, duzentos e dez mil,

cento e trinta e dois reais), os quais foram transferidos pela Administra¢io Publica

Municipal.

Em virtude do previsto no paragrafo unico do art. 51 da Lei n° 13019/14 a OSC fez

aplica¢do dos ativos financeiros recebidos das parcelas 1 (um), 3 (trés), 4 (quatro), 6

Rua Tupinambas, S/N — Santo Antdnio, Pouso Alegre — MG, 37552-122
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(seis), 7 (sete), 9 (nove) e 11 (onze), totalizando R$ 680.54 (seiscentos e oitenta reais e
cinquenta e quatro centavos).

Os recursos e rendimentos somados ensejaram num montante de R$ 1.210.812,54 (um
milhdo, duzentos e dez mil. oitocentos e doze reais e cinquenta e quatro centavos), que

foram aplicados no objeto da parceria.

4 — Anilise de documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na
prestacio de contas

Apos andlise da prestagdo de contas apresentada pela Organiza¢do da Sociedade Civil:
Comunidade de A¢éo Pastoral, foi possivel averiguar que as despesas realizadas embora
estejam em consondncia com o que foi apontado no Plano de Trabalho existem
pendéncias a serem resolvidas, sendo a mesma aprovada com ressalvas. Registra-se que
houve devolugdo aos cofres publicos do valor de R$7.82(sete reais e oitenta e dois

centavos), no dia 03/01/2022.

5 — Conclusao

Fundamentado nos Relatorios de Execugdo do Objeto e de Execugdo Financeira,
elaborados pela Organizagdo da Sociedade Civil: Comunidade de Acdo Pastoral e
Relatorio de Visita in loco, a atual Gestora de Parcerias, Elcyvania Macedo Mendes,
nomeada pela Portaria n® 082, de 29 de abril de 2021, pdde constatar que tanto a
execu¢do financeira e a execu¢do do objeto embora estejam em consonancia com o
Plano de Trabalho, existem pendéncias a serem resolvidas. Desta forma, opino pela

aprovacao com ressalvas da presta¢do de contas em conformidade com o § 5° do artigo

69 da Lei Federal n° 13.019/14, até que sejam sanadas as devidas pendéncias.

O administrador publico devera promover sua anélise conclusiva baseado nos fatos

arrazoados.

Pouso Alegre, 24 de agosto de 2022.

A \wdlﬂ
Elcyvania Mo Mendes

Gestora de Parcerias

Matricula: 7440-1
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PARECER PRESTACAO DE CONTAS - ADMINISTRACAQ PUBLICA MUNICIPAL

COMUNIDADE DE ACAO PASTORAL - CAP

CNPJ n° 19.132.299/0001-66

Prestacdo de Contas Final referente a execugao do objeto e a execugdo financeira, esta no valor
de RS 1.210.812,54 (um milhao, duzentos e dez mil, oitocentos e doze reais e cinquenta e quatro
centavos), que compreende também rendimentos em virtude de resultado de aplicagao
financeira.

Considerou-se para a emissao deste parecer: Relatorio Técnico de Monitoramento ¢ Avaliagdo;
Relatorio Técnico do Gestor da Parceria ¢ o Termo de Homologagdo emitido pelos membros da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo de Parcerias que vislumbram as formalidades e os
elementos conforme o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014.

Tendo em vista a analise da eficacia e efetividade do cumprimento do objeto, bem como a
analise da documentagdo constante na prestagdo de contas da Organizagdo da Sociedade Civil,
considero-as concernentes ao disposto no inciso I, do artigo 72, da Lei Federal n® 13.019/2014,
ou seja, como regular com ressalva.

Assim, em atendimento ao previsto no inciso I, do §5° do artigo 69, da Lei Federal
n° 13.019/2014, decido pela aprovacdo com ressalvas da prestacdo de contas, referente ao
Termo de Fomento n° 0004/2021, da Organiza¢ao da Sociedade Civil: Comunidade de Agéo
Pastoral - CNPJ n° 19.132.299/0001-66, sendo que apos a publicagdo no sitio oficial da
Administragdo Publica, devera ser enviada Notificagdo ao responsavel legal da referida
Organizagao, para que sejam regularizadas as pendéncias encontradas .

E o parecer.

Pouso Alegre, 24 de agosto de 2022.
LEILA DE FATIMA ’éé%“s“’é‘éf‘%‘fﬂ?‘f?gm;ﬁf“'MA
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