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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE — MG

GABINETE DO PREFEITO

3143y 151018

POUSO ALEGRE

LEI N°7.136, 31 DE OUTUBRO DE 2025

Dispde sobre a reorganizagdo da estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, altera a Lei Municipal n°
5.881, de 10 de novembro de 2017, e da outras providéncias.

Autor: Poder Executivo.

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Executivo sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. A Lei Municipal n° 5.881, de 10 de novembro de 2017, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 1°(...)

XIV - Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratagdes Publicas;
XV - Secretaria Municipal de Esportes;

XVI - Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

XVII - Secretaria Municipal de Comunicagao Social, Lazer e Turismo;
XVIII - Secretaria Municipal de Cultura.

Paragrafo unico (...)

| - (revogado);

Il - (revogado);

Il - (revogado);

IV - (revogado);” (NR)

“Art. 5° (...)

VI - 09 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar 0s ocupantes dos cargos superiores no desempenho
de suas fungdes, dentro das atribuicbes legais do Gabinete do Prefeito, em questdes de maior
complexidade e relevancia; (...)

IX - 04 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar 0s ocupantes dos cargos superiores no desempenho
de suas fungdes, dentro das atribuigbes legais do Gabinete do Prefeito.” (NR)

“Art. 10 (...)

V - 03 Supervisores de Secdo (CC3), a quem cabe propor e coordenar a execugao dos planos
operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia dos servidores na Se¢ao a que estiver vinculado;”
(NR)
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VI - 02 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar os ocupantes dos cargos superiores no desempenho
de suas fungbdes, dentro das atribui¢cdes legais da Procuradoria-Geral do Municipio.

“Art. 13. (...)

VI - 09 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar os ocupantes dos cargos superiores no desempenho
de suas fungdes, dentro das atribuigbes legais da Secretaria Municipal de Finangas.” (NR)

“Art. 13-A (...)
XXIV - (revogado);

XXVI - formular e implementar politicas e diretrizes relativas as atividades de administracdo de materiais,
de servigcos, de patriménio e de transportes, inclusive o armazenamento de materiais de consumo,
permanente e equipamentos;

XXVII - realizar a gestao centralizada de compras e suprimento de bens e servigos e da contratagado de
obras, locagbes e alienagbes, mediante a realizagdo de processos licitatérios e a manifestacdo nas
dispensas e inexigibilidades, nas compras e contratacées de interesse comum para 6rgéos e entidades da
Administracao Municipal;

XXVIII - organizar e providenciar a manutengdo de um Almoxarifado Central para armazenamento de
produtos de uso comum.” (NR)

“Art. 13-B (...)

I-A - Superintendéncia de Administragao;

I-B - Superintendéncia do Almoxarifado Central;” (NR)
“Art. 13-C (...)

[I-A - 01 Superintendente do Almoxarifado Central (CCE), a quem cabe assessorar direta e imediatamente
o Secretario na diregdo, planejamento tatico e coordenagédo do Almoxarifado Central;

Il - 02 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar os ocupantes dos cargos superiores no desempenho
de suas fungdes, dentro das atribui¢cdes legais da Secretaria Municipal de Administracdo, em questbes de
maior complexidade; (...)

VI - 05 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar os ocupantes dos cargos superiores no desempenho
de suas fungdes, dentro das atribuigbes legais da Secretaria Municipal de Administracdo.” (NR)

“Art. 19 (...)

VI - 04 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar o Secretario no desempenho de suas fungdes, dentro
das atribuigOes legais da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente.” (NR)

“Art. 20 (...)

XXXVIII - (revogado);
XXXIX - (revogado);
XL - (revogado);
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XLI - (revogado);
XLII - (revogado);
XLII - (revogado);
XLIV - (revogado);
XLV - (revogado);
XLVI - (revogado);
XLVII - (revogado);
XLVIII - (revogado);
XLIX - (revogado);
L - (revogado);

LI - (revogado);

LIl - (revogado);
LIl - (revogado);
LIV - (revogado);
LV - (revogado);

LVI - gerenciar a coleta seletiva do Municipio, promovendo a sustentabilidade e incentivando a prética da
economia circular, através de parcerias com organizagdes que fomentem a reutilizagéo e reciclagem de
materiais;

LVIl - planejar, coordenar e supervisionar a fiscalizagdo de obras publicas executadas por empresas
contratadas, garantindo a conformidade com os projetos, cronogramas e normas técnicas aplicaveis;

LVIIl - acompanhar a execucdo de contratos de obras publicas, analisando medigdes, verificando o
cumprimento de prazos e avaliando a qualidade dos servigos prestados;

LIX - realizar vistorias técnicas peridédicas nas obras publicas, emitindo relatérios detalhados sobre o
andamento, eventuais nao conformidades e providéncias corretivas necessarias;

LX - garantir o cumprimento das especificagdes técnicas e dos padrées de qualidade estabelecidos nos
contratos e nos projetos executivos das obras publicas;

LXI - atuar na identificacao e mitigacdo de riscos relacionados a execugédo de obras publicas, propondo
medidas preventivas e corretivas para otimizagao dos resultados;

LXII - executar, revisar, coordenar e supervisionar projetos de engenharia e arquitetura das obras publicas,
garantindo a compatibilidade entre os diferentes sistemas construtivos e a viabilidade técnica de
execucgao, considerando os principios da eficiéncia e da economicidade;

LXIll - acompanhar a execugado orgamentaria e financeira das obras publicas, zelando pela correta
aplicagéo dos recursos;

LXIV - auxiliar na elaboragdo e revisdo de editais e termos de referéncia para contratagdo de obras
publicas, contribuindo para a definigdo de critérios técnicos e especificagdes detalhadas.” (NR)

“Art. 21 (...)

I-A - (revogado);

I-B - Superintendéncia de Planejamento e Fiscalizagdo de Obras Publicas; (...)
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VIII - (revogado);
IX - (revogado);
X - Departamento de Coleta Seletiva e Sustentabilidade;

a) Secao de Apoio a Coleta Seletiva e Sustentabilidade.” (NR)

“Art. 22 (...)
lI-A - (revogado);

[I-B - 01 Superintendente de Planejamento e Fiscalizagdo de Obras Publicas (CCE), a quem cabe
assessorar direta e imediatamente o Secretario no planejamento, acompanhamento e fiscalizagdo de
obras publicas, garantindo o cumprimento de normas, prazos e qualidade na execucao dos projetos
municipais; (...)

[l - 05 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar os ocupantes dos cargos superiores no desempenho
de suas fungdes, dentro das atribuigcbes legais da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos
Publicos, em questdes de maior complexidade;

IV - 07 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas, organizar as atividades, motivar a
equipe e medir os resultados do Departamento a que estiver vinculado;

V - 09 Supervisores de Secdo (CC3), a quem cabe propor e coordenar a execugdo dos planos
operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia dos servidores na Sec¢éo a que estiver vinculado;

VI - 11 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar 0os ocupantes dos cargos superiores no desempenho
de suas fun¢des, dentro das atribuicdes legais da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos
Publicos.” (NR)

“Art. 23 (...)

XXIII - executar as atividades de identificagdo e codificagdo de logradouros publicos.” (NR)

“Art. 28. (...)

V - 5 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar os ocupantes dos cargos superiores no desempenho de
suas fungbes, dentro das atribuicdes legais da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento;” (NR)

“Art. 33. (...)

V - 04 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar o Secretario no desempenho de suas fungdes, dentro
das atribuicbes legais da Secretaria Municipal de Politicas Sociais.” (NR)

“Art. 35. (...)

IX-(..)
b) - (revogado);” (NR)
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“Art. 36. (...)

VI - 9 Supervisores de Secdo (CC3), a quem cabe propor e coordenar a execugdo dos planos
operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia dos servidores na Sec¢ao a que estiver vinculado;

“Art. 37. (...)

XVII - gerenciar a execugdo orgcamentaria e financeira da Secretaria Municipal de Saude, garantindo a
correta aplicagédo dos recursos e o cumprimento das normas vigentes;

XVIII - coordenar e supervisionar os processos de compras, licitagdes e contratagdes de bens e servigos
de saude, assegurando transparéncia, eficiéncia e abastecimento continuo;

XIX - acompanhar e fiscalizar a execugéo de contratos, convénios e parcerias, zelando pela conformidade
financeira e pela prestacéo de contas junto aos 6rgaos competentes;

XX - modernizar e aprimorar os processos administrativos e logisticos da Secretaria Municipal de Saude,
promovendo maior controle e eficiéncia na gestdo dos recursos publicos da saude.” (NR)

“Art. 38. (...)

I-B - Superintendéncia de Execugédo Orgcamentaria e Compras em Saude; (...)” (NR)

“Art. 39 (...)

[I-B - 01 Superintendente de Execucdo Orgamentaria e Compras em Saude (CCE), responsavel pelo
suporte direto ao Secretario na gestdo financeira, de licitagbes, convénios e recursos materiais da
Secretaria Municipal de Saude;

Il - 03 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar 0s ocupantes de cargos superiores no desempenho de
suas fungbes, dentro das atribui¢cdes legais da Secretaria Municipal de Saude, em questdes de maior
complexidade;” (NR)

“Secao XIV
Da Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratagdes Publicas

Art. 40 A Secretaria Municipal de Licitacdes e Contratacdes Publicas compete, dentre outras atribuicdes
regimentais: (...)

V - (revogado);

VI - realizar, conforme a Lei Geral de Licitagdo e Contrato Administrativo, o registro de precos, precedido
de ampla pesquisa de mercado;

VII - (revogado);
VIII - (revogado);
IX - (revogado); (...)

Xl - acompanhar a execugao de contratos, convénios e parcerias celebrados com o Municipio por
intermédio da Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratagdes Publicas, bem como aprovar, conforme o
caso, 0s respectivos projetos basicos, projetos executivos e planos de trabalho;
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XII - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim de apurar infragdes funcionais
relacionadas a agentes publicos municipais lotados na Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratagbes
Publicas;

XIII - implementar e monitorar programas de integridade e compliance;
XIV - promover treinamentos e capacitagdes sobre ética, integridade e prevengao da corrupgao;
XV - realizar auditorias preventivas e recomendar melhorias nos processos administrativos;

XVI - controlar preventivamente os processos licitatorios e contratagdes diretas, emitindo pareceres
técnicos sobre a conformidade dos atos administrativos;

XVII - monitorar o cumprimento de normas e regulamentos internos e externos;

XVIII - propor medidas para aprimoramento da governancga publica, gestao de riscos e controle preventivo
de processos licitatérios e contratagoes diretas;

XIX - articular-se com 6rgaos de controle interno para assegurar a efetividade das agbes de prevengéo e
conformidade.” (NR)

“Art. 41. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Licitagbes e Contratagcbes Publicas,
detalhada no anexo XIV, sera a seguinte:

| - Gabinete do Secretario Municipal de Licitagcées e Contratagcdes Publicas;

I-A - Superintendéncia de Controle e Prevengéo de Riscos; (...)

lIl - Departamento de Planejamento e Analise Mercadolégica;

IV - (revogado); (...)

VI - Departamento de Contratacao Direta;

VIl - Departamento de Integridade e Monitoramento de Riscos.” (NR)

“Art. 42. Os cargos em comissao da Secretaria Municipal de Licitagdes e Contrata¢des Publicas serdo os
seguintes:

| - 01 Secretario Municipal de Licitagdes e Contratagdes Publicas (CC1), a quem cabe exercer a dire¢ao
da Secretaria Municipal de Licitagdes e Contratacdes Publicas, fixando as politicas, diretrizes e prioridades
do 6rgéo;

I-A - 01 Superintendente de Controle e Prevengao de Riscos (CCE), a quem cabe coordenar a gestdo de
integridade, compliance e governanga, supervisionando auditorias preventivas, monitoramento normativo e
controle de riscos em processos licitatérios e contratagdes.

Il - 11 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar o Secretario no desempenho de suas fungbes, dentro
das atribuigbes legais da Secretaria Municipal de Licitacdes e Contratagdes Publicas, em questdes de
maior complexidade; (...)

IV - 08 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar o Secretario no desempenho de suas fungdes, dentro
das atribuigbes legais da Secretaria Municipal de Licitagbes e Contratagdes Publicas.” (NR)

“Secao XV
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Da Secretaria Municipal de Esportes

Art. 43. A Secretaria Municipal de Esportes compete, dentre outras atribuices regimentais: (...)

XIl - acompanhar a execugdo de contratos, convénios e parcerias celebrados com o Municipio por
intermédio da Secretaria Municipal de Esportes, bem como aprovar, conforme o caso, os respectivos
projetos basicos, projetos executivos e planos de trabalho;

XIII - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim de apurar infragdes funcionais
relacionadas a agentes publicos municipais lotados na Secretaria Municipal de Esportes;

XIV - gerenciar a manutengdo, conservagdo e zeladoria das pragas esportivas e parques publicos,
garantindo condi¢cdes adequadas para a pratica esportiva e o lazer da populacgéo;

XV - fiscalizar a utilizacdo e o estado de conservagdo dos equipamentos esportivos municipais,
promovendo agdes corretivas e preventivas para sua preservagao;

XVI - planejar e coordenar a aquisicdo de materiais esportivos e de infraestrutura necessarios a
manutengéo e ao funcionamento dos espacos publicos destinados ao esporte e ao lazer.” (NR)

“Art. 44. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Esportes, detalhada no anexo XV, sera a
seguinte:

| - Gabinete do Secretario Municipal de Esportes;
I-A - Superintendéncia de Esportes;

I(..)

b) - (revogado);

IV - Departamento de Parques e Pragas Esportivas;

a) Secao de Apoio a Parques e Pragas Esportivas.” (NR)

“Art. 45. Os cargos em comissao da Secretaria Municipal de Esportes serdo os seguintes:

| - 01 Secretario Municipal de Esportes (CC1), a quem cabe exercer a dire¢cdo da Secretaria Municipal de
Esportes, fixando as politicas, diretrizes e prioridades do 6rgéo;

I-A - 01 Superintendente de Esportes (CCE), a quem cabe assessorar direta e imediatamente o Secretario
na dire¢do, planejamento tatico e coordenacao do érgéo;

Il - 01 Assessor (CC2), a quem cabe assessorar o Secretario no desempenho de suas fungbes, dentro das
atribuicbes legais da Secretaria Municipal de Esportes, em questdes de maior complexidade;

Il - 03 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas, organizar as atividades, motivar a
equipe e medir os resultados do Departamento a que estiver vinculado; (...)

V - 05 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar o Secretario no desempenho de suas fungdes, dentro
das atribuicbes legais da Secretaria Municipal de Esportes.” (NR)

“Secao XV-A

Da Secretaria Municipal de Seguranga Publica

Art. 45-A A Secretaria Municipal de Seguranca Publica compete, dentre outras atribuicdes regimentais:
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| - estabelecer politicas, diretrizes e programas de seguranga urbana e rural no Municipio;

Il - assessorar o Prefeito Municipal e os Secretarios Municipais na coordenacgéo das ag¢des de segurancga
publica;

lll - promover a cooperagéo entre os entes municipal, estadual e federal, articulando-se com 6érgéos da
Administracdo Publica e a sociedade civil para otimizar as agbes de segurancga publica e defesa social;

IV - apoiar a gestao integrada nas agdes de defesa civil e defesa social;

V - gerir mecanismos de protecdo do patrimdnio publico municipal e de seus usuarios, utilizando
tecnologia de monitoramento por cameras;

VI - implementar, em conjunto com 6rgédos de seguranga publica e defesa social, o Plano Municipal de
Seguranga Publica Urbana e Rural;

VII - promover e divulgar normas e diretrizes de direitos humanos, garantindo sua efetividade, no ambito
das competéncias dessa Secretaria;

VIII - planejar, coordenar e executar agdes voltadas para a seguranga da comunidade, dentro dos limites
de sua competéncia;

IX - atuar preventivamente na organizagdo de eventos sob responsabilidade de agentes publicos
municipais;

X - fiscalizar vias publicas e oferecer suporte as demais Secretarias Municipais;

XI - acompanhar 6rgéos institucionais de seguranca publica em atividades operacionais rotineiras ou
emergenciais, dentro dos limites de sua competéncia;

XII - desenvolver e promover cursos, oficinas, seminarios e encontros para capacitacido de servidores e
cidadaos em defesa civil e cidadania;

XIII - atuar em parceria com érgéos e entidades no combate e prevengao a exploragao sexual de criangas
e adolescentes;

XIV - coordenar as agdes da Guarda Civil Municipal de Pouso Alegre;

XV - gerir e controlar recursos orgamentérios, financeiros e materiais da Secretaria, além da gestdo de
pessoas, conforme diretrizes do Poder Executivo;

XVI - estruturar, em conjunto ao Comando da Guarda Civil Municipal, estratégias de patrulhamento
preventivo e ostensivo para seguranga urbana e rural;

XVII - promover a mediagao de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais para prevenir e reduzir a
violéncia e a criminalidade no ambito de sua atuagao;

XVIII - manter e coordenar servigos proprios de ouvidoria no &mbito das suas atribui¢oes;
XIX - implementar agbes e projetos para fomentar a cultura da paz em escolas municipais;

XX - elaborar estudos e projetos para participagdo da Secretaria na politica nacional de prevengao as
drogas;

XXI - realizar eventos educativos para conscientizagdo da populacéo sobre seguranga publica, direitos
humanos, transito e meio ambiente;

XXII - atuar na prevengao de ocupacgoes irregulares em propriedades publicas municipais;

XXIII - coordenar agdes de seguranga publica e defesa civil no Municipio, respeitados os limites de sua
competéncia;

XXIV - estabelecer parcerias e convénios com entidades nacionais e internacionais para estudos e
pesquisas em segurancga publica e defesa civil;
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XXV - promover vigilancia e patrulhamento preventivo e ostensivo diurno e noturno em logradouros
publicos;

XXVI - fiscalizar a utilizagdo adequada dos parques, pracas e outros bens publicos, prevenindo
vandalismo e depredagao;

XXVII - monitorar e proteger areas de preservagao do patriménio natural e cultural do Municipio, em
parceria com demais 6rgaos municipais e estaduais;

XXVIII - apoiar atividades de fiscalizacdo municipal, dando suporte a aplicagdo da legislacao pertinente ao
poder de Policia Administrativa do Municipio;

XXIX - colaborar com 6rgdos como Poder Judiciario, Ministério Publico, Policias Civil e Militar, Corpo de
Bombeiros, Policia Penal, DETRAN, Policia Federal, Policia Rodoviaria Federal e Forgas Armadas em
acOes de Seguranca Publica;

XXX - desenvolver politicas de protecdo ao cidadao, articulando organismos governamentais e a
sociedade para ampliar a capacidade de defesa da populagéo;

XXXI - representar o Municipio nos Conselhos de Seguranga Publica e demais 6rgéos afins;

XXXII - supervisionar e coordenar as atribuigdes da Guarda Civil Municipal, garantindo o cumprimento de
suas fungdes constitucionais;

XXXIII - estruturar e coordenar o Conselho Municipal de Seguranga Publica;

XXXIV - atuar em servicos de defesa civil, policia administrativa e agéo fiscalizadora, nos termos da
Constituicdo Federal e da Lei Organica do Municipio;

XXXV - executar agdes de seguranga publica e defesa civil no territério municipal, em articulagdo com
orgaos estaduais e federais;

XXXVI - acompanhar, controlar e orientar a¢cdes de defesa civil, incluindo socorro, assisténcia e
recuperacgao das condi¢gdes materiais e sociais da populagao atingida por calamidades;

XXXVII - incorporar agdes de protegao e defesa civil no planejamento municipal;

XXXVIII - planejar agbes de prevengao, mitigagcdo, alerta, resposta e recuperagcdo em situagdes de
desastre;

XIL - identificar e mapear areas de risco e suscetiveis a eventos adversos;
XL - promover estudos e pesquisas sobre desastres, desenvolvendo tecnologias aplicaveis a defesa civil;
XLI - incentivar o servigo voluntario em agoes de defesa civil;

XLIl - propor ao Chefe do Executivo a decretacdo de estado de calamidade publica ou situagdo de
emergéncia;

XLIII - executar a Politica Municipal de Seguranga Publica, garantindo protegéo a vida, ao patrimdnio e aos
direitos fundamentais dos cidadaos;

XLIV - vistoriar edificagcdes e areas de risco, promovendo intervengdes preventivas e evacuagbes quando
necessario;

XLV implantar Sistema de Monitoramento e Informagdes Estratégicas de Defesa Civil e Social, incluindo o
monitoramento de rios, chuvas e encostas;

XLVI - coordenar o recebimento, armazenamento e distribuicdo de donativos em situagdes de desastre;
XLVII - informar amplamente a populagéo sobre riscos de desastres, utilizando linguagem acessivel;

XLVIII - propor a celebragdo de convénios com instituigdes para apoio técnico e financeiro as agdes de
defesa civil;

XLIX - exercer outras atividades correlatas a Defesa Civil;
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L - acompanhar a execugdo de contratos, convénios e parcerias celebrados com o Municipio por
intermédio da Secretaria Municipal de Seguranga Publica, bem como aprovar, conforme o caso, 0s
respectivos projetos basicos, projetos executivos e planos de trabalho;

LI - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim de apurar infragdes funcionais
relacionadas a agentes publicos municipais lotados na Secretaria Municipal de Seguranga Publica.” (NR)

“Art. 45-B A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Seguranga Publica, detalhada no anexo
XV-A, sera a seguinte:

| - Gabinete do Secretario Municipal de Seguranga Publica;

Il - Superintendéncia de Seguranga Publica;

lIl - Comando da Guarda Civil Municipal de Pouso Alegre;

IV - Departamento de Apoio Administrativo a Guarda Civil Municipal;
a) Secao de Apoio Administrativo;

V - Departamento de Protecédo e Defesa Civil;

a) Secao de Apoio a Protecao e Defesa Civil;

VI - Departamento Técnico-Estratégico em Defesa Civil;

VII - Departamento de Administracéo, Financas e Planejamento;

a) Secao de Apoio a Administracao;

b) Segéo de Apoio a Finangas;

VIII - Departamento do Centro Integrado de Defesa Social;

a) Secao de Apoio ao CIDS.” (NR)

“Art. 45-C Os cargos em comissao da Secretaria Municipal de Seguranga Publica serédo os seguintes:

| - 01 Secretario Municipal de Seguranga Publica (CC1), a quem cabe exercer a diregdo superior da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica, fixando as politicas, diretrizes e prioridades do 6rgao;

Il - 01 Superintendente de Seguranga Publica (CCE), a quem cabe assessorar direta e imediatamente o
Secretario na diregcéo, planejamento tatico e coordenacao do 6rgao;

lIl - 01 Comandante da Guarda Civil Municipal de Pouso Alegre (CCE), a quem cabe comandar, coordenar
e supervisionar a atuacao da Guarda Civil Municipal, garantindo o cumprimento de suas atribui¢cées legais,
a implementacdo das diretrizes estratégicas da seguranga publica municipal e a articulagdo com demais
orgaos de seguranca publica;

IV - 01 Subcomandante da Guarda Civil Municipal de Pouso Alegre (CC2), a quem cabe auxiliar o
Comandante na gestdo operacional e administrativa da Guarda Civil Municipal, coordenar o planejamento
das acdes estratégicas da corporagéo e substituir o Comandante em seus impedimentos e auséncias;

V - 5 Gerentes de Departamento (CC2), a quem cabe definir as metas, organizar as atividades, motivar a
equipe e medir os resultados do Departamento a que estiver vinculado;

VI - 5 Supervisores de Secdo (CC3), a quem cabe propor e coordenar a execugdo dos planos
operacionais, garantindo o bom resultado e eficiéncia dos servidores na Sec¢ao a que estiver vinculado;

VIl - 1 Assistente (CC3), a quem cabe assessorar os ocupantes de cargos superiores no desempenho de
suas fungdes, dentro das atribuicdes legais da Secretaria Municipal de Seguranga Publica.

Paragrafo Unico. Ao Subcomandante da Guarda Civil Municipal de Pouso Alegre podera ser concedida
gratificagdo de até 50% (cinquenta) por cento sobre o salario base.” (NR)
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“Art. 47. (...)
Il - Departamento de Comunicagao;

[l - Departamento de Lazer e Turismo.” (NR)

“Art. 48.

I-A - 01 Superintendente Municipal de Lazer e Turismo (CCE), a quem cabe assessorar direta e
imediatamente o Secretario de Comunicagao Social, Lazer e Turismo na dire¢cdo, planejamento tatico e
coordenacgéo do 6rgdo em lazer e turismo;

Il - 06 Assessores (CC2), a quem cabe assessorar o Secretario no desempenho de suas fungées, dentro
das atribuicées legais da Secretaria Municipal de Comunicacgao Social, Lazer e Turismo, em questdes de
maior complexidade; (...)

IV - 03 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar o Secretario no desempenho de suas fung¢des, dentro
das atribuigcbes legais da Secretaria Municipal de Comunicagao Social, Lazer e Turismo.” (NR)

“Secao XVII
Da Secretaria Municipal de Cultura

Art. 48-A. A Secretaria Municipal de Cultura compete, dentre outras atribuicdes regimentais: (...)

XI - acompanhar a execugao de contratos, convénios e parcerias celebrados com o Municipio por
intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, bem como aprovar, conforme o caso, os respectivos
projetos basicos, projetos executivos e planos de trabalho;

XII - instaurar sindicancias e processos administrativos disciplinares a fim de apurar infragdes funcionais
relacionadas a agentes publicos municipais lotados na Secretaria Municipal de Cultura.” (NR)

“Art. 48-B. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Cultura, detalhada no anexo XVI-A, sera
a seguinte:

| - Gabinete do Secretario Municipal de Cultura;” (NR)

“Art. 48-C. Os cargos em comissao da Secretaria Municipal de Cultura serdo os seguintes:

| - 01 Secretario Municipal de Cultura (CC1), a quem cabe exercer a diregdo da Secretaria Municipal de
Cultura, fixando as politicas, diretrizes e prioridades do 6rgéo;

I-A - 01 Superintendente Municipal de Cultura (CCE), a quem cabe assessorar direta e imediatamente o
Secretario na diregao, planejamento tatico e coordenacgao do 6rgao;

Il - 01 Assessor (CC2), a quem cabe assessorar 0 Secretario no desempenho de suas fungdes, dentro das
atribui¢des legais da Secretaria Municipal de Cultura, em questdes de maior complexidade (...);

IV - 03 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar o Secretario no desempenho de suas fung¢des, dentro
das atribuigcbes legais da Secretaria Municipal de Cultura;” (NR)
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“Art. 48-F (...)
Il - (revogado); (...)

IV - 05 Assistentes (CC3), a quem cabe assessorar o Superintendente no desempenho de suas fungdes,
dentro das atribui¢cdes legais da Superintendéncia Municipal de Protegdo e Cuidado Animal.” (NR)

“Art. 63-A. A partir do décimo quinto dia de afastamento temporario por ocupante de cargo comissionado
para a fruicdo de beneficio previdenciario, € permitida a nomeacao provisoria, inclusive de pessoa nao
pertencente ao quadro de pessoal de servidores municipais, para suprir a vacancia.

Paragrafo unico. Com o retorno do titular o ocupante provisério devera ser exonerado do cargo em
comisséao, sendo vedado o exercicio simultdneo no cargo pelo titular e pelo ocupante provisério.” (NR)

“Art. 67. As Funcdes de Confianga serdo destinadas, prioritariamente, as areas da saude, das politicas
sociais e da educagdo, autorizando-se a designagdo de servidores detentores de cargo efetivo para
exercerem fungdes de gestdo em unidades e servicos da atengdo primaria, urgéncia e emergéncia,
assisténcia especializada, saude mental, farmacia publica, bem como em equipamentos da protegéo
social basica e especial, gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e demais espagos
vinculados as politicas publicas de assisténcia social e desenvolvimento comunitario.” (NR)

Art. 2°. Os Anexos |, llI, IV, IV-A, VI, VII, IX, XI, XIII, XIV, XV, XVI, XVI-A, XVI-B e XVIII, da Lei Municipal n°
5.881, de 10 de novembro de 2017, passam a vigorar na forma dos anexos desta Lei, ficando acrescidos o
Anexo XV-A e 0s Anexos XX ao XXXIX.

Art. 3°. Os cargos operacionais no ambito da Guarda Civil Municipal somente serdo nomeados apds a
criacao da Guarda Civil Municipal de Pouso Alegre por lei especifica.

§ 1° Os cargos em comissao da Guarda Civil Municipal deverédo ser providos por membros efetivos do
quadro de carreira do 6rgao ou entidade.

§ 2° Nos primeiros 4 (quatro) anos de funcionamento, a Guarda Civil Municipal podera ter Comandante e
Subcomandante estranhos a seus quadros, desde que com experiéncia ou formagdo na area de
seguranga publica ou defesa social.

Art. 4° Fica autorizado o Poder Executivo a promover, por meio de Decreto, a recomposigao inflacionaria
da gratificagdo por desempenho de Fungédo de Confianga prevista no Capitulo VII da Lei Municipal n°
5.881, de 10 de novembro de 2017, aplicando-se 0 mesmo indice da revisao geral anual dos servidores.

Paragrafo unico. A medida prevista no caput esta condicionada a realizagdo de estudo de impacto
orcamentario-financeiro e a existéncia de disponibilidade orgamentaria.

Art. 5° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagdo orgamentaria propria,
consignada no orgamento em vigor.

Art. 6°. A Lei Municipal n° 7.045, de 22 de maio de 2025, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

“Art. 1° Fica criada a Guarda Civil Municipal de Pouso Alegre, corporagédo de carater civil, uniformizada,
armada, aparelhada, equipada e organizada na hierarquia e na disciplina, subordinada ao Chefe do Poder
Executivo Municipal e integrante da Secretaria Municipal de Seguranga Publica.” (NR)

“Art. 9° A Secretaria Municipal de Seguranga Publica devera oferecer curso de formagédo, treinamento e
aperfeicoamento dos integrantes da Guarda Civil Municipal, respeitando os seus principios de atuacéo.”
(NR)
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“Art. 11. (..)

lll - avaliar os elementos coligidos sobre o estagio probatério dos integrantes do quadro de carreira da
Guarda Civil Municipal, para posterior encaminhamento a Secretaria Municipal de Seguranga Publica; (...)

VIII - exercer outras atribuicbes compativeis com a natureza de suas fungdes, conforme determinagéo do
Secretario Municipal de Seguranga Publica e legislagéo vigente;” (NR)

“Art. 13. (...)

IV - analisar a pertinéncia das denuncias, reclamagdes e representagdes recebidas, propondo aos 6rgaos
competentes da Administragdo a instauragdo de sindicancias e outras medidas para a apuragao de
responsabilidades administrativas e disciplinares, comunicando ao Secretario Municipal de Seguranga
Publica nos casos em que houver indicios ou suspeitas de crimes ou delitos penais;

V - propor ao Secretario Municipal de Seguranca Publica e ao Chefe do Poder Executivo medidas
destinadas a protecao da cidadania e ao aprimoramento da seguranga urbana e rural;

VII - elaborar e registrar relatérios de suas atividades, encaminhando cépias antecipadamente ao
Secretario Municipal de Seguranga Publica;

VIII - informar ao Secretario Municipal de Seguranga Publica e a Corregedoria da Guarda Civil Municipal
sobre as denuncias, reclamagoes e representagdes recebidas;” (NR)

“ANEXO I
ATRIBUICOES
3.1. ATRIBUIGCOES COMUNS (...)

- Informar ao Secretario Municipal de Seguranga Publica sobre ocorréncias que ndo possa resolver e
encaminhar documentos que exijam deciséo superior.” (NR)

Art. 7°. Revogadas as disposi¢gdes em contrario, em especial: incisos I, Il, lll e IV do paragrafo unico do
art. 1°; inciso XXIV do art. 13-A; incisos XXXVIIl ao LV do art. 20; incisos I-A, VIl e IX do art. 21; inciso |I-A
do art. 22; alinea “b” do inciso IX do art. 35; incisos V, VII, VIl e IX do art. 40; inciso IV do art. 41; alinea
“b” do inciso Il do art. 44; inciso Il do art. 48-F; todos da Lei Municipal n° 5.881, de 10 de novembro de
2017.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Pouso Alegre - MG, 31 de outubro de 2025.

JOSE DIMAS DA SILVA FONSECA
Prefeito Municipal

Renato Garcia de Oliveira Dias
Chefe de Gabinete
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Anexo XX
Atribui¢oes dos cargos do Gabinete do Prefeito

Chefia de Gabinete: Chefiar o apoio direto ao Prefeito nas atividades administrativas e institucionais do
Gabinete; chefiar a organizagao e o gerenciamento da agenda oficial, compromissos, reunides e eventos
do Chefe do Executivo; chefiar o recebimento e o encaminhamento de demandas da populagéo, de 6rgaos
publicos e entidades ao setor competente; chefiar a coordenacdo do fluxo de informagdes e documentos
no ambito do Gabinete, garantindo sua tramitacdo adequada; chefiar o acompanhamento de assuntos
estratégicos e a articulagdo de pautas politicas e administrativas; chefiar o relacionamento institucional
com os demais Poderes, secretarias, 6rgaos publicos e entidades da sociedade civil; chefiar a supervisao
da comunicagéo institucional do Gabinete; chefiar a organizacdo de eventos, cerimbnias e agendas
publicas; chefiar o acompanhamento de projetos prioritarios e politicas publicas, promovendo a integragcéo
entre os setores da Administragdo; chefiar a gestdo de correspondéncias, processos e expedientes
administrativos sob responsabilidade do Gabinete; entre outras atribuicbes correlatas, em conformidade
com o artigo 3° desta Lei; e chefiar o desempenho das demais atribuicdes inerentes ao cargo, conforme as
competéncias do érgao.

Assessor de Assuntos Juridicos: Assessorar juridicamente o Chefe do Executivo Municipal e o
Gabinete em assuntos de natureza legal e institucional, sempre que solicitado; assessorar na analise de
documentos oficiais, contratos, convénios, projetos de lei, decretos e demais atos normativos antes de sua
formalizacdo; assessorar mediante emissdo de pareceres juridicos sobre matérias de interesse do
Gabinete e da Administracdo Publica Municipal; assessorar no acompanhamento de processos
administrativos e judiciais, subsidiando a tomada de decises com base na legislagao vigente; assessorar
na elaboragdo de minutas de leis, decretos, portarias e demais atos normativos do Executivo Municipal,
assessorar na articulagdo com a Procuradoria-Geral do Municipio, quando necessario, visando garantir a
seguranga juridica das agbes do Gabinete; assessorar na orientagdo juridica sobre procedimentos
administrativos, licitagdes, convénios e demais atos oficiais que envolvam o Gabinete; assessorar no
acompanhamento da tramitagcdo de projetos de lei de interesse do Executivo junto ao Legislativo
Municipal; assessorar no zelo pela conformidade legal das agdes, comunicag¢des e decisdes originadas no
ambito do Gabinete; assessorar na atualizagdo constante sobre a legislagdo municipal, estadual e federal
com impacto sobre a Administracdo Publica e a atuacdo do Executivo; e assessorar no desempenho das
demais atribuigdes inerentes ao cargo, conforme as competéncias do érgéao.

Assessoria de Assuntos Estratégicos: Assessorar diretamente o Chefe do Executivo em temas
estratégicos relacionados a gestdo municipal e a formulagdo de politicas publicas; assessorar no
acompanhamento e na analise de indicadores e projetos prioritarios, propondo ag¢des que contribuam para
a tomada de decisbes estratégicas; assessorar na definicdo e no monitoramento de metas e diretrizes do
governo municipal, alinhadas ao plano de governo e as demandas sociais; assessorar na elaboragéo de
diagndsticos, relatérios técnicos e analises de cenarios, com foco em planejamento, gestdo e inovagéo na
Administracdo Publica; assessorar na articulagdo de agdes com Secretarias Municipais, 6rgaos publicos e
entidades externas, visando a integragdo e a efetividade das politicas governamentais; assessorar no
acompanhamento e na proposicdo de melhorias em programas e projetos estruturantes, apoiando sua
execucao e avaliagdo de impacto; assessorar na identificagdo de oportunidades de captacao de recursos,
parcerias e cooperagao técnica; assessorar na organizagao de agendas e eventos estratégicos, reunides
interinstitucionais e audiéncias publicas com relevancia politica e administrativa; assessorar no
monitoramento de temas emergentes e demandas relevantes, subsidiando o Gabinete com informacdes
qualificadas para atuagao proativa; assessorar na promog¢ao do alinhamento entre as agdes do governo e
os objetivos estratégicos da gestao, garantindo articulagdo e acompanhamento continuo; e assessorar no
desempenho das demais atribui¢gdes inerentes ao cargo, conforme as competéncias do érgao.
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Superintendente de Relag¢des Institucionais: Assessorar na articulagao do relacionamento institucional
entre o Gabinete do Prefeito e os demais Poderes, 6rgdos publicos, entidades civis, sindicatos,
associagdes e liderangas comunitarias; assessorar no acompanhamento de pautas e agendas politicas e
administrativas de interesse do Executivo Municipal em &ambito local, regional, estadual e federal;
assessorar, quando designado, na representagao do Gabinete em reunides, audiéncias, eventos e demais
atividades institucionais; assessorar na manutengao de canais de dialogo continuo com representantes da
sociedade civil, parlamentares e instituicbes publicas ou privadas, conforme orientagdo do Prefeito
Municipal; assessorar na identificagcdo de oportunidades de parcerias, convénios e cooperagao
institucional, propondo iniciativas que fortalecam a atuagdo do governo municipal; assessorar no
monitoramento e no relato de questbes politicas, legislativas e institucionais que impactem a
Administragdo Publica Municipal; assessorar na organizagdo e no acompanhamento de agendas
estratégicas com agentes politicos e representantes institucionais, garantindo alinhamento com os
objetivos do governo; assessorar na construgdo de consensos € na mediagao de conflitos, promovendo a
boa imagem e a estabilidade das relagdes governamentais; assessorar na comunicagao institucional e no
alinhamento de discursos e posicionamentos publicos, especialmente em temas sensiveis ou estratégicos;
assessorar na integragdo entre secretarias e 6rgdos municipais, fortalecendo a unidade de agéo do
governo em suas relagdes externas; e assessorar no desempenho das demais atribuigcbes inerentes ao
cargo, conforme as competéncias do érgéo.

Assessores: Assessorar na gestdo da rotina interna do Gabinete; assessorar na organizagdo de agenda,
reunides, correspondéncias e documentos oficiais, bem como no suporte logistico e operacional ao chefe
imediato e sua equipe; assessorar, quando delegado, na representagdo do Gabinete; assessorar na
producgao de relatérios, notas técnicas e memoriais de reunido; assessorar na comunicagao institucional
do Gabinete, inclusive em situagdes de crise, por meio de estratégias de comunicagao publica; assessorar
na interlocu¢do com 6rgéos publicos, entidades privadas e representantes da sociedade civil; assessorar
no monitoramento do cenario politico e no acompanhamento de agdes junto a outras esferas de governo;
assessorar na tramitagdo de processos e expedientes administrativos; assessorar na elaboragcdo de
despachos, minutas e oficios; assessorar no acompanhamento de prazos e no controle do fluxo de
informagdes internas e externas; assessorar na organizacdo e atualizagdo de arquivos fisicos e digitais;
assessorar na organizagao € no acompanhamento de processos licitatdrios e contratagdes administrativas
sob responsabilidade do Gabinete; assessorar na alimentagéo e atualizagao dos sistemas eletronicos de
gestdo administrativa utilizados pelo Gabinete; assessorar no controle orgamentario e no
acompanhamento da execucgao financeira das agées do Gabinete; assessorar na organizagao de eventos
institucionais promovidos ou apoiados pelo Gabinete; assessorar na elaboragdo de atos normativos; bem
como assessorar na execugado de outras atribuigbes correlatas determinadas pela chefia imediata, em
conformidade com o artigo 3° desta Lei.

Assistentes: Assessorar na organizagao de documentos, oficios, despachos e correspondéncias internas
e externas; assessorar na elaboragdo de agendas, atas de reunides e pautas administrativas; assessorar
no protocolo e no controle da tramitagdo de processos administrativos internos do Gabinete; assessorar no
atendimento e recepgao de visitantes, autoridades e representantes de entidades publicas e privadas;
assessorar na intermediagdo de contatos telefénicos, e-mails e agendamentos com o Chefe do Executivo
€ sua equipe; assessorar na logistica de reunibes, audiéncias, solenidades e eventos oficiais do Chefe do
Executivo; assessorar no acompanhamento de compromissos € na preparagcao de materiais de apoio;
assessorar na coordenagdo da montagem de ambientes e do suporte técnico para encontros oficiais;
assessorar nas atividades de natureza politica e institucional do Gabinete; assessorar o Chefe do
Executivo ou sua equipe em visitas a 6rgéos publicos e instituicdes; assessorar na coleta de dados e
informagdes para elaboracdo de relatérios e projetos; assessorar no monitoramento da execucdo de
tarefas delegadas pelo Gabinete; assessorar no registro de informacgdes relevantes para o histérico € a
memodria institucional do Gabinete; assessorar na preparacdo de comunicados, informes e materiais de
divulgagao; assessorar na atualizagao de listas de contatos institucionais € na organizagao de arquivos;
assessorar os demais assessores nas atividades de planejamento, execugdo e acompanhamento das
acbes do Gabinete; assessorar na realizagdo de diligéncias internas e externas para obtengéo ou entrega
de documentos, atendimento a demandas administrativas ou representagdo informal do Gabinete;
assessorar no acompanhamento do tramite de proposicdes legislativas e normativas de interesse do
Executivo; assessorar no levantamento de dados junto a secretarias e demais 6rgdos da Administragéao
Pulblica; assessorar na organizagdo operacional de agendas compartilhadas com outros setores;
assessorar nas atividades de assessoramento e articulagao institucional do Gabinete; assessorar na
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manutengdo da comunicagdo ativa com setores internos para viabilizar o andamento das demandas;
assessorar na integragao das equipes envolvidas na rotina do Gabinete; bem como assessorar na
execucao de outras atribuicdes correlatas determinadas pela chefia imediata, em conformidade com o
artigo 3° desta Lei.

Anexo XXI
Atribui¢coes dos cargos da Controladoria-Geral do Municipio

Controlador-Geral: Chefiar a fiscalizacdo da legalidade, legitimidade e economicidade dos atos da
Administracdo Publica Municipal; chefiar as atividades de auditoria e 0 acompanhamento da execucao
orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial e operacional do Municipio; chefiar a promog¢éo do controle
interno dos orgaos e entidades da administragao direta e indireta; chefiar a elaboragéo de relatérios de
auditoria e inspegdo com recomendagles para a corregdo de irregularidades; chefiar as agbes de
prevengdo e combate a fraudes, erros e desperdicios na administragdo publica; chefiar a orientacdo aos
gestores publicos quanto a correta aplicagdo dos recursos publicos; chefiar o apoio e o fornecimento de
subsidios aos trabalhos do Tribunal de Contas e de outros érgdos de controle externo; chefiar o
recebimento e a apuragédo de denuncias relacionadas a gestao publica municipal; chefiar a gestdo do
sistema de controle interno e propor melhorias nos processos administrativos; chefiar as agées voltadas a
promogao da transparéncia e do acesso a informagéo publica; chefiar a instauragdo e a decisdo sobre
sindicancias, processos administrativos disciplinares e processos administrativos de responsabilizagao;
chefiar a aplicagdo ou a proposicdo de aplicacdo de sang¢des administrativas previstas na legislacao
vigente; chefiar a expedi¢gdo de recomendagbes visando a prevengao de irregularidades e a corregéo de
falhas nos procedimentos internos; chefiar as deliberagdes sobre matérias relativas a disciplina e a ética
no servigo publico; chefiar a ordenagao de despesas e a formalizagdo de contratos em nome do Municipio,
no ambito da Controladoria Geral do Municipio, assinando os documentos pertinentes; e chefiar o
desempenho de demais atribui¢gdes inerentes ao cargo, conforme as competéncias do érgao.

Gerentes: Dirigir a execugdo das atribuigdes conforme as competéncias relativas aos respectivos
departamentos; dirigir auditorias contabeis, operacionais e de transparéncia na administracdo direta e
indireta; dirigir a verificagdo da conformidade de registros, langamentos e demonstrativos contabeis; dirigir
a andlise de contratos, licitagbes, convénios e indicadores de desempenho da gestao publica; dirigir a
elaboracdo de relatérios técnicos com diagndsticos e recomendagdes; dirigir o acompanhamento da
execucao orgamentaria, financeira e patrimonial do Municipio; dirigir a fiscalizagdo da legalidade, eficiéncia
e economicidade no uso de recursos publicos; dirigir a proposicdo de melhorias nos procedimentos
administrativos; dirigir agcdes que assegurem a adequada prestacdo de contas e a integridade das
informacdes contabeis e de transparéncia; dirigir o acompanhamento e a supervisdo de sindicancias e
processos administrativos disciplinares instaurados pela Controladoria-Geral, assegurando o contraditério
e a ampla defesa; dirigir a orientagdo aos 6érgaos municipais quanto aos deveres funcionais e a prevengao
de infragdes disciplinares; dirigir o recebimento e a analise de denlncias e representagdes internas e
externas; dirigir agbes voltadas a promogédo da ética e da integridade no servigo publico; dirigir o
recebimento, registro e encaminhamento de manifesta¢gdes da sociedade; dirigir a garantia de resposta
adequada e tempestiva as demandas da populagao; dirigir iniciativas de fomento a escuta ativa, a
transparéncia, a participagédo social e ao controle social; dirigir a elaboracdo de relatérios estatisticos e a
proposi¢cao de melhorias com base nas manifestagdes recebidas; bem como dirigir a execugéo de outras
atribuigbes correlatas determinadas pela chefia imediata, em conformidade com o artigo 6° desta Lei.

Assistentes: Assessorar tecnicamente e administrativamente as atividades dos diversos setores da
Controladoria (auditoria, corregedoria, ouvidoria, contabilidade, transparéncia, entre outros); assessorar na
organizagao, no controle e no arquivamento de documentos e processos administrativos; assessorar na
elaboragcdo de relatérios, planilhas, apresentagdes e demais materiais técnicos; assessorar nos
langamentos, registros e atualizagbes em sistemas de controle interno e transparéncia; assessorar no
atendimento ao publico interno e externo, inclusive nas demandas da ouvidoria; assessorar na preparagao
e no acompanhamento de auditorias e fiscalizagbes; assessorar na execugédo de atividades de rotina,
como controle de prazos, elaboragdo de oficios, memorandos e comunicag¢des internas; assessorar na
consolidagao de informacgdes contabeis, operacionais e estatisticas para fins de analise da Controladoria;
assessorar no suporte logistico e operacional para a realizagdo de reunides, treinamentos e eventos
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institucionais; assessorar na execugdo de outras tarefas correlatas, conforme orientacdo da chefia
imediata; bem como assessorar no desempenho de outras atribuigbes correlatas determinadas pela chefia
imediata, em conformidade com o artigo 6° desta Lei.

Anexo XXII
Atribuicoes dos cargos da Procuradoria-Geral do Municipio

Procurador-Geral: Chefiar a representacdo do Municipio, ativa e passivamente, em qualquer juizo ou
instancia, judicial ou extrajudicial; chefiar o acompanhamento de acgdes judiciais de interesse da
Administracdo Municipal; chefiar a prestagdo de pareceres e orientagdes juridicas ao Chefe do Executivo e
aos demais 6rgéos da administragcdo direta e indireta; chefiar a atuacdo voltada a legalidade dos atos
administrativos; chefiar a analise de contratos, convénios, editais de licitacdo e demais atos
administrativos; chefiar a verificagdo da conformidade dos atos com a legislagdo vigente; chefiar a
promocao da execucgao fiscal para a cobranca de créditos tributarios e ndo tributarios inscritos em divida
ativa; chefiar a coordenacgao das atividades dos procuradores municipais e servidores do 6rgao; chefiar a
definicdo de normas e procedimentos internos no ambito da Procuradoria; chefiar a atuagéo junto a
comissOes de processos administrativos, quando houver solicitagdo; e chefiar o desempenho de demais
atribuigbes inerentes ao cargo, conforme as competéncias do 6rgao.

Subprocurador-Geral: Assessorar no exercicio interino da Procuradoria-Geral em caso de auséncia,
afastamento ou impedimento do Procurador-Geral, praticando os atos inerentes ao cargo durante sua
substituicao; assessorar na coordenagao e supervisdo das atividades administrativas e juridicas do 6rgao;
assessorar na definicao de diretrizes e estratégias juridicas do Municipio; assessorar a coordenagado de
setores ou unidades tematicas dentro da Procuradoria, conforme designagdo do Procurador-Geral;
assessorar na atuagcao em processos ou pareceres juridicos de maior relevancia para a Administragao
Municipal, por delegacdo do Procurador-Geral; assessorar a representagdo da Procuradoria em reunides
com outros 6rgaos, entidades ou em eventos juridicos, quando designado; assessorar na padronizagéo de
procedimentos e na orientagdo juridica interna da Procuradoria; bem como assessorar no desempenho de
outras atribuicbes correlatas determinadas pelo Procurador-Geral, em conformidade com o artigo 8° desta
Lei.

Assessores: Assessorar na minuta de petigdes, defesas, recursos, informagdes judiciais e pareceres, sob
orientagdo dos Procuradores; assessorar na elaboragdo de estudos e analises técnicas de processos
administrativos, especialmente em licitagbes, contratos, convénios, desapropriacbes e assuntos
disciplinares; assessorar na busca de embasamento juridico para subsidiar pareceres e manifestagdes da
Procuradoria; assessorar na elaboracdo de projetos de lei, decretos, portarias e demais atos
administrativos; assessorar no controle de prazos, na atualizagcdo de sistemas processuais e no
acompanhamento de diligéncias; assessorar no suporte juridico inicial as Secretarias e departamentos,
sob orientacdo dos Procuradores; assessorar no atendimento ao publico, no apoio a reunides e na
elaboragao de oficios e memorandos; bem como assessorar na execugao de outras atribuigcbes correlatas
determinadas pela chefia imediata, em conformidade com o artigo 8° desta Lei.

Gerentes: Dirigir areas especificas da Procuradoria, promovendo a articulagdo e integracdo das
atividades; dirigir o desempenho da equipe sob sua responsabilidade, com foco em resultados; dirigir a
distribuicao de tarefas, o cumprimento de prazos e a elevagao da produtividade; dirigir a tramitagado interna
de processos judiciais € administrativos, assegurando fluidez e controle; dirigir a padronizagao de
procedimentos e a otimizagéo de rotinas internas; dirigir a organizagdo de agendas e o cumprimento de
prazos processuais junto aos Procuradores; dirigir a utilizagdo dos sistemas de gestdo processual e
documental; dirigir a elaboragdo de relatérios gerenciais sobre a atuagdo da Procuradoria; dirigir o
monitoramento de metas e indicadores de desempenho institucional; dirigir a interlocugdo entre a
Procuradoria e outras Secretarias ou 6rgdos municipais em assuntos administrativos; dirigir o
planejamento e o controle de recursos orgamentarios, materiais e contrata¢gdes no dmbito da Procuradoria;
dirigir a proposi¢cdo de inovagdes, melhorias de processos e ag¢des de capacitacdo interna; bem como
dirigir a execucgdo de outras atribuicdes correlatas determinadas pela chefia imediata, em conformidade
com o artigo 8° desta Lei.
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Supervisores: Dirigir o desempenho das equipes juridicas ou administrativas sob sua supervisao; dirigir a
distribuicdo de tarefas entre os membros da equipe, assegurando o cumprimento dos prazos
estabelecidos; dirigir o fluxo dos processos judiciais e administrativos no setor, garantindo sua regular
tramitacdo; dirigir o controle de protocolos, arquivamentos, despachos e demais tramites processuais;
dirigir a verificagdo do cumprimento de prazos processuais, orientando os servidores responsaveis; dirigir
a utilizagdo adequada dos sistemas de processo judicial eletrénico; dirigir a comunicagdo com outros
setores, promovendo a integracdo e a continuidade dos processos; dirigir a aplicacdo e o reforgo dos
padrdes definidos pela diregcdo da Procuradoria; dirigir a orientacdo de servidores e estagiarios quanto as
rotinas e procedimentos internos; dirigir o treinamento e a ambientacdo de novos membros da equipe;
dirigir a compilagdo e o encaminhamento de dados relativos a produtividade da equipe; dirigir as
atividades que exijam conhecimento juridico-administrativo mais especifico, prestando apoio técnico
quando necessario; bem como dirigir a execugao de outras atribuicdes correlatas determinadas pela chefia
imediata, em conformidade com o artigo 8° desta Lei.

Assistentes: Assessorar na classificagdo, no registro e no arquivamento de documentos fisicos e digitais
relacionados a processos judiciais e administrativos; assessorar no monitoramento de prazos processuais
e administrativos dos Procuradores e servidores; assessorar no recebimento de demandas de outros
o6rgdaos municipais, advogados ou cidadaos; assessorar no protocolo de processos e documentos,
garantindo sua correta distribuicdo e controle; assessorar na redagdo de minutas de oficios,
requerimentos, relatérios e documentos juridicos simples, sob supervisdo; assessorar na alimentagdo e
consulta de sistemas processuais eletrbnicos, sob orientacdo; assessorar na realizagcdo de buscas
preliminares de normas e decisbes; assessorar na preparagao de materiais € ambientes para reunides,
treinamentos ou eventos da Procuradoria; assessorar na producdao de relatérios administrativos ou
juridicos basicos, contendo dados quantitativos ou estatisticos; bem como assessorar na execugéo de
outras atribuicbes correlatas determinadas pela chefia imediata, em conformidade com o artigo 8° desta
Lei.

Anexo XXIII
Atribuicoes dos cargos da Secretaria Municipal de Finangas

Secretario: Chefiar o planejamento, a coordenacao e o controle da execugao orgamentaria e financeira do
Municipio; chefiar a elaboragdo da proposta da Lei Orgamentaria Anual, do Plano Plurianual e da Lei de
Diretrizes Orgcamentarias, em conjunto com o Chefe do Executivo e demais Secretarias; chefiar o
monitoramento da arrecadagdo e da aplicagdo dos recursos publicos; chefiar a coordenagdo da
arrecadagdo dos tributos municipais; chefiar a fiscalizagdo do cumprimento da legislagédo tributaria
municipal; chefiar a proposicdo de medidas para melhorar a arrecadacdo e combater a evaséo fiscal;
chefiar a supervisdo da escrituragdo contabil das receitas e despesas do Municipio; chefiar a garantia da
transparéncia e conformidade das contas publicas com as normas legais e os principios da contabilidade
publica; chefiar o zelo pelo cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal; chefiar a promogéo do
equilibrio entre receitas e despesas publicas; chefiar o controle dos limites de despesa com pessoal,
endividamento e demais parametros fiscais; chefiar a prestacdo de contas aos érgaos de controle interno
e externo; chefiar o atendimento as exigéncias legais de transparéncia fiscal e publicagdo de relatérios
fiscais e contabeis; chefiar o assessoramento ao Chefe do Executivo em matérias financeiras, fiscais e
orcamentarias; chefiar a emissao de pareceres e o fornecimento de informagdes sobre a viabilidade
econOmica de projetos e agdes; e chefiar o desempenho de demais atribuigbes inerentes ao cargo,
conforme competéncias do 6rgao.

Superintendentes: Assessorar na supervisdo e no acompanhamento da execucdo do orgamento;
assessorar no monitoramento da movimentagao financeira das contas publicas; assessorar no controle da
arrecadacao de tributos e outras receitas municipais; assessorar no acompanhamento dos indices de
inadimpléncia e na proposicdo de agdes para aumentar a eficiéncia da arrecadagdo; assessorar na
garantia da integracdo entre os setores da Secretaria de Finangas; assessorar na preparag¢ao de relatérios
financeiros e contabeis periddicos, incluindo os exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal; assessorar
na verificagdo da conformidade das despesas com o orgcamento e a legislacdo vigente; assessorar no
acompanhamento do cumprimento dos limites legais de gastos com pessoal, endividamento, entre outros;
assessorar tecnicamente o Secretario em decisdes de natureza fiscal, financeira e orgamentaria;
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assessorar na participagdo da formulagdo de politicas publicas na area de finangas; assessorar na
prestagdo de informacdes e esclarecimentos aos 6rgaos de controle interno e externo; assessorar na
supervisdo da utilizagdo de sistemas informatizados de gestdo orcamentaria, financeira e contabil;
assessorar na proposi¢cao de melhorias e atualizagdes nos sistemas utilizados pela Secretaria; bem como
assessorar na execucao de outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Secretario, em conformidade
com o artigo 11 desta Lei.

Assessores: Assessorar na elaboragcdo de relatérios orcamentarios e financeiros; assessorar na
preparacdo de documentos para prestagdo de contas; assessorar no acompanhamento da execugéo
orcamentaria e financeira da Prefeitura; assessorar no controle da arrecadagao de tributos municipais;
assessorar na analise de processos relacionados a divida ativa, isengdes, parcelamentos e cobrancas
administrativas; assessorar o apoio a fiscalizacao tributaria, quando aplicavel; assessorar na organizacao
de documentos, arquivos e dados financeiros; assessorar na redacdo de minutas de oficios, memorandos
e pareceres técnicos simples; assessorar no atendimento a demandas internas e externas, com foco em
temas financeiros; assessorar na interpretacdo da legislacdo financeira, tributaria e orgamentaria;
assessorar na elaboragdo ou analise de minutas de leis, decretos e instru¢des normativas; assessorar
diretamente o Secretario de Finangas em estudos técnicos, no acompanhamento de indicadores e na
formulagéo de politicas publicas de natureza fiscal ou orcamentaria; assessorar em reunides e comissdes
tematicas, quando designado; bem como assessorar na execucdo de outras atribuigbes correlatas
determinadas pela chefia imediata, em conformidade com o artigo 11 desta Lei.

Gerentes: Dirigir equipes responsaveis por areas como orcamento, planejamento orgamentario,
contabilidade, tesouraria, arrecadagao, controle financeiro e divida ativa; dirigir a distribuicao de tarefas,
supervisionar o trabalho dos servidores e acompanhar o desempenho das equipes; dirigir o
acompanhamento da execugédo do orgamento municipal; dirigir o controle da movimentagéo financeira,
conferindo conformidade com o planejamento e as normas vigentes; dirigir a organizagdo e a otimizagao
dos processos internos para garantir agilidade e qualidade nos servigos prestados; dirigir a implementacao
de melhorias nos fluxos de trabalho, visando maior eficiéncia; dirigir a producdo de relatérios gerenciais,
demonstrativos financeiros e indicadores de desempenho para subsidiar a tomada de decisao; dirigir o
monitoramento do cumprimento da legislacéo vigente; dirigir a garantia do cumprimento de prazos legais e
administrativos; dirigir o correto andamento de processos administrativos e financeiros; dirigir o apoio a
elaboragcdo e implementacdo de politicas publicas relacionadas as finangas municipais; dirigir a
colaboracdo com a Secretaria na proposi¢cao de agdes para melhorar a arrecadacédo e a gestao financeira;
dirigir o assessoramento ao Secretario e aos Superintendentes nas demandas administrativas, técnicas e
estratégicas; bem como dirigir a execugao de outras atribuicbes correlatas determinadas pela chefia
imediata, em conformidade com o artigo 11 desta Lei.

Supervisores: Dirigir o acompanhamento e a orientagdo dos servidores e colaboradores na execugéo das
tarefas diarias; dirigir a distribuicdo das atividades e monitorar o andamento dos trabalhos; dirigir a
garantia do cumprimento dos prazos legais e administrativos relacionados a execug¢do orgamentaria,
arrecadagéao e prestagao de contas; dirigir a verificacdo da conformidade dos processos com a legislagédo
vigente e os procedimentos internos; dirigir o controle da documentacao e o correto encaminhamento dos
processos; dirigir o monitoramento do uso dos sistemas informatizados de gestéo financeira, orgamentaria
e contabil; dirigir a proposi¢cdo de melhorias na utilizagdo dessas ferramentas para otimizar o trabalho da
equipe; dirigir o apoio na coleta e organizacdo de dados para a producdo de relatérios gerenciais e
financeiros; dirigir o suporte técnico as equipes e ao publico interno sobre procedimentos financeiros e
administrativos; dirigir a participacdo ou coordenacdo de acgbes de treinamento para capacitar os
servidores sobre rotinas e normativos da Secretaria; bem como dirigir a execugdo de outras atribuicbes
correlatas determinadas pela chefia imediata, em conformidade com o artigo 11 desta Lei.

Assistentes: Assessorar na organizagdo e no arquivamento de documentos financeiros, contabeis e
orcamentarios; assessorar no controle de protocolos, registros e movimentagdo documental; assessorar
na preparagdo de documentos, oficios, relatérios e planilhas; assessorar no acompanhamento de prazos
relacionados a processos financeiros, tributos e prestacdo de contas; assessorar na manutengao
atualizada dos sistemas de controle interno da Secretaria; assessorar no atendimento ao publico interno e
externo, recebendo demandas e encaminhando-as para os setores responsaveis; assessorar nas rotinas
de atendimento telefénico, e-mail e presencial; assessorar na execugao de rotinas administrativas de
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orcamento, arrecadagéo e contabilidade; assessorar na preparagéo de relatérios basicos e planilhas com
dados financeiros e administrativos; assessorar na coleta de informagbes para subsidiar relatérios
gerenciais; assessorar na logistica e organizagédo de reunibes, treinamentos e eventos da Secretaria; bem
como assessorar na execugado de outras atribuigbes correlatas determinadas pela chefia imediata, em
conformidade com o artigo 11 desta Lei.

Anexo XXIV
Atribuicoes dos cargos da Secretaria Municipal de Administragao

Secretario: Chefiar a formulagdo de politicas de padronizagdo, racionalizagdo e modernizagdo dos
processos administrativos; chefiar o estabelecimento de diretrizes e supervisionar, por meio da Geréncia
de Patrimbnio, a gestdo dos bens moveis e imdveis do Municipio, garantindo a adequada politica de
controle, inventario, tombamento e conservagéo do patrimdnio publico; chefiar a supervisao dos processos
de licitagdo, dispensa e inexigibilidade no ambito da Secretaria, assegurando a legalidade e
economicidade; chefiar a coordenagdo e o acompanhamento da celebragdo, gestdo e fiscalizagdo dos
contratos administrativos firmados com fornecedores; chefiar o gerenciamento dos servicos de apoio
logistico e infraestrutura, incluindo mao de obra terceirizada, seguranga patrimonial, locagéo de veiculos
de uso administrativo, telefonia, protocolo, arquivo publico, manutencdo predial e tecnologia da
informacgéao; chefiar o estabelecimento de diretrizes para o adequado funcionamento dos sistemas de
protocolo, tramitacdo processual e gestdo documental, zelando por sua integragdo as politicas de
inovagdo administrativa, em articulagdo com a Geréncia de Tecnologia da Informagédo e com a Geréncia
do Arquivo Municipal; chefiar o suporte técnico-administrativo ao Gabinete do Prefeito e as demais
Secretarias; chefiar a emissdo de pareceres, relatérios e informagdes técnicas no ambito de sua
competéncia; chefiar o acompanhamento de auditorias, prestar informagdes e responder a 6rgéos de
controle interno e externo; chefiar a garantia da conformidade dos atos administrativos da pasta com a
legislagéo vigente; chefiar o atendimento as demandas dos 6rgaos de controle interno e externo; e chefiar
o desempenho das demais atribui¢cdes inerentes ao cargo, conforme competéncias do érgao.

Superintendente: Assessorar na supervisdo dos setores para garantir o funcionamento eficiente da
estrutura administrativa; assessorar no acompanhamento e fiscalizacdo da execucado das diretrizes de
gestéo patrimonial definidas pela Secretaria, colaborando com a coordenacao da atuagédo da Geréncia de
Patriménio e assegurando o cumprimento das normas de controle e conservagao de bens; assessorar na
coordenacgdo da execucgao, controle e fiscalizagdo dos contratos administrativos da Secretaria; assessorar
no acompanhamento, em conjunto com as geréncias competentes, do funcionamento dos sistemas de
protocolo e da tramitagdo de processos administrativos sob responsabilidade da Geréncia de Tecnologia
da Informacdo, bem como da gestdo documental do Arquivo Publico Municipal, sob responsabilidade da
Geréncia do Arquivo Municipal; assessorar no acompanhamento e apoio aos processos de licitagdo,
aquisicao e execugao contratual; assessorar na coordenacao das divisdes, geréncias e setores vinculados
a Secretaria, promovendo melhorias operacionais e alcance de metas; assessorar no acompanhamento
de auditorias, na prestagcdo de informagbes e no atendimento a 6rgdos de controle; assessorar na
avaliacdo do desempenho das equipes e fomentar boas praticas de gestdo; assessorar o Secretario na
tomada de decisdes estratégicas e representa-lo quando designado; bem como assessorar na execugao
de outras atribuicbes correlatas determinadas pelo Secretario, em conformidade com o artigo 13-A desta
Lei.

Assessores: Assessorar na elaboragéo, revisao e analise dos atos administrativos, relatorios, pareceres e
projetos; assessorar na realizagdo de estudos sobre processos, fluxos e normas administrativas;
assessorar tecnicamente nos processos de controle de ponto; assessorar no acompanhamento do
andamento de licitagdes, contratos e termos de referéncia, com foco técnico e normativo; assessorar no
controle de prazos contratuais, execugao e aditivos; assessorar na tramitagdo de processos e na
organizagdo documental; assessorar na redagdo de minutas de comunicados internos, oficios, portarias,
instrucbes normativas e demais pecas técnicas; assessorar a representagao da Secretaria em grupos de
trabalho, comissdes e reunides técnicas, quando designado; assessorar na rotina de atualizacdo de e-
mails e no recebimento e tramitacdo de protocolos digitais; bem como assessorar na execug¢ao de outras
atribuigbes correlatas determinadas pela chefia imediata, em conformidade com o artigo 13-A desta Lei.
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Gerentes: Dirigir, conforme competéncias atribuidas aos respectivos gerentes, a coordenagéo técnica dos
processos administrativos e operacionais sob sua responsabilidade, assegurando o cumprimento das
normas internas e legais, a eficiéncia dos fluxos de trabalho e a adequada gestdo de pessoas, contratos,
bens e documentos; dirigir o planejamento, a supervisdo e a atualizagdo dos sistemas de controle
patrimonial e de tecnologia da informagéo; dirigir a gestdo da tramitagcdo de documentos e processos,
fisicos e digitais; dirigir a garantia da seguranca da informagéo e da conformidade com a LGPD; dirigir a
elaboracao de relatérios técnicos e de desempenho; dirigir o suporte a auditorias e 6rgdos de controle;
dirigir o apoio a processos licitatérios e contratuais; dirigir o controle de estoques, equipamentos e
infraestrutura tecnoldgica; dirigir a coordenagédo da conservagao, tombamento, inventario e regularizagéo
de bens méveis e imdveis; dirigir a garantia da guarda, classificacao, digitalizagdo, acesso e expurgo de
documentos conforme normas arquivisticas; dirigir a promogao da modernizagdo dos processos
administrativos e a padronizagdo de rotinas internas; dirigir a articulagcdo com setores correlatos para
integragdo de sistemas e procedimentos; dirigir a representacédo da geréncia quando designado; dirigir a
manutengao atualizada das comunicagdes internas e do uso de sistemas de protocolo digital; bem como
dirigir a execugéo de outras atribuicdes correlatas determinadas pela chefia imediata, em conformidade
com o artigo 13-A desta Lei.

Supervisores: Dirigir a execucéo didria das atividades, garantindo fluidez e cumprimento das rotinas;
dirigir a distribuicdo de tarefas, orientar e supervisionar o desempenho da equipe; dirigir a organizagéo e
conservagdo dos documentos e arquivos fisicos e digitais do setor ao qual é designado; dirigir a
supervisao da tramitagéo de processos, controle de materiais e movimentagdes internas do setor ao qual é
designado; dirigir o controle de frequéncia, escalas, folha-ponto e demandas funcionais da equipe; dirigir a
producdo de relatérios periodicos de acompanhamento das atividades sob sua supervisdo; dirigir o
fornecimento de subsidios para decisbes gerenciais e assegurar a conformidade legal das a¢bes do setor;
dirigir a manutencao da rotina de atualizagdo de e-mails e do recebimento e tramitagdo de protocolos
digitais; bem como dirigir a execugao de outras atribui¢gdes correlatas determinadas pela chefia imediata,
em conformidade com o artigo 13-A desta Lei.

Assistentes: Assessorar na redagdo e digitacdo de comunicados internos, oficios, memorandos,
relatérios e outros documentos administrativos; assessorar na organizagdo e arquivamento de
documentos fisicos e digitais; assessorar no acompanhamento da tramitacdo de processos e na
manutengédo de registros atualizados; assessorar no controle de frequéncia e férias dos servidores da
Secretaria de Administracdo; assessorar no atendimento ao publico interno e externo, presencial,
telefobnico ou por e-mail; assessorar no recebimento, protocolo, encaminhamento e controle de
documentos e processos; assessorar no controle de estoques, requisicdo de materiais e registro de
movimentagdes em sistemas ou planilhas; assessorar na coleta de dados, preenchimento de formularios e
elaboracao de relatérios administrativos; assessorar as demais areas da Secretaria conforme demanda;
assessorar na rotina de atualizacdo de e-mails e no recebimento e tramitagcdo de protocolos digitais; bem
como assessorar na execucdo de outras atribuicdes correlatas determinadas pela chefia imediata, em
conformidade com o artigo 13-A desta Lei.

Anexo XXV
Atribuicoes dos cargos da Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

Secretario: Chefiar a formulagéo, planejamento, coordenagdo, supervisdo e avaliagdo da politica de
gestdo de pessoas da Administragdo Publica Municipal; chefiar a gestdo dos processos de provimento e
vacancia de cargos, bem como dos registros funcionais dos servidores publicos; chefiar a supervisao da
execucao da folha de pagamento e dos direitos funcionais, inclusive aposentadorias e beneficios; chefiar a
elaboragao, sugestdo ao Chefe do Executivo e execugao de planos de carreira e politicas de valorizagédo
dos servidores; chefiar a implementagéo e supervisdo das politicas de seguranga, medicina do trabalho e
bem-estar social no ambiente de trabalho para os servidores publicos; chefiar a representagdo do
Municipio nos assuntos relacionados a representagéo dos servidores publicos pelos Sindicatos de Classe
— Sindicato dos Servidores do Magistério e Sindicato dos Servidores Publicos em geral; chefiar o
assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo em matérias afetas a administracdo de pessoal;
chefiar o cumprimento e a aplicacdo da legislagdo aplicavel ao regime juridico dos servidores publicos
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municipais; e chefiar o desempenho das demais atribui¢des inerentes ao cargo, conforme competéncias
do 6rgéo.

Assessores: Assessorar tecnicamente e administrativamente o Secretario na formulagédo e execugéo das
politicas de pessoal; assessorar na elaboragao de estudos, pareceres e relatorios técnicos sobre matéria
funcional, utilizando indicadores; assessorar na analise de atos normativos € no acompanhamento de
processos administrativos relacionados a vida funcional dos servidores; assessorar na formulagéo e
revisdo de estruturas organizacionais, planos de carreira e normas internas; assessorar em negociagdes
coletivas e nas interagdes com sindicatos e outras entidades representativas; assessorar na elaboragéo e
atualizacdo de manuais, regulamentos internos e protocolos administrativos; assessorar na realizagéo de
pesquisas e analises comparativas de praticas de gestdo de pessoas em outros municipios ou 6rgaos
publicos para subsidiar a melhoria das politicas locais; assessorar na coordenagéo e acompanhamento de
projetos especiais relacionados a modernizacdo administrativa e digitalizacdo dos processos de recursos
humanos; assessorar no monitoramento do cumprimento de metas e indicadores de desempenho na
gestdo de pessoal; assessorar na promogao da comunicagao interna sobre politicas e procedimentos de
pessoal, facilitando o esclarecimento de duvidas e a disseminagdo de informagdes; assessorar na
proposicao e organizacdo de eventos internos de capacitagdo e integragdo voltados para gestores e
servidores; assessorar no acompanhamento de processos disciplinares, garantindo a conformidade com
os regulamentos vigentes; assessorar como interlocutor entre a Secretaria e demais 6rgdos municipais
para articular agbes integradas de gestdo de pessoas; assessorar na execugdo de outras atribuicbes
correlatas, conforme delegagdo da autoridade superior; bem como assessorar na execugdo de outras
atribuigbes correlatas determinadas pela chefia imediata, em conformidade com o artigo 14 desta Lei.

Gerentes: Dirigir as atribuicbes conforme competéncias relativas aos respectivos departamentos; dirigir a
gestdo da execugao orcamentaria e financeira da folha de pagamento dos servidores, incluindo salarios,
encargos, beneficios e obrigacdes trabalhistas; dirigir o controle dos registros funcionais, a preparagéo de
relatérios e a prestacdo de contas aos 6rgdos de controle; dirigir o atendimento e orientagdo aos
servidores quanto a direitos, deveres, licengas, aposentadorias e demais assuntos funcionais; dirigir a
elaboragao, publicacdo e arquivamento de atos administrativos; dirigir a interlocugcdo com o instituto de
previdéncia proprio para troca de informagbes e analise de pedidos de aposentadoria; dirigir o
acompanhamento das avaliagdes de estagio probatério e demandas funcionais junto as demais areas;
dirigir a implementacdo e fiscalizacdo dos programas de salde ocupacional, seguranga do trabalho e
readaptacdo laboral; dirigir a promog¢ao de agbes de bem-estar e campanhas educativas no ambiente
funcional; dirigir a elaboragdo de documentos técnicos, como o Perfil Profissiografico Previdenciario, e
relatérios de gestao de riscos; dirigir o planejamento e execug¢édo de concursos, sele¢des e contratacoes;
dirigir a promogao de agdes de integragdo, capacitagdo e desenvolvimento dos servidores; dirigir a
manutengdo do banco de talentos e dos indicadores de recursos humanos, assegurando legalidade,
eficiéncia e valorizagdo dos quadros da Administragdo Publica; bem como dirigir a execugdo de outras
atribuigbes correlatas determinadas pela chefia imediata, em conformidade com o artigo 14 desta Lei.

Assistentes: Assessorar nas rotinas administrativas e operacionais das unidades da Secretaria;
assessorar na organizagdo e manutengdo atualizada de documentos, processos, arquivos fisicos e
digitais; assessorar no controle dos sistemas e registros funcionais dos servidores; assessorar no
atendimento ao publico interno, prestando informagées sobre procedimentos administrativos e funcionais;
assessorar na organizacao logistica e operacional de eventos, capacitagcdes, reunides e demais atividades
institucionais; assessorar na elaboracéo de planilhas, relatérios e documentos administrativos; assessorar
na tramitacdo de processos relacionados a vida funcional dos servidores, como licencgas, férias,
afastamentos e beneficios; assessorar no acompanhamento do controle de frequéncia e cadastro
funcional; assessorar na operacao de sistemas informatizados de gestao de pessoas, quando designado;
assessorar na garantia da confidencialidade das informagdes; assessorar na execugao de outras tarefas
correlatas de suporte aos processos de gestao de pessoal e administragdo geral, conforme orientacao da
chefia imediata; bem como assessorar na execugado de outras atribuicées correlatas determinadas pela
chefia imediata, em conformidade com o artigo 14 desta Lei.

Anexo XXVI
Atribuicdes dos cargos da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente

22/61



PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE — MG

GABINETE DO PREFEITO

Secretario: Chefiar estrategicamente a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente;
chefiar a formulagao, atualizacdo e execugao de politicas publicas urbanisticas e ambientais; chefiar a
proposi¢cao de alteragdes e melhorias nas diretrizes para 0 uso e ocupagéo do solo, assegurando sua
compatibilizacdo com a realidade municipal e a capacidade de resposta as transformagdes sociais,
urbanas e ambientais, em consonancia com os principios do Plano Diretor participativo; chefiar a
desburocratizagdo e modernizagdo dos processos administrativos; chefiar a aprovacdo de diretrizes e
projetos urbanisticos e ambientais, garantindo a integragcéo entre os instrumentos de planejamento e os
marcos legais; chefiar a articulagdo institucional, promovendo parcerias e representando a pasta em
instancias intergovernamentais e participativas; chefiar a estrutura organizacional, definindo prioridades,
aprovando planos de agao, coordenando gestores subordinados e assegurando a boa aplicagdo dos
recursos orcamentarios; chefiar o exercicio do papel decisério e normativo, zelando pela legalidade e
eficiéncia dos atos administrativos da Secretaria; chefiar a promogao de audiéncias publicas, consultas
populares e a participacdo cidada nas decisdes urbanas e ambientais; chefiar o funcionamento da
estrutura organizacional da Secretaria; chefiar os departamentos, superintendéncia, assessorias,
geréncias e demais setores vinculados; chefiar o planejamento, execugédo e controle do orgamento da
pasta; e desempenhar demais atribui¢gdes inerentes ao cargo, conforme competéncias do 6rgao.

Superintendente: Assessorar na gestdo intermediaria e coordenacao técnica das politicas publicas de
urbanismo, habitagdo, mobilidade e meio ambiente; assessorar na supervisdo de planos, programas e
projetos estratégicos da Secretaria, promovendo a articulagdo entre departamentos e garantindo a
execucao das diretrizes estabelecidas pela alta gestao; assessorar o Secretario como elo com os setores
operacionais, acompanhando metas, coordenando equipes técnicas e zelando pelo cumprimento da
legislagéo vigente; assessorar os departamentos na aplicagédo de leis, normas e resolugbes as situacdes
concretas sob analise, assegurando coeréncia técnica e conformidade legal; representar a Secretaria,
quando designado, em féruns técnicos, audiéncias publicas e reunibes institucionais; colaborar e
assessorar na elaboracao de relatérios de gestdo, prestacdes de contas e indicadores de desempenho,
contribuindo para a formulagéo e avaliagdo das politicas da pasta; bem como executar outras atribuicdes
correlatas determinadas pelo Secretario, em conformidade com o artigo 17 desta Lei.

Assessores: Assessorar tecnicamente, estrategicamente e administrativamente a gestdo da Secretaria
Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente, contribuindo para a formulagdo, execugdo e
monitoramento de politicas publicas nas areas de urbanismo, meio ambiente, habitagdo, mobilidade e
demais competéncias da pasta; assessorar na elaboracdo e revisdao de instrumentos de planejamento
urbano, como o Plano Diretor, normas de uso e ocupagao do solo, zoneamento e parcelamento do solo;
assessorar na realizagdo de estudos técnicos sobre infraestrutura, regularizagdo fundiaria, mobilidade e
desenvolvimento territorial; colaborar e assessorar na analise de projetos de loteamentos, edificagbes,
obras publicas e privadas; prestar assessoramento em processos de licenciamento e impacto ambiental;
apoiar campanhas de educagédo ambiental, fiscalizagdo e recuperagédo de areas degradadas; assessorar
na producdo de relatérios técnicos e ambientais, mapas tematicos, diagnésticos territoriais, pareceres,
minutas de oficios, termos de referéncia e respostas a 6rgéos de controle; contribuir com assessoramento
na elaboracdo de projetos para captacdo de recursos junto a instituicbes estaduais, federais e
financiadoras; participar e prestar apoio técnico e assessoramento em processos administrativos e
licitatorios relacionados a todas as competéncias da Secretaria, incluindo a elaboragdo de documentos
técnicos, analise de propostas e acompanhamento de contratos; assessorar diretamente o gabinete do
Secretario, auxiliando na articulagao institucional, na coordenagédo de demandas e na tomada de decisdes;
colaborar e assessorar na gestdo da manutencao predial da sede da Secretaria, articulando solucdes
operacionais com o0s setores responsaveis; orientar e acompanhar a tramitacdo de processos
administrativos diversos, como licenciamento, aprovagéao de projetos e regularizagbes, bem como agbes
de fiscalizagdo e planejamento; representar a Secretaria em conselhos municipais, audiéncias publicas,
comissdes técnicas e reunides intersetoriais, quando designado; participar do monitoramento de areas
urbanas e ambientais, da coleta e analise de dados, do acompanhamento de indicadores e da avaliagao
de politicas publicas e projetos estratégicos; bem como executar outras atribuicbes correlatas
determinadas pela chefia imediata, em conformidade com o artigo 17 desta Lei.
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Gerentes: Dirigir técnica e administrativamente as equipes vinculadas ao respectivo setor da Secretaria,
atuando como elo entre os profissionais técnicos e a chefia; identificar gargalos e dirigir melhorias nos
fluxos de trabalho, assegurando a eficiéncia e a conformidade das agbes com a legislagéo vigente; dirigir o
planejamento, organizagéo, supervisao e avaliagdo da execucdo de projetos e atividades nas areas de
planejamento urbano, meio ambiente, habitacdo, regularizagdo fundiaria, mobilidade urbana e demais
atribuicbes institucionais da Secretaria; dirigir a distribuicdo de tarefas; acompanhar e dirigir o
desempenho dos servidores, monitorar prazos e metas; dirigir o fortalecimento da atuacdo técnica da
equipe; supervisionar e dirigir a analise técnica de processos internos e externos; elaborar relatérios e
pareceres que subsidiem decisdes gerenciais e estratégicas; dirigir a fiscalizagdo das atividades
urbanisticas e ambientais, garantindo seu alinhamento as normas vigentes; prestar atendimento técnico
qualificado ao publico, sempre que necessario, e representar a Secretaria em reunifes, audiéncias
publicas, conselhos municipais e demais instancias, quando designado; dirigir o controle dos recursos
financeiros, materiais € humanos alocados ao setor; elaborar planos de trabalho e relatérios periédicos;
prestar contas das acgbes sob sua gestdo e dirigir 0 monitoramento de indicadores de desempenho;
promover o desenvolvimento técnico e a capacitagdo continua dos servidores da equipe, incentivando a
inovagao, a melhoria de processos e a integragdo entre as areas técnicas e a alta gestdo da Secretaria;
bem como executar outras atribuicbes correlatas determinadas pela chefia imediata, em conformidade
com o artigo 17 desta Lei.

Supervisores: Dirigir o acompanhamento técnico das atividades desenvolvidas nos setores da Secretaria,
exercendo papel fundamental na supervisdo dos trabalhos executados pelas equipes e no apoio direto aos
gerentes, a quem se subordinam; dirigir esforcos para o bom desempenho das rotinas técnicas e
administrativas; dirigir a elaboracéo, atualizagdo e aplicagdo de instrumentos de planejamento urbano e
ambiental, como o Plano Diretor Municipal e normas de parcelamento, zoneamento e uso do solo,
assegurando sua conformidade com a legislagdo vigente e as diretrizes institucionais; dirigir o
acompanhamento do andamento de projetos urbanisticos e ambientais, com énfase na analise de estudos
urbanisticos e sua compatibilidade com o planejamento municipal, prestando suporte técnico as analises
realizadas pelos setores, dirigindo a padronizagao de procedimentos e promovendo a articulagao entre as
equipes técnicas e a chefia; dirigir acées de fiscalizagdo e controle urbanistico e ambiental, incluindo
iniciativas de recuperacdo de areas degradadas, sem prejuizo da atuagdo especifica dos setores
responsaveis; dirigir a construgao de relatdrios técnicos, pareceres, cronogramas e planos de agao,
colaborando com o gerenciamento de processos administrativos sob responsabilidade da Secretaria;
representar a instituicdo em reunides com outros 6rgaos, conselhos e entidades civis, bem como em
audiéncias publicas e consultas populares, quando designado; dirigir a supervisao de sistemas técnicos,
como cadastros urbanos e ambientais e ferramentas de geoprocessamento, incentivando a digitalizagcéo e
a melhoria continua dos processos internos da pasta; bem como executar outras atribui¢des correlatas
determinadas pela chefia imediata, em conformidade com o artigo 17 desta Lei.

Assistentes: Assessorar técnica, administrativa e operacionalmente as atividades desenvolvidas pela
Secretaria, contribuindo para o bom funcionamento institucional e o desenvolvimento das acgoes
vinculadas ao planejamento urbano e ao meio ambiente; assessorar na organizagéo e execugao de rotinas
internas e no atendimento ao publico, prestando informacdes por meio presencial, telefénico ou eletrénico,
orientando quanto a trdmites, normas e procedimentos; assessorar na elaboragéo, digitacdo e organizacao
de documentos, relatérios, pareceres e projetos técnicos; assessorar no protocolo, registro e
acompanhamento de processos administrativos e técnicos; assessorar no controle de prazos e no
andamento de processos como licenciamento, emissao de alvaras e regularizagdes; assessorar na coleta
e organizagao de dados, elaboragdo de mapas e diagnosticos, além de apoiar, quando necessario, agbes
de fiscalizacao de obras, parcelamentos e uso do solo; assessorar na conferéncia de documentos,
organizagéo de eventos, campanhas e agdes de educagdo ambiental, bem como na gestdo de licengas,
autorizagbes e relatérios ambientais; assessorar em atividades de vistoria, monitoramento e fiscalizagdo
ambiental, sob supervisdo técnica; assessorar na manutengéo de arquivos fisicos e digitais organizados e
atualizados conforme as normas internas; assessorar na alimentacido de sistemas de informacéo e
cadastros urbanos e ambientais, e prestar apoio em levantamentos de campo, como medi¢des, fotografias
e coleta de dados; assessorar no suporte logistico em reunides, audiéncias publicas e visitas técnicas;
assessorar no controle de materiais e equipamentos, organizagcdo de agendas e outras tarefas
administrativas necessarias ao funcionamento da Secretaria; assessorar de forma transversal, integrando
as diversas frentes de trabalho da pasta e apoiando, sempre que necessario, os setores envolvidos na
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execucao de politicas e projetos relacionados ao planejamento urbano e a protegdo ambiental; bem como
executar outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata, em conformidade com o artigo
17 desta Lei.

Anexo XXVII
Atribuicdes dos cargos da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos

Secretario: Chefiar o planejamento, a coordenagao e a supervisdo da execugdo das politicas publicas de
infraestrutura urbana e rural; chefiar a elaboragdo do plano de metas e prioridades de obras publicas e
servigos urbanos; chefiar a formulagédo de projetos de pavimentagdo, drenagem, saneamento, iluminagao
publica, obras civis e outras melhorias urbanas; chefiar a analise da viabilidade técnica e financeira de
projetos de infraestrutura; chefiar o acompanhamento, fiscalizagdo e controle da execugdo de obras
publicas; chefiar a coordenagdo dos contratos de empreiteiras, fornecedores e prestadores de servigos
ligados a infraestrutura municipal; chefiar a supervisdo da elaboragdo de projetos de engenharia e
arquitetura da administragdo publica; chefiar a gestdo da manutengédo e conservagao de vias publicas,
pragas, parques, prédios publicos € mobiliario urbano; chefiar a coordenagdo dos servigos de limpeza
urbana, coleta de lixo, capina, rogagem, varricdo e pintura de meio-fio; chefiar a supervisdo da
manutengéo da iluminagéo publica e rede de drenagem pluvial; chefiar a gestdo da frota de veiculos e
maquinas pesadas utilizadas nos servigos de obras e infraestrutura; chefiar a coordenacdo das equipes
técnicas e operacionais da Secretaria; chefiar a definicdo de cronogramas de trabalho e prioridades de
atendimento; chefiar a garantia da observancia das normas técnicas, ambientais e de seguranca nas
obras e servicos sob sua responsabilidade; chefiar o apoio a fiscalizagdo de obras particulares em
articulagdo com outras Secretarias, quando necessario; chefiar a representacéo da Secretaria em reunibes
com outras pastas, conselhos, 6rgdos estaduais/federais e comunidade; chefiar a participagao na
elaboragdo do orgamento municipal no que diz respeito a infraestrutura e servigos publicos; chefiar a
resposta a demandas de 6rgaos de controle; chefiar a elaboragdo de relatérios de gestao, prestacdo de
contas de convénios e contratos; chefiar a garantia da transparéncia e do acesso publico as informacdes
sobre obras e servicos em andamento; e chefiar as demais atribuicbes inerentes ao cargo, conforme
competéncias do érgao.

Superintendentes: Assessorar na coordenacao da execugao das obras publicas e dos servigos urbanos
de manutengao; assessorar no acompanhamento da execugao de contratos e servigos terceirizados,
garantindo a qualidade e o cumprimento dos prazos; assessorar na supervisao do trabalho das equipes de
campo, incluindo servidores e operadores de maquinas; assessorar na elaboracdo de cronogramas de
atividades, escalas de trabalho e relatérios de execugcdo de obras e servigos; assessorar no
monitoramento da utilizacdo dos recursos materiais e equipamentos da Secretaria; assessorar na
solicitagdo e controle do uso de insumos para execugao de servigos; assessorar no acompanhamento e
fiscalizagdo das obras em andamento, verificando se estdo de acordo com os projetos técnicos aprovados;
assessorar na identificacdo e reporte de necessidades de manutengdo emergencial nas vias, espagos
publicos e prédios municipais; assessorar na sugestdo de medidas corretivas e melhorias técnicas nos
servicos publicos de infraestrutura; assessorar na atuagdo conjunta com engenheiros, arquitetos e
técnicos na elaboragdo e execugao de projetos; assessorar na colaboragdo com outras Secretarias em
agbes conjuntas; assessorar no atendimento a solicitagdes e reclamagbes da populagéo relacionadas a
infraestrutura e servigos urbanos; assessorar no acompanhamento de vistorias técnicas solicitadas por
liderangas comunitarias ou encaminhadas pelo setor de protocolo; assessorar na substituicdo do
Secretario em suas auséncias, quando designado; assessorar no cumprimento das normas técnicas,
legais e administrativas relacionadas as atividades da pasta; bem como assessorar em outras atribuicdes
correlatas determinadas pelo Secretario, em conformidade com o artigo 20 desta Lei.

Assessores: Assessorar na elaboragdo de relatérios, oficios, memorandos, planilhas e documentos
técnicos relacionados a obras e servigos publicos; assessorar no acompanhamento da tramitagdo de
processos administrativos, contratos, ordens de servigo e projetos da pasta; assessorar na organizagao e
controle da agenda de servicos e reunides do secretario ou superintendente; assessorar nas visitas a
obras e servicos em andamento para levantamento de informacdes e registro do andamento fisico;
assessorar na comunicacdo a equipe técnica ou a chefia sobre irregularidades ou necessidades
observadas nas execuc¢des; assessorar no monitoramento dos prazos, metas e cronogramas de obras
publicas e servigos urbanos; assessorar na prestacdo de informagbes sobre o andamento de obras e
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servicos, quando autorizado; assessorar na interlocugdo entre a Secretaria e outras areas da
administragdo publica; assessorar na elaboragao € no acompanhamento de projetos de infraestrutura e
melhoria urbana; assessorar em programas de manuteng¢ao urbana como tapa-buracos, limpeza publica,
iluminacao, calgamento e drenagem; assessorar na manutencgéo atualizada dos arquivos fisicos e digitais
da Secretaria; assessorar na comunicagao interna e circulagdo de informagdes entre os setores
operacionais e administrativos da pasta; assessorar na participacdo em reunides técnicas, visitas de
campo e eventos representando a pasta, quando designado; bem como assessorar em outras atribuicées
correlatas determinadas pela chefia imediata, em conformidade com o artigo 20 desta Lei.

Gerentes: Dirigir e organizar as rotinas administrativas da Secretaria, garantindo o fluxo eficiente de
documentos, processos e informagodes; dirigir a elaboragdo, revisdo e controle de relatérios técnicos,
planilhas orcamentarias, cronogramas e memorandos; dirigir a gestdo de contratos e convénios
relacionados a execucdo de obras e servigos publicos; dirigir o protocolo e acompanhamento de
processos administrativos e licitatérios da pasta; dirigir a andlise e conferéncia de projetos técnicos,
orcamentos e documentos relacionados a execugdo de obras e manutenc¢ao urbana; dirigir a fiscalizagéo,
em campo, dos servigos executados pelas equipes operacionais ou empresas contratadas; dirigir a
definicdo de prioridades para servigos como pavimentagao, iluminagao, limpeza urbana, manutengao de
prédios publicos, entre outros; dirigir o uso adequado de recursos humanos, materiais € equipamentos;
dirigir e orientar as equipes de trabalho da Secretaria em suas atividades diarias; dirigir a elaboragéo de
escalas de servico, distribuicdo de tarefas e monitoramento da produtividade dos servidores; dirigir a
proposicdo de treinamentos e capacitagdes quando necessario; dirigir o encaminhamento e
acompanhamento da resolugdo de demandas junto as areas técnicas responsaveis; dirigir o apoio ao
Secretario na comunicacgao institucional e em reunides publicas; dirigir o monitoramento do andamento de
obras e servigos em execugao, informando a chefia imediata sobre atrasos, problemas ou necessidades
emergenciais; dirigir o acompanhamento de indicadores de desempenho das agbes da Secretaria; dirigir a
zeladoria pela regularidade da documentagéo técnica e operacional; dirigir a representacdo da Secretaria
em eventos, reunides técnicas e visitas institucionais, quando designado; bem como dirigir outras
atribuicbes correlatas determinadas pela chefia imediata, em conformidade com o artigo 20 desta Lei.

Supervisores: Dirigir diretamente as equipes operacionais encarregadas da execugdo de servigos
urbanos, como limpeza publica, tapa-buracos, pavimenta¢cdo, manutengdo de vias, drenagem, calcamento
e outros; dirigir a distribuicdo e o acompanhamento das tarefas diarias das equipes, garantindo o
cumprimento de cronogramas e prioridades; dirigir o controle da frequéncia, produtividade e desempenho
dos servidores sob sua responsabilidade; dirigir a execugéo de obras publicas e servigos de manutencgao
urbana, zelando pela qualidade e cumprimento das normas técnicas; dirigir vistorias em campo para
verificar o andamento dos trabalhos, identificar necessidades emergenciais e propor solugbes imediatas;
dirigir a elaboracao de relatérios de acompanhamento e o registro de ocorréncias operacionais; dirigir a
solicitagdo, controle e supervisdo do uso de materiais, ferramentas, maquinas e equipamentos utilizados
nas atividades operacionais; dirigir a conservagdo e o uso adequado dos veiculos e maquinario da
secretaria; dirigir a prestacdo de informagdes técnicas a chefia imediata sobre as atividades realizadas,
condi¢cdes das vias e andamento das obras; dirigir a organizacdo de escalas, roteiros de trabalho, e a
preparacdo de dados para relatorios e prestacdes de contas; dirigir a participacdo na organizacéo e
execucdo de acgdes emergenciais; dirigir o atendimento, em campo, de reclamacobes, solicitacbes e
sugestbes da comunidade relacionadas aos servigos publicos urbanos; dirigir 0 apoio a campanhas,
mutirdes e agdes integradas com outras secretarias municipais; dirigir a garantia de que as atividades
supervisionadas sejam executadas de acordo com as normas de seguranga, meio ambiente e legislagédo
vigente; dirigir a promog¢éo da organizagéo e limpeza dos locais de trabalho e frentes de servigo; bem
como dirigir outras atribuicdes correlatas determinadas pela chefia imediata, em conformidade com o
artigo 20 desta Lei.

Assistentes: Assessorar no controle de documentos, processos administrativos, ordens de servigo e
contratos relacionados a infraestrutura e obras publicas; assessorar na elaboragdo e atualizagdo de
planilhas, relatérios e registros de apoio a gestao da Secretaria; assessorar na organizagao de arquivos
fisicos e digitais relativos a obras, manutengdo e servigos publicos; assessorar no planejamento e
acompanhamento das rotinas de servigos urbanos; assessorar no controle de uso de materiais e
equipamentos utilizados nas agdes da Secretaria; assessorar nas visitas técnicas e vistorias em campo;

assessorar no recebimento e encaminhamento de solicitagcbes da populagdo relacionadas a obras,
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infraestrutura e servigos urbanos; assessorar na prestagdo de informagdes basicas sobre o andamento de
demandas, cronogramas e servigos executados pela pasta; assessorar engenheiros, supervisores e
técnicos na organizacdo de projetos, croquis, plantas, mapas e demais documentos técnicos; assessorar
na coleta de dados para elaboragdo de orcamentos e medi¢cdes de obras; assessorar em agdes de
fiscalizagdo administrativa e acompanhamento de obras contratadas; assessorar no monitoramento de
prazos e metas de servigos e obras; assessorar no lancamento de informagdes em sistemas de gestéo,
quando aplicavel; assessorar na atualizagdo de cadastros de ruas, pragas, vias publicas, redes de
drenagem e iluminacdo; assessorar na participacao de reunides internas e externas quando solicitado;
assessorar em outras tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata; bem como executar outras
atribuicbes correlatas determinadas pela chefia imediata, em conformidade com o artigo 20 desta Lei.

Anexo XXVIII
Atribuig6es dos cargos da Secretaria Municipal de Transito e Transportes

Secretario: Chefiar o planejamento, a coordenacgdo e a supervisdo das politicas publicas de transito e
mobilidade urbana; chefiar a implementagao e garantir o cumprimento da legislagédo de transito municipal,
estadual e federal; chefiar a promogédo de acbes educativas e campanhas de conscientizagdo para a
seguranga no transito; chefiar a fiscalizagdo e o controle do trafego de veiculos e pedestres na cidade;
chefiar a gestao da sinalizagéo viaria, iluminagdo e manutengéo das vias publicas; chefiar a articulagao
com orgdos de seguranga publica e transito para garantir a ordem e seguranga nas vias; chefiar o
planejamento e a execug¢do de projetos para melhoria da mobilidade urbana e redugdo de acidentes;
chefiar a gestdo do sistema de fiscalizagdo eletrbnica (radares, semaforos inteligentes etc.); chefiar o
atendimento e a solugcdo de demandas, reclamagdes e denuncias da populagao relacionadas ao transito;
chefiar a elaboragao de relatérios e a prestagao de contas a administragdo municipal e 6érgaos de controle;
chefiar o exercicio da autoridade de transito em competéncia municipal; e desempenhar demais
atribuigbes inerentes ao cargo, conforme competéncias do 6rgéo.

Assessores: Assessorar o Secretario de Transito no planejamento e execugao das politicas de transito e
mobilidade urbana; assessorar na elaboragao de pareceres, estudos técnicos e relatérios sobre temas
relacionados ao transito municipal e ao planejamento urbano viario; assessorar na analise e elaboragao de
projetos, normas e regulamentos de transito; assessorar na coordenagdo da interlocugdo entre a
Secretaria de Transito e outros 6rgaos publicos, entidades e a sociedade civil; assessorar na organizagao
de campanhas educativas e programas de conscientizacdo no transito; assessorar no monitoramento de
indicadores de transito, como acidentes, fluidez e fiscalizagdo, para subsidiar decisdes; assessorar na
fiscalizagdo e controle do transito, auxiliando na resolugdo de demandas e conflitos; assessorar no
acompanhamento de processos administrativos e operacionais vinculados a gestédo do transito; assessorar
na elaboragao de relatdrios gerenciais e prestacdo de contas a administragdo municipal; executar outras
atividades correlatas conforme orientacdo da chefia imediata; bem como executar outras atribuicoes
correlatas determinadas pela chefia imediata, em conformidade com o artigo 23 desta Lei.

Ouvidor: Dirigir, coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades de assessoramento técnico e de
apoio administrativo e operacional no dmbito da Secretaria Municipal de Transito e Transportes; dirigir o
recebimento de sugestdes, denuncias e queixas relativas a prestagdo do servigo de transporte coletivo;
dirigir a averiguacdo das causas das manifestagdes junto aos setores competentes da Secretaria; dirigir
diligéncias e adotar medidas para apurar a veracidade das reclamagdes e denuncias, encaminhando-as
ao Chefe do Executivo quando necessario; dirigir a simplificagdo dos procedimentos internos para ampliar
0 acesso do cidaddo a Ouvidoria e agilizar o atendimento das solicitagdes; dirigir a observancia dos
direitos individuais e coletivos dos usuarios; dirigir a elaboragdo de propostas de aprimoramento do
atendimento e da qualidade dos servicos de transporte coletivo; dirigir a contribuigdo para o
aperfeicoamento da politica publica setorial; bem como dirigir outras atribuicbes correlatas determinadas
pelo Secretario, em conformidade com o artigo 23 desta Lei.

Gerentes: Dirigir as atividades dos respectivos departamentos; dirigir a operagdo, manutengéo, segurancga
e atendimento no Terminal Rodoviario, assegurando conformidade com normas regulatérias; dirigir o
planejamento, coordenacao e fiscalizagdo do transporte publico municipal, incluindo coletivo, taxi, escolar
e especial; dirigir a emissdo de autorizagdes, controle de itinerarios, horarios, frota e contratos, garantindo
qualidade, pontualidade e seguranca; dirigir a promocao da integracdo com o sistema de mobilidade
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urbana, a articulagdo com 6rgéos externos e o desenvolvimento de estudos e campanhas educativas para
aprimorar a mobilidade e o uso consciente dos modais, inclusive aéreo; dirigir a elaboragéo de relatérios
técnicos e indicadores de desempenho, propondo melhorias continuas; dirigir o suporte administrativo a
Secretaria, organizando documentos, controlando materiais, agendas e contratos, auxiliando na gestéo
orcamentaria, atendendo o publico e executando rotinas internas, inclusive no processamento de multas
de transito; bem como dirigir outras atribuicbes correlatas determinadas pela chefia imediata, em
conformidade com o artigo 23 desta Lei.

Supervisores: Dirigir as atividades das respectivas se¢des; dirigir a coleta, analise e divulgagédo de dados
estatisticos sobre o transito municipal para subsidiar decisbes e agbes da Secretaria; dirigir o
desenvolvimento e a coordenagdo de programas educativos e campanhas voltadas a seguranga viaria,
promovendo parcerias e avaliando os resultados; dirigir a operacdo, seguranga, licenciamento e
integracdo do aeroporto municipal, assegurando conformidade com normas da ANAC e eficiéncia no
atendimento; dirigir o planejamento, implantacdo e manutencdo da sinalizagdo viaria, garantindo sua
adequacao técnica, legal e efetividade; dirigir a fiscalizagdo de infracdes de transito, operagéo de sistemas
eletrbnicos de controle, atendimento a ocorréncias e promogao de agdes educativas e integradas para
seguranga no transito; dirigir os processos de concessao, permissao e autorizagao de servigos de transito
e transporte, fiscalizando contratos, avaliando desempenho e propondo melhorias para garantir eficiéncia
e atendimento a populagao; bem como dirigir outras atribuicdes correlatas determinadas pela chefia
imediata, em conformidade com o artigo 23 desta Lei.

Assistentes: Assessorar tecnhicamente, administrativamente e operacionalmente as atividades da
Secretaria de Transito, inclusive na organizagao documental, atendimento ao publico, elaboracao de
relatérios e atualizacdo de sistemas; assessorar nas agdes de fiscalizagao, sinalizagao, monitoramento do
trafego e campanhas educativas; assessorar na realizagdo de estudos técnicos, na analise de projetos e
na implementacdo de intervengbes viarias; assessorar no controle de recursos e na observancia de
prazos, normas internas e de seguranga no trabalho; bem como assessorar em outras atribuicdes
correlatas determinadas pela chefia imediata, em conformidade com o artigo 23 desta Lei.

Anexo XXIX
Atribui¢oes dos cargos da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento

Secretario: Chefiar a formulagéo, o planejamento e a coordenagéo de politicas e programas voltados ao
desenvolvimento rural sustentavel, ao incentivo a produgdo agricola, pecuaria e ao abastecimento
alimentar; chefiar o estabelecimento de diretrizes e estratégias para o fortalecimento da agricultura
familiar, da produgédo agropecuaria e da seguranga alimentar no municipio; chefiar a integragéo entre os
setores agricola, pecuario, agroindustrial e de abastecimento; chefiar programas de apoio técnico,
extenséo rural, capacitacdo e incentivo a produgao local; chefiar a implementagdo de projetos voltados a
producéo organica, a agroecologia, a conservag¢ao do solo, a irrigacéo e a praticas sustentaveis; chefiar a
articulagdo com 6rgaos estaduais, federais, entidades privadas, cooperativas e associagdes rurais; chefiar
o planejamento e a supervisdo das politicas de abastecimento alimentar e do funcionamento de feiras
livres, mercados municipais e centros de distribuicdo; chefiar agbes de incentivo a comercializagdo da
producéo local, inclusive por meio de programas de compras publicas; chefiar iniciativas de combate ao
desperdicio e de estimulo a produgcdo de alimentos saudaveis; chefiar a proposicdo e a execugao de
acdes de melhoria da infraestrutura rural, como construgdo e manutengédo de estradas vicinais, pontes,
eletrificagao rural, abastecimento de agua e saneamento basico; chefiar o uso e a supervisdo de maquinas
e equipamentos agricolas pertencentes ao municipio; chefiar a prestagdo de apoio técnico aos produtores,
por meio de assisténcia agrondmica, veterinaria, zootécnica e de gestao rural; chefiar a articulagdo para
organizagédo dos produtores em associagbes, cooperativas e consorcios; chefiar a gestdo dos recursos
orcamentarios da Secretaria, assegurando sua aplicagéo eficiente e transparente; chefiar a supervisdo de
contratos, convénios e prestagdes de contas vinculados a pasta; chefiar a elaboracdo de relatérios
técnicos e de gestdo destinados ao controle interno, a 6rgédos de controle e a prestagdo de contas
publicas; chefiar a representacdo do Municipio em eventos, conselhos, féruns e reunides relacionados ao
setor agropecuario; chefiar o dialogo com os produtores rurais e com a comunidade para identificagdo de
demandas e proposicdo de solugdes; chefiar a atuagao integrada com Secretarias correlatas; zelar pelo
cumprimento da legislagdo vigente nas areas de atuagdo da Secretaria; e chefiar outras atribuicbes
correlatas, conforme competéncias do érgao.
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Superintendente: Assessorar na coordenagao e supervisao da execug¢ao de programas e agbes voltados
a agricultura familiar, a pecuaria, ao abastecimento alimentar e ao desenvolvimento rural; assessorar a
implementacao de projetos técnicos e produtivos no campo, garantindo sua eficacia e conformidade com
as diretrizes da Secretaria; assessorar a supervisdo de equipes técnicas, operacionais e administrativas
vinculadas a area de agricultura e abastecimento; assessorar no acompanhamento e orientagdo quanto ao
uso de maquinas agricolas, equipamentos e recursos aplicados as atividades da zona rural; assessorar a
gestdo da manutencdo de estradas vicinais e da infraestrutura rural, em articulagdo com os 6rgéos
competentes; assessorar agdes de apoio ao pequeno produtor, incluindo assisténcia técnica, extensao
rural, capacitacao e acesso a programas publicos; assessorar a execuc¢ao de programas de distribuicado de
sementes, calcario, mudas, insumos e outros incentivos a produgéo; assessorar na organizagao de feiras
livres, mercados municipais e circuitos de comercializagdo da produgdo local; assessorar na
implementacao de agdes voltadas a seguranca alimentar e ao abastecimento urbano por meio do incentivo
a producdo local e regional; assessorar a interlocugdo com associagdes de produtores, cooperativas,
sindicatos rurais, conselhos municipais e demais entidades ligadas ao setor; assessorar 0 atendimento as
demandas da populagéo rural, colaborando na proposicao de solugdes técnicas junto as areas
competentes; assessorar a representacdo da Secretaria em reunibes técnicas e eventos relacionados ao
setor agropecuario; assessorar na elaboragdo e apresentacdo de relatérios periédicos sobre acoes,
resultados e desempenho dos programas rurais € de abastecimento; assessorar o monitoramento de
indicadores de produtividade, alcance social e impacto das agcbes da pasta; assessorar na proposi¢ao de
melhorias e inovagdes com base nas avaliagcbes de campo; assessorar a articulagdo com outros 6rgaos
publicos e instituicdes de pesquisa, ensino e extensdo; assessorar na formalizagdo de convénios e
parcerias técnicas voltadas ao fortalecimento da produgido agropecuaria e do abastecimento municipal;
bem como assessorar no desempenho de outras atribuicées correlatas determinadas pelo Secretario, em
conformidade com o artigo 26 desta Lei.

Assessores: Assessorar na elaboragao, revisdo e organizagao de documentos técnicos, relatérios, oficios
e pareceres relacionados as atividades da Secretaria; assessorar o acompanhamento da tramitagdo de
processos administrativos, convénios, contratos e projetos vinculados a area rural, assessorar na
preparacgdo e organizagdo da agenda de compromissos do Secretario e do Superintendente; assessorar
na gestdo e acompanhamento de programas e projetos de agricultura, pecuaria e abastecimento;
assessorar no levantamento de dados, elaboragdo de indicadores € monitoramento dos resultados das
agbes desenvolvidas; assessorar a interlocugdo com érgaos publicos estaduais e federais, instituicées de
pesquisa, cooperativas e associagdes rurais; assessorar na organizagdo de reunibes, eventos,
capacitagoes e audiéncias publicas; assessorar na comunicagao entre a Secretaria, os produtores rurais e
demais interessados; assessorar no atendimento de solicitagdes e no encaminhamento de demandas de
produtores rurais, liderangas comunitarias e outros cidadaos; assessorar o Secretario e a equipe técnica
no atendimento as demandas dos 6rgéos de controle; assessorar na organizagdo e atualizacdo dos
arquivos fisicos e digitais da Secretaria, incluindo documentos técnicos, contratos, relatérios e
correspondéncias; assessorar na producado de material informativo e de comunicados internos e externos;
assessorar a participacdo da Secretaria em reunides técnicas, visitas de campo e eventos, quando
formalmente designado; bem como assessorar no desempenho de outras atribuicdes correlatas
determinadas pela chefia imediata, em conformidade com o artigo 26 desta Lei.

Gerentes: Dirigir as atividades técnicas e administrativas relacionadas a agricultura, pecuaria e
abastecimento no municipio; dirigir o planejamento, a organizagao e a supervisao dos processos internos,
assegurando o cumprimento das metas e diretrizes da Secretaria; dirigir a aplicacdo dos recursos
materiais, financeiros e humanos destinados as acgdes e programas da area; dirigir a execug¢do de
projetos, programas e agdes voltados ao desenvolvimento rural, ao apoio ao produtor, ao incentivo a
produgdo agropecuaria e ao abastecimento alimentar; dirigir o monitoramento das atividades
desenvolvidas, prazos, resultados e a elaboragdo de relatdrios gerenciais; dirigir a proposicao de
melhorias e de novas estratégias visando a otimizagéo dos servigos prestados; dirigir e orientar as equipes
técnicas, operacionais e administrativas da Secretaria; dirigir a elaboragdo de escalas de trabalho, a
distribuicdo de tarefas e o acompanhamento do desempenho dos colaboradores; dirigir a promogéo de
treinamentos, capacitagdes e agbes de desenvolvimento profissional da equipe; dirigir a interlocugdo com
orgédos publicos, instituicbes de pesquisa, cooperativas, associa¢des rurais e produtores; dirigir o
atendimento as demandas da populagao, de liderangas comunitarias e de vereadores relacionadas a area
agricola e de abastecimento; dirigir o acompanhamento da execugdo orcamentaria e financeira dos
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projetos e programas sob sua responsabilidade; dirigir a elaboragdo de relatérios técnicos e
administrativos para fins de avaliagdo de resultados e prestagdo de contas; dirigir o cumprimento da
legislagéo vigente e das normas internas nas agbes da Secretaria; representar a Secretaria em reunides,
eventos e comissdes técnicas, quando designado; bem como dirigir o desempenho de outras atribuigbes
correlatas determinadas pela chefia imediata, em conformidade com o artigo 26 desta Lei.

Supervisores: Dirigir as atividades técnicas e operacionais relacionadas a agricultura, pecuaria e
abastecimento no municipio; dirigir o acompanhamento da execugdo de programas e projetos,
assegurando o cumprimento de metas, prazos e a qualidade dos servigos prestados; dirigir vistorias e
visitas técnicas em propriedades rurais e locais de atendimento; dirigir e orientar as equipes técnicas, de
campo e administrativas vinculadas a é&rea; dirigir a distribuicdo de tarefas, o acompanhamento do
desempenho e a capacitagdo continua dos colaboradores; dirigir a elaboracédo de escalas de trabalho e
relatérios de acompanhamento das atividades; dirigir o apoio técnico aos produtores rurais, por meio de
assisténcia, orientagcdo e encaminhamento de demandas; dirigir a implementacao de praticas sustentaveis
e melhorias nos processos de produgao agricola e pecuaria; dirigir o controle de uso de materiais, insumos
e equipamentos utilizados nas acbes da Secretaria; dirigir o monitoramento de indicadores de
desempenho e dos resultados dos projetos e agbes executadas; dirigir a elaboragao de relatérios técnicos
€ operacionais a serem apresentados a chefia imediata; dirigir o atendimento as demandas de produtores,
liderancas e comunidade, com a devida proposicdo e encaminhamento de solugbes adequadas;
representar a Secretaria em reunibes, eventos e capacitagdes, quando designado; dirigir a observancia
das normas de seguranga, meio ambiente e da legislagdo aplicavel as atividades da area; bem como
dirigir o desempenho de outras atribuigdes correlatas determinadas pela chefia imediata, em conformidade
com o artigo 26 desta Lei.

Assistentes: Assessorar na organizagao, controle e arquivamento de documentos, processos, contratos e
relatérios relacionados as atividades da Secretaria; assessorar na elaboragdo de planilhas, relatérios e
registros que subsidiem a gestdo das ag¢des de agricultura, pecuaria e abastecimento; assessorar no
controle do fluxo de informagdes e documentos entre setores internos e érgdos externos; assessorar no
acompanhamento e monitoramento das atividades técnicas e operacionais da Secretaria; assessorar na
organizagao e execugao de vistorias, visitas técnicas e agdes de campo; assessorar no controle do uso de
materiais, insumos e equipamentos destinados as atividades rurais; assessorar no recebimento e
encaminhamento de solicitagdes, reclamagdes e sugestbes da populagcdo relacionadas a agricultura,
pecuaria e abastecimento; assessorar no fornecimento de informagbes basicas sobre os servigos,
programas e agdes desenvolvidas pela Secretaria; assessorar o atendimento a produtores rurais,
liderangas comunitarias e representantes de 6rgaos publicos; assessorar na preparagao e organizagao de
documentos técnicos, projetos e dados estatisticos; assessorar a equipe técnica na coleta e
sistematizagdo de informacgdes destinadas a relatérios e anadlises; assessorar na logistica de eventos,
capacitagdes e reunides promovidas pela Secretaria; assessorar a participagdo em reunides e atividades
internas, quando solicitado; bem como assessorar no desempenho de outras atribuigbes correlatas
determinadas pela chefia imediata, em conformidade com o artigo 26 desta Lei.

Anexo XXX
Atribuicdes dos cargos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico

Secretario: Chefiar a formulacdo e a execugdo de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento
econdmico do municipio; chefiar agdes destinadas a promogado de um ambiente favoravel ao crescimento
sustentavel, a atracdo de investimentos e a geragcao de empregos; chefiar a articulagdo com setores
publicos, privados e entidades para fomentar o desenvolvimento local; chefiar iniciativas de incentivo ao
empreendedorismo, a inovagdo e a diversificagdo econémica no municipio; chefiar a coordenagéo de
programas de capacitagédo e qualificagao profissional voltados a populagéo; chefiar o acompanhamento de
projetos de infraestrutura e de melhoria do ambiente de negdcios; chefiar a gestdo dos recursos
financeiros e humanos da Secretaria, assegurando eficiéncia e transparéncia; chefiar a representagéo
institucional do municipio em eventos, reunides e féruns relacionados ao desenvolvimento econémico;
chefiar o monitoramento de indicadores econémicos e a elaboracéo de relatérios técnicos para subsidiar a
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tomada de decisbes; chefiar agbes que promovam a sustentabilidade e a responsabilidade social no
ambito das politicas de desenvolvimento econdmico; bem como chefiar outras atividades compativeis com
as competéncias do 6rgao e inerentes ao cargo.

Superintendente: Assessorar na coordenagao, acompanhamento e supervisdo da elaboragéo, execugao
e prestagdo de contas de projetos direcionados pelo Chefe do Poder Executivo que envolvam o repasse
de verbas, sejam elas oriundas de emendas parlamentares, convénios, transferéncias voluntarias ou
outras fontes de financiamento; assessorar na captagdo de recursos junto a 6rgaos estaduais, federais e
entidades privadas, conforme demandas apresentadas pelo Chefe do Executivo; assessorar na
interlocugdo com érgaos repassadores, assegurando a eficiéncia, transparéncia e efetividade na execugao
das agdes financiadas; assessorar o Secretario no planejamento, coordenacao e execugado das politicas
de desenvolvimento econdmico; assessorar na gestao das atividades operacionais da Secretaria, visando
ao cumprimento das metas estabelecidas; assessorar na supervisdo das equipes e departamentos
subordinados, promovendo a integracdo e a eficiéncia dos trabalhos; assessorar na articulagdo com
entidades publicas e privadas para viabilizagdo de parcerias e agdes conjuntas; assessorar na aplicagao
correta dos recursos financeiros e humanos da Secretaria; assessorar na representagao da Secretaria em
reunides, eventos e demais compromissos institucionais; assessorar na proposi¢gao de melhorias nos
processos internos, com vistas a otimizagdo dos resultados e ao aprimoramento do atendimento ao
publico; substituir o Secretario em suas auséncias ou impedimentos, quando devidamente delegado; bem
como assessorar em outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Secretario, em conformidade com o
artigo 29 desta Lei.

Assessores: Assessorar o Secretario e a Superintendéncia no planejamento e na execugao das agdes da
Secretaria; assessorar na elaboragdo de estudos, pareceres técnicos e relatérios sobre temas
relacionados ao desenvolvimento econdmico; assessorar na analise de legislagédo, politicas publicas e
projetos que impactem a economia local; assessorar no acompanhamento de programas e projetos de
fomento ao empreendedorismo, a inovacao e a atragao de investimentos; assessorar na elaboragao de
propostas, editais e convénios; assessorar na articulagdo da comunicagdo e no relacionamento com
entidades publicas, privadas e a sociedade civil; assessorar no monitoramento de indicadores econémicos
e na elaboracao de diagndsticos para subsidiar a tomada de decisdes; assessorar em reunides, eventos e
negociagbes, quando designado a representar a Secretaria; assessorar na organizagdo de eventos,
workshops e capacitagdes voltados ao desenvolvimento econdmico; bem como assessorar em outras
atividades correlatas determinadas pela chefia imediata, em conformidade com o artigo 29 desta Lei.

Gerentes: Dirigir agbes de promogdo do empreendedorismo local e do fortalecimento dos pequenos
negocios por meio de capacitagdes, orientagdo técnica e incentivo a formalizagdo de empresas; dirigir a
coordenacgdo da Sala Mineira do Empreendedor e a operacionalizagdo do sistema REDESIM+LIVRE, em
parceria com SEBRAE-MG e JUCEMG; dirigir o apoio a criagdo, consolidagdo e inovacdo de
empreendimentos no municipio; dirigir a articulagdo de convénios e parcerias com instituicdes publicas e
privadas para ampliar o acesso a crédito, mercados e tecnologias; dirigir a organizacdo de eventos, feiras,
campanhas e rodadas de negécios; dirigir o atendimento a empreendedores e entidades representativas;
dirigir a elaboragcdo de estudos, indicadores e relatérios sobre o ambiente de negdcios; dirigir a
identificacdo de demandas e a proposicdo de politicas publicas de incentivo ao desenvolvimento
econdmico; dirigir a integracado de agdes com outros departamentos da Secretaria; bem como dirigir outras
atribuigbes correlatas determinadas pela chefia imediata, em conformidade com o artigo 29 desta Lei.

Assistentes: Assessorar nas atividades administrativas e operacionais da Secretaria; assessorar na
organizagao e arquivamento de documentos, processos e correspondéncias da Secretaria; assessorar no
atendimento ao publico, prestando informagdes e encaminhando demandas; assessorar na elaboragéo de
relatérios, planilhas e documentos técnicos; assessorar na realizagdo de langamentos e atualizagdes em
sistemas de gestdo e controle interno; assessorar na organizagado de eventos, reunides e capacitacoes
promovidas pela Secretaria; assessorar no acompanhamento de prazos e na providéncia de documentos
para processos administrativos; assessorar no controle de materiais, equipamentos e recursos da
Secretaria; assessorar as equipes técnicas e de planejamento; assessorar na execugao de outras tarefas
correlatas conforme orientagdo da chefia imediata; bem como assessorar em outras atribuicées correlatas
determinadas pela chefia imediata, em conformidade com o artigo 29 desta Lei.
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Anexo XXXI
Atribuicoes dos cargos da Secretaria Municipal de Politicas Sociais

Secretario: Chefiar a elaboracgéo, planejamento, coordenagéo e supervisao das politicas publicas voltadas
a promogao da assisténcia social, incluindo servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
inclusdo social, cidadania, direitos humanos e combate as desigualdades; chefiar a articulagdo e
integragdo das agbes sociais com outras Secretarias e 6rgdos governamentais, visando a melhoria da
qualidade de vida da populagdo; chefiar os programas, projetos e servigos sociais de atendimento a
populacdo vulneravel, incluindo criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, familias em
situacao de risco e outras minorias; chefiar o monitoramento e avaliacdo dos resultados das acgdes sociais,
promovendo ajustes e melhorias continuas; chefiar a administracdo dos recursos financeiros, humanos e
materiais da Secretaria, assegurando a correta aplicacdo dos recursos publicos; chefiar a elaboragao de
planos, relatérios, projetos de lei, propostas orcamentarias e prestagdo de contas referentes as agodes
sociais; chefiar o estabelecimento de parcerias com érgéos federais, estaduais, municipais, organizagdes
nao governamentais, setor privado e entidades da sociedade civil; chefiar a representagdo do Municipio
em féruns, conselhos, conferéncias e reunides relacionadas as politicas sociais; chefiar e supervisionar a
equipe técnica, administrativa e operacional da Secretaria; chefiar a promogao de capacitagao,
treinamento e desenvolvimento profissional dos colaboradores; chefiar o didlogo com a comunidade,
conselhos municipais e liderangas locais para identificar demandas sociais e propor solugbes adequadas;
chefiar a garantia do acesso da populagdo aos servigos sociais e a protegdo dos direitos sociais e
humanos; chefiar o zelo pelo cumprimento da legislagédo vigente nas areas de assisténcia social e politicas
publicas; e chefiar as demais atribuices inerentes ao cargo, conforme competéncias do 6rgéo.

Superintendente: Assessorar na coordenagdo, supervisdo e acompanhamento da execugao dos
programas, projetos e agdes sociais voltados a populagdo em situagdo de vulnerabilidade e risco social;
assessorar no cumprimento das metas, prazos e qualidade dos servicos prestados pelas equipes da
Secretaria; assessorar no gerenciamento das equipes técnicas e administrativas, apoiando na distribuigdo
de tarefas e na promocdo da capacitacdo dos colaboradores; assessorar no acompanhamento e
supervisdo da prestacao dos servigos socioassistenciais e de inclusdo social; assessorar na interlocugao
com 6rgaos publicos, entidades da sociedade civil, conselhos municipais e outras instituicbes parceiras;
assessorar na organizagao de eventos, reunides e campanhas sociais; assessorar no monitoramento dos
indicadores de desempenho e resultados das acgdes sociais implementadas; assessorar o Secretario na
elaboragdo de politicas publicas e no planejamento estratégico da Secretaria; assessorar na elaboragéo
de relatorios técnicos e administrativos para subsidiar a tomada de decisdes e a prestagdo de contas a
gestdo municipal; assessorar na representacao da Secretaria em eventos e reunides quando designado e
substituir o Secretario em suas auséncias; assessorar no zelo pelo cumprimento da legislacdo e normas
relacionadas as politicas sociais; bem como executar outras atribuicdes correlatas determinadas pelo
Secretario, em conformidade com o artigo 31 desta Lei.

Assessores: Assessorar na elaboragdo, analise e organizagdo de documentos, relatérios, pareceres e
projetos relacionados as politicas sociais municipais; assessorar no acompanhamento de processos
administrativos, convénios, contratos e agbes vinculadas a area social; assessorar na preparagdo da
agenda e compromissos do Secretario e demais gestores; assessorar na gestdo, monitoramento e
avaliacdo de programas, projetos e agdes sociais desenvolvidos pela Secretaria; assessorar na coleta e
analise de dados, indicadores e informacbes para subsidiar a tomada de decisdes; assessorar na
organizacao de reunides, eventos, audiéncias publicas e campanhas sociais; assessorar no recebimento,
analise e encaminhamento de demandas da populagdo, conselhos e outras entidades relacionadas as
politicas sociais; assessorar na organizacdo de arquivos, documentos, correspondéncias e materiais
informativos da Secretaria; assessorar na producdo de conteudo para divulgacdo das agbes sociais e
comunicagao interna; assessorar na participagdo em reunides, capacitacbes e atividades técnicas
conforme designado; bem como executar outras atribuicdes correlatas determinadas pela chefia imediata,
em conformidade com o artigo 31 desta Lei.

Gerentes: Dirigir o planejamento, a coordenacdo e a supervisdo das atividades técnicas e administrativas
das unidades, servigos, programas, projetos e beneficios vinculados a Secretaria; dirigir a organizacao e
otimizacao dos fluxos de trabalho internos, assegurando o cumprimento de metas, prazos e qualidade no
atendimento a populagao; dirigir a execugcdo de agbes voltadas a assisténcia social, inclusdo social,
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habitacado, crianga e adolescente, mulher, pessoa idosa, pessoas com deficiéncia e outros publicos
vulneraveis; dirigir a proposicdo e implementacdo de melhorias nos servigos sociais prestados a
comunidade; dirigir as equipes técnicas e operacionais, promovendo a capacitagdo continua e o bom
desempenho funcional; dirigir a distribuicdo de tarefas, acompanhar resultados e avaliar a atuagéo dos
servidores sob sua geréncia; dirigir 0 acompanhamento e monitoramento de indicadores sociais, metas
institucionais e resultados dos programas sob sua responsabilidade; dirigir a elaboragcédo de relatérios
técnicos e administrativos para subsidiar decisbes da Secretaria; dirigir o didlogo com conselhos
municipais, organiza¢des da sociedade civil, liderangas comunitarias e outros 6rgdos publicos; dirigir e
coordenar agdes comunitarias, campanhas sociais, eventos, conferéncias e encontros publicos; dirigir o
assessoramento ao Secretario e ao Superintendente no planejamento estratégico das acgdes sociais do
municipio; dirigir a participagdo na formulacdo de politicas publicas sociais, contribuindo com dados,
sugestbes e anadlises; dirigir a representagdo da Secretaria em reunides, eventos e féruns, quando
designado; bem como executar outras atribuicbes correlatas determinadas pela chefia imediata, em
conformidade com o artigo 31 desta Lei.

Supervisores: Dirigir a execugdo das atividades dos programas, projetos e servicos voltados a
assisténcia social, inclusdo e protecdo de grupos vulneraveis; dirigir o funcionamento das unidades
socioassistenciais e setores vinculados a Secretaria de Politicas Sociais, garantindo o cumprimento das
diretrizes estabelecidas; dirigir a implementacao técnica das ag¢des e politicas sociais definidas pela gestao
municipal; dirigir visitas técnicas, vistorias e acompanhamentos periddicos as equipes e unidades de
atendimento; dirigir o trabalho das equipes técnicas, administrativas e de campo, assegurando a qualidade
e efetividade dos servigos prestados; dirigir a identificacdo das necessidades de capacitagdo e propor
agdes para aprimoramento do desempenho das equipes; dirigir a coleta, sistematizagdo e analise de
dados e indicadores sociais; dirigir a elaboragao de relatérios técnicos e operacionais sobre 0 andamento
dos programas e desempenho das unidades; dirigir o estabelecimento de canais de didlogo com a
populagao, conselhos municipais, organizagdes da sociedade civil e entidades parceiras; dirigir o apoio ao
Secretario, Superintendente e Gerente na implementagédo das politicas publicas; dirigir a participagdo em
reunibes, capacitagbes, foruns e eventos representando a Secretaria, quando designado; dirigir o
cumprimento das normas legais e administrativas aplicaveis a area social; bem como executar outras
atribuicbes correlatas determinadas pela chefia imediata, em conformidade com o artigo 31 desta Lei.

Assistentes: Assessorar na organizagao, controle e tramitacdo de documentos, processos e relatérios
relacionados aos servigos e programas sociais; assessorar na manutengao atualizada dos arquivos fisicos
e digitais da secretaria, respeitando as normas de sigilo e organizacdo; assessorar na elaboracédo de
oficios, memorandos, planilhas e correspondéncias internas e externas; assessorar na execucao das
atividades operacionais de programas e agdes de assisténcia social e inclusdo; assessorar no controle e
na distribuicdo de materiais, beneficios eventuais e insumos; assessorar no atendimento inicial a cidadaos,
orientando sobre os servigos da Secretaria e encaminhando demandas as areas competentes; assessorar
no registro de solicitagdes, reclamagdes e encaminhamentos no sistema ou em formularios proéprios;
assessorar, sob supervisdo, nas agdes de campo e eventos promovidos pela Secretaria; assessorar na
coleta de dados, preenchimento de cadastros e registros utilizados nos programas sociais; assessorar na
organizagao de reunibes, oficinas, audiéncias publicas, conferéncias e demais eventos institucionais da
secretaria; assessorar na preparacdo de materiais, controle de listas de presenca e montagem de
estrutura para eventos; assessorar as demais equipes e setores sempre que solicitado; bem como
executar outras atribuigbes correlatas determinadas pela chefia imediata, em conformidade com o artigo
31 desta Lei.

Anexo XXXII
Atribui¢oes dos cargos da Secretaria Municipal de Educagao

Secretario: Chefiar o planejamento, coordenagdo e execug¢do das politicas publicas de educagédo no
Municipio; chefiar a garantia do acesso, permanéncia e qualidade do ensino na rede municipal; chefiar a
gestdo das escolas municipais e unidades educacionais; chefiar a gestdo dos recursos humanos,
financeiros e materiais da Secretaria de Educacao; chefiar a elaboragdo e implementagao do Plano
Municipal de Educagdo, em consonancia com diretrizes nacionais e estaduais; chefiar a promocao da
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formagao continuada de professores e profissionais da educacao; chefiar a articulagdo de parcerias com
instituicbes publicas e privadas para fortalecimento do sistema educacional; chefiar o acompanhamento
dos indicadores de desempenho e a garantia da melhoria da aprendizagem dos alunos; chefiar a
representagao do Municipio em foruns, conselhos e eventos relacionados a educagao; chefiar a garantia
da inclusdo, equidade e valorizagao da diversidade no ambiente escolar; e chefiar demais atribuicdes
inerentes ao cargo, conforme competéncias do érgao.

Superintendente: Assessorar no planejamento, coordenacdo e execugdo das politicas publicas de
educagao no municipio junto a Secretaria de Educagao; assessorar na garantia do acesso, permanéncia e
qualidade do ensino na rede municipal; assessorar na supervisdo da gestdo das escolas municipais e
unidades educacionais; assessorar no acompanhamento, fiscalizagcdo e apoio aos setores financeiro,
orcamentario, processual-contratual, pedagoégico, de manutengéo predial, recursos humanos, alimentacao
escolar e transporte escolar; bem como assessorar em outras atribuigcbes correlatas determinadas pelo
Secretario, em conformidade com o artigo 34 desta Lei.

Assessores: Assessorar tecnicamente o Secretario de Educagédo no planejamento e na execugéo das
politicas educacionais; assessorar na elaboragao de estudos, pareceres, relatérios e propostas sobre
temas educacionais; assessorar no acompanhamento e suporte a implementacdo de programas, projetos
e agdes da Secretaria; colaborar na analise de legislagdes, normas e diretrizes relativas a educacao; atuar
como elo entre o Secretario e as unidades escolares, 6rgdos publicos e instituicdes parceiras; monitorar
indicadores e dados educacionais, sugerindo agdes para melhoria do desempenho escolar; participar de
reunibes, audiéncias publicas e eventos representando a Secretaria, quando designado; assessorar na
elaboragdo de documentos institucionais, planos de trabalho e instrumentos de gestdo; contribuir com a
articulagédo entre os departamentos da Secretaria para a execugao integrada das politicas educacionais;
bem como executar outras atribuicdes correlatas determinadas pela chefia imediata, em conformidade
com o artigo 34 desta Lei.

Gerentes: Dirigir, conforme competéncias relativas aos respectivos departamentos, o planejamento, a
coordenagdo e a execugdo das atividades inerentes as areas pedagogica, administrativa, financeira,
logistica e de infraestrutura da Secretaria de Educagéo; dirigir o desenvolvimento e a implementagéo de
diretrizes curriculares, oferecer suporte técnico e promover a formagédo continuada dos profissionais da
educacéo; dirigir o funcionamento eficiente do transporte e da alimentagdo escolar, assegurando
conformidade com normas de qualidade e segurancga; dirigir a gestdo de recursos humanos e processos
seletivos, zelando pela regularidade da vida funcional dos servidores; dirigir a elaboragcdo e o
acompanhamento de orgamentos, licitagdes, contratos e prestacdo de contas; supervisionar e dirigir a
aquisicédo, distribuicdo e controle de materiais e servigcos; coordenar e dirigir a logistica de transporte,
armazenamento e entrega de insumos; dirigir as obras e manutengdes nas unidades escolares, garantindo
a conservacao das instalagbes fisicas; elaborar relatérios e indicadores que subsidiem a gestédo
educacional; bem como executar outras atribuicdes correlatas determinadas pela chefia imediata, em
conformidade com o artigo 34 desta Lei.

Supervisores: Dirigir, conforme competéncias relativas as respectivas sec¢des, o acompanhamento e
controle da execugao das rotinas administrativas das unidades escolares e setores internos da Secretaria;
dirigir a orientagdo das equipes, fiscalizar procedimentos, inspecionar instalagdes e propor melhorias;
dirigir a gestao de estoques e logistica de materiais, garantindo armazenamento adequado, distribuigdo
eficiente e controle rigoroso; dirigir a coordenagcdo da tramitacdo de processos administrativos,
assegurando conformidade documental, legalidade e cumprimento de prazos; dirigir o planejamento,
execucao e fiscalizagdo de obras e servicos de manutengéo predial; dirigir a supervisdo de programas
administrativos, subvengdes e sua regular aplicagao; dirigir a elaboragdo, monitoramento e prestacéo de
contas do orgcamento e das finangas da Secretaria; dirigir a analise de contratos, processos e documentos,
emitindo pareceres técnicos e controlando a execugéo contratual; dirigir os servigos gerais e infraestrutura,
assegurando conservagao, limpeza e funcionamento adequado das unidades escolares; e dirigir a
capacitagao das equipes sob sua responsabilidade, garantindo a padronizacgéo, eficiéncia e legalidade dos
atos administrativos; bem como executar outras atribuicdes correlatas determinadas pela chefia imediata,
em conformidade com o artigo 34 desta Lei.
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Anexo XXXIII
Atribuicoes dos cargos da Secretaria Municipal de Saude

Secretario: Chefiar a formulagédo, planejamento, coordenagdo, execugdo e avaliagdo das politicas
publicas de saude no &mbito municipal, em conformidade com as diretrizes vigentes; chefiar a garantia do
acesso universal, igualitario e gratuito da populagdo aos servigos de saude de qualidade, priorizando
acbes de promogdo, prevencgdo, recuperagao e reabilitacdo; chefiar a gestdo dos recursos humanos,
financeiros, materiais e patrimoniais da Secretaria Municipal de Saude; chefiar a coordenacido da
elaboragao do Plano Municipal de Saude, do Relatério de Gestao e da Programacgéo Anual de Saude, bem
como a prestagdo de contas aos o6rgdos competentes; chefiar a supervisdo da organizagédo e
funcionamento das unidades de saude municipais, como hospitais, postos de saude, UBS, CAPS, SAMU,
entre outros; chefiar a garantia do funcionamento eficaz das areas de atengéo basica, vigilancia sanitaria,
epidemiolégica, saude bucal, saide mental, entre outras; chefiar a representagdo do municipio junto ao
Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude e demais instancias do SUS; chefiar o estabelecimento
de parcerias e convénios com instituicbes publicas e privadas para fortalecimento das ag¢des de saude;
chefiar o funcionamento regular do Conselho Municipal de Saude e promover conferéncias municipais de
saude, garantindo a participagcdo da sociedade na formulagdo das politicas publicas; chefiar o
monitoramento de indicadores de saude publica e a avaliagdo do desempenho dos servigos e programas
ofertados pelo municipio; chefiar a proposicdo e implantagao de acdes corretivas e de melhoria continua
na gestdo da saude; chefiar a coordenagcdo das agbes de resposta a situagdes emergenciais, como
epidemias, surtos, desastres naturais e outras crises de saude publica; chefiar a promocdo de acodes
integradas de vigilancia e prevencéo de agravos a saude; e desempenhar demais atribuicdes inerentes ao
cargo, conforme competéncias do 6rgao.

Superintendentes: Assessorar e apoiar o Secretario no planejamento, execugéo e avaliagdo das politicas
publicas de saude; assessorar na coordenag¢ao dos programas, projetos e agcdes da Secretaria, conforme
diretrizes do SUS e do Plano Municipal de Saude; assessorar a supervisdo das unidades de saude e dos
servicos ofertados pelo municipio, assegurando a qualidade e resolutividade das acgbes de saude;
assessorar na coordenagdao e monitoramento dos processos de trabalho das areas técnicas, em
articulagdo com as equipes responsaveis; assessorar na gestdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros da Secretaria, zelando pela eficiéncia e racionalidade do uso dos recursos publicos; assessorar
na promoc¢ao da integracdo das equipes, bem como na identificagdo de necessidades de capacitacéo e
melhoria dos processos de trabalho; assessorar no acompanhamento dos indicadores de saude do
municipio e propor agdes para a melhoria do desempenho da rede de atencdo a saude; assessorar a
execucao e cumprimento dos protocolos de acesso da populagdo aos servicos de apoio diagnéstico,
terapia, assisténcia ambulatorial e hospitalar nos diferentes niveis de complexidade, em conformidade com
areas afins da Secretaria Municipal de Saude; assessorar na elaboragdo de relatérios técnicos e
gerenciais que subsidiem a tomada de deciséo da alta gestdo da Secretaria; assessorar na manutencéo
da articulagdo com demais Secretarias, 6rgdos governamentais, conselhos municipais e instituicbes
parceiras, conforme diretrizes da gestao; assessorar na representagdo da Secretaria em eventos, reunides
técnicas, féruns e colegiados, quando designado; assessorar no acompanhamento da execuc¢do de
convénios, contratos e parcerias firmadas com érgaos publicos e entidades privadas da area da saude;
assessorar na garantia de que as acles estejam em conformidade com a legislacdo vigente e os
principios do SUS; substituir o Secretario em suas auséncias ou impedimentos, quando designado; bem
como executar outras atribuicbes correlatas determinadas pelo Secretério, em conformidade com o artigo
37 desta Lei.

Assessores: Assessorar na elaboragao e revisdo de documentos, relatérios, oficios, memorandos e
pareceres técnicos relacionados a saude publica; assessorar no acompanhamento e organizagao de
processos administrativos e projetos da Secretaria; assessorar o Secretario e demais gestores nas
atividades de planejamento, monitoramento e execugdo das politicas publicas de saiude no municipio;
assessorar na preparacao e organizagao de reunides, audiéncias, conferéncias e eventos técnicos da area

da saude; assessorar na implementagéo, controle e avaliagdo de programas e projetos da Secretaria
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Municipal de Saude, conforme diretrizes do SUS; assessorar na coleta, sistematizacéo e analise de dados
e indicadores de saude para subsidiar agdes estratégicas da gestdo; assessorar na interlocugdo com
unidades de saude, 6rgaos publicos, conselhos municipais e instituicbes parceiras, conforme designado;
assessorar na participacdo em reunides e na representagdo da Secretaria em féruns, conselhos e
comissdes, quando autorizado; assessorar no atendimento a demandas internas e externas; assessorar
na divulgacdo de agdes, campanhas e informagbes de interesse da area da saude; assessorar na
organizacao de arquivos fisicos e digitais da Secretaria; assessorar no controle de prazos de respostas e
no cumprimento de determinagdes legais, administrativas e judiciais; bem como executar outras
atribuigcbes correlatas determinadas pela chefia imediata, em conformidade com o artigo 37 desta Lei.

Gerentes: Dirigir e supervisionar o funcionamento das unidades municipais de saude; dirigir a execugao
adequada das atividades assistenciais e administrativas nos servigos sob sua responsabilidade; dirigir o
planejamento e a implementagao das politicas publicas de saude em conformidade com o Plano Municipal
de Saude; dirigir a organizagéo e o acompanhamento da execugéo de programas, campanhas e agbes de
saude, garantindo a articulagdo entre os diversos setores da Secretaria; dirigir e orientar as equipes de
saude, distribuindo tarefas, acompanhando rotinas e avaliando desempenho; dirigir o controle das
aquisi¢cdes, estoques, bem como o uso de insumos, medicamentos, equipamentos e materiais das
unidades sob sua geréncia; dirigir 0 acompanhamento dos indicadores de desempenho dos servigos de
saude e propor agbes de melhoria; dirigir a elaboragdo de relatérios técnicos e administrativos que
subsidiem a tomada de decisdes; dirigir a articulagdo com outras areas da administragdo publica,
instituicbes de saude, conselhos municipais e sociedade civil; dirigir 0 atendimento as demandas da
populacdo, de 6rgdos de controle e de outras instdncias administrativas; apoiar o Secretario e o
Superintendente de Saude na execucgéo de projetos prioritarios e no cumprimento de metas institucionais;
fornecer informacdes estratégicas e operacionais sempre que solicitado pela chefia imediata; bem como
executar outras atribuigbes correlatas determinadas pela chefia imediata, em conformidade com o artigo
37 desta Lei.

Supervisores: Dirigir as atividades e rotinas das unidades de saude sob sua responsabilidade; dirigir a
execucao de programas e acbes da Secretaria; dirigir e orientar as equipes de trabalho; dirigir o
monitoramento dos indicadores de desempenho e produtividade das unidades ou areas supervisionadas;
dirigir a elaboracéo de relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, problemas encontrados e
resultados obtidos; dirigir a verificacdo do cumprimento das normas técnicas, sanitarias, administrativas e
éticas nas unidades de saude; dirigir a inspegéo do uso correto e regular de EPIs, equipamentos, insumos
e infraestrutura, promovendo a organizagdo dos espacos de trabalho; apoiar a Geréncia, Superintendéncia
e Secretaria de Saude nos processos de planejamento, execucdo e avaliagdo das agdes; participar de
reunides de equipe, treinamentos, campanhas de salude e eventos institucionais, quando designado; dirigir
o atendimento e encaminhamento das demandas internas e externas; executar outras atividades
compativeis com o cargo, conforme orientacdo da chefia imediata; substituir a geréncia da unidade ou
setor em casos de auséncia, quando formalmente designado; bem como executar outras atribuicbes
correlatas determinadas pela chefia imediata, em conformidade com o artigo 37 desta Lei.

Assistentes: Assessorar na elaboragéo, organizagéo e tramitagao de documentos, oficios, memorandos e
relatérios administrativos da Secretaria; assessorar na atualizagdo do arquivo fisico e digital de
documentos, respeitando normas de confidencialidade e organizagdo institucional; assessorar
tecnicamente a execugdo de programas, campanhas e acbes da area da saude; assessorar no
acompanhamento e registro das atividades das unidades de saude e setores administrativos da
Secretaria; assessorar no atendimento inicial ao cidadao, repassando informacgdes, orientando sobre
servicos de saude e encaminhando demandas aos setores competentes; assessorar na recepgao e
triagem de documentos e processos, garantindo seu devido encaminhamento; assessorar no controle do
recebimento, estoque e distribuicdo de materiais administrativos e de saude; assessorar na organizagao
dos espagos administrativos e das atividades de rotina das unidades de saude; assessorar na realizagéo
de eventos, reunibes, campanhas e agbes externas promovidas pela Secretaria, quando designado;
assessorar na logistica de transporte, montagem de estrutura, controle de frequéncia e apoio geral as
equipes; trabalhar de forma integrada com profissionais da saude e equipes administrativas; bem como
executar outras atribui¢gdes correlatas determinadas pela chefia imediata, em conformidade com o artigo
37 desta Lei.
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Anexo XXXIV
Atribuicoes dos cargos da Secretaria Municipal de Licitagdoes e Contratagées Publicas

Secretario: Chefiar o planejamento, coordenagéo, supervisdo e avaliagdo das atividades relacionadas aos
processos licitatorios e contratagdes publicas no municipio; chefiar a garantia de que todas as aquisi¢coes
e contratagdes estejam de acordo com a legislagao vigente; chefiar o acompanhamento da elaboragéo de
editais, termos de referéncia e projetos basicos; chefiar a supervisdo da correta publicagdo dos editais e
assegurar ampla divulgagéo dos processos licitatérios; chefiar a coordenagdo e acompanhamento das
modalidades de licitagdo e dispensas ou inexigibilidades de licitagao, conforme os casos permitidos por lei;
chefiar a garantia de que os procedimentos licitatérios assegurem isonomia, competitividade, legalidade,
economicidade e transparéncia; chefiar a supervisdo da formalizagdo dos contratos administrativos
firmados com fornecedores e prestadores de servigos; chefiar o apoio a administracao na gestédo e
controle de prazos, vigéncia, aditivos e penalidades contratuais; chefiar a promogéo da publicidade e do
controle social dos processos licitatérios e contratagdes publicas, garantindo a integridade das
informagdes nos portais oficiais; chefiar o estabelecimento de mecanismos de controle interno para
prevencgéo de irregularidades e atendimento a 6rgdos de controle, como tribunais de contas e Ministério
Publico; chefiar a articulacdo com a Procuradoria Geral do Municipio e demais setores técnicos para
garantir conformidade juridica nos processos licitatérios; chefiar a emissdo de pareceres, instrugdes
normativas, orientagdes e notas técnicas sobre procedimentos de contratagido publica; chefiar a promogao
da capacitacdo continua das equipes envolvidas nos processos de compras e licitagdes; chefiar a
participacdo na elaboracdo e revisdo de normas e regulamentos internos que disciplinem os
procedimentos de contratagdo municipal; chefiar a representacdo da Secretaria em audiéncias, reunides,
comissdes e eventos relacionados a sua area; e desempenhar demais atribuigdes inerentes ao cargo,
conforme competéncias do 6rgao.

Superintendente: Assessorar no planejamento, coordenagao e supervisao dos processos licitatorios e
contratagdes publicas no municipio, garantindo o cumprimento das normas legais e administrativas;
assessorar na garantia da transparéncia, legalidade e eficiéncia nas licitagdes e contratos publicos;
assessorar na emissdo de pareceres relacionados as licitagbes, contratos e procedimentos correlatos;
assessorar os servidores e 6rgdos municipais quanto a aplicagdo da legislagédo de licitagdes e contratos
administrativos; assessorar na promoc¢ao de capacitagao e treinamentos para equipe e servidores sobre
temas relacionados a licitagdes e contratos; assessorar no acompanhamento e analise de propostas,
documentacao e recursos administrativos apresentados durante as licitagGes; assessorar na garantia da
publicagao e divulgagéo dos atos relacionados as licitagdes em meios oficiais, assegurando publicidade e
transparéncia; assessorar na representagdao do municipio em reunides, audiéncias e eventos relacionados
a licitagdes e contratos publicos; assessorar na elaboragao de relatorios periddicos sobre a execugao das
atividades da Superintendéncia e sobre os processos licitatérios realizados; bem como executar outras
atribuigbes correlatas determinadas pelo Secretario, em conformidade com o artigo 40 desta Lei.

Assessores: Assessorar técnica e administrativamente o Secretario, Superintendente ou autoridade
responsavel pelos processos licitatérios e contratagbes publicas; assessorar na analise e elaboragédo de
minutas de editais; assessorar na analise de estudo técnico preliminar, analise de risco, termos de
referéncia, contratos e demais documentos relativos a processos de compras e contratagdes publicas;
assessorar na conducdo e/ou auxilio dos procedimentos de contratacdes publicas, garantindo o
cumprimento da legislagédo vigente; assessorar no acompanhamento das fases preparatérias e externas
das contratagbes publicas por licitagdes ou diretas, orientando quanto as providéncias a serem adotadas
em cada etapa; assessorar na realizagao de pesquisas de precos, contribuindo para a elaboragédo de
orcamentos e estimativas de custos; assessorar as unidades requisitantes na correta formulacdo de
demandas, especificagbes e justificativas para aquisicdo de bens ou servigos; assessorar na analise de
documentagdo apresentada por licitantes, inclusive no julgamento das propostas e habilitagdes;
assessorar na emissao de pareceres e notas técnicas sobre questdes relacionadas a licitagdes e
contratos, quando demandado; assessorar na elaboragdo e atualizagdo de manuais, instrugdes
normativas e fluxogramas relacionados aos procedimentos de licitagdo e contratagéo direta; assessorar no
acompanhamento e auxilio na implantacdo de sistemas eletrbnicos de licitagdes; assessorar na
participagcdo de comissbes de licitagdo e pregoeiros, quando designado; assessorar no zelo pela
conformidade legal, moralidade, eficiéncia e economicidade dos processos sob sua responsabilidade; bem
como executar outras atribuicdes correlatas determinadas pela chefia imediata, em conformidade com o
artigo 40 desta Lei.
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Gerentes: Dirigir e supervisionar a execugao dos processos licitatérios e contratagdes publicas, zelando
pela conformidade legal e administrativa; dirigir a equipe técnica responsavel pelas licitagbes, distribuindo
tarefas e acompanhando o cumprimento de prazos e procedimentos; dirigir 0 acompanhamento e controle
do andamento das licitagbes e das contratacdes diretas; dirigir a elaboracdo, revisdo e consolidagdo de
minutas de editais, termos de referéncia, contratos, pareceres e outros documentos administrativos
relativos a compras e contratac¢des diretas; dirigir o planejamento e execucao de cronogramas de licitagdo,
em articulacdo com os setores requisitantes e demais areas envolvidas; dirigir o suporte técnico as
comissdes de licitagcdo, pregoeiros e agentes de contratagdo; dirigir o cumprimento da legislacao vigente;
dirigir a realizacdo de reunides periddicas com a equipe, repassando orientacbes, metas e avaliando os
resultados dos trabalhos; dirigir a colaboragdo com auditorias internas e externas, fornecendo
informagdes, documentos e esclarecimentos pertinentes aos processos de licitagdo e contratos; dirigir a
elaboragdo de relatérios de gestdo e desempenho; bem como executar outras atribuicbes correlatas
determinadas pela chefia imediata, em conformidade com o artigo 40 desta Lei.

Assistentes: Assessorar no apoio administrativo e operacional na organizacao e execugao dos processos
licitatérios e contratagbes diretas; assessorar na elaboragdo, digitacdo, conferéncia e controle de
documentos relativos a editais, contratos, termos de referéncia, pareceres e publicagcbes; assessorar na
organizacdo e manutengdo dos arquivos fisicos e digitais; assessorar no protocolo, digitalizagdo e
encaminhamento de documentos e processos, conforme os fluxos definidos pelo setor; assessorar na
publicacdo de avisos e editais em diarios oficiais, murais e plataformas eletrbnicas, conforme exigido por
lei; assessorar no controle de prazos administrativos; assessorar na coleta e conferéncia de orgamentos e
pesquisas de precos; assessorar no atendimento e orientacdo a fornecedores, empresas licitantes e
interessados; assessorar no langamento de dados em sistemas de gestédo de licitagdes e contratos, sob
supervisdo do superior imediato; assessorar no suporte logistico em sessbes publicas de licitagao,
organizando salas, documentos e auxiliando os membros da comissdo, agente de contratacdo ou
pregoeiro; assessorar no acompanhamento dos tramites processuais internos; bem como executar outras
atribuigbes correlatas determinadas pela chefia imediata, em conformidade com o artigo 40 desta Lei.

Anexo XXXV
Atribuicoes dos cargos da Secretaria Municipal de Esportes

Secretario: Chefiar o planejamento, a coordenagédo e a execugdo das politicas publicas de esporte e
lazer, voltadas a promogéo da qualidade de vida, inclusdo social e desenvolvimento comunitario; chefiar a
Secretaria estabelecendo diretrizes, metas e prioridades para o setor esportivo no municipio; chefiar a
elaboragao e gestao do orcamento da Secretaria, assegurando a correta aplicagdo dos recursos publicos
em projetos, programas e infraestrutura esportiva; chefiar a promog¢do e o apoio a eventos esportivos,
recreativos e comunitarios, em parceria com entidades publicas, privadas e do terceiro setor; chefiar o
fomento ao esporte educacional, de rendimento e profissional; chefiar a articulagdo de agées com escolas,
clubes, federacdes, ONGs e outras secretarias municipais; chefiar a gestdo dos equipamentos esportivos
municipais, zelando por sua conservacdao e uso adequado; chefiar o apoio a formagédo de atletas e
profissionais da area esportiva; chefiar a elaboragdo de projetos para captagdo de recursos estaduais,
federais ou de emendas parlamentares; chefiar o estabelecimento de mecanismos de avaliacdo de
desempenho e impacto das acgbes esportivas, com indicadores e relatdrios periddicos; chefiar a
representacdo do Municipio em eventos, foruns e reunides sobre esporte, em nivel regional, estadual e
nacional; chefiar o cumprimento e a fiscalizagao da legislagdo vigente aplicavel ao esporte e as politicas
publicas municipais; e desempenhar demais atribuigdes inerentes ao cargo, conforme competéncias do
orgao.

Superintendente: Assessorar na formulagdo, coordenacdo e supervisdo da execucdo das politicas,
programas e projetos esportivos desenvolvidos pela Secretaria; assessorar o Secretario na definicdo de
estratégias e diretrizes voltadas ao desenvolvimento do esporte no municipio; assessorar na gestao
administrativa dos equipamentos esportivos municipais, zelando pelo uso adequado e pela manutencéao;
assessorar a supervisdo das atividades das equipes técnicas e operacionais vinculadas a Secretaria;
assessorar no acompanhamento e avaliagdo do desempenho de programas esportivos e projetos sociais;
assessorar na elaboracdo de relatérios técnicos e gerenciais, subsidiando a tomada de decisbes e o
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planejamento de acgdes; assessorar a organizagao e realizagdo de eventos esportivos oficiais e
comunitarios promovidos ou apoiados pelo municipio; assessorar na proposi¢cdo de melhorias nas politicas
publicas de esporte; assessorar no estabelecimento de parcerias com instituicbes publicas e privadas,
para o fomento e desenvolvimento de agbes esportivas locais; assessorar na execugdo orgamentaria e
financeira dos projetos sob sua responsabilidade; assessorar no monitoramento da aplicagdo de
convénios, termos de fomento ou contratos relacionados a atividades esportivas; assessorar a
representagcao da Secretaria em reunides técnicas, féruns e conselhos municipais, quando designado;
bem como executar outras atribuicées correlatas determinadas pelo Secretario, em conformidade com o
artigo 43 desta Lei.

Assessores: Assessorar tecnicamente e administrativamente o Secretario e os demais gestores da
Secretaria; assessorar na elaboragédo de projetos, programas e eventos esportivos voltados a promogao
do esporte e do lazer no municipio; assessorar na articulagcdo com entidades esportivas, escolas, clubes,
federagdes, conselhos e demais 6rgdos publicos ou privados; assessorar no acompanhamento da
execucao de programas e agbes da Secretaria; assessorar na elaboragao de minutas de oficios, relatérios,
memorandos, pareceres e demais documentos administrativos; assessorar na organizagao de eventos,
competicdes e campanhas esportivas; assessorar na divulgacdo das agbes da Secretaria; assessorar o
acompanhamento e a fiscalizagdo de contratos, convénios e termos de fomento; assessorar a participagao
da Secretaria em reunides internas e externas, representando-a quando designado; bem como executar
outras atribuicdes correlatas determinadas pela chefia imediata, em conformidade com o artigo 43 desta
Lei.

Gerentes: Dirigir a execu¢do de programas, projetos e atividades esportivas no ambito municipal, em
consonancia com as diretrizes da Secretaria; dirigir as equipes técnicas e operacionais vinculadas aos
equipamentos publicos de esporte e lazer; dirigir a implantacao e o funcionamento de projetos esportivos
de natureza social, escolar, comunitaria € de rendimento; dirigir a realizagcdo de eventos esportivos
promovidos pelo Municipio; dirigir o controle de utilizagdo e manutencdo dos espacgos esportivos
municipais; dirigir a gestdo de materiais e equipamentos esportivos; dirigir a elaboragcao de relatérios
periédicos sobre o andamento das agbes esportivas; dirigir, em colaboragdo com a chefia, o planejamento
anual da Secretaria; dirigir o atendimento a comunidade esportiva local; dirigir a articulagao e integragao
entre diferentes programas e projetos esportivos; dirigir agdes voltadas a formagédo e capacitagéo de
servidores e monitores esportivos; bem como desempenhar outras atribuigdes correlatas determinadas
pela chefia imediata, em conformidade com o artigo 43 desta Lei.

Supervisores: Dirigir o funcionamento das unidades esportivas vinculadas a Secretaria; dirigir a
organizacédo das escalas de trabalho da equipe técnica e operacional; dirigir o acompanhamento e a
fiscalizagdo de contratos e convénios relacionados a area esportiva; dirigir a elaboragéo de relatérios de
atividades, desempenho e resultados dos projetos esportivos; dirigir o apoio ao planejamento orgamentario
da Secretaria no que se refere a area esportiva; dirigir programas e projetos esportivos e recreativos
promovidos pela Secretaria; dirigir o monitoramento da execugéo de eventos esportivos municipais; dirigir
0 acompanhamento e a avaliagdo do desempenho de projetos sociais vinculados ao esporte; dirigir e
orientar a equipe técnica e operacional da area esportiva; dirigir agbes que estimulem a capacitagéo
continua dos profissionais da Secretaria; dirigir a representagdo da Secretaria em reunides e eventos,
quando designado; dirigir a participagdo na formulagéo de politicas publicas de esporte e lazer; bem como
desempenhar outras atribuicbes correlatas determinadas pela chefia imediata, em conformidade com o
artigo 43 desta Lei.

Assistentes: Assessorar nas atividades administrativas e operacionais da Secretaria, colaborando na
organizagao de programas e eventos esportivos; assessorar na elaboragao e organizagdo de documentos
relacionados as agdes e projetos esportivos; assessorar no controle e na organizagdo de materiais e
equipamentos esportivos; assessorar na organizacdo e€ execucdo de eventos esportivos municipais;
assessorar na gestdo e manutencdo dos espagos esportivos municipais; assessorar no atendimento ao
publico e aos agentes esportivos; assessorar na realizacdo de pesquisas de opinido e levantamento de
dados sobre a participacao e satisfacdo dos usuarios dos servigos esportivos; assessorar na divulgagéo
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de atividades e eventos esportivos promovidos ou apoiados pela Secretaria; assessorar na elaboragéo de
relatérios de atividades e no acompanhamento da execugdo das metas estabelecidas; assessorar na
organizagao e atualizagdo de arquivos e documentos da Secretaria; assessorar na formagéo e execugéo
de programas de capacitagéo e treinamento voltados aos monitores e agentes envolvidos em atividades
esportivas; bem como executar outras atribuicbes correlatas determinadas pela chefia imediata, em
conformidade com o artigo 43 desta Lei.

Anexo XXXVI
Atribuicoes dos cargos da Secretaria Municipal de Seguranga Publica

Secretario: Chefiar o planejamento, a coordenagao e a supervisdo das atividades da Secretaria Municipal
de Seguranga Publica; chefiar a formulagédo e a implementag¢ao de politicas publicas de seguranga urbana
e rural, em articulagdo com 6rgaos estaduais, federais e entidades da sociedade civil; chefiar a gestdo dos
recursos humanos, materiais e financeiros da Secretaria; chefiar a atuagdo da Guarda Civil Municipal,
estabelecendo diretrizes para sua capacitacdo, modernizacdo e efetividade operacional; chefiar a
coordenacgao da Defesa Civil, promovendo ag¢des de prevencéo, mitigacao e resposta a desastres; chefiar
acbes de gestdo de crises e emergéncias, com foco na protecdo da populacdo e na continuidade dos
servigos publicos; chefiar a implantagdo de sistemas de alerta e a promogado de campanhas educativas em
defesa social; chefiar a articulagdo de parcerias e convénios com instituicbes publicas e privadas voltadas
a segurancga e defesa civil; chefiar a representagdo do Municipio em féruns e instancias relacionadas a
segurancga publica; chefiar a condugdo de processos disciplinares no ambito da Guarda Civil Municipal;
chefiar a definigdo de metas, indicadores e diretrizes orgamentarias da Secretaria; e chefiar o desempenho
de demais atribuigdes inerentes ao cargo, conforme as competéncias legais do 6rgéo.

Superintendente: Assessorar o Secretario no planejamento, na coordenagédo e no acompanhamento da
execucdo das politicas publicas de Seguranga Publica, Defesa Civil e Defesa Social; assessorar o
Secretario em suas auséncias, impedimentos legais ou por delegacdo, mediante substituicdo formal;
assessorar na elaboracdo do planejamento estratégico, do plano de acdo e do orgamento da Secretaria;
assessorar na promogao da integragdo operacional entre setores e institui¢des, articulando agdes com
orgaos publicos e entidades da sociedade civil; assessorar na administragdo colaborativa dos recursos da
pasta, buscando assegurar eficiéncia e sustentabilidade; assessorar tecnicamente as atividades das
unidades vinculadas, inclusive supervisionando os servidores; assessorar na fiscalizagdo do cumprimento
de normas, metas e diretrizes estabelecidas; assessorar o Secretario nas agdes de resposta a crises e
desastres; assessorar a representagdo institucional da Secretaria em reunides técnicas e foéruns
interinstitucionais; assessorar na construgao de parcerias e campanhas educativas voltadas a prevengao
da violéncia e a promogao da cultura de paz; assessorar o acompanhamento de indicadores e a
proposicdo de melhorias nos processos internos; assessorar a capacitagdo continua da equipe da
Secretaria; assessorar a prestagdo de contas e a tomada de decisbes estratégicas; bem como assessorar
nas demais atribuigcbes correlatas determinadas pelo Secretario, em conformidade com o artigo 45-A desta
Lei.

Comandante da GCMPA: Dirigir as operag¢des da Guarda Civil Municipal, promovendo a ordem publica, o
policiamento preventivo e a prevencdo da violéncia; dirigir diretamente as forgas operacionais e equipes
de fiscalizagdo, assegurando a execugao eficaz das agdes; dirigir a articulagdo com os demais 6rgaos do
sistema de seguranca publica, atuando como elo institucional; dirigir a gestdo do uso de viaturas,
equipamentos, sistemas de comunicagao e logistica operacional; dirigir a administragdo do orgamento, dos
cadastros operacionais e dos registros de ocorréncias da Guarda; dirigir acbes administrativas,
operacionais e de inteligéncia no ambito da corporagdo; dirigir, quando designado, a representagéo
institucional da Secretaria em eventos oficiais; dirigir o fluxo de informagbes ao Secretario e a
Corregedoria, mantendo-os atualizados sobre fatos relevantes e desvios de conduta; dirigir a elaboragéo e
implementacao de projetos educativos e comunitarios voltados a seguranga publica; dirigir a preparagao e
a ministragdo de treinamentos e capacitagdes para o efetivo; dirigir 0 acompanhamento de ocorréncias
relevantes ou delegar tal atribuicdo ao Subcomandante, conforme o caso; dirigir a supervisao da conduta
dos servidores da Guarda Civil Municipal de Pouso Alegre - GCMPA,; dirigir a articulagdo com a imprensa,
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quando expressamente autorizado; e dirigir o cumprimento de demais atribuicdes relacionadas a gestéao e
ao desempenho institucional da Guarda, bem como executar outras atribuicdes correlatas determinadas
pelo Secretario, em conformidade com o artigo 45-A desta Lei.

Subcomandante: Dirigir interinamente a Guarda Civil Municipal, no exercicio da fungdo de Comandante,
sempre que necessario; dirigir a gestdo estratégica, administrativa e operacional da corporagédo, em apoio
ao Comandante; dirigir equipes e supervisionar operag¢des diarias, assegurando o cumprimento das
normas internas e das ordens superiores; dirigir a elaboragao e a execug¢ao de planos taticos, bem como o
planejamento orcamentario e a gestdo de recursos da corporagao; dirigir agdes de capacitagéo,
treinamentos regulares e simulagbes operacionais; dirigir, quando designado, a representagéao institucional
da Secretaria em eventos e féruns relacionados a seguranga publica; dirigir a elaboracao de relatérios e a
analise de dados estatisticos, com vistas a subsidiar decisbes estratégicas e politicas publicas de
seguranca; dirigir a atuacdo da corporacdo em situacdes de emergéncia e em operag¢des conjuntas com
outras forgas de seguranga; dirigir iniciativas de aproximagao entre a Guarda e a comunidade, por meio de
acbOes educativas e eventos institucionais; dirigir a fiscalizacdo de concursos publicos e cursos de
formagdo da GCMPA,; dirigir a organizagéo de escalas de servigo e o acompanhamento de procedimentos
disciplinares; dirigir atividades de instrugcao técnica e operacional, conforme a respectiva habilitagdo; bem
como dirigir o cumprimento de outras atribuicdes correlatas determinadas pelo Secretario, em
conformidade com o artigo 45-A desta Lei.

Gerentes: Dirigir os recursos, processos e operagdes vinculados a Defesa Civil e ao Centro Integrado de
Defesa Social (CIDS), promovendo a seguranga da populagdo e fortalecendo a resiliéncia diante de
desastres e emergéncias; dirigir a execugao de pagamentos no ambito da Secretaria, bem como dirigir a
prestacdo de contas e responder pela correta utilizagdo dos recursos; dirigir a elaboragao e a execugéo de
planos de contingéncia, campanhas educativas e a¢gées humanitarias; dirigir a celebragdo de parcerias
institucionais e os treinamentos voltados a equipe e a comunidade; dirigir os processos administrativos da
Secretaria, inclusive os relativos a licitagbes, gestdo de pessoal, férias e capacitagbes; dirigir o
funcionamento do CIDS, abrangendo a gestdo de equipamentos, operadores e do sistema de
videomonitoramento; dirigir o controle do tratamento e do compartilhamento de imagens, em observancia
a Lei Geral de Protecédo de Dados (LGPD) e a Lei de Acesso a Informagéao (LAI); dirigir a analise de dados
e informagdes de seguranga, com vistas a identificagdo de padrbes, riscos e ameagas; dirigir a
comunicagao ao Secretario sobre ocorréncias relevantes captadas; dirigir o controle de contratos, escalas
de trabalho e cadastros de acesso ao CIDS; dirigir a articulacdo com 6rgdos de seguranga publica e
assegurar a capacidade de tomada de decisdo em situagbes de urgéncia, garantindo resposta rapida,
ética e coordenada; bem como dirigir o cumprimento de outras atribuicdes correlatas determinadas pela
chefia imediata, em conformidade com o artigo 45-A desta Lei.

Supervisores: Dirigir as acdes de gestdo de riscos, resposta a desastres e protecdo da populagdo em
situagcdes de emergéncia; dirigir as equipes operacionais e administrativas, assegurando eficiéncia,
integracdo e cumprimento das normas vigentes; dirigir o desenvolvimento de programas de capacitagcéo
para servidores e comunidade; dirigir 0 acompanhamento e controle dos recursos humanos, materiais,
almoxarifado e patriménio da Secretaria; dirigir a supervisao dos operadores e das operag¢des do CIDS,
garantindo o cumprimento das escalas, a seguranga das imagens e o funcionamento adequado dos
equipamentos; dirigir a avaliacdo de imagens, elaboragdo de relatérios e proposicdo de melhorias nos
sistemas de monitoramento; dirigir a atualizacdo do Plano de Ag¢do do CIDS; dirigir o cumprimento da
LGPD e da LAl no ambito das atividades; dirigir a produgdo de estatisticas e analises que subsidiem
decisdes estratégicas; dirigir a atuagdo como ponto de contato em emergéncias, orientando a equipe e
apoiando o Gerente na gestdo da seguranga publica e defesa social; substituir o Gerente em suas
atribuicbes quando necessario; bem como dirigir o cumprimento de outras atribuicbes correlatas
determinadas pela chefia imediata, em conformidade com o artigo 45-A desta Lei.

Assistentes: Assessorar nas atividades administrativas da Secretaria Municipal de Defesa Social e da
GCMPA/CIDS, organizando documentos, elaborando relatérios, controlando estoques, arquivos, materiais
e processos, prestando atendimento ao publico e oferecendo suporte técnico e administrativo aos setores
internos; assessorar na elaboracéo de licitagdes, contratos, convénios e eventos institucionais; assessorar
nas operagoes da Defesa Civil, colaborando no monitoramento de areas de risco, na execugao de planos
de emergéncia, na orientagdo a populagdo, na promog¢ao de campanhas educativas, na participagdo em
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treinamentos e no apoio a resposta a desastres e a distribuicdo de recursos; assessorar na operagao do
sistema de monitoramento do CIDS, observando imagens, identificando riscos, comunicando ocorréncias,
cumprindo escalas e normas internas, zelando pela prote¢gdo de dados conforme a LGPD e a LAl
preservando o sigilo institucional e colaborando com outros érgdos de seguranga; assessorar na
manutengdo da organizagdo dos equipamentos e na eficiéncia das agdes, mesmo sob presséo,
contribuindo para a seguranga, prevengdo e pronta resposta as emergéncias no municipio; bem como
assessorar no cumprimento de outras atribuicdes correlatas determinadas pela chefia imediata, em
conformidade com o artigo 45-A desta Lei.

Anexo XXXVII
Atribuicoes dos cargos da Secretaria Municipal de Comunicagao Social, Lazer e Turismo

Secretario: Chefiar a formulagdo e execugdo das politicas publicas de comunicagéo institucional,
promogao do lazer, incentivo ao turismo e valorizagdo da cultura local; chefiar a administragdo dos
recursos humanos, materiais e financeiros da pasta; chefiar a representagéo oficial da Secretaria junto a
orgdos publicos, imprensa, entidades civis, conselhos municipais e em eventos oficiais; chefiar a
supervisdo da producéo, divulgacdo e monitoramento de conteudos institucionais, campanhas de utilidade
publica, midias sociais, portais oficiais e do relacionamento com a imprensa; chefiar o apoio a realizagéo
de eventos, festivais e atividades de lazer e turismo; chefiar o desenvolvimento de projetos voltados a
valorizagdo do patriménio natural, histérico, cultural e gastrondmico; chefiar o acompanhamento, avaliagao
e atualizagao dos programas e acbes da Secretaria; chefiar a articulagdo de parcerias com outras
secretarias, 6rgaos estaduais e federais, organizagdes ndo governamentais e o setor privado; chefiar a
definicdo de prioridades, metas e diretrizes para as politicas publicas de comunicagdo social, lazer e
turismo; e desempenhar demais atribuigdes inerentes ao cargo, conforme competéncias do 6rgao.

Superintendente: Assessorar diretamente o Secretario em assuntos relacionados ao lazer e turismo;
assessorar na supervisdo e integracdo dos setores internos da Secretaria; assessorar no controle de
recursos publicos, prestagdes de contas e cumprimento de metas orgamentarias da area; assessorar na
coordenagdo de projetos e programas voltados ao lazer e turismo; assessorar o acompanhamento de
gerentes, assessores e assistentes das areas vinculadas; assessorar na consolidacdo de dados e
informagdes sobre as atividades e os resultados da pasta; assessorar na representagdo da Secretaria em
reunides, conselhos, comissdes e féruns relacionados a area; assessorar a supervisao de agdes de
divulgacao, redes sociais, publicidade institucional e campanhas educativas ou promocionais voltadas ao
lazer e turismo; assessorar na coordenagdo da organizacdo e execucdo de eventos oficiais, festividades
culturais, acdes de lazer e atividades turisticas; assessorar na validagcao e controle dos dados referentes
aos impostos turisticos; assessorar na busca por projetos inovadores na area de lazer e turismo;
assessorar a coordenacdo das demandas de gestdo de recursos humanos da Secretaria; bem como
executar outras atribuicées correlatas determinadas pelo Secretario, em conformidade com o artigo 46
desta Lei.

Assessores: Assessorar tecnicamente, administrativamente e operacionalmente o Secretario,
Superintendente ou assistentes; assessorar na participacdo do planejamento, acompanhamento e
execucgao de agdes de comunicagao social, lazer e turismo; assessorar na elaboragao de textos, relatorios,
notas oficiais, postagens em redes sociais e materiais de divulgacao; assessorar no planejamento e
realizagdo de eventos na area de lazer, turismo e do gabinete; assessorar no suporte ao relacionamento
com veiculos de comunicagao, assessorias externas e na gestdo de contetudos em plataformas digitais
oficiais; assessorar na triagem e encaminhamento de demandas da populagéo, da imprensa ou de outras
secretarias relacionadas a area; assessorar na organizagdo de reunides, elaboragdo de pautas e
acompanhamento de cronogramas e metas; assessorar na analise de indicadores, resultados e boas
praticas em comunicacao, lazer e turismo no ambito municipal; assessorar na elaboragéo, avaliagcado e
controle de processos licitatorios, pagamentos e liquidacdes; assessorar na elaboragdo, validagao,
controle e alimentagédo dos dados referentes aos impostos turisticos; assessorar no acompanhamento e
realizacdo de tratativas relacionadas a gestdo de recursos humanos da Secretaria; assessorar na
elaboragao, validagéo e controle dos dados referentes as divulgagbes de veiculos de imprensa (clipping);
assessorar no controle de contratos, desde a sua criagao até o encerramento; bem como executar outras
atribuigbes correlatas determinadas pela chefia imediata, em conformidade com o artigo 46 desta Lei.
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Gerentes: Dirigir as atividades administrativas e operacionais relacionadas a comunicagao social, lazer e
turismo; dirigir a elaboragdo, o acompanhamento e a execugao de projetos para promogdo da imagem
institucional, realizagao de eventos publicos e incentivo ao turismo local; dirigir a distribuicdo de tarefas,
acompanhando o desempenho das equipes e o cumprimento de metas e prazos; dirigir a organizagéo da
logistica e da parte operacional de eventos, campanhas educativas, festividades culturais, agbes
esportivas e recreativas; dirigir o controle do uso de equipamentos, estruturas, materiais de comunicagao e
bens publicos vinculados a area; dirigir a fiscalizagdo e o acompanhamento de contratos da Secretaria;
dirigir a produgdo de relatérios com dados, resultados e avaliacdes de acbes realizadas; dirigir a
colaboracdo na divulgacado de servicos, campanhas e na manutencdo da imagem institucional; dirigir,
realizar e validar os processos licitatérios, pagamentos e liquidacdes; dirigir as tratativas referentes a
gestdo de recursos humanos da Secretaria; dirigir, validar e controlar os dados referentes aos impostos
turisticos e demais bases de dados institucionais; dirigir, validar e controlar os dados referentes as
divulgacbes de veiculos de imprensa (clipping); dirigir a gestao das redes oficiais de comunicacdo da
Prefeitura; dirigir a produgéo de planos de trabalho referentes as areas de comunicagéao, lazer e turismo;
dirigir outras fungdes delegadas pela chefia imediata; bem como executar outras atribuicdes correlatas
determinadas pela chefia imediata, em conformidade com o artigo 46 desta Lei.

Assistentes: Assessorar na elaboragdo de documentos, organizagéo de arquivos, atendimento ao publico
e controle de processos internos da area; assessorar na coleta de informagdes, produgédo de textos,
organizagdo de imagens e suporte técnico as midias institucionais; assessorar logisticamente na
montagem, realizagdo e desmontagem de eventos culturais, esportivos, turisticos e recreativos;
assessorar na distribuicdo de materiais, prestacdo de informagbes ao publico e nas atividades
promocionais; assessorar tecnicamente em visitas guiadas, roteiros turisticos, eventos comunitarios e
demais ac¢des de fomento ao turismo; assessorar no controle, conservagao e organizagcado de materiais de
comunicagao, equipamentos e estruturas para eventos; assessorar na realizacdo de eventos, processos
licitatérios e na conservagéo de recursos materiais da area; assessorar nas tratativas referentes a gestao
de recursos humanos da Secretaria; assessorar na alimentacdo de bases de dados e sistemas com
informagdes sobre eventos, parceiros, agdes e registros administrativos; bem como executar outras
atribuigbes correlatas determinadas pelo Secretario, em conformidade com o artigo 46 desta Lei.

Anexo XXXVIII
Atribuicoes dos cargos da Secretaria Municipal de Cultura

Secretario: Chefiar o planejamento, desenvolvimento e implementagcdo de programas, projetos e agdes
que promovam o acesso a cultura, a preservacdo do patrimdnio histérico-cultural e a valorizagao das
expressoOes artisticas locais; chefiar a administragdo dos recursos humanos, financeiros e materiais da
pasta; chefiar a promogao e o apoio a realizagéo de festivais, feiras, exposi¢des, oficinas, apresentagdes
artisticas, concursos culturais e demais manifestagdes de interesse publico; chefiar o incentivo a artistas
locais, coletivos culturais, grupos tradicionais e entidades do setor por meio de editais, parcerias,
convénios e outros mecanismos de apoio; chefiar as agbes de inventario, tombamento, restauragéo e
conservagao de bens materiais e imateriais de valor cultural para o municipio; chefiar o estabelecimento
de parcerias e convénios com outras esferas de governo e instituicdes; chefiar a garantia do acesso
democratico as atividades culturais; chefiar a administragdo dos equipamentos publicos vinculados a
cultura; chefiar a gestdao do orgamento da pasta; chefiar a participagédo, presidéncia ou nomeagédo de
representantes da Secretaria em conselhos municipais de cultura e demais espagos de deliberacao social
da é&rea; chefiar a elaboragdo de relatérios periddicos sobre a execucdo de programas e aplicacado de
recursos; chefiar a execucao de outras atividades determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal
vinculadas a area cultural; e desempenhar demais atribuicdes inerentes ao cargo, conforme competéncias
do o6rgao.

Superintendente: Assessorar o Secretario nas atividades de planejamento, gestdo e execuc¢do das
politicas publicas culturais do municipio; assessorar na coordenag¢ao da execug¢ao de programas, projetos
e acdes culturais; assessorar no gerenciamento das unidades e setores da Secretaria de Cultura;
assessorar na fiscalizagdo do cumprimento das metas e cronogramas culturais; assessorar no
planejamento orcamentario e na gestao financeira; assessorar na articulagao institucional com outros
o6rgaos e entidades; assessorar no acompanhamento da execugdo de convénios, parcerias e editais
culturais; assessorar na elaboragao de relatérios e pareceres técnicos da area cultural; assessorar na
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promogdo da valorizagdo da cultura local e da diversidade cultural; assessorar no cumprimento das
normas legais e administrativas; assessorar no desempenho de outras atribuigbes compativeis com a
fungéo; bem como executar outras atribuigbes correlatas determinadas pelo Secretario, em conformidade
com o artigo 48-A desta Lei.

Assessores: Assessorar diretamente o Secretario e demais gestores da pasta; assessorar na
organizagédo de eventos e agdes culturais; assessorar na elaboragdo de projetos e relatérios técnicos;
assessorar no atendimento ao publico e artistas; assessorar no acompanhamento de agdes de fomento e
apoio cultural; assessorar nas atividades de divulgagdo e comunicagdo cultural; assessorar na
manutengdo de registros e controle das agdes desenvolvidas; assessorar na participagdo em reunides e
atividades externas; assessorar na preservagao do patrimdnio cultural local; assessorar no desempenho
de outras atribuicdes compativeis com a funcdo; bem como executar outras atribuicbes correlatas
determinadas pela chefia imediata, em conformidade com o artigo 48-A desta Lei.

Gerentes: Dirigir a execugdo de projetos e agdes culturais; dirigir setores ou areas tematicas da cultura;
dirigir equipes técnicas e operacionais; dirigir a organizagédo de eventos e programagdes culturais; dirigir o
controle orgamentario e uso de recursos; dirigir a articulacdo de parcerias e apoio institucional a projetos
culturais; dirigir a promog¢ao da valorizagdo da cultura local; dirigir a producéo de relatdorios e registros das
atividades culturais; dirigir a participacdo em reunides de planejamento e avaliacdo; dirigir a
implementacao de politicas publicas culturais; desempenhar outras atribuicbes compativeis com a funcgéo;
bem como executar outras atribuicdes correlatas determinadas pela chefia imediata, em conformidade
com o artigo 48-A desta Lei.

Assistentes: Assessorar nas atividades administrativas da Secretaria; assessorar na realizacdo de
eventos e atividades culturais; assessorar no atendimento ao publico e no repasse de informagdes;
assessorar em agbes de divulgacédo cultural; assessorar na colaboragdo com projetos e programas
culturais; assessorar na atualizagdo do controle de materiais e equipamentos; assessorar na organizagao
e atualizacdo de cadastros e registros culturais; assessorar na execug¢ado de politicas publicas culturais;
assessorar na participagdo em reunides e capacitagdes; desempenhar outras atribuigbes compativeis com
a fungdo; bem como executar outras atribuicbes correlatas determinadas pela chefia imediata, em
conformidade com o artigo 48-A desta Lei.

Anexo XXXIX
Atribuicoes dos cargos da Superintendéncia Municipal de Prote¢ao e Cuidado Animal

Superintendente: Chefiar o planejamento, coordenacéo, supervisao e avaliagdo das politicas, programas,
projetos e a¢des voltadas a protecéo, saude, bem-estar e controle populacional de animais no dmbito do
municipio; chefiar a gestdo dos servicos municipais relacionados ao acolhimento, tratamento, castragéo,
adocao e monitoramento de animais em situagao de abandono, maus-tratos ou risco; chefiar a articulagéo
de parcerias e cooperagdes técnicas com o6rgaos publicos, entidades da sociedade civil, universidades,
clinicas veterinarias e organizagbes ndo governamentais atuantes na causa animal; chefiar a promogéao de
campanhas educativas e informativas sobre guarda responsavel, prevengdo de zoonoses, adogao
consciente e combate aos maus-tratos; chefiar o recebimento, encaminhamento e tratamento de
denuncias de maus-tratos, abandono ou outras infragdes relacionadas aos direitos dos animais, buscando
atuacao coordenada com os 6rgdos competentes; chefiar a elaboragao de relatérios, pareceres técnicos e
documentos administrativos relacionados a execugao das atividades da Superintendéncia; chefiar a
representacdo do municipio em foruns, conselhos, audiéncias publicas e demais espagos de discussao
sobre politicas publicas de protegdo animal; chefiar a supervisdo e orientagdo técnica das equipes e
unidades sob sua responsabilidade, promovendo capacitacdo continua e boas praticas de manejo animal;
chefiar o acompanhamento e avaliagdo dos indicadores de desempenho das acgbes desenvolvidas,
promovendo ajustes e melhorias continuas na gestdo da causa animal no municipio; e desempenhar
demais atribuigbes inerentes ao cargo, conforme competéncias do érgao.

Assessores: Assessorar na anadlise, acompanhamento e proposi¢do de aprimoramentos nas politicas
publicas e acbes voltadas a causa animal, subsidiando a atuagdo da Superintendéncia com estudos
técnicos, pareceres e levantamentos normativos; assessorar a chefia no monitoramento da legislagédo
vigente e na proposi¢do de normas, protocolos e procedimentos internos; assessorar na elaboragdo de
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minutas de atos administrativos, termos de cooperagéao, oficios e manifestagdes institucionais, conforme
orientagdo da Superintendéncia; assessorar na organizagdo de informagdes estratégicas e indicadores
para subsidiar decisdes gerenciais, relatorios de gestéo e prestagdes de contas; assessorar na articulagéo
da interlocugdo institucional com d&rgédos publicos, conselhos, instituicdes académicas e entidades
protetoras, prestando suporte técnico em reunides, audiéncias e processos de articulagao intersetorial;
assessorar no acompanhamento de projetos especiais, editais e chamamentos publicos vinculados a
tematica animal, oferecendo suporte técnico na elaboragao, execugdo e monitoramento das iniciativas;
assessorar na realizacdo de estudos comparados de boas praticas em politicas de protegado e bem-estar
animal, identificando inovacgdes aplicaveis ao contexto municipal; assessorar tecnicamente a formulagéo
de campanhas educativas e informativas, garantindo sua conformidade com diretrizes legais e
pedagodgicas; bem como executar outras atribuicbes correlatas determinadas pela chefia imediata, em
conformidade com o artigo 48-D desta Lei.

Gerentes: Dirigir a execugdo de agbes e programas voltados a proteg¢do, salde e bem-estar dos animais
no municipio; dirigir a implementacao de politicas publicas de controle populacional, ado¢ao, castragédo e
guarda responsavel; dirigir a rotina operacional dos servigos e unidades ligadas ao cuidado animal, como
abrigos, clinicas veterinarias e centros de zoonoses; dirigir 0 recebimento e encaminhamento de
denuncias de maus-tratos ou abandono de animais, conforme os protocolos estabelecidos; dirigir
campanhas educativas e preventivas; dirigir o registro e controle das atividades realizadas; dirigir a
articulacao de acbes com outros setores da administracido publica, entidades protetoras e parceiros locais;
dirigir o acompanhamento do cumprimento das normas e legisla¢des relacionadas a protecdo e bem-estar
animal no municipio; bem como executar outras atribuicoes correlatas determinadas pela chefia imediata,
em conformidade com o artigo 48-D desta Lei.

Assistentes: Assessorar nas atividades administrativas e técnicas da Superintendéncia; assessorar no
atendimento ao publico, presencialmente ou por meios eletrénicos, fornecendo informagdes, orientagbes e
encaminhamentos relacionados aos servigcos da causa animal; assessorar na organizagdo de campanhas,
eventos e acgdes educativas sobre guarda responsavel, adogéo, castragdo e bem-estar animal; assessorar
no recebimento, registro e acompanhamento de solicitagdes e denuncias; assessorar no controle de
documentos, oficios, relatérios e arquivos, mantendo atualizados os registros administrativos da
Superintendéncia; assessorar as equipes técnicas e operacionais; assessorar no lancamento e
manutencgao de dados cadastrais atualizados; assessorar na comunicacao interna e externa, auxiliando na
producdo de conteldo informativo e na divulgacdo de agdes; bem como executar outras atribuicdes
correlatas determinadas pela chefia imediata, em conformidade com o artigo 48-D desta Lei.
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Anexo |

Gabinete do Prefeito

(conforme artigos 42 e 52) .
CC1 — Chefe de Gabinete

CC1 — Assessor de Ass. Juridicos

Assessoria de Assuntos CC1 — Assessor de Ass. Estratégicos

Estratégicos
CC1

Assessoria de Assuntos Juridicos Chefia de Gabinete
cc1 CcC1

CCE — Superintendente

CC2 — Assessores

5 O R R R R

CC3 — Assistentes

Total Geral 17

Superintendéncia de Relagdes
Institucionais
CCE

Assessores
CC2(9)

Assistentes
CC3 (4)




Anexo lli

Procuradoria-Geral do Municipio

: o CC1 - Procurador-Geral 1
(Conforme artlgos 9%e 10) Gabinete do Procurador-Geral
cci CCE — Subprocurador-Geral 1
CC2 — Assessores 2
CC2 — Gerentes 3
CC3 — Supervisores 3
Subprocuradoria-Geral CC3 — Assistentes 2
CCE
Total Geral 12
Assessores
CC2(2)
Departamento de
Consultoria Juridica Departamento de Departamento PROCON
cc2 Contencioso P o2
Ccc2
Se¢do Técnico-Legislativo Secao de Contencioso Geral Segdo de Coggncmso Fiscal Assistentes
cc3 cc3 cc3(2)




Anexo IV
Gabinete do Secretario de

(conforme artigos 12 e 13) cC1 CC1 — Secretério

CCE — Superintendentes
CC2 — Assessores

CC2 — Gerentes

Superintendente de Or¢amento e CC3 - Supervisores

Superintendente de Finangas
CCE

Contabilidade
CCE

Assessores
CC2 (5)

Dep. de Gestao Financeira
cc2

Dep. de Gestao Contabil e
Orgcamentaria
cc2

Dep. de Tributagdo
CC2

Dep. de Fiscalizagao
Tributaria
CcC2

_|

Dep. de Planejamento
Or¢camentario
CC2

Secdo de Registros de
Arrecadagao
Cc3

Secdo Avancada junto a
Receita Estadual
Cc3

CC3 — Assistentes
Total Geral

Assistentes
CC3 (9)
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Anexo IV-A

Secretaria de Administracao

Gabinete do Secretario de

(conforme artigos 13-B e 13-C) Administragso CC1 - Secretario 1
Ccc1
CCE — Superintendente 2
CC2 — Assessor 2
CC2 — Gerentes 3
. A - ~ Superintendéncia de Almoxarifado CC3 — Supervisores 2
Superintendéncia de Administragao Central
CCE CC3 — Assistentes 5
CCE
Total Geral 15
Departamento de Departamento de Departamento de Arquivo
Assessor ~ . . . = . .
(2) cC2 Gestdo Patrimonial Tecnologia da Informagao Municipal
\\ cc2 \\\ cc2 cc2

\ A
\

Secdo de Bens Moveis Secdo de Bens Imdveis Assistente
cC3 cc3 cC3 (5)




Anexo VI

Secretaria de Planejamento Urbano e Meio Ambiente Gabinete do Secretario de CC1 - Secretdrio 1
(conforme artigos 18 e 19) Planejamento prbano e Meio CCE — Superintendente 1
Ambiente

cCc1 CC2 — Assessores 3

CC2 — Gerentes 7

CC3 —Supervisores 4

Superintendente de Planejamento
Urbano e Meio Ambiente CC3 — Assistentes 4
CCE

Total Geral 20

I

. Dep. Dep. d . a =
A Dep. de Projetos . ¢'ep ‘{e ] ?p ~e De.p de. Gestdo e Dep. do Plano Dep. de Gestao, Dep. de

ssessores Urbanisticos Fiscalizacao de Fiscalizagao de Licenciamento . .
cc2 (3) . Diretor Contratos e Finangas Geoprocessamento

cc2 Posturas Obras Ambiental cc2 cC2 cC2

cc2 CC2 cc2
Secdo de Sngia: (Iiij AEO'Z de Sec¢ao de Apoio de Secao de Analise
Topografia S aOba;ao € Gestdo Ambiental de Projetos Assistente
cc3 Ccrgs cc3 cc3 CC3(4)




CC1 — Secretario 1
Anexo VII CCE - Superintendentes 2
Secretaria de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos CC2 — Assessores 5
f ti 21 e 22 Gabinete do Secretario de
(conforme artigos e 22) Infraestrutura, Obras e Servigos CC2 - Gerentes 7
Publicos .
cc1 CC3 —Supervisores 9
CC3 — Assistentes 11
Total Geral 35

Superintendéncia de
Planejamento e Fiscalizagao de

Obras Publicas
CCE

Superintendente de
Infraestrutura, Obras e Servigos

Publicos
CCE

Se¢do de Apoio a
Coleta Seletiva e

Secdo de Capina e

Relacionamento

|

Secdo de Coleta de
Residuos
CC3

Seg¢ao de Manutengao
Predial
CC3

Se¢do de Pragas e
Jardins
cc3

Secdo de Supervisdo de

Secdo de Cemitério

Dep. de Coleta Seletiva e D Proi Dep. de Manutencgdo de o .

' . .de Pr ) )

Assessores Sustentabilidade Dep. de Limpeza Urbana ep. de Projetos e Sistemas, Saneamento e Dep. de Logistica Dep. de Cemitério Dep. de Gestdo,

cC2 (5) Infraestrutura Urbana . Municipal Manuteng3o e Obras
cC2 cc2 Drenagem Pluvial cc2
CC2 CcC2 Ccc2
CcC2
Secao de

!

Secao de Supervisao de
Oficinas e Pegas
CC3

Sustentabilidade Varrigdo Institucional e Frota cCc3 Assistentes
cc3 CC3 Cor(n:t(r:'gtos CC3 CC3(11)




Anexo IX

Secretaria de Agricultura, Pecudria e Abastecimento Gabinete do Secretério de -
Agricultura, Pecudria e

(conforme artigos 27 e 28) Abastecimento CC1 — Secretario 1
cc1 i

CCE — Superintendente 1

CC2 — Assessores 6

CC2 — Gerentes 5

Superintendente de Agricultura, ;

Pecuaria e Abastecimento CC3 — Supervisores 2

CCE CC3 - Assistentes 5
Total Geral 20

Departamento de Departamento de Departam?nto de Departamento de Departamento de
Assessor Agricultura Familiar e ! Desenvolvimento . . . . .
Infraestrutura da Area Rural - Apoio Administrativo [~~_] Abastecimento Alimentar
CC2 (6) Sustentavel Agropecuario
CcCc2 CC2 CC2
cc2 CC2
Sec¢ao de Apoio Mecanico Se¢ao de Apoio ao Produtor Assistentes

cc3 cc3 CC3(5)




Anexo Xl CC1 - Secretario 1
Secretaria de Politicas Sociais CCE — Superintendente 1
f ti 32 e 33 Gabinete do Secretario de
(Con orme artigos e ) Politicas Sociais CC2 — Assessores 2
cc1
CC2 - Gerentes 6
CC3 — Supervisores 6
CC3 — Assistentes 4
Superintendéncia de Politicas
Assistenciais Total Geral 20
CCE
~ . Dep. de Proj. e Dep. de Pessoas .
Dep. de Protecdo
Assessores Spo cial Basi cg Dep._de Prote.gao Programas em Situagdo de Dep.. d.e Ap?'O Dep. de Habitacao
cC2 (2) Social Especial . . . . Administrativo
cC2 2 Socioassistenciais Rua cc2 CC2
Ccc2 CC2

Secdo de Cadastro

Secdo de Apoio a

Secdo de Coord.

Secdo de Apoio ao

. Medida Socio
3 Educativa Centro POP CC3 (4)
cc3 ces cc3

Secao do Servicos de

Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos
Ccc3

Sec¢do de Projetos
da Infancia e da
Juventude
CC3




Assessores
CC2 (3)

Anexo XIlI

Secretaria de Saude
(conforme artigos 38 e 39)

Gabinete do Secre
cc1

tario de Saude

'\

Superintendente de Saude

CCE

Dep. de Regulagao, Dep. de Vigilancia
Controle e

Avaliacs inistrativo em Saude
valiacdo cC2 cC2
cc2 —

Dep. de Assisténcia
Farmacéutica

cc2

Dep. de Urgéncia e
Emergéncia
CC2

Dep. de Saude
Mental
cc2

D

. de Gestdo
de Frota
CC2

Assistentes
CC3 (10)

|

_———

fora de Domicilio
CC3

Secdo de Tratamento

Secdo de
Almoxarifado Central
CC3

Se¢ao de Pronto
Atendimento Sdo
Geraldo
cc3

Se¢ao de Pronto
Atendimento Sdo
Joao
cc3

|

Superintendéncia de Atengao
Especializada em Saude Basica

Superintendéncia de Execucdo
Orgcamentaria e Compras em

cc2

Atencao Basica

Especializada
CC2

CCE Saude
CCE
Dep. de Dep. de Ateng¢io Dep. Financeiro da

Saude
Ccc2

Secao de Equipe de
Saude da
Familia/UBS
Ccc3

CC1 — Secretario

CCE — Superintendentes

CC2 — Assessores
CC2 — Gerentes
CC3 — Supervisores
CC3 - Assistentes
Total Geral

1
3
3
10

10
32




Anexo XIV

Secretaria Municipal de Licitacdes e Contratacdes Publicas

Gabinete do Secretario Municipal de
Licitagcdes e Contratagdes Publicas

(conforme artigos 41 e 42)

Superintendéncia de Controle e
Prevencdo de Riscos
CCE

N

CC1 - Secretario

CCE — Superintendente
CC2 — Assessores

CC2 — Gerentes

CC3 — Assistentes

Total Geral

T

Assessores
CC2 (11)

Departamento de
Planejamento e
Analise Mercadolégica
CC2

Departamento de
LicitagOes
CC2

Departamento de
Integridade e
Monitoramento de Riscos
cc2

Departamento de
Contratos, Convénios e
Parcerias
CcC2

Departamento de
Contratagao Direta
CcC2

1
1
11
5
8
26

Assistentes
CC3 (8)




Anexo XV

Secretaria Municipal de Esportes
(conforme artigos 44 e 45)

CC1 — Secretario

Gabinete do Secretario Municipal

de Esportes
CC1

CCE

Superintendéncia de Esportes

Assessor
CC2 (1)

Departamento de
Esportes
CcC2

Departamento de
Infraestrutura
cc2

Departamento de Parques e Pragas
Esportivas
CC2

Se¢do de Apoio aos
Esportes
Ccc3

Secao de Apoio a
Infraestrutura
CC3

Secdo de Apoio a Parques e
pragas Esportivas
cc3

Assistentes
CC3 (5)

CCE — Superintendente
CC2 — Assessor

CC2 — Gerentes

CC3 — Assistentes

CC3 — Supervisores

Total Geral

w U1 W -k P



Anexo XV-A

Secretaria Municipal de Seguranca Publica _ - N
Gabinete do Secretario Municipal

(conforme artigos 45-B e 45-C) de Seguranga Publica
Ccc1

Comandando da Guarda Civil

Superintendéncia de Defesa Socia Municipal de Pouso Alegre

CCE
Subcomandante da Guarda Civil
Municipal de Pouso Alegre
CC2
Departamento de /D{tamento Técnico Departamento de Departamento do Departamento de Apoio
Protecdo e "¢ P L. Def Vil Administracao, Finangas e Centro Integrado em Administrativo 3 CG
Defesa Civil strategico em Defesa Civi Planejamento Defesa Social e
}/ « cc2 cc2
SegaoNde Apoio a Segdo de Apoio 3 Se¢do de Apoio a Secdo de Apoio a Secio de Apoio
Protecgdo e Defesa : ;
Assistente ¢ Givil Administra¢do Financas Defesa Social Administrativo
CC3 (1) cc3 cc3 cc3 Cc3 cc3

CC1 —Secretario

CCE — Superintendente
CCE — Comandante
CC2 — Subcomandante
CC2 — Gerentes

CC3 — Assistente

6 N N N

CC3 — Supervisores

Total Geral 15



Anexo XV1 I

Secretaria de Comunicagdo Social, Lazer e Turismo Gabinete do Secretério de CC1 — Secretario 1
i Comunicacdo Social, Lazer e
(conforme artigos 47 e 48) ;;urismo CCE - Superintendente R
cc1 CC2 — Assessor 6
CC2 — Gerente 2
Superintendente de Lazer e CC3 — Assistentes 3
Turismo
CCE Total Geral 13

\\

\
Departamento de Departamento de
Assessores .o .
Comunicag¢ao Lazer e Turismo
CC2(6) cc2 cc2

\

Assistentes
CC3 (3)




Anexo XVI-A

Secretaria Municipal de Cultura

(conforme artigos 48- e 48-C) Gabinete do Secretrio Muricipa
1

CC3 — Assistentes

de Cultura , .
ccl CCE — Secretario
CCE — Superintendente 1
CC2 — Assessor 1
Superintendente de Cultura CC2 — Gerentes 3
CCE 3
9

Total Geral

Departamento de Departamento de Departamento de
Assessor . .
2 Cultura Projetos Culturais Patriménio Cultural
cc2 cc2 cc2

Assistentes
CC3 (3)




Anexo XVI-B

Superintendéncia de Prote¢ao e Cuidado Animal

(conforme artigos 48-E e 48-F)

CCE — Superintendente 1
CC2 — Gerentes 2

Gabinete do Superintendente de .
Protecdo e Cuidado Animal CC3 — Assistentes 5
CCE Total Geral 8

\{

Departamento de Tutela e Cuidado Departamento de
Animal Saude Animal
Ccc2 CcC2

Assistentes
CC3 (5)




ANEXO XVIII
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO (QUANTITATIVOS)
ESTRUTURA POR SECRETARIA/SUPERINTENDENCIA

Secretarios

Secretaria/Superintendéncia Superintendentes Gerentes | Assessores |Supervisores| Assistentes Total
(cc1) (CCE) (CC2) (CC2) (CC3) (CC3)

Gabinete 3 1 0 9 0 4 17
Controladoria-Geral do Municipio 1 - 4 - - 3 8

Procuradoria-Geral do Municipio 1 1 3 2 3 2 12
Secretaria Municipal de Financas 1 2 3 5 2 9 24
Secretaria Municipal de Administracao 1 2 3 2 2 ) 15
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas 1 - 4 2 - 7 14
Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e Meio Ambiente 1 1 7 3 4 4 20
Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Servigos Publicos 1 2 7 5 9 11 35
Secretaria Municipal de Transito e Transportes 1 - 5 5 5 1 17
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento 1 1 5 6 2 5 20
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico 1 1 2 1 - 3 8

Secretaria Municipal de Politicas Sociais 1 1 6 2 6 4 20
Secretaria Municipal de Educacéao 1 1 8 4 9 - 23
Secretaria Municipal de Saude 1 3 10 3 5 10 32
Secretaria Municipal de Licitacdes e Contratacdes Publicas 1 1 5 11 - 8 26
Secretaria Municipal de Esportes 1 1 3 1 3 5 14
Secretaria Municipal de Seguranca Publica 1 2 6 - 5 1 15
Secretaria Municipal de Comunicacdo Social, Lazer e Turismo 1 1 2 6 - 3 13
Secretaria Municipal de Cultura 1 1 3 - 3 9

Superintendéncia Municipal de Protecao e Cuidado Animal - 1 2 - - 5 8

Total 21 23 90 68 55 93 350




