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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL N° 001/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO POR TEMPO DETERMINADO PARA
O CARGO DE INSPETOR DE ALUNOS PARA ATUACAO NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

A Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, através da Secretaria Municipal de Gestdao de
Pessoas e Secretaria Municipal de Educagdo, com base no Artigo 37, IX, da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil de 1988 ¢ Lei Municipal n® 6.908/2024, trazem a publico a necessidade de
contratacdo temporaria de profissionais, assim como, formagdo de cadastro reserva, por necessidade de
excepcional interesse publico, para atender ao cargo de INSPETOR DE ALUNOS nas escolas
publicas municipais, por meio da realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, regido pelas normas

estabelecidas neste Edital, até o provimento das vagas por Concurso Publico.

1. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO

CARGO INSPETOR DE ALUNOS
TOTAL DE VAGAS 20 vagas
CARGA HORARIA 30 horas semanais
REMUNERACAO RS 1.478,75

; RS 414,86 (Vale Alimentacao), Vale Transporte
BENEFICIOS

Convénio Médico (Hospital Samuel Libanio)

EXIGENCIA MINIMA NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

1.1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.1 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, IX, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de

1988.
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1.1.2 Este Edital de abertura do Processo Setetivo Simplificado serd publicado integralmente pela
Secretaria Municipal de Educagdo e no site da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, assim como 0s

demais atos ¢ decisoes.

1.1.3 Os demais atos e decisdes inerentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados

exclusivamente em meio eletronico no site do Municipio.

1.1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de Informagdes prestadas no momento da
inscrigdo pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagao conforme

critérios definidos neste Edital.

1.1.5 Os contratos administrativos poderdo ser rescindidos unilateralmente a exclusivo critério do
Municipio, operando-se antecipadamente ao verificar-se a investidura efetiva de servidor em
decorréncia de Concurso Publico; a pedido do contratado mediante comunicagdo prévia; pratica de

falta grave ou por interesse da administragao publica.
1.1.6 Os vinculos serdo de natureza juridica estatutaria.

1.1.7 O candidato que, no ato da conferéncia/analise, apresentar documentos que ndo atendam a
legislagdo vigente na época de sua realizagdo, bem como, documentos rasurados, incompletos ou
ilegiveis ou ndo comprovar informagdes prestadas na inscrigdo sera eliminado deste Processo Seletivo

Interno.
1.2 DOS PRE-REQU[SITOS E EXERCICIO PROFISSIONAL

1.2.1 Poderdo se inscrever todos os candidatos que possuam o Ensino Fundamental Completo (nono

ano ou antiga oitava série), sendo essa a exigéncia minima para concorrer as vagas.

1.2.2 Os inspetores de alunos, sdo os responsaveis pelo setor de disciplina ¢ funcionamento das aulas e
atividades escolares e terdo por atribuigoes:
e Verificar o cumprimento ¢ execugdo dos horarios de aulas e das atividades escolares, por parte
dos alunos, professores ¢ demais pessoas nelas envolvidas;
e FEntrada e saida dos alunos, professores e demais pessoas envolvidas com o funcionamento das
aulas e atividades escolares;
e Zelar pela limpeza e condigdes de bom funcionamento das instalagdes, dependéncias,
equipamentos e mobilidrios;
e Ter comunicagdo amigavel, educada ¢ cordial com professores, alunos, seus responsaveis ¢
demais pessoas envolvidas com o estabelecimento;
e FEncaminhamento de alunos ¢ demais pessoas envolvidas ao sistema, a dire¢ao e/ou demais
servigos ou setores especializados;

e Fiscalizagdo e registro de presenga dos alunos;
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e Impedimento da presenca de estranhios no recinto de aulas, nas atividades escolares e demais

dependéncias do estabelecimento;

e Manutencio da disciplina nos corredores, intervalos de aula, saida de alunos para atividades
escolares, recreio e em todas as dependéncias do estabelecimento;

e Acompanhar e organizar os recreios;

e Usar de boas maneiras, discrigio e educagdo, sem preconceitos de raga, género e credo, com
os professores, alunos, funcionarios e demais pessoas envolvidas com a entidade escolar:

e Colaboragdo nas comemoragoes ¢ festas realizadas pela escola; XV.

e Encaminhar a dire¢ao toda correspondéncia recebida;

e Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza de seu cargo, que lhe forem
atribuidas pela equipe gestora da escola.

e Entrega, distribui¢do e recolhi-me)nto de material didatico e escolar;

e Zelar pelo cumprimento das normas disciplinares no ambiente escolar;

e Encaminhar a dire¢do os alunos que transgrediram as normas disciplinares nos casos graves ou
que fogem a normalidade;

e Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

2 - DAS INSCRICOES

2.1 As inscri¢des ocorrerdo no periodo de 26/02/2024 as 14 horas até 29/02/2024 as 14 horas,

atraves do link httns:Zencurtador.com.br/dulLP7 encaminhado as unidades escolares via e-mail ¢

aplicativo WhatsApp (institucionais) para divulgagao sob suas responsabilidades, ¢ tamb¢m para o site

do Municipio.

2.2 A inscri¢do implica o conhecimento e a aceitagdo do Regulamento contido neste Edital. O
preenchimento do formulario de inscrigdo devera ser feito, completa e corretamente, sob total
responsabilidade do candidato. Os eventuais equivocos no preenchimento estardo sujeitos ao

indeferimento da inscrigdo.
2.3 Somente serdo aceitas as inscri¢des on-line e no prazo estabelecido no item 2.1 deste Edital.

2.4 As informagdes prestadas na inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo
eliminado deste Processo Seletivo Interno, a qualquer tempo, o candidato que ndo comprovar tais

informagdes.

2.5 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados
de inscri¢do, a veracidade das informagdes declaradas, bem como a confirmagao da inscri¢do, ndo sendo
possivel realizar corregdes depois de encerrada a inscrigdo on-line. Caso o candidato faga mais de uma

inscricdo tera validade apenas a tltima inscrigdo feita, sendo excluidas as anteriores.
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2.6 A Comissido deste Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos
causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo, nem pela inscrigdo ndo efetivada por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas de comunicagdo que

impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.7 Apos concluir sua inscri¢do on-line, o candidato receberd, por e-mail, confirmagdo da sua inscrigao,

que serd gerada pelo sistema em até 24 horas apos a finalizagdo da realizacao da mesma.

3 - DO PERFIL DO (A) CANDIDATO (A):

1. Ser proativo;

Ser dinamico;

Ser criativo;

Ser responsavel e ético no ambiente de trabalho;
Ser comprometido com as normas da Educagao.

Ser competente e estar, profissionalmente, bem preparado para o atendimento de alunos.

S g B R

Possuir habilidade para o atendimento em grupos ¢ individualizados, oportunizando situagdes

diferenciadas para o desenvolvimento do processo de aprendizagem e socializagdo dos alunos.

4 - DA ENTREGA E CONFERENCIA DA DOCUMENTACAO

4.1 Os candidatos deverdo apresentar toda a documentagdo no dia e horario estipulado no presente Edital

quando for convocado para a vaga.

5-DA PONTUACAO

ESPECIFICACAO PONTUACAO

Ensino Superior na area de Educagao 2,0 pontos

Ensino Médio Completo 1,0 ponto

Declaragao ou De | ano a 02 anos ¢ 11 meses 1,0 ponto
contrato de tempo de

servigo no cargo de 2,0 pontos

Inspetor de Alunos De 3 a4 anos e 11 meses

na Rede Municipal
de Ensino de Pouso Acima de 5 anos 3.0 pontos

Alegre
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5.1 O candidato devera procurar a(s) escola(s) em que atuou para solicitar a declara¢do ou contrato de
tempo de servigo.
5.2 O candidato ndo podera informar tempo de servigo na fungdo de Monitor de Creche ou outra

fungdo, apenas informar tempo de servigo na fungao de Inspetor de Alunos.

6 - DA CLASSIFICACAO

6.1 Fica definido como critério para a classificagdo do cargo de Inspetor de Alunos o maior resultado
da somatoria de Pontuagdo descrita no item 5 deste Edital

6.2 O processo sera classificatorio, sendo eliminado o candidato que ndo comparecer no dia ¢ horario
agendados quando convocado para assumir a vaga.

6.3 O resultado final referente a classificacdo sera disponibilizado na Secretaria Municipal de

Educacio, divulgados nos grupos das escolas e no site do municipio no dia 15 de marco de 2024.

7 - DO PROCESSO DE DESEMPATE
7.1 Serdo adotados os seguintes critérios para o desempate:

1. Maior tempo de servigo na Rede Municipal na Fungao de Inspetor de alunos.

2. Maior titulagdo apresentada.

3. Comprovante de ter exercido a fun¢do de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo
Penal) mediante apresentagdo de Declaragdo que comprove.

4. ldade, considerando dia, més e ano de nascimento.

7.2 Os candidatos classificados serdo chamados para suprir a demanda de vagas ofertadas de acordo
com o quantitativo apresentado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

7.3 Os demais candidatos classificados ficardo em reserva técnica para preenchimento de vagas
futuras, dependendo da demanda apresentada no corrente ano letivo de 2024.

7.4 Os candidatos selecionados para atuar como Inspetor de alunos terdo desempenho avaliado
periodicamente por meio da Coordenagdo da Equipe da Secretaria do Municipio e Diregdo da Unidade
Escolar. Na constatacdo do ndo atendimento as atribui¢des requeridas ao desenvolvimento de suas

atividades, podera haver substitui¢dao a qualquer tempo.

8 — DO PROVIMENTO DE VAGAS
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A quantidade de vagas para o cargo de Tnspetor de Alunos para atuar nas unidades escolares sera de

i

acordo com a demanda durante o ano de 2024.

9 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O Processo Seletivo Interno compreendera as seguintes etapas: inscrigdo, classificagdo, entrega da

documentagao e convocagao.

9.2. As etapas de inscrigdo, classificagdo e convocagdo serdo totalmente informadas através de e-mail

e grupo de Whatsapp das Unidades Escolares ¢ no site do Municipio.
9.3. A Classificagdo Preliminar dos candidatos sera publicada no dia 08/03/2024 as 14 horas.

9.4 Para fins de atendimento no ato da convoca¢io da entrega da documentagao, o candidato devera,
obrigatoriamente, apresentar a documentagdo comprobatoria dos itens declarados no ato de inscri¢do

e, caso ndo comparega, sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

9.5 A etapa de escolha de vagas obedecera a rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos deferidos
para contratagio, sendo disponibilizadas as vagas de acordo com a necessidade do Municipio e, caso o
candidato ndo proceda a escolha de vagas devera solicitar sua desisténcia em formulario proprio

fornecido pela Secretaria Municipal de Educagdo, ndo cabendo recurso posteriormente.

10 - DO RECURSO

10.1 O recurso referente ao resultado da classificagdo devera ser entregue na Secretaria Municipal de
Educacgio de Pouso Alegre, em requerimento proprio, fornecido no local da solicitagdo, no dia
11/03/2024 das 08 horas as 17 horas, para a Comissdo do Processo Seletivo Interno. O resultado do
recurso, bem como do resultado final da classificagdo, sera divulgado no endereco de e-mail das

escolas e site do Municipio.
10.2 N3o serdo aceitos recursos fora dos prazos previstos.

10.3 Serdo indeferidos os recursos interpostos por via postal, fax, correio eletronico, ou por outras
formas e meios nao estipulados neste Edital, bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentagao

ou embasamento.

10.4 O questionamento apresentado no recurso ndo garante sua alteragao, entretanto, se verificados

equivocos, estes serdo retificados em tempo.

10.5 Somente o candidato podera tomar ciéncia do motivo que ensejou o resultado proferido, apos

analise do recurso.
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11- DO CANDIDATO QUE SE DECLARAR COM DEFICIENCIA

4.1 Ficam reservados 10% (dez por centro) do total das vagas disponibilizadas para contratagdo temporaria,
durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado, para o candidato com deficiéncia, que atenda aos
requisitos exigidos neste Edital, cujas atribui¢des do cargo sejam compativeis com sua deficiéncia.

4.2 As vagas previstas serdo providas de acordo com as necessidades do Municipio.

4.3 As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo do cargo.

4.4 Ressalvadas as disposi¢des contidas neste Edital, o candidato que se declarar com deficiéncia participara
do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

4.5 O candidato que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia marcara esta opgao no momento em
que estiver preenchendo a ficha de inscri¢do online.

4.6 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, nao declarar essa condigdo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.7 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia neste Processo Seletivo Simplificado tera seu
nome incluido na classificagdo geral e também na especifica para pessoa com deficiéncia.

4.8 Dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia, deverdo apresentar laudo do médico
especialista da patologia na Secretaria Municipal de Educagio (SME), atestando a sua deficiéncia com
descri¢do detalhada até as 17h00 do dia 05/03/2024.

4.9 O laudo médico devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagao Internacional de Doenga — CID-10, bem como
o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n”
5.296/2004.

4.10 O candidato que ndo comprovar a condigdo de deficiente, de acordo com os termos da lei, perdera o
direito de concorrer a vaga reservada ao candidato com deficiéncia e serd convocado de acordo com a
classificagdo geral deste Processo Seletivo Simplificado.

4.11 Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo pleiteado, o candidato sera eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado.

4.12 Ap6s ser verificada a sua condigdo como deficiente, bem como a compatibilidade entre as atribuigoes da
funcdio e sua deficiéncia, o candidato deferido, sera submetido ainda a avaliagdo médica pericial (exame
admissional), assim como os demais inscritos neste Processo Seletivo Simplificado e estara sujeito as etapas
seguintes deste Processo.

4.13 A aquisi¢do e apresentagdo do Laudo Médico sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo
estar atualizado nos ultimos 12 (doze) meses, da data do Processo Seletivo Simplificado.

s
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12 - CLASSIFICACAO FINAL

12.1 A publicagdo dos candidatos classificados apés o recurso sera feita no dia 15 de margo de 2024,
a partir das 14 horas na Secretaria Municipal de Educa¢io de Pouso Alegre, localizada a Rua
Tupinambas, s/n°, Bairro Santo Antonio, Pouso Alegre - MG, neste Municipio e enviada ao e-mail das

unidades escolares e site do Municipio.

13- DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1 Apos ter divulgado o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagio pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 24 horas, nao

prorrogavel, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:
13.2 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

13.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de

boa saude fisica e mental.

13.4 Comprovar habilitagio legal para o exercicio da fungdo, mediante o atendimento dos requisitos
previstos na legislagdo municipal para a posse nos cargos efetivos equivalentes a area de atuagao.
13.5 Apresentar declaragdo de bens ¢ rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

13.6 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por correio eletrénico ou qualquer outro

meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

13.7 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigoes
exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem

classificatoria crescente.

14 - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

14.1 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de um ano, nio excedendo este prazo ou até

o provimento dos cargos pelo Concurso Piublico, Edital 001, de 8 de dezembro de 2023.

14.2 O candidato contratado, que desistir de atuar como Inspetor de alunos ndo podera concorrer

novamente a vaga por este EDITAL e devera preencher o formulario de desisténcia da vaga (requer).

143 O candidato que for contratado por esta Municipalidade devera participar de formagoes
continuadas promovidas pela Secretaria Municipal de Educagdo de Pouso Alegre ou pela Unidade de

Ensino na qual estiver prestando servigo.
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144 Os candidatos estardo sujeitos a0 cumprimento do horario de trabalho determinado pela
Secretaria Municipal de Educagdo de Pouso Alegre, no ato de sua contratagdo, em atendimento a

excepcional necessidade do Municipio ¢ na sua impossibilidade, o candidato estara eliminado.

14.5 O contratado estara sujeito ao cumprimento do Calendario Escolar da Unidade de Ensino na qual

estiver localizado e na sua impossibilidade sera formalizada a desisténcia ou rescisdo contratual.

14.6 Os candidatos serdo convocados, conforme a necessidade do Municipio, de acordo com o fluxo e

calendario escolar.

14.7 O candidato que assumir a fungdo de Inspetor de alunos com este Municipio fica ciente de que
sera avaliado no exercicio de sua fungdo, em qualquer época do ano, pela equipe gestora da unidade

escolar, sob orienta¢do/supervisdo da Secretaria Municipal de Educagao.

14.8 Na avaliacio de desempenho do profissional, na forma deste Edital Interno, quando for
evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional ou ma conduta, acarretara rescisao do contrato

celebrado com esta Municipalidade, Lei n® 4122/03, art. 39, §4°, inciso IV, b.

149 A classificagdo neste Processo Seletivo Interno ndo assegura ao candidato a sua contratagao,

apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosamente ordem de classificagao.

14.10 Apéds a escolha da vaga, ndo serd permitida a desisténcia do mesmo para formalizar outro
contrato nesta municipalidade, em horario concomitante e, caso seja identificada essa situagao. o
contratado tera os dois contratos rescindidos, ocorrendo a sua eliminagdo deste Processo Seletivo

interno.

14.11 O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou ainda, que nao possa satisfazer todas as
condi¢des estabelecidas neste Edital, bem como apresentar documentos falsos, sera eliminado deste
Processo Seletivo Interno.

14.12 Apds firmado o contrato com esta municipalidade, caso seja constatada qualquer irregularidade
nas informacdes prestadas ou na documentagdo apresentada pelo candidato, 0 mesmo tera o contrato

rescindido, anulando todos os atos decorrentes.
14.13 No caso de apresenta¢do de documento falso, o fato sera remetido as autoridades competentes.

14.14 Os casos omissos serdo analisados ¢ julgados pela Comissdo deste Processo Seletivo interno,
observados os principios e normas que regem a Administragdo Publica e, na hipdtese da complexidade

dos casos, serdo submetidos a apreciagdo da Secretaria Municipal de Educac@o.

14.15 Nio serdo fornecidos qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.
14.16 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos fisico ¢

eletronico, ¢ bem assim o seu numero de telefone cadastrado na inscrigdo.
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14.17 Respeitada a natureza da furi¢gdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a

readequacio das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.

14.18 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Pouso Alegre, 21 de fevereiro de 2024.

4
Suelene Marcondes de Souza Faria
Secretaria de Educacao

D i

% mao de Lima
Secretario Municipal(de Gestio dg¢ Pessoas Interino
Jodo Romdo de Lima

GECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO
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ANEXO1

ANEXO 1 - Calendario Edital

Publicacao do Edital

22/02/2024 - 14 h

Periodo de inscrigdo

26/02/2024 a partir das 14h a

29/02/2024 até as 14h

Entrega dos Laudos (PDC)

05/03/2024 — até as 17h(rh de Educagao)

Divulgagdo preliminar dos candidatos

1nscritos

08/03/2024 - 14 h

Recursos dos candidatos

11/03/2024- 08h as 17h

Divulgagao dos resultados

15/03/2024 - 14h
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ANEXO I1

REQUERIMENTO PARA RECURSOS

SENHOR GERENTE DE DEPARTAMENTO,

O abaixo assinado (a):

Sr. (a)..

Matricula: , Concursado () Contratado () Designado () para o cargo de

, prestando servigos na Secretaria de

REQUER:

Pouso Alegre - MG, de de 2024,

Assinatura do Servidor
Dados do servidor:

Enderego:

Telefone:
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