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de Pouso Alegre N

EDITAL DE CONVOCAGAO

Processo Seletivo Publico n° 010/2019

CONTRATACAO TEMPORARIA PARA A SAUDE.
A Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, com base na Lei
Municipal n°. 4.774/08, através da Secretaria Municipal de
Saude, considerando:

1 - A necessidade de contratacdo temporaria dos seguintes profissionais para a area da Saude:

VAGAS CARGO LOCAL REMUNERACAO ESCOLARIDADE D?ASI.A SE&A‘T\iAL
Enfermeiro Graduagdo em
o1 (SUbSé';U'QaO CAPS R$222310 | Enfermagemcom | 4h 20h
afastamento) ad COREN-MG

2 - A Portaria GM 336/2002 que prevé a equipe minima para os CAPS;
RESOLVE expedir o presente Edital, informando:

3 - DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES
3.1 As atividades de operacionalizacdo ficardo sob responsabilidade da Secretaria solicitante.

3.2 Serdo exigidos no processo seletivo niveis de conhecimento compativel com as atribuicdes da
funcao.

3.3 A lotacdo dos contratados atendera as necessidades exclusivas da Prefeitura Municipal de Pouso
Alegre, nos locais e horarios definidos pela Secretaria de Municipal de Saude.

3.4 A divulgagéo do presente regulamento e demais atos referentes ao processo seletivo dar-se-&o por
edital ou avisos publicados no quadro de avisos da Secretaria de Municipal de Salde e da Secretaria de
Gestéo de Pessoas.

3.5 E responsabilidade unica e exclusiva do candidato o acompanhamento das publicacdes, avisos,
comunicados e demais atos referentes a este Processo Seletivo.

4 - DO REGIME DE CONTRATAGAO

4.1 O regime de contratagio é especial em CARATER TEMPORARIO, com descontos
previdenciarios em favor do INSS, de acordo com o Art. 40; § 13 da CF, sem depdsitos para o FGTS.

5 - DO PERIODO DE CONTRATACAO

5.1 1 Os contratos terdo duragédo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados uma Unica vez por igual
periodo e rescindidos antes desses prazos, durante a vigéncia do programa, ficando cada candidato
ciente de que serdo obrigatoriamente firmados os direitos e obrigacbes da Prefeitura e do
candidato, na conformidade da Lei Municipal n® 4.774/08.
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6 - DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO NA FUNCAO

6.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigaces civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicao
Federal, 8 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98, Art. 3°).

6.2 Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

6.3 Gozar de boa saude fisica e mental;

6.4 Estar regularizado com a Justiga Eleitoral e Servigo Militar;

6.5 Apresentar os seguintes documentos, originais e Xérox:

6.5.1 CPF, Identidade, Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da Gltima eleicéo;

6.5.2 Certificado de Concluséo do Curso exigido pelo cargo;

6.5.3 Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

6.5.4 Atestado de Bons Antecedentes Criminais (somente original);

6.5.5 Comprovante de Residéncia atualizado (Conta de Agua, luz ou telefone);

6.5.6 Certidao de nascimento dos filhos;

6.5.7 Certificado de reservista, se do sexo masculino;

6.5.8 CTPS (parte do verso, onde consta a identificacdo) e do PIS/PASEP;

6.5.9 Laudo Médico, elaborado por profissional credenciado pelo Municipio (médico do trabalho, que
sera agendado através da Secretaria de Gestdo de Pessoas) que ateste a aptidao fisica e mental para
exercicio do cargo;

6.6 Outros exames, se necessarios, ficam a critério do médico examinador;

6.7 Apresentar uma foto 3x4 recente;

6.8 Estar regularizado com o conselho de classe, apresentando original e copia da Carteira de
Identidade Profissional COREN-MG definitivo, bem como comprovante de pagamento da anuidade
vigente;

6.9 Possuir disponibilidade de horarios e acumulacdo de cargos, de acordo com o artigo 37 da
Constituicao Federal;

6.10 Preencher o Requerimento de inscricdo no local, inclusive declarando ndo possuir outro vinculo
que contrarie o0 Artigo 37 da Constituicdo Federal.

7 - DAS INSCRICOES

7.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos o0s requisitos exigidos.

7.2 Os interessados deverdo se inscrever das 08h00 as 16h00, nos dias 28 e 29 de marco, no CAPS
ad Novo Caminho, na Rua Antbnio Scodeler, 965 — Faisqueira

7.3 O candidato deve estar munido dos seguintes documentos originais e cépia: RG, Carteira de
identidade profissional e Diploma especializacao (concluso - DIPLOMA ou concluindo -
DECLARACAO);

7.4 Estar regularizado com o conselho de classe (COREN — MG), apresentando comprovante de
pagamento da anuidade vigente ou declaragéo;

7.5 Entregar curriculo profissional;

7.6 Entregar, caso possua, Certificado de Conclusdo de Curso ou declaragdo de Especializagdo em
Saude Mental ou Especializagdo na area da Dependéncia Quimica, conclusos ou concluindo;

7.6 Entregar, caso possua, documento que comprove experiéncia profissional na area da Satude Mental
de, no minimo, 06 (seis) meses;

7.7 Preencher o Requerimento de inscricdo no local, inclusive declarando ndo possuir outro vinculo
empregaticio que contrarie o Artigo 37 da Constituicdo Federal;

Observagao: As inscri¢Ges poderdo ser feitas pessoalmente ou por procuracdo acompanhada de copia
de identidade do procurador.
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8 - DAS CONDICOES EXIGIDAS PARA O SERVICO

8.1 - Disponibilidade de horario manifestado pelo candidato para executar servi¢os no periodo que for
determinado pela Administracdo, com cumprimento da carga horaria citada no item 1, de segunda a
sexta-feira.

8.2 - Declaragdo que ndo possui outro vinculo empregaticio que contrarie o seguinte Artigo da C.F.:
Art. 37 A Administracdo Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI.

a de dois cargos de professor;

a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas;

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcdes e abrange autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

9 — DAS ATRIBUICOES DO CARGO

9.1 ENFERMEIRO

9.1.1 Compor a equipe do CAPS ad e ter habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional,
colaborando na construcéo do projeto terapéutico da unidade;

9.1.2 Supervisionar a equipe de enfermagem;

9.1.3 Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos usuarios;

9.1.4 Planejar, programar, avaliar e executar a assisténcia de enfermagem;

9.1.5 Planejar, executar e participar dos programas de treinamento do pessoal da enfermagem;

9.1.6 Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar o servico didrio do pessoal de
enfermagem para as atividades externas e internas;

9.1.7 Realizar consulta de enfermagem;

9.1.8 Identificar as necessidades em enfermagem a serem realizadas;

9.1.9 Executar oficinas relativas a promocao e prevencao em saude;

9.1.10 Atuar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica;

9.1.11 Orientar e auxiliar os usuarios, prestando informacdes relativas a higiene, alimentacao,
utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

9.1.12 Supervisionar a preparagdo e administracdo de medicagOes por via oral, topica, intradérmica,
subcuténea, intramuscular e endovenosa, segundo prescrigdo médica;

9.1.13 Atuar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

9.1.14 Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da
Instituicdo, o material necessario a prestacdo da assisténcia a satde do Usuario;

9.1.15 Controlar estoque de materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

9.1.16 Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacao e
comunicando ao superior eventuais problemas;

9.1.17 Realizar imobilizacédo do paciente mediante orientacéo;

9.1.18 Participar no desenvolvimento de atividades de prevencdo e promoc¢do de salude, em grupos
educativos com os demais membros da equipe;
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9.1.19 Realizar atendimentos individuais e em grupo para prevencdo, tratamento e reabilitacdo
psicossocial, visando & melhoria da qualidade de vida das pessoas acometidas pelo adoecimento
mental;

9.1.20 Awvaliar a participacdo dos usuérios nas atividades propostas e registrar a avaliagdo nos
prontuarios dos mesmos;

9.1.21 Manter os prontuarios dos usuarios e demais impressos da unidade atualizados, langando todas
as intervencdes realizadas;

9.1.22 Realizar atendimentos em grupo dos usuarios e/ou familiares;

9.1.23 Realizar visitas domiciliares;

9.1.24 Realizar visitas institucionais para discussdo de casos comuns as institui¢cbes, visando o
estabelecimento do projeto terapéutico singular adequado ao usuario;

9.1.25 Emitir pareceres/relatorios a respeito dos usuarios submetidos aos seus atendimentos;

9.1.26 Participar da reunido clinica semanal, juntamente com os demais profissionais, para discussao e
elaboracgdo de diagndstico e projeto terapéutico singular;

9.1.27 Participar de atividades junto a SMS quando solicitado;

9.1.28 Representar a unidade em reunides, aulas e outras atividades quando solicitado pelo
coordenador;

9.1.29 Promover e participar de acdes intersetoriais com outras secretarias do poder publico e
sociedade civil, bem como com outras equipes da salde;

9.1.30 Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS, conforme as politicas publicas de saide da SMS.

10 - DA SELECAO DOS CANDIDATOS

10.1 A selecao tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a
desempenharem as exigéncias requeridas para o cargo oferecido neste Edital e cujo perfil seja mais
adequado para desenvolvé-las e constara de duas etapas, a seguir discriminada:

10.2 12 Etapa: Avaliacéo de curriculo segundo os critérios do quadro abaixo.

Critério Pontuacéo

Certificado de Conclusdo de Curso ou declaracdo de Especializacdo em Saude | 5 Pontos
Mental ou Especializagdo na area da Dependéncia Quimica (Concluso ou
Concluindo)

Experiéncia Profissional na area da Satude Mental de, no minimo 6 (seis) meses. | 5 Pontos

TOTAL | 10 pontos

10.2.1 Serédo selecionados os curriculos que obtiverem, no minimo 5 (cinco) pontos.

10.2.2 Para efeito de Pontuacéo, as experiéncias profissionais serdo computadas apenas uma vez.
10.2.3 Somente serdo computados os itens devidamente comprovados.

10.2.4 A documentacdo a ser analisada devera ser entregue no ato da inscricao.

10.2.5 Somente serdo submetidos a entrevista, os candidatos cujo curriculo tenha sido selecionado.

10.3 22 Etapa: A entrevista, com os candidatos selecionados na 12 etapa, serd no dia 03 de abril, no

CAPS ad Novo Caminho, na Rua Antbnio Scodeler, 965 — Faisqueira e consistira dos seguintes
requisitos do quadro abaixo:

Requisito Pontuacéo
Conhecimento tedrico e pratico na area de Saude Mental 4 Pontos
Conhecimento tedrico da Reforma Psiquiétrica 2 Pontos

Conhecimento das Politicas Plblicas do SUS para Saude Mental e Alcool e | 2 Pontos
outras Drogas
Conhecimento tedrico e pratico para realizacdo de atividades em grupo 1 Ponto

Atuacéo em equipe multidisciplinar 1 Ponto
TOTAL 10 Pontos

10.3.1 Serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, 6 (seis) pontos.
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11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 A selecdo dos candidatos que comparecerem no periodo fixado, serd processada obedecendo a
seguinte ordem de desempate:

11.1.1 Maior tempo de experiéncia em Saude Mental;
11.1.2 Candidato de maior idade;

11.1.3 Candidato casado;

11.1.4 Candidato com maior nimero de filhos.

12 - DA CONVOCACAO PARA A 22 ETAPA

12.1 Os candidatos classificados na 12 etapa da sele¢do de curriculo ndo serdo contatados para a 22
etapa, devendo, portanto, os mesmos ficarem atentos as datas citadas no item 13.

12.2- O horério para realizacdo da 22 etapa serdo divulgados, juntamente com a publicacdo do
resultado da 12 etapa.

13 - DO RESULTADO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

13.1 Os resultados serdo afixados no quadro de avisos da Secretaria de Municipal de Saude: Rua
Comendador José Garcia, 280, Centro e da Secretaria de Gestdo de Pessoas: Rua dos Carijos n° 45,
Centro, Pouso Alegre/MG, nos seguintes dias:

13.1.1 12 Etapa: 02/04/2019.

13.1.2 22 Etapa: O resultado sera divulgado até 02 dias Uteis ap0s a realizacdo da entrevista, devendo
0s mesmos ficar atentos as datas citadas neste edital.

13.1.3 Classificacdo Final: juntamente com a divulgacéo do resultado da 22 Etapa.

13.1.3.1 A nota final serd a soma das notas da 1* etapa (Avaliacdo de curriculo) e da 2% etapa
(Entrevista), sendo esta de, no minimo, 11 (onze) pontos.

13.2 Seré de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas, bem
como das listas dos classificados divulgado nos quadros de avisos.

14 - DOS RECURSOS

14.1 Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, restringido a pessoa do
candidato, dirigido em Unica e ultima instancia, dentro de 01 (um) dia dtil, a contar da publicacdo do
Resultado dos Candidatos Classificados, das 08h00 as 12h00, no CAPS ad Novo Caminho situado
na Rua Anténio Scodeler, 965 — Faisqueira

14.1.2 Né&o serdo considerados os pedidos interpostos fora do prazo, de forma inadequada, ou que néo
contiverem os dados solicitados.

14.1.3 Face as caracteristicas do Processo, ndo cabera recurso da 22 etapa do Processo Seletivo.

14.1.4 Ndo haverd a divulgagdo dos nomes dos candidatos reprovados.
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15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inexatiddo das informacGes e as irregularidades da documentacdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

15.2 A inscri¢do do candidato importard no conhecimento das instrugdes deste Edital e na aceitagdo
tacita das condigOes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

15.3 A convocagéo para admisséo sera feita por meio de carta registrada. Caso o candidato néo atenda
a convocacdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir do recebimento da comunicacéo ou
tentativa de entrega da mesma, perderé o direito a vaga e sera convocado o candidato seguinte da lista
de classificagéo.

Pouso Alegre, 25 de marco de 2019.

Silvia Regina Pereira da Silva Ricardo Henrigue Sobreiro
Secretaria Municipal de Saude Secretario de Gestdo de Pessoas



