PREFEITURADE Secretaria de

POUSOALEGRE Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCACAO

Processo Seletivo Simplificado n° 005/2026
CONTRATACAO TEMPORARIA PARA A SAUDE.

A Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, com base na Lei Municipal
n°. 7.181/25, através da Secretaria Municipal de Satde,
considerando:

1 - A necessidade de contratacdao temporaria dos seguintes profissionais para a area da Saude, no CAPS AD
(Alcool e Drogas) NOVO CAMINHO:

C.H.
VAGAS CARGO REMUNERACAO ESCOLARIDADE SEMANAL
01 Médico Clinico R$ 9.142,88 Graduagdo em Medicina com CRM - MG 20h
01 Médico R$ 9.142,88 Graduagao em medicina com 20h
Psiquiatra especializa¢ao em Psiquiatria e CRM
MG
01 Terapeuta R$ 3.685,02 Graduacdo em Terapia Ocupacional com 20h
Ocupacional registro no CREFITO-MG
01 Coordenador R$3.153,42 Ensino Médio Completo 40 h
Administrativo
01 Auxiliar R$2.302,08 Ensino Médio Completo 40h
Administrativo
01 Auxiliar de R$2.227,70 Ensino fundamental Completo 40 h
Servigos Gerais
01 Técnico de Formacao Técnica em Enfermagem e
enfermagem RS 2.532,28 registro no COREN - MG 30hs

2 - A Portaria GM 130/2012 que prevé a equipe minima para os CAPS AD III;
RESOLVE expedir o presente Edital, informando:
3 - DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

3.1 As atividades de operacionalizagdo ficardo sob responsabilidade da Secretaria solicitante.

3.2 Serao exigidos no processo seletivo niveis de conhecimento compativel com as atribui¢des da fungao.
3.3 A lotagdo dos contratados atendera as necessidades exclusivas da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
no CAPS AD e o horario de trabalho a ser realizado sera de acordo com a necessidade do local, estando na
carga horaria de trabalho semanal, inclusa e prevista a participagdo na reunido clinica semanal as tercas-
feiras, de 8 as 12 horas, conforme a necessidade.

3.4 A divulgagdo do presente regulamento e demais atos referentes ao processo seletivo dar-se-ao por edital
ou avisos publicados no site da prefeitura: www.pousoalegre.mg.gov.br

3.5 A lista de candidatos do presente edital terd a validade de 01 (um) ano.

3.6 E responsabilidade unica e exclusiva do candidato o acompanhamento das publica¢des, avisos,
comunicados e demais atos referentes a este Processo Seletivo.

4 - DO REGIME DE CONTRATACAO
4.1 O regime de contratacio é especial em CARATER TEMPORARIO, com descontos previdenciarios em
favor do INSS, de acordo com o Art. 40; § 13 da CF, sem depositos para o FGTS.

Rua dos Carijés, 45 - Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-050
(35) 3449-4054 | gestaodepessoas@pousoalegre.mg.gov.br



PREFEITURADE Secretaria de

. POUSOALEGRE Gestdo de Pessoas

5-DO PERIODO DE CONTRATACAO

5.1 Os contratos terdao duracdo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogados por igual periodo e rescindidos
antes desses prazos, durante a vigéncia do programa, ficando cada candidato ciente de que serdo
obrigatoriamente firmados os direitos e obrigacées da Prefeitura e do candidato, na conformidade da
Lei Municipal n°. 7.181/25.

6 - DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO NA FUNCAO

6.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituigao Federal, § 1° do
Art. 12 de 05/10/88 ¢ Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98, Art. 3°).

6.2 Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

6.3 Gozar de boa saude fisica e mental;

6.4 Estar regularizado com a Justica Eleitoral e Servico Militar;

6.5 Apresentar os seguintes documentos, originais € Xérox:

6.5.1 CPF, Identidade, Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da ultima eleigao;

6.5.2 Certificado de Conclusao do Curso exigido pelo cargo;

6.5.3 Certidao de Nascimento ou Certidao de Casamento;

6.5.4 Atestado de Bons Antecedentes Criminais (somente original);

6.5.5 Comprovante de Residéncia atualizado (Conta de Agua, luz ou telefone);

6.5.6 Certidao de nascimento dos filhos;

6.5.7 Certificado de reservista, se do sexo masculino;

6.5.8 CTPS (parte do verso, onde consta a identifica¢ao) e do PIS/PASEP;

6.5.9 Laudo Médico, elaborado por profissional credenciado pelo Municipio (médico do trabalho, que sera
agendado através da Secretaria de Gestao de Pessoas) que ateste a aptidao fisica e mental para exercicio do cargo;
6.6 Outros exames, se necessarios, ficam a critério do médico examinador;

6.7 Apresentar uma foto 3x4 recente;

6.8 Estar regularizado com o conselho de classe, apresentando original e copia da Carteira de Identidade
Profissional CRM-MG, CREFITO-MG ou COREN definitivo, bem como comprovante de pagamento da
anuidade vigente;

6.9 Possuir disponibilidade de horarios e acumulagdo de cargos, de acordo com o artigo 37 da Constituigao
Federal.

7 - DAS INSCRICOES
7.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

7.2 Os interessados deverao se inscrever exclusivamente online, do dia 16/01/2026 ao dia 17/01/2026, no
endereco eletronico: www.pousoalegre.mg.gov.br. Os seguintes documentos deverdo ser anexados em
PDF:

7.3 Documento de identificagdo com foto e Carteira de identidade profissional e Diploma frente e verso;

7.4 Estar regularizado com o conselho de classe (CRM-MG, CREFITO-MG ou COREN-MG), anexando

declaracdo de quitagao com o Conselho de Classe ou comprovante de pagamento da anuidade vigente;

7.5 Anexar, caso possua, documento que comprove experiéncia profissional na area da Saude Mental ou
area pretendida de, no minimo, 01 (um) ano, para todos os cargos;

7.6 Anexar, caso possua, Certificado de Conclusdo de Curso de Especializagdo ou P6s Graduagdao em Saude
Mental, com énfase em Alcool e outras Drogas e ou em qualquer area (para o nivel superior);

7.7 Anexar, caso possua, Certificado de Conclusdo de Curso em Saude Mental com carga hordria minima de
30 horas para todos os cargos;

7.8 Somente serao analisados os documentos comprobatorios anexados no ato da inscrigio.
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8 - DAS CONDICOES EXIGIDAS PARA O SERVICO

8.1 - Disponibilidade de horario manifestado pelo candidato para executar servigos no periodo que for
determinado pela Administracio, com cumprimento da carga horaria citada no item 1, de segunda a sexta-feira.

8.2 - Declaragdo que nao possui outro vinculo empregaticio que contrarie o seguinte Artigo da C.F.:

Art. 37 A Administracao Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XVI - é vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI.

a de dois cargos de professor;

a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas;
XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcées e abrange autarquias, fundacoes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder publico.

9 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

9.1 SAO ATRIBUICOES COMUNS A EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

9.1.1 Ter aptidao fisica e mental de acordo com as atribuicdes;

9.1.2 Trabalhar em equipe multidisciplinar integrada a Rede de Ateng¢do Psicossocial;

9.1.3 Com acompanhamento da condi¢do clinica e reabilitagdo psicossocial do usudrio, de acordo com as

determinagdes assistenciais da Linha Guia de Saude Mental;

9.1.4 Realizar Projeto Terapéutico Singular (PTS) junto com o usuério, articulando com as demais politicas

intersetoriais, a RAPS;

9.1.5 Adequar-se as necessidades do SUS;

9.1.6 Articular, com os demais estabelecimentos da Rede Atencdo Saude, da Rede de Atencdo
Psicossocial, estabelecer, fortalecer os fluxos para atendimento aos usuarios, seguir processos de
trabalho como agdes periddicas a fortalecer o trabalho em equipe multidisciplinar e transdisciplinar;

9.1.7 Assumir a carga horaria OBRIGATORIAMENTE de acordo com o planejamento das atividades,
exclusivamente para o CAPS AD;

9.1.8 Assistir as demandas do usuario frente as necessidades de saide mental, decorrente de uso
problematico de 4lcool e outras drogas;

9.1.9  Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentos utilizados em sua
especialidade;

9.1.10 Zelar pelo patrimonio publico;

9.1.11 Executar outras a¢des que estejam de acordo com as normativas ¢ legislacdo que dispde sobre o programa e
servigo prestado;

9.1.12 Compor a equipe do CAPS AD e ter habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional,
colaborando na constru¢ao do projeto terapéutico da unidade;

9.1.13 Executar grupos operativos e/ou informativos relativos a questdes envolvendo o uso problematico de
alcool, crack e outras drogas, enfatizando a promogao, prevengao e recuperacao em saude;

9.1.14  Realizar matriciamento de saude mental das equipes de atencdo Primaria & Satde, Atencdo Especializada, bem

como pontos da rede socioassistencial, juntamente com os profissionais da equipe multiprofissional do CAPS AD;

9.1.15  Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacdo e comunicando ao

superior eventuais problemas;

9.1.16 Participar das reunides de equipe semanais que ocorrem as tergas-feiras, no horario de 8 as 12 horas;

9.1.17 Realizar atendimentos individuais e em grupo para prevencao, tratamento e reabilitacdo psicossocial.

9.1.18 Avaliar a participacao dos usudrios nas atividades propostas e registrar a avaliagdo nos prontuarios,
elaboracao de relatorios e planejamento das a¢des de trabalho;
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9.1.19 Manter os prontuarios dos usuarios e demais impressos da unidade atualizados.

9.1.20 Realizar atendimentos individual e em grupo dos usuarios e/ou familiares;

9.1.21 Realizar atendimento de demanda expontinea, atendimento a crise em satde mental e uso de substincias psicoativas;

9.1.22 Realizar visitas domiciliares juntamente com demais integrantes da equipe multiprofissional;

9.1.23  Realizar visitas institucionais para discussdo de casos comuns as institui¢cdes, visando o

estabelecimento do projeto terapéutico singular adequado ao usuério;

9.1.24  Participar da reunido clinica semanal, juntamente com os demais profissionais, para discussdo e elaboracao

de diagndstico e projeto terapéutico singular;

9.1.25 Participar de atividades junto a SMS quando solicitado;

9.1.26  Representar a unidade em reunides, capacitagdes e outras atividades quando solicitado pelo coordenador;

9.1.27 Promover e participar de agdes intersetoriais com outras secretarias do poder publico e sociedade civil, bem

como com outras equipes da satude;

9.1.28 Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS, conforme as politicas publicas de satide mental

alcool e outras drogas, Politica Nacional de Reduc¢do de Danos, bem como normativas da SMS;

9.1.29 Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS, conforme as politicas publicas de satide mental alcool
e outras drogas, Politica Nacional de Reducao de Danos, bem como normativas da SMS;

9.1.30 Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

9.1 MEDICO PSIQUIATRA

9.1.1 Compor a equipe do CAPS e ter habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na
constru¢do do projeto terapéutico da unidade;

9.1.2 Conhecer, diagnosticar, intervir ¢ avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da populacao
da regido;

9.1.3 Executar as atribuigdes comuns ao médico psiquiatra;

9.1.4 Realizar consultas aos usuarios do CAPS AD, em conjunto com equipe multiprofissional a fim de
realizar o melhor Projeto Terapéutico Singular.;

9.1.5 Dar atendimento psiquiatrico e terapéutico, preferencialmente em grupo, da clientela;

9.1.6 Trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades de insercdo comunitaria;

9.1.7 Realizar visitas domiciliares; Participar de atividades junto a SMS quando solicitado;

9.1.8 Representar a unidade em reunides de discussdao de caso em outras equipes da RAPS,encontros de
matriciamento de saide mental, encontros de capacitagdo permanente e outras atividades quando solicitado;
9.1.9 Promover e participar de agdes intersetoriais com outras secretarias do poder publico e sociedade civil,
bem como com outras equipes da saude;

9.1.10 Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS, conforme as politicas publicas de saude da SMS;
9.1.11 Preencher os impressos da unidade como, por exemplo, prontudrio, laudo, RAAS, etc.;

9.1.12 Realizar fluxo junto a equipe técnica de encaminhamento para leito de saide mental, exercendo as
diferentes formas de cuidado em satide mental juntamente com a equipe multiprofissional do CAPS AD;
9.1.13 Prestar assisténcia em satde mental através dos encontros de matriciamento de saude mental junto
aos diversos niveis primario, secunddrio e terciario;

9.1.14 Realizar acompanhamento e orientacdes educacionais referentes a drea da psiquiatria, inserida no
cuidado em saude mental e satde coletiva, direcionadas aos alunos universitarios, estagiarios, que
porventura ingressarem no servico;

9.1.15 Realizar praticas grupais e individuais junto a equipe técnica do CAPS AD, que fomente a Gestao
Auténoma das Medicagcdes GAM aos usuarios do servigo;

9.1.16 Avaliar juntamente com a equipe multiprofissional, diagndsticos e prognosticos dos usudrios
atendidos pelo CAPS AD e propor Projeto Terap€utico Singular em harmonia com os preceitos da
Reforma Psiquiatrica Brasileira;
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9.1.17 Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato em harmonia
com a Politica Nacional de Satide Mental alcool e outras Drogas.

9.2 MEDICO CLINICO

9.2.1 Compor a equipe multiprofissional do CAPS AD III e atuar de forma integrada na construcao e
acompanhamento do Projeto Terapéutico Singular (PTS) dos usuarios.

9.2.2 Realizar atendimento clinico geral aos usuarios, identificando condi¢des de saude fisica e fatores que
possam impactar o cuidado em satide mental.

9.2.3 Diagnosticar, intervir ¢ monitorar condigdes clinicas gerais dos usuarios, avaliando sinais e sintomas
que possam comprometer a saide e encaminhando aos servicos adequados da Rede de Atencao a Satde.
9.2.4 Prestar suporte clinico a equipe multiprofissional, oferecendo orientacao sobre questdes de saude geral
que interfiram no cuidado em satde mental e na adesdo as terapias do CAPS AD III.

9.2.5 Realizar consultas individuais € acompanhamento periddico dos usuarios, incluindo monitoramento de
condi¢des cronicas e avaliagdo de risco em saude, atuando em parceria de encaminhamento dos casos, junto
as equipes da Aten¢do Priméria a Saude;

9.2.6 Participar de agdes grupais de promocgao da saude, prevencao e autocuidado, integrando-se as oficinas
terapéuticas e atividades comunitarias do CAPS AD III.

9.2.7 Realizar visitas domiciliares quando necessério, junto a equipe multiprofissional do CAPS AD para
avaliacdo clinica e acompanhamento do contexto familiar dos usuarios.

9.2.8 Representar a unidade em reunides de discussdo de casos, encontros de matriciamento de satde
mental, capacitagdes e outras atividades institucionais.

9.2.9 Promover e participar de agdes intersetoriais com outros servicos de saude, secretarias publicas e
sociedade civil, fortalecendo a integrag¢do da atengdo a saude.

9.2.10 Atuar de acordo com as diretrizes do SUS, politicas publicas de saude da SMS e protocolos clinicos
institucionais do CAPS AD IIL

9.2.11 Preencher prontudrios, relatorios e documentos institucionais relacionados a pratica clinica e
acompanhamento dos usudrios.

9.2.12 Apoiar fluxos de encaminhamento para servicos especializados, internacdes ou exames
complementares, em articulagdo com a equipe multiprofissional do CAPS AD III e APS;

9.2.13 Realizar acompanhamento educacional e orientacdes sobre saude geral e coletiva a estagiarios,
residentes e novos profissionais que integrem o servigo.

9.2.14 Participar das reunidoes semanais da equipe, contribuindo para planejamento de cuidados, avaliacao de
casos e estratégias terapéuticas integradas.

9.2.15 Avaliar diagnoésticos, prognosticos e condi¢des clinicas dos usudrios, propondo agdes de cuidado
integradas ao Projeto Terapéutico Singular e alinhadas aos principios da Reforma Psiquiatrica Brasileira.
9.2.16 Executar outras atividades correlatas ao cargo ou determinadas pelo superior imediato, respeitando as
politicas de satide mental, alcool e outras drogas, e o carater clinico e integrativo da fungao.

9.3 TERAPEUTA OCUPACIONAL

9.3.1 Compor a equipe multiprofissional do CAPS AD III, atuando na construgdo e acompanhamento do
Projeto Terapéutico Singular (PTS) dos usuarios.

9.3.2 Planejar, desenvolver e conduzir intervengdes terapéuticas ocupacionais individuais e coletivas,
voltadas a promogado da autonomia, socializagdo, reinser¢ao comunitaria e qualidade de vida dos usuarios.
9.3.3 Avaliar as habilidades, limitacdes e potencialidades dos usuarios, identificando necessidades de
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suporte, estratégias de intervengao e recursos para a promog¢ao da saude mental.

9.3.4 Desenvolver atividades ocupacionais em grupo ou individuais, utilizando oficinas, praticas artisticas,
de lazer, producdo e habilidades funcionais, respeitando os interesses e caracteristicas de cada usudrio.

9.3.5 Integrar as agoes do terapeuta ocupacional as atividades de outros profissionais do CAPS AD III,
promovendo cuidado interdisciplinar e participacdo ativa dos usudrios nos processos terapéuticos.

9.3.6 Apoiar estratégias de redugao de danos e prevencao de recaidas, por meio de atividades que fortalecam
a autonomia, autocuidado e organizacao da rotina dos usuarios.

9.3.7 Contribuir para a elaboragdo, execugdo ¢ acompanhamento do Projeto Terapéutico Singular, propondo
metas ocupacionais especificas e avaliando resultados das intervengdes.

9.3.8 Participar de reunides de equipe, matriciamento, discussdo de casos clinicos e planejamento de agdes
coletivas, oferecendo subsidios para decisdes terapéuticas.

9.3.9 Promover agdes intersetoriais, integrando o CAPS AD III com outras politicas publicas e servigos
comunitarios que favorecam a inclusdo social e a participagao cidada dos usudrios.

9.3.10 Registrar relatérios, planilhas de acompanhamento, evolug¢des individuais e grupais, contribuindo
para o monitoramento das ag¢des do servigo.

9.3.11 Participar de atividades de supervisdo, orientagdo e capacitacdo de estagiarios, residentes e novos
profissionais na area da Terapia Ocupacional e saude mental.

9.3.12 Executar outras atividades correlatas ao cargo ou determinadas pelo superior imediato, respeitando as
politicas de saude mental, alcool e outras drogas e os principios da Reforma Psiquiatrica Brasileira.

9.4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

9.4.1 Executar atividades administrativas de rotina, garantindo o funcionamento eficiente do CAPS AD IIL
9.4.2 Manter a organizagdo dos espagos administrativos e zelar pelo adequado funcionamento das rotinas do servigo.
9.4.3 Prestar apoio administrativo a equipe técnica na organizagao, logistica ¢ execugdo de das atividades coletivas e
individuais.

9.4.4 Receber usudrios, prestando orientacdo inicial, esclarecendo duvidas e encaminhando-os para
continuidade da assisténcia junto a equipe técnica.

9.4.5 Apoiar a triagem de usuarios, registrando informagdes iniciais, atualizando cadastros e mantendo o
fluxo de atendimento conforme protocolos do CAPS AD III.

9.4.6 Apoiar a comunicagdo interna, facilitando o fluxo de informagdes entre coordenagdo, equipe técnica e demais
setores.

9.4.7 Organizar, arquivar e controlar documentos administrativos, relatorios, formularios, atas, listas de
presenca, prontudrios e registros do servico, respeitando a confidencialidade.

9.4.8 Alimentar, atualizar e manter sistemas de informagdo e bancos de dados, garantindo a correta insergao,
organizacao e sigilo das informagdes.

9.4.9 Auxiliar o coordenador nas atividades administrativas, incluindo organiza¢do de agendas, controle de
prazos, elaboragdo de documentos e acompanhamento de demandas internas.

9.4.10 Apoiar a elaboragdo, consolidagdo e organizacdo de relatérios administrativos e de producao do
servi¢o, conforme orientagoes da coordenagao e normas do CAPS AD III.

9.4.11 Apoiar processos relacionados a solicitagdo, controle e organizacdo de materiais, insumos e
equipamentos utilizados nas atividades do CAPS AD III.

9.4.12 Colaborar na organizagdo de reunides, eventos, atividades externas e agdes intersetoriais, garantindo suporte
logistico e administrativo.

9.4.13 Atuar de acordo com normas institucionais, administrativas e de confidencialidade, respeitando os
principios do SUS, diretrizes do CAPS AD III e a legislacdo municipal vigente.
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9.5 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

9.5.1 Executar a limpeza e conservacdo de todos os ambientes do CAPS AD, garantindo higiene,
organizacao e condi¢des adequadas para o desenvolvimento das atividades.

9.5.2 Zelar pela manutencao das condi¢des estruturais do espaco, incluindo moveis, equipamentos e
utensilios utilizados nas atividades do CAPS AD.

9.5.3 Apoiar a equipe técnica e a coordenacao nas demandas relacionadas a organizagdo e funcionamento do
espaco, proporcionando um ambiente seguro, limpo e adequado as atividades coletivas.

9.5.4 Auxiliar na organizacdo e reposi¢do de materiais de limpeza, produtos de higiene e utensilios de uso
comum, mantendo controle de estoque basico.

9.5.5 Contribuir para a prevencao de acidentes e preservacao da saude dos conviventes e profissionais,
seguindo normas de seguranga, higiene e boas praticas ambientais.

9.5.6 Apoiar a logistica interna durante eventos, oficinas e atividades coletivas, preparando os espacgos para
uso adequado e organizando os ambientes apos as atividades.

9.5.7 Registrar e comunicar a coordenag¢do qualquer necessidade de manutengdo corretiva ou problemas estruturais
detectados no espago do CAPS AD.

9.5.8 Colaborar com a equipe do CAPS AD na criagdo de um ambiente acolhedor, funcional e seguro para
convivéncia, aprendizagem e participacdo comunitaria.

9.5.9 Atuar em conformidade com normas institucionais, de seguranca do trabalho e procedimentos internos
do CAPS AD, respeitando a hierarquia e as orientagdes da coordenacdo e normas da SMS.

9.6 TECNICO DE ENFERMAGEM

9.6.1 Executar atividades de limpeza, desinfeccao, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuicao;

9.6.2 Realizar imobilizagdo do paciente mediante orientacao e procedimentos prescritos pelo Médico ou
pelo Enfermeiro;

9.6.3 Participar das atividades de educa¢do permanente, promovidas pelo Ministério da Satde, SES e
Coordenacao Municipal de Saude Mental;

9.6.4 Atuar de acordo com as Politicas de Saude Mental do SUS ¢ a Politica de Reducao de Danos;

9.6.5 Participar da reunido semanal de equipe;

9.6.6 Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. didrio do
material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Instituigdo, o material necessario a
prestagdo da assisténcia a satide do usudrio;

9.6.7 Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacio e
comunicando ao superior eventuais problemas;

9.6.8 Executar atividades de limpeza, desinfeccao, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuicao;

9.6.9 Realizar imobilizagao do paciente mediante orientacdo e procedimentos prescritos pelo Médico ou
pelo Enfermeiro;

9.6.10 Participar das atividades de educacdo permanente, promovidas pelo Ministério da Saude, SES e
Coordenacdo Municipal de Saude Mental;

9.6.11 Atuar de acordo com as Politicas de Saude Mental do SUS e a Politica de Reducao de Danos;

9.6.12 Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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9.7 COORDENADOR ADMINISTRATIVO

9.7.1 Garantir o funcionamento adequado da unidade, por meio do planejamento, monitoramento,
supervisdo e avaliagdo continua das atividades administrativas, logisticas e operacionais, em articulacao
permanente com o coordenador clinico € a equipe multiprofissional, observando as diretrizes do Sistema
Unico de Saude (SUS) ¢ as politicas publicas de satide mental, alcool e outras drogas do Ministério da Saude
e da Secretaria Municipal de Saude de Pouso Alegre.

9.7.2 Gerenciar as rotinas administrativas, financeiras, logisticas e de recursos humanos do CAPS AD,
assegurando o uso eficiente e transparente dos recursos publicos, bem como a organiza¢do dos processos
internos e o cumprimento das normas institucionais.

9.7.3 Realizar o planejamento e o controle das necessidades logisticas da unidade, incluindo insumos, alimentagao,
materiais de escritorio e demais suprimentos, além de supervisionar a manutencdo predial e garantir que a
infraestrutura fisica atenda as demandas do servico, inclusive em regime de funcionamento 24 horas.

9.7.4 Manter atualizados os registros de produtividade e de funcionamento mensal do servico, assegurando o
correto preenchimento, consolidacdo e envio dos instrumentos padronizados e sistemas de informacao
oficiais, como RAAS e VIVVER, bem como o encaminhamento das informagdes a Secretaria Municipal de
Satude (SMS) e a Superintendéncia Regional de Satude (SRS), dentro dos prazos estabelecidos.

9.7.5 Orientar, supervisionar e coordenar as acdes administrativas desenvolvidas pelas equipes técnica e de
apoio, incluindo servigos administrativos, servigcos gerais, portaria e demais fungdes, promovendo a
organizagao, limpeza, conservagdo e bom funcionamento da unidade.

9.7.6 Planejar, juntamente com o coordenador clinico e a equipe, as acdes ¢ atividades do CAPS AD,
organizando as escalas de trabalho dos profissionais, a escala de férias dos servidores e garantindo a
continuidade e qualidade do atendimento prestado.

9.7.7 Organizar e conduzir reunides administrativas semanais, participar das assembleias gerais mensais
com técnicos de referéncia e usudrios do servico, bem como representar a unidade em reunides convocadas
pela Secretaria Municipal de Satde e pela Superintendéncia Regional de Satde, sempre que necesséario, em
conjunto com o coordenador clinico.

9.7.8 Apoiar a coordenagdo técnica na articulacdo com a Rede de Aten¢do Psicossocial (RAPS) e demais
servicos do territorio, como as Equipes de Saide da Familia, por meio da organizacdo de documentos,
informacdes e fluxos administrativos.

9.7.9 Executar atividades de apoio operacional, incluindo atendimento telefonico, organizagdo e
arquivamento de documentos, alimentagdo de sistemas informatizados, elaboragdo de planilhas e suporte as
rotinas administrativas da unidade.

9.7.10 Atuar em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), da

Reforma Psiquiétrica e da Politica Nacional de Satide Mental, promovendo o cuidado humanizado, a

inclusdo social e o respeito aos direitos dos usuarios.

10 - DA SELECAO DOS CANDIDATOS
10.1 A selegdo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a
desempenharem as exigéncias requeridas para o cargo oferecidos neste Edital e cujo perfil seja mais

adequado para desenvolvé-las e constara de duas etapas, a seguir discriminadas:

10.2 1* Etapa: Avaliacao de documentos segundo os critérios do quadro abaixo.
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10.2.1 PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Critério Pontuacao
Certificado de Conclusdo de Curso de Especializagdo ou Pos Graduacdo em Saude Mental,
com énfase em Alcool e outras Drogas (méximo de 01 certificado) 03 pontos
Certificado de Conclusdo de Curso em Saude Mental com carga hordria minima de 30 03 Pontos
horas, (01 Ponto para cada certificado, maximo 03 certificados)
Certificado de Conclusdo de Curso de Pds-graduagdo em nivel de especializacao latu sensu 03 Pontos
em qualquer area (01 Ponto para cada certificado, maximo de 03 certificados)
Experiéncia Profissional na area da Saude Mental de, no minimo 01 (um) ano. 10 Pontos
Experiéncia Profissional na area pretendida de, no minimo 01 (um) ano. 06 Pontos
Total 25 pontos
10.2.2 PARA OS CARGOS DE NIiVEL MEDIO E FUNDAMENTAL
Critério Pontuacio
Certificado de Conclusao de Curso em Satde Mental com carga horaria minima de 30 04 Pontos
horas, (02 Pontos para cada certificado, maximo 02 certificados)
Experiéncia Profissional na area da Saide Mental de, no minimo 01 (um) ano. 10 Pontos
Experiéncia Profissional na area pretendida de, no minimo 01 (um) ano. 06 Pontos
Total 20 pontos

10.3 Serdo selecionados os candidatos que obtiverem, no minimo, 04 (quatro) pontos.

10.4 Para efeito de Pontuagdo, as experi€ncias profissionais serdo computadas apenas uma vez.

10.5 Somente serdo computados os itens devidamente comprovados.
10.6 A documentagao comprobatoria a ser analisada devera ser anexada no ato da inscrigao.

10.7 2* Etapa: ENTREVISTA sera de carater eliminatorio e consistira dos seguintes requisitos

do quadro abaixo:

Critérios Avaliados Pontuacao
Entendimento basico da Politica Nacional de Saide Mental e da 16gica de funcionamento da | 2,5 pontos
RAPS.

Nogoes sobre o papel do CAPS e seus principios 2,5 pontos
Nogdes gerais e aplicadas a rotina assistencial/ Capacidade de relacionar o cargo pretendido | 2,5 pontos
com as especificidades do servico/Nogado de trabalho em equipe

Motivagdo para Trabalhar em CAPS/Coeréncia entre expectativas e o cotidiano do servigo. 2,5 pontos
Habilidade de comunicagao clara e cooperacdo / Capacidade de receber e oferecer 2,5 pontos
devolutivas construtivas.

Acolhimento e Manejo de Situacdes de Crise 2,5 pontos
Avaliagao sobre limites pessoais e disponibilidade para atuar em situagdes imprevisiveis. 2,5 pontos
Reconhecimento das vulnerabilidades que atravessam a populacao atendida 2,5 pontos

TOTAL | 20 Pontos
10.7.1 Serao classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, 12,5 (doze e meio).
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11 - DA REALIZACAO DA 2* ETAPA

11.1 As entrevistas serdo realizadas nos dias 27, 28 e 29/01/2026, na Sede Secretaria de Saude - Rua
Comendador José Garcia, n° 280, 2° andar, Centro.
11.2 O horario com os nomes dos candidatos selecionados na 1? etapa serd divulgado no dia 26/01/2026.

12 - DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Os candidatos habilitados na 1? etapa, serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo final.
12.1 A nota final sera a soma das notas da 1? etapa (Avaliagao Curricular) e da 2? etapa (Entrevista).
12.2 Em caso de igualdade da pontuagao final serdo usados os seguintes critérios de desempate:

12.2.1 Maior tempo de experiéncia em Saude Mental,
12.2.2 Maior tempo de experiéncia na area;
12.2.3 Candidato de maior idade.

13 - DO RESULTADO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

13.1 Os resultados serdo divulgados no site da prefeitura: www.pousoalegre.mg.gov.br, nos seguintes dias:
13.1.1 1? Etapa: 23/01/2026.

13.1.1.2 Se houver recurso acatado, a classificagdo final da 1* etapa sera divulgada em 26/01/2026.

13.1.2 2* Etapa: 30/01/2026.

13.1.3 Classificacio Final: no mesmo dia do resultado da 2* etapa, a partir das 12h.

13.1.4.1 A nota final sera a soma das notas da 1? etapa (Avaliagao de curriculo) e da 2% etapa (Entrevista).

13.2 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas, bem como
das listas dos classificados divulgado nos quadros de avisos.

14 - DOS RECURSOS

14.1 Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, restringido a pessoa do
candidato, dirigido em unica e ultima instancia, dia 26/01/2026, das 09:00h as 12:00h, na Secretaria de
Satde, na Rua Comendador José Garcia, n® 280, 4° andar, sala 403 — Centro, contra a 1* etapa: Avaliacao
Curricular.

14.2 Nao serdo considerados os pedidos interpostos fora do prazo, de forma inadequada, ou que ndo
contiverem os dados solicitados.

14.1.2 Face as caracteristicas do Processo, nao cabera recurso da 2* etapa do Processo Seletivo.

14.1.3 Nao havera a divulga¢dao dos nomes dos candidatos reprovados.

15 - DA CONVOCACAO PARA A 2° ETAPA

15.1 Os candidatos classificados na 1* etapa (Avaliacao Curricular) ndo serdo contatados para a 2°
etapa, devendo, portanto, os mesmos ficarem atentos as datas citadas no item 12.

16 - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inexatiddo das informagdes e as irregularidades da documentag¢do, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.

16.2 A inscri¢do do candidato importara no conhecimento das instru¢cdes deste Edital e na aceitagdo técita

das condicdes nele contidas tais como se acham estabelecidas.
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16.3 Nao se aplica aos Médicos Psiquiatra, Clinico, Terapeuta Ocupacional, Auxiliar administrativo,
Coordenador Administrativo, Auxiliar de Servicos e Técnicos de Enfermagem dos CAPS, a reducio
da carga horaria, prevista em Lei Municipal.

16.4 A convocagdo para admissdo sera feita por meio de carta registrada. Caso o candidato ndo atenda a
convocacao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir do recebimento da comunicagio ou tentativa de

entrega da mesma, perderd o direito a vaga e serd convocado o candidato seguinte da lista de classificagao.

Pouso Alegre, 13 de janeiro de 2026.

Moénica Maria Mendes Roberto Francisco dos Santos
Secretaria Municipal de Saude Secretério de Gestao de Pessoas
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