PREFEITURADE Secretaria de

POUSOALEGRE Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCACAO
Processo Seletivo Simplificado n°® 027/2025

CONTRATACAO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

A Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, com base no Art. 198, §§ 4° ¢
5° da Constituigdo Federal de 1988, da Lei Federal n® 11.350/2006 ¢
Lei Municipal n°® 2875/94, art. 2° inciso II-A, visando atender ao
interesse publico especifico do municipio de Pouso Alegre, através da
Secretaria Municipal de Saude, considera:

A necessidade de contratacdo dos seguintes profissionais para a area da Saude:

SETORDE | VAGAS REQUISITOS | C.H. C.H. REMUNERACAO
ZOONOSES CARGO DIARIA | SEMANAL
Abrangéncia Agente de . (1
conforme 02 Combate as Ergi)rlllc; 1\1/5[210 08 u O4R0AS R$ 3.036,00
demanda. Endemias P HORAS

RESOLVE expedir o presente Edital, informando:

1 - DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES
1.1 As atividades de operacionalizacdo ficardo sob responsabilidade da Secretaria solicitante.

1.2 Serdo exigidos no processo seletivo niveis de conhecimento compativel com as atribui¢des da fungao.

1.3 A lotacdo dos contratados atendera as necessidades exclusivas da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
nos locais e horarios definidos pela Secretaria de Municipal de Saude.

1.4 A divulgagdo do presente regulamento e demais atos referentes ao processo seletivo dar-se-ao por edital
ou avisos publicados no site da prefeitura: www.pousoalegre.mg.gov.br

1.5 A lista de classificados do presente edital sera usada no caso de surgirem novas vagas de substituicao..

1.6 E responsabilidade unica e exclusiva do candidato o acompanhamento das publicagdes, avisos,
comunicados e demais atos referentes a este Processo Seletivo.

2 - DO REGIME DE CONTRATACAO

2.1 O regime da contratacao ¢ especial, com descontos previdenciarios em favor do INSS, de acordo com
o Art. 40 § 13 da CF, sem depositos para o FGTS.

3 - DO PERIODO DE CONTRATO

3.1 A contratagdo serd por tempo determinado, ficando cada candidato ciente de que serdo considerados
integrantes do contrato a serem obrigatoriamente firmados os direitos e obrigacoes da Prefeitura e do
candidato, na conformidade das leis citadas neste edital, atendendo novas Normas Constitucionais

consideradas de aplicacdo imediata.
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4 - DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO NA FUNCAO

4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e

obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°® 70.436, de 18/04/72, Constituicao Federal, § 1° do

Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98, Art. 3°).

4.2 Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

4.3 Gozar de boa saude fisica e mental;

4.4 Estar regularizado com a Justica Eleitoral e Servico Militar;

4.5 Apresentar os seguintes documentos, originais € Xérox:

4.5.1 CPF, Identidade, Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da ultima elei¢ao;

4.5.2 Certificado de Conclusao do Curso que comprove a escolaridade minima exigida;

4.5.3 Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

4.5.4 Atestado de Bons Antecedentes Criminais (somente original);

4.5.5 Comprovante de Residéncia atualizado (Conta de Agua, luz ou telefone);

4.5.6 Certidao de nascimento dos filhos;

4.5.7 Certificado de reservista, se do sexo masculino;

4.5.8 CTPS (parte do verso, onde consta a identificacdo) e do PIS/PASEP;

4.5.9 Raio X de torax PA e perfil; hemograma completo; grupo Sanguineo (RH e ABO); urina rotina;

4.5.10 Gama GT; glicemia de jejum; TSH;

4.5.11 Eletrocardiograma para todos os candidatos acima de 40 anos de idade;

4.5.12 Teste ergométrico com laudo;

4.5.13 Outros exames, se necessario, ficam a critério do médico examinador da prefeitura, inclusive TAF
(Teste de Aptidao Fisica).

4.5.14 01 (uma) foto 3X4, recente.

4.5.15 CPF dos filhos e conjuge.

4.5.16 Laudo Médico, elaborado por profissional credenciado pelo Municipio (médico do trabalho, que sera
agendado através da Secretaria de Gestdo de Pessoas).

5 - DAS INSCRICOES

5.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos, inclusive morar na area de abrangéncia detalhada no quadro de vagas.

Os interessados deverdo se inscrever exclusivamente online, do dia 15/06/2025 ao dia 16/06/2025, no
endereco eletronico: www.pousoalegre.mg.gov.br. Os seguintes documentos deverdo ser anexados em
PDF:

5.2 Documento de identificagdo com foto e comprovante de escolaridade do Ensino Médio Completo.
6 — DAS ATRIBUICOES

6.1.1 - Realizar atividades relacionadas a campo em diversas condigdes climéaticas, deslocando ou
caminhando longas distancias para execucdo das atribuigdes pertinentes a fungao;

6.1.2 - Exercer de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promog¢do da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdao do gestor de cada ente federado;

6.1.3 - Desenvolver de acdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevengdo e ao controle
de doencas e agravos a saude;

6.1.4 - Realizar agdes de prevengdo e controle de doencas e agravos a saude, em interacdo com o Agente
Comunitario de Satude e a equipe de atengdo bésica;
6.1.5 - Identificar os casos suspeitos de doengas e agravos a saide e encaminhamento, quando indicado, para
a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagao do fato a autoridade sanitaria responsavel;
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6.1.6 - Divulgar de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de
doencas e sobre medidas de prevencdo individuais e coletivas;

6.1.7 - Realizar de agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatorios de
doengas;

6.1.8 - Cadastrar e atualizar a base de imoéveis para planejamento e definir estratégias de prevengao e
controle de doengas;

6.1.9 - Executar agdes de prevencao e controle de doengas, com a utilizacdo de medidas de controle
quimico e bioldégico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;

6.1.10 - Executar a¢des de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo para
prevencao e controle de doencas;

6.1.11 - Identificar e cadastrar situagcdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia
epidemiologica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

6.1.12 - Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervengao no ambiente para o controle de vetores;

6.1.13 - E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de nivel
superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemiologica e ambiental e de atencdo bdsica a
participagdo:

6.1.13.1 - No planejamento, execucdao ¢ avaliagdo das ag¢des de vacina¢do animal contra zoonoses de
relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Satde, bem como na notificagdo e na
investigacao de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinacoes;

6.1.13.2 - Na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagao ¢ no transporte de
espécimes ou amostras biologicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela
identificacdo ou diagnodstico de zoonoses de relevancia para a satide publica no Municipio participar das
atividades de educagdo permanente;

6.1.13.3 - Na necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a satide publica,
auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos
pertinentes;

6.1.13.4 - Na investigacao diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a satide publica;

6.1.13.5 - na realiza¢do do planejamento, desenvolvimento e execu¢do de agdes de controle da populagdo de
animais, com vistas ao combate a propagacao de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater
excepcional, e sob supervisdo da coordenacdo da area de vigilancia em satde.

7 — DAS CONDICOES EXIGIDAS PARA O SERVICO

7.1 Disponibilidade de horario manifestado pelo candidato para executar servicos no periodo que for
determinado pela Administraciio, com cumprimento de uma carga horéria de 8 horas didrias, diurnas, de

segunda a sexta — feira, totalizando 40 horas semanais.

8 — DA SELECAO DOS CANDIDATOS

8.1 A selecdo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a
desempenharem as exigéncias requeridas e cujo perfil seja mais adequado para desenvolvé-las e constara de
uma etapa, a seguir discriminada:
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8.1.1 - PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

FUNCOES PROVA DISCIPLINAS | N°DE VALOR TIPO DE | PONTUACAO
QUESTOES | DE CADA | PROVA
QUESTAO
Prova Lingua 05 2,0
Objetiva Portuguesa
AGENTE DE ]
COMBATE ’D? Conhem’mentos 15 3,0 Elimina-
AS Miultipla Especificos toria 70
ENDEMIAS | Escolha  ['gayde Publica 05 3,0

8.1.2 Sera considerado aprovado nesta etapa, o candidato que obtiver o minimo de 35 (trinta e cinco)
pontos na somatoria da prova e nao zerando em nenhuma das disciplinas.

9 — DA REALIZACAO DA ETAPA

9.1 A data, horario e local serdo divulgados no dia 18/06/2025 através de comunicado no site da
prefeitura: www.pousoalegre.mg.gov.br.

9.1.1 Duracio: 01:30h

9.2 - O candidato devera comparecer ao local determinado para realizacdo das etapas com antecedéncia
minima de trinta minutos, munidos de documento com fé¢ publica que garanta sua identificacdo e
Comprovante de inscri¢ao;

9.3 - Para a prova objetiva, o candidato devera estar munido de caneta esferografica de cor azul ou preta,
lapis e borracha;

9.4 - Nao sera permitida a entrada de candidato (a) apds o inicio da etapa;

9.5 - Nao sera permitida a realizacdo de prova em data, local e horario diferentes do estabelecido, seja qual
for o motivo alegado;

9.6 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas estranhas ao Processo
Seletivo, nos locais onde forem aplicadas as provas;

9.7 - O candidato, apds ter assinado a lista de presenga, ndo podera ausentar-se do local de realizagdo da sua
prova, sem acompanhamento do Fiscal de Prova;

9.8 - Nao sera permitida a saida definitiva do candidato da sala antes de transcorridos 40 (quarenta) minutos
do inicio da prova;

9.9 - Os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de aplicacdo da prova até o término;

9.10 - E vedado o ingresso, nas salas onde serdo realizadas as etapas, de candidatos portando aparelhos
eletronicos, tais como celulares, bips ou similares;

9.11 - Durante a realizag¢do das provas, ndo sera permitido ao candidato, sob pena de anulag¢do de sua prova:

I — Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo;

IT — Consultar qualquer espécie de livro ou apontamentos;

IIT — Retirar-se do recinto das etapas, durante a sua realizagdo, sem a devida autorizacao dos fiscais;
IV - Portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos.
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10 - DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

10.1 Os candidatos habilitados na prova objetiva, serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo
final.
10.2 Em caso de igualdade da pontuagao final serdo usados os seguintes critérios de desempate:

10.2.1 Tiver obtido maior pontuagdo na disciplina conhecimentos especificos;
10.2.2 Tiver obtido maior pontuagdo na disciplina Saude Publica;

10.2.3 Tiver obtido maior pontuagdo na disciplina Lingua Portuguesa;

10.2.4 Candidato de maior idade.

11 - DOS RECURSOS

11.1 Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, restringido a pessoa do
candidato, dirigido em unica e ultima instdncia ao Departamento de Vigilancia em Satde, mediante
formulario proprio, que devera ser entregue na Rua Comendador José Garcia, n° 280, 3° andar — Centro,
contra os seguintes atos:

11.1.1 Contra questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, desde que devidamente fundamentado e
identificado, dentro de 01 (um) dia util, a contar da publicagcdo do Gabarito Provisorio das 09:00h as 12:00h.

11.1.2 Nao serdao considerados os pedidos formulados fora do prazo, de forma inadequada, ou que nado
contiverem os dados solicitados.

11.1.3 Nao haveré a divulgacao dos nomes dos candidatos reprovados.

12 - DOS RESULTADOS

12.1 Os resultados serdo afixados no site da prefeitura, nos seguintes dias:

12.1.1 Gabarito Provisdrio: 1 (um) dia util apds a data da prova objetiva, a partir das 12:00h.
12.1.2 Classificados: 01 (um) dias uteis apds a divulgagdo do gabarito, a partir das 12:00h.
13 — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inexatidao das informagdes e as irregularidades da documentagdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

13.2 A inscricao do candidato importard no conhecimento das instrugdes deste Edital e na aceitagdo tacita
das condigdes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

13.3 Nao se aplicam aos Médicos Psiquiatras, Pediatras, Terapeutas Ocupacionais, Assistentes Sociais,
Psicologos, Técnicos de Enfermagem e Auxiliares de Servicos dos CAPS a reduc¢io da carga horaria
ou abono salarial previstos em Lei Municipal.

13.4 A convocagdo para admissdo sera feita por meio de carta registrada. Caso o candidato ndo atenda a
convocacao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir do recebimento da comunicagdo ou tentativa de
entrega da mesma, perdera o direito a vaga e serd convocado o candidato seguinte da lista de classificagao.
13.5 O anexo I € parte integrante deste edital.

Pouso Alegre, 10 de junho de 2025.

Monica Maria Mendes Roberto Francisco dos Santos
Secretaria Municipal de Satde Secretario de Gestao de Pessoas
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ANEXO 1
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Politicas nacionais de Saude

2. Biosseguranga
Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo de incubagao,
suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cao; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana, ao
vetor e a populagao canina.

4. Dengue: nogdes sobre febre amarela e dengue, biologia dos vetores, operagbes de campo, reconhecimento
geogréafico, tratamento focal, perifocal, bloqueio, EPI, formas de controle, Programa Nacional de Controle da
Dengue.

CCZ: posse responsavel, vacinagao anti-rabica animal, controle de morcegos em areas urbanas.
Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissao,
prevengao.

7. Animais Pegonhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpibes) e lagarta (Lonomia obliqua): nogdes basicas
sobre controle, prevencgao de acidentes e primeiros socorros.

Arboviroses - dengue, Chikungunya, Zika Virus e Febre Amarela.

Animais Sinantropicos

SAUDE PUBLICA

1. Sistema Unico de Saude: antecedentes histéricos, principios e diretrizes, conceitos, definicdes e atribuicdes.
2. Lei 8080 de 19/09/1990.

3. Lei 8142 de 28/12/1990.

4. Promocéao da saude.

5. Vigilancia a saude.

6. Acgoes coletivas de saude, vigilancia epidemiolégica, vigilancia sanitaria, controle das principais zoonoses

7. Lei 11.350 de 5/10/2006 e atualizacbes

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura, compreensao e interpretagédo de textos.

2. Conhecimentos linguisticos gerais e especificos relativos a leitura e produgao de textos.

3. Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua.

4. Estrutura fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafo, divisdo silabica, ortografia, acentuagao ténica e

grafica.

Classes de palavras: classificacao, flexdes nominais e verbais, emprego.

Teoria geral da frase e sua analise: oragdes, periodos e fun¢des sintaticas.

Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares).
Crase.

Colocagao de pronomes: proclise, mesaoclise e énclise.

10. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuacao.
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