Superintendéncia de
Gestao de Recursos Materiais

EDITAL DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 07/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 17/2024
PROCESSO LICITATORIO REGIDO PELA LEI FEDERAL N° 14.133/2021

MODO DE DISPUTA: ABERTO

TIPO: MENOR PRECO POR LOTE

ORGAOS REQUISITANTES: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO.
PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: NAO

INICIO DO ACOLHIMENTO DE PROPOSTAS: 03/05/2024 a partir das 17h00min
ABERTURA DA SESSAO: 21/05/2024 &s 09h00min

ABERTURA DAS PROPOSTAS COMERCIAIS: 21/05/2024 4s 09h01min

OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE MAO DE OBRA DE VIGILANCIA
PATRIMONIAL ARMADA, DESARMADA, E VIGIA, COM DEDICACAO EXCLUSIVA, BEM COMO,
PRESTACAO DE SERVICOS DE SISTEMA DE VIDEO MONITORAMENTO E ALARMES COM O
FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS EM REGIME DE LOCACAO E TODA MAO DE OBRA NECESSARIA
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS NAS AREAS INTERNAS E EXTERNAS DAS UNIDADES E PREDIOS
VINCULADOS A PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE.

1-Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o Municipio de Pouso Alegre, por meio da Superintendéncia
de Gestdo de Recursos Materiais, sediada na Rua Lucy Vasconcelos Teixeira, n® 230, Bairro Mirante do Paraiso, na
cidade de Pouso Alegre/MG, CEP 37560-000, realizara licitagio, na modalidade PREGAO para registro de pregos, na
forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto n° 11.462, de 31 de marco de
2023, do Decreto 5.773 de 07 de dezembro de 2023 e demais legislagdes pertinentes estabelecidas neste Edital.

2 — O Edital e seus Anexos poderdo ser obtidos gratuitamente no site da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre (MG),
através do endereco eletronico www.pousoalegre.mg.gov.br e na Plataforma de Licitagdes Portal de Compras Publicas,
através do endereco eletrdnico https://www.portaldecompraspublicas.com.br/.

3 - Toda e qualquer alteracdo que possivelmente ocorrer neste Edital, tais como errata, adendo, suspensdo ou revogagéo,
devera ser consultada pelos pretensos licitantes no endereco eletrdnico https://www.portaldecompraspublicas.com.br/,
bem como, no site da Prefeitura Municipal https://pousoalegre.mg.gov.br/.

4 - A Administracdo ndo se responsabilizara caso o pretenso licitante ndo visualize a altera¢do nos Sites supracitados,
consequentemente desconhecendo o teor dos Avisos publicados.

5 - Os trabalhos serdo conduzidos pelo Sr. Rodrigo Rodrigues Pereira, Agente de Contratacdo e pela Equipe de Apoio,
integrada por: Ana Carolina Boschi Santana, Camila Leal Franco, Mariles Maria Tavares e Valmir Olivato, designados
através da portaria n° 03 de 7 de fevereiro de 2024.

6 - N&@o havendo expediente na data supracitada, a data limite para encaminhamento das Propostas Comerciais, bem
como, a data para a sessdo do Pregdo ficard prorrogada para o primeiro dia Gtil subsequente, nos mesmos termos e
horérios.

7 - O encaminhamento das propostas devera ser efetuado até a data e horario fixados para abertura da sessdo publica.
1. DO OBJETO

1.1 O objeto do presente licitagio é PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE MAO DE OBRA DE
VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA, DESARMADA, E VIGIA, COM DEDICACAO EXCLUSIVA,
BEM COMO, PRESTACAO DE SERVICOS DE SISTEMA DE VIDEO MONITORAMENTO E ALARMES
COM O FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS EM REGIME DE LOCACAO E TODA MAO DE OBRA
NECESSARIA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS NAS AREAS INTERNAS E EXTERNAS DAS
UNIDADES E PREDIOS VINCULADOS A PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, conforme
condi¢es, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2 O critério de julgamento adotado serda 0 MENOR PRECO POR LOTE, observadas as exigéncias contidas neste
Edital e seus Anexos quanto as especificacfes do objeto.
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2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

Superintendéncia de
Gestao de Recursos Materiais

Ficha Dotacdo Orgcamentaria Secretaria
950 02.020.0004.0122.0045.2686.3339040.15000000000 Administracéo
189 02.003.0004.0122.0001.2009.3339034.15000000000 Agricultura
146 02.001.0004.0122.0001.2000.3339034.15000000000 Chefia de Gabinete
972 02.021.0013.0392.0005.2082.3339034.15000000000 Cultura
373 02.007.0012.0361.0027.2059.3339034.15000001001 Educacéo
416 02.007.0012.0365.0027.2066.3339034.15000001001 Educacéo
329 02.007.0012.0122.0026.2052.3339040.1500000.1001 Educacéo
376 02.007.0012.0361.0027.2059.3339040.1500000.1001 Educacao
1513 02.012.0004.0122.0035.2172.3339034.15000000000 Esportes
470 02.008.0004.0123.0028.2087.3339034.15000000000 Financas
501 Infraestrutura, Obras e
02.009.0004.0122.0029.2090.3339034.15000000000 Servicos Pablicos
301 02.006.0008.0244.0025.2032.3339034.15000000000 Politicas Sociais
887 02.016.0008.0244.0025.2028.3339034.15000000000 Politicas Sociais
897 02.016.0008.0244.0025.2030.3339034.15000000000 Politicas Sociais
Planejamento e Meio
02.010.0004.0122.0030.2094.3339034.15000000000 Ambiente
579
814 Procuradoria Geral do
02.013.0004.0122.0001.2188.3339034.15000000000 Municioi
pio
176 02.002.0004.0122.0004.2007.3339034.15000000000 Recursos Materiais
1489 02.011.0010.0122.0003.2110.3339034.25010000000 Salde
606 02.011.0010.0122.0002.2102.3339040.1500000.1002 Salde
1203 02.011.0010.0301.0002.2157.3339040.1500000.1002 Saude
1294 02.011.0010.0302.0003.2103.3339040.1500000.1002 Saude
844 02.015.0004.0122.0001.2193.3339034.15000000000 Transito e Transporte

3. DO CREDENCIAMENTO NO PORTAL COMPRAS PUBLICAS

3.1. Para acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar do Pregéo deverdo estar credenciados junto ao Portal
Compras Publicos, provedores do sistema eletronico.

3.2.  Qualquer informacdo acerca do  credenciamento  poderd ser obtida através do  site
http://www.portaldecompraspublicas.com.br/18/, conforme instru¢fes nele contidas e ainda, junto ao Departamento de
Licitacdes da Prefeitura de Pouso Alegre, telefone n° (35) 3449-4023 ou pelo e-mail: licitapamg@gmail.com.

3.3. O Municipio de Pouso Alegre ndo possui autonomia para intervir no credenciamento dos fornecedores para obtencédo

N
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Superintendéncia de
Gestao de Recursos Materiais

da chave e senha de acesso, haja vista ser este procedimento de exclusiva responsabilidade do Portal Compras Publico,
provedor do sistema eletrénico.

3.4. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu representante legal e
a presuncao de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes a este Pregao.

3.5. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluidos a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes
de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.6. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no PORTAL DE COMPRAS
PUBLICAS e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a
correcdo ou a alteracdo dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

4. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

4.1. Poderao participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e
que estejam com Credenciamento regular no PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS.

4.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacfes efetuadas em seu nome, assume como firmes e
verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluidos a
responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes
de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

4.3. E de responsabilidade de o cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no
item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacéo, devendo proceder, imediatamente, a
correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

4.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da habilitacéo.

4.5. Ser4 concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as sociedades
cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica
e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n° 123, de 2006.

4.5.1. A obtencédo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas de pequeno
porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitagcdo, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administragdo
Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta méaxima admitida para fins de enquadramento como empresa de
pequeno porte.

4.6. NAO PODERAO DISPUTAR ESTA LICITACAO:
4.6.1. Aquele que ndo atenda as condicOes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.6.2. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar
sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

4.6.3. Empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou
empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servi¢os ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

4.6.4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da licitacdo em
decorréncia de sancao que Ihe foi imposta;

4.6.5. Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citacdo e
responder administrativa ou judicialmente;

4.6.6. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;
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Superintendéncia de
Gestao de Recursos Materiais

4.6.7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condicGes
analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

4.6.8. Agente publico do 6rgéo ou entidade licitante;
4.6.9. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao;

4.6.10. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugdo do contrato agente publico do 6rgéo ou
entidade contratante, devendo ser observadas as situac@es que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou
apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei
n.° 14.133, de 2021.

4.7. O impedimento de que trata o item 4.6.4. sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra pessoa,
fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada
ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do
licitante.

4.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens
4.6.2 e 4.6.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de
gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do drgéo ou entidade.

4.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

4.10. O disposto nos itens 4.6.2 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servigo que inclua como encargo do contratado
a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagfes integradas, e do projeto executivo, nos demais
regimes de execucéo.

4.11. Em licitacbes e contratacOes realizadas no dmbito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia
oficial de cooperacéo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da
contrapartida nacional, ndo poderd participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas
entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

4.12. A vedacdo de que trata o item 4.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da contratacdo na qualidade de
integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria
técnica.

4.13. E admitida a participacido de empresa em recuperacdo judicial, desde que amparada em certiddo emitida pela
instdncia judicial competente, que certifique que a interessada esta apta econdmica e financeiramente a participar de
procedimento licitatorio, conforme atual entendimento do TCU.

5. DO CONSORCIO

5.1. Seréa permitida a participacdo de pessoa juridica em consércio, observadas as seguintes normas, em conformidade
com o artigo 15 da Lei 14.133/2021.

5.2. Devera haver a comprovagdo de compromisso publico ou particular de constituigdo do consércio, subscrito pelos
consorciados;

5.3. Devera ser indicada qual a empresa lider do consorcio, que sera responsavel por sua representacdo perante a
Administracéo;

5.4. Para efeito de habilitacdo técnica, serd admitido o somatério dos quantitativos de cada consorciado;
5.5. Para efeito de habilitagdo econdmico-financeira, sera admitido o somatorio dos valores de cada consorciado;

5.5.1. Havera um acréscimo de 10 % sobre o valor exigido para o licitante individual, ndo se aplicando aos consorcios
compostos, em sua totalidade, de microempresas e pequenas empresas.

5.6. A empresa consorciada estard impedida de participar de mais de um consdrcio ou de forma isolada na mesma
licitacdo;
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5.7. Os integrantes sdo responsaveis solidariamente pelos atos praticados tanto na fase de licitagdo quanto na fase de
execucdo do contrato;

5.8. Caso o licitante em consoércio seja o vencedor do certame, devera promover, antes da celebracdo da ata/contrato, a
constituicdo e o registro do consdrcio, nos termos do compromisso firmado;

5.9. Podera ser estabelecido limite maximo de empresas consorciadas, desde que haja justificativa técnica;

5.10. Sera permitida a substituicdo de consorciado, desde que expressamente autorizada pelo 6rgdo contratante, estando a
substituicdo condicionada a comprovacdo de que a nova empresa do consércio possui, no minimo 0s mesmos
quantitativos para efeito de habilitacdo técnica e os mesmos valores para efeito de qualificacdo econdmico-financeira
apresentados pela empresa substituida para fins de habilitacdo do consdrcio no processo licitatério que originou o
contrato.

6. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

6.1. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa poderd impugnar
este Edital, conforme regulado pelo artigo 164 e seguintes da Lei Federal n® 14.133/2021.

6.2. A impugnacdo deverd ser enviada exclusivamente por meio eletrbnico, em campo prdprio do Sistema Portal de
Compras Publicas no endereco eletronico www.portaldecompraspublicas.com.br.

6.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, decidir sobre a impugnacgéo no prazo de até 3 (trés)
dias uteis.

6.4. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulacéo de propostas.

6.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés)
dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrdnico, em campo
préprio do Sistema Portal de Compras Publicas no enderec¢o eletrdnico www.portaldecompraspublicas.com.br.

6.6. As impugnagcdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.
6.7. A participacdo no certame, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o presente Edital, implica na aceitacéo
por parte dos interessados das condi¢des nele estabelecidas.

6.8. As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados, bem como outros avisos de ordem geral, serdo
cadastradas no sitio www.portaldecompraspublicas.com.br, sendo de responsabilidade dos licitantes, seu
acompanhamento.

6.9. Ndo serdo conhecidas as impugnacOes apresentadas ap0s o respectivo prazo legal ou, no caso de empresas, que
estejam subscritas por representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado no processo para responder pela
proponente.

6.10. A peticdo de impugnacdo apresentada por empresa deve ser firmada por socio, pessoa designada para a
administracdo da sociedade empresaria, ou procurador, e vir acompanhada, conforme o caso, de estatuto ou contrato
social e suas posteriores alteracfes, se houver, do ato de designacdo do administrador, ou de procuragdo publica ou
particular (instrumento de mandato com poderes para impugnar o Edital).

7. DA APRESENTA(}AO DA PROPOSTA
7.1. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

7.2.1. Esta ciente e concorda com as condic¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada
compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenc@es coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatdrio;
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7.2.2. Ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

7.2.3. N&o possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos 11 e IV do
art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constitui¢do Federal;

7.2.4. Declaragdo de que cumpre com a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, conforme
dispbe o art. 116 da Lei n. 14.133/2021 e os arts. 51 e 53 do Decreto Federal n® 9.579/2018..

7.3. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre
0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.4. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar,
ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar
n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto
nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

7.5. Incumbira ao licitante acompanhar as opera¢fes no sistema eletrdnico durante a sessdo publica do Pregdo, ficando
responsédvel pelo dnus decorrente da perda de negécios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sistema ou de sua desconexao.

7.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagdo
anteriormente inseridos no sistema;

7.7. N&o sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas apresentadas, o que somente
ocorrerd apos a realizacdo dos procedimentos de negociacdo e julgamento da proposta.

7.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor classificado somente serdo
disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico ap6s o encerramento do envio de lances.

7.9. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer
o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

7.10 - A proposta de precos deverd ser enviada exclusivamente via sistema, redigida em idioma nacional, sem cotacGes
alternativas, descri¢fes que identifiquem a licitante, emendas, rasuras ou entrelinhas;

711. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico sua proposta com a descri¢do do objeto
ofertado e o prego, até a data e o horério estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentagao.

7.12 A proposta devera ser apresentada de acordo com:

7.12.1 A identificaglo/descricdo do objeto ofertado, de forma a permitir que o Pregoeiro possa facilmente constatar que as
especificacdes no presente Pregdo foram ou ndo atendidas, observadas as especificacdes constantes no presente Edital;

7.12.2 O prego unitario e preco total cotados em reais, com no maximo 02 (dois) algarismos decimais ap0s a virgula;

7.12.3 O prazo de validade da proposta, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data limite para
apresentacao da proposta, apds convocacao do Pregoeiro;

7.13 O nimero do item ofertado devera corresponder com suas respectivas quantidades;
7.14 Havendo divergéncia entre o valor unitario e total, prevalecera o valor unitario;

7.15 Serdo desconsideradas as propostas que apresentarem alternativas de precos ou qualquer outra condi¢do néo prevista
neste Edital;
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7.16 E vedada a cotagio de precos diferenciados em razdo de local de entrega ou em razdo da forma e do local de
acondicionamento ou qualquer outro motivo.

7.17 Todas as especificacGes do objeto contidas na proposta vinculam a proponente.
8. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

8.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletrdnico, na data,
horério e local indicados neste Edital.

8.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

8.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

8.2.3. A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em tempo real por
todos os participantes.

8.2.4. A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrério, levado a efeito na
fase de aceitacéo.

8.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da fase de
lances.

8.4. O sistema disponibilizara campo proéprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

8.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletrdnico,
sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

8.6. O lance devera ser ofertado pelo valor total do lote.

8.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da sessdo e as regras
estabelecidas no Edital.

8.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao Gltimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

8.9. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances
intermediérios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 0,01 (um centavo)

8.10. O licitante podera uma Unica vez, excluir seu Ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apés o registro
no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

8.11. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

8.12 Nesta licitacdo para envio de lances no pregéo eletronico sera adotado o modo de disputa “aberto”, onde os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

8.12.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo de dez minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente
pelo sistema quando houver lance ofertado nos Gltimos dois minutos do periodo de duracdo da sessdo publica.

8.12.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no caso de lances
intermediérios.

8.12.3. Nédo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-se-a
automaticamente, e o sistema ordenaré e divulgara os lances conforme a ordem final de classificacéo.

8.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos
5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a
definicdo das demais colocac6es.
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8.12.5. Ap6s o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.

8.13. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenard e divulgara os lances segundo a
ordem crescente de valores.

8.14. Néo serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

8.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacdo do licitante.

8.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema eletrénico podera
permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢do dos lances.

8.17. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessao
publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicacao do fato pelo Pregoeiro
aos participantes, no sitio eletrdnico utilizado para divulgagéo.

8.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

8.19. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez
encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificagdo automatica, junto & Receita Federal, do porte da entidade
empresarial. O sistema identificarda em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes,
procedendo a comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das
demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

8.19.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até
5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

8.19.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior ter4d o direito de encaminhar uma Ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo
sistema, contados ap6s a comunicagdo automatica para tanto.

8.19.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo
estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no
subitem anterior.

8.19.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique
aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

8.20. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase fechada do
modo de disputa aberto e fechado.

8.20.1 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele previsto no art. 60 da Lei
n° 14.133, de 2021, nesta ordem:

8.20.1.1. Disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato continuo a
classificacdo;

8.20.1.2. Avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente ser utilizados
registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

desenvolvimento pelo licitante de acBes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme
regulamento;

8.20.1.3. Desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos érgaos de controle.
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8.20.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos ou prestados
por:

8.20.2.1. Empresas estabelecidas no territorio do Estado ou do Distrito Federal do érgao ou entidade da Administragdo
Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por érgao ou entidade de Municipio, no territério
do Estado em que este se localize;

8.20.2.2. Empresas brasileiras;

8.20.2.3. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais
empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

8.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro colocado permanecer
acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o pregoeiro podera negociar condi¢fes mais
vantajosas, ap6s definido o resultado do julgamento.

8.21.1. Negociacao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente estabelecida,
quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a negociagdo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima
do prego maximo definido pela Administrag&o.

8.21.2. A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
8.21.3. O resultado da negociacao seré divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatério.

8.21.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta
adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

8.22. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita no chat pelo
licitante, antes de findo o prazo.

8.23. Apbs a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciaré a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.
9. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

9.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro com auxilio da area técnica examinard a proposta classificada em
primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para
contratagdo neste Edital, observado o disposto no artigo 14 da Lei federal n® 14.133/2021.

9.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor que apresentar preco final superior ao pre¢o maximo fixado
(Acérddo n° 1455/2018 -TCU - Plenario), desconto menor do que 0 minimo exigido ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel.

9.2.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitarios simbolicos, irrisérios ou de valor
zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o
ato convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes
de propriedade do prdprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo.

9.3. Na hipotese de necessidade de suspensao da sesséo publica para a realizacéo de diligéncias, com vistas ao saneamento
das propostas, a sessao publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, 24 (vinte
e quatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata;

9.4. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de funcionalidade
disponivel no sistema, no prazo a ser estabelecido, sob pena de ndo aceita¢do da proposta.

9.4.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo
licitante, antes de findo o prazo.

9.4.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se 0s que contenham as caracteristicas do
material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, além de outras informagOes pertinentes, a
exemplo de catalogos, folhetos ou propostas, encaminhados por meio eletronico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo
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indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema eletrénico, sob pena de ndo aceitacdo da
proposta.

9.4.3. Caso a compatibilidade com as especificagbes demandadas, sobretudo quanto a padrdes de qualidade e
desempenho, ndo possa ser aferida pelos meios previstos nos subitens acima, o Pregoeiro exigira que o licitante
classificado em primeiro lugar apresente o catalogo, sob pena de ndo aceitacdo da proposta, no local e prazo a ser
indicado.

9.4.3.1. Os resultados das avaliacdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

9.4.3.2. Os exemplares colocados a disposicdo da Administracdo serdo tratados como protétipos, podendo ser manuseados
e desmontados pela equipe técnica responsavel pela analise, ndo gerando direito a ressarcimento.

9.4.3.3. Os licitantes deverdo colocar a disposicdo da Administracdo todas as condi¢des indispensaveis a realizacdo de
testes e fornecer, sem énus, 0s manuais impressos em lingua portuguesa, necessarios ao seu perfeito manuseio, quando for
0 caso.

9.5. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance subsequente, e,
assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.

9.6. O Pregoeiro poderd encaminhar, por meio do sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante que apresentou o lance
mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor preco, vedada a negociacdo em condicdes diversas das
previstas neste Edital.

9.7. Também nas hip6teses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera negociar com o
licitante para que seja obtido preco melhor.

9.8. A negociacdo seré realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

9.9. Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, sempre que a
proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, haverd nova verificagdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.

9.10. Encerrada a andlise quanto a aceitagdo da proposta, o0 pregoeiro solicitard e verificard a habilitacdo do licitante,
observado o disposto neste Edital.

9.11. DO CATALOGO DO OBJETO:

9.11.1. A licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar devera apresentar, sob pena de desclassificacdo,
catalogos, folder com imagem, fichas técnicas e informacBGes complementares dos produtos, logo depois de encerrada a
fase de lances, e anteriormente a fase de habilitacéo, via sistema eletronico, contendo todas as informacées deste, para ser
avaliada pelos servidores indicados pela Secretaria requisitante, visando analisar a compatibilidade com as especificacGes
técnicas do Termo de Referéncia e demais normas aplicaveis, caso ndo seja suficiente serd solicitado a apresentacdo de
amostra fisica do produto.

9.11.2. Da andlise acima mencionada sera emitido parecer ou constara que:

a) Aprovado

b) Reprovado

9.11..3. O catalogo de cada produto aprovado serd mantido em posse da Secretaria requisitante para afericdo pela
fiscalizacdo da compatibilidade deste com os produtos efetivamente entregues.

10. DA HABILITACAO
10.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia e neste Edital, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitag8o, serdo exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos artigos 62

a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

10.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-financeira,
podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.
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10.1.2. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do licitante detentor da proposta classificada em
primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condicfes de participacdo, especialmente quanto a
existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

b) Cadastro Nacional de Condenag6es Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional
de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

c) Lista de Iniddneos e o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos - CADICON, mantidos pelo
Tribunal de Contas da Unido - TCU;

10.1.3.Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor
diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas. A consulta aos cadastros seré realizada em nome da empresa licitante e também de seu s6cio majoritario, por
forga do artigo 12 da Lei n° 8.429/1992, que prevé, dentre
as sangbes impostas ao  responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa,
a proibicio de contratar com o Poder Puablico, inclusive por intermédio de pessoa juridica
da qual seja socio majoritério.

10.1.4 A tentativa de burlar sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre
outros.

10.1.5. O licitante ser& convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificacéo.

10.1.6.Constatada a existéncia de sancdo, o Pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por falta de condi¢do de
participacéo.

10.1.6.1. No caso de inabilitagdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto
nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da
proposta subsequente.

10.1.7. Caso atendidas as condigbes de  participacdo, a  habilitacio  dos licitantes  serd
solicitada por meio do PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS, em relagilo a habilitacio
juridica, a regularidade  fiscal e trabalhista, a qualificagdo  econdmica  financeira e &
qualificagdo técnica.

10.1.8. Em caso de participagdo de empresas em consorcio, ser4d exigido o acréscimo de
10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor exigido de licitante individual
para a habilitagdo econbmico-financeira, salvo se houver justificativa no processo licitatdrio. Essa
regra ndo se aplica aos consorcios formados, em sua totalidade, por  microempresas e
pequenas empresas, assim definidas em lei.

10.1.9.Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a confirmacao
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via
sistema, no prazo a ser pré-estabelecido, sob pena de inabilitagdo.

10.1.10. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos
documentos originais ndo-digitais, quando houver divida em relacdo a integridade do documento digital.

10.1.11. Né&o serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

10.1.12. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, 0 Pregoeiro suspendera a sesséo,
informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

10.1.13. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.
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10.1.14. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo inabilitacdo, havera nova
verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006,
seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

10.1.15. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro item, ficara obrigado a
comprovar os requisitos de habilitacdo cumulativamente, isto é, somando as exigéncias do item em que venceu as do item
em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de inabilitacdo, além da aplicacdo das san¢des cabiveis.

10.1.16. Nao havendo a comprovagdo cumulativa dos requisitos de habilitagdo, a inabilitagdo recaira sobre o(s) item(ns)
de menor(es) valor(es) cuja retirada(s) seja(m) suficiente(s) para a habilitacdo do licitante nos remanescentes.

10.1.17. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera declarado vencedor.
10.1.18. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for a filial,
todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza,

comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

10.1.19. Ser8o aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

10.1.20. Os licitantes  deverdo  encaminhar, nos  termos  deste Edital, a  documentacao
relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitac&o.

10.2. HABILITACAO JURIDICA:
a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo e alteracdes subsequentes devidamente registrados, em se tratando de sociedade comercial, e no caso
de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores;

¢) Inscricio do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada da prova de diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizacgdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, e ato de
registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

e) Em se tratando de Micro Empreendedor Individual — MEI, o Contrato Social ou Estatuto podera ser substituido pelo
Certificado da Condicdo de Micro Empreendedor Individual - CCMEL.

10.2.1.0s documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagdo respectiva;
10.3. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

c) Prova de regularidade para com a Fazenda do Municipio da sede ou domicilio da licitante, relativa aos tributos
mobiliarios e imobiliarios, dentro do prazo de validade.

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentacdo de Certiddo Conjunta de Débitos
Relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal, dentro do prazo de
validade.

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, que devera ser feita através da apresentacdo da Certiddo Negativa
de Débitos — CND, dentro do prazo de validade.

) Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, que devera ser feita através da
apresentacdo do CRF, emitido pela Caixa Econdmica Federal, dentro do prazo de validade.
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g) Prova da regularidade dos Débitos Trabalhistas, de acordo com a Lei Federal 12.440/2011, dentro do prazo de
validade.

h) As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo neste certame, deverdo apresentar toda
a documentacdo exigida para a comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma
restricdo;

1) Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado o prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, a contar da convocacdo do Pregoeiro para apresentacgdo, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e
emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas, com efeito, de certiddo negativa;

I1) A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicara na decadéncia do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sancGes previstas neste edital, procedendo-se a convocacao dos licitantes para, em sessdo
publica, retomar os atos referentes ao procedimento licitatério.

10.3.1. As certiddes que ndo possuirem especificagdo a respeito do prazo de validade serdo aceitas com até 90
(noventa) dias da data de sua expedigo.

10.4. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA.

a) Certidao Negativa de Faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, em data ndo anterior a sessenta
dias da abertura da sessdo publica deste PREGAO, se outro prazo ndo constar do documento.

b) Empresas em recuperacéo judicial deverdo apresentar um dos seguintes documentos:

b.1) Apresentar certiddo emitida pela instancia judicial competente que certifique que est4d apta econdmica e
financeiramente a participar de processo licitatorio nos termos das Leis 14.133/2021; ou

b.2) Plano de Recuperacdo ja homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, sem prejuizo do atendimento a todos
0s requisitos de habilitacdo econdmico-financeira estabelecidos no edital.

c) Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta.

c.1) O balango patrimonial e as demonstragdes contabeis deverdo estar assinados por Contador ou por outro profissional
equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

¢.2) Serao considerados “na forma da lei”, dentre outros, o Balango Patrimonial (inclusive o de abertura) e demonstra¢des
contébeis assim apresentados: a) publicados em Diario Oficial; ou b) publicados em Jornal; ou ¢) por copia ou fotocopia
registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante ou junto aos Oficios de Registros local do
Comércio (cartdrios) delegados para esse fim; ou d) por copia ou fotocopia do livro Diario, devidamente autenticado na
Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante ou junto aos Oficios de Registro local do Comércio (cartérios)
delegados para esse fim, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento; ou e) escrituragdo contabil digital,
conforme Instrugdo Normativa RFB n° 1774, de 22 de dezembro de 2017.

c.3) A boa situagdo financeira sera avaliada pelos Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez

Corrente (LC), resultantes da aplicacdo das seguintes férmulas:

LG= ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVLEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

SG= ATIVO TOTAL _ .
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

LC= ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

c.3.1.) As formulas deverdo estar devidamente aplicadas em memorial de calculos juntado ao balango.
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c.3.2.) Caso o memorial ndo seja apresentado, a Comissdo de Licitacdes reserva-se o direito de efetuar os célculos ou
encaminha-los ao setor de contabilidade para que os facam.

c.3.3) Se necessaria, a atualizagdo do balanco e do patrimdnio liquido deverdo ser apresentados juntamente com os
documentos em apre¢o, 0 memorial de calculo correspondente.

c.3.4.) Todas as licitantes deverdo apresentar os documentos especificos para a participacdo neste pregdo, devendo ser
entregues humerados, de preferéncia sequencialmente e na ordem deste edital, a fim de permitir celeridade na conferéncia
e exame correspondentes:

¢.3.5.) A licitante que apresentar em qualquer dos indices acima indicados (LG, SG e LC) valor igual ou inferior a um,
devera comprovar que possui capital minimo ou o valor do patriménio liquido equivalente a 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, devendo a comprovacao ser feita relativamente a data da apresentacdo da proposta, na forma da
lei, admitida a atualizacdo para esta data através de indices oficiais.

11. DA QUALIFICACAO TECNICA:

11.1. A Entidade Empresarial ou Entidades Empresariais reunidas em CONSORCIO (no caso de consdrcio, a soma dos
Atestados de Capacidade Técnica), deverdo atender as condi¢des de Qualificacdo Técnica Operacional e Profissional.

11.1.1. VIGILANCIA PATRIMONIAL

11.1.1.1. Atestado(s) de Capacidade Técnica em nome da licitante comprovando a aptiddo da proponente para a execugdo de
atividades pertinentes e compativeis em quantidades, caracteristicas e prazos para servicos de seguranga e vigilancia
patrimonial, demonstrando que a empresa gerencia ou gerenciou servicos terceirizados, com, no minimo, 40% (quarenta por
cento) do nimero de empregados que Serdo necessarios para suprir 0s postos contratados em decorréncia desta licitacdo, por
periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, mediante a apresentacdo de atestados(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico
ou privado.

11.1.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no dmbito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

11.1.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do
inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG
n. 5, de 2017.

11.1.1.4. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

11.1.1.5. Poderé ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servigo, a apresentagdo de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovacdo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017.

11.1.1.6. O licitante disponibilizard todas as informagOes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017

11.1.1.7. Autorizacdo para funcionamento na respectiva Unidade da Federacdo, concedida pelo Departamento de Policia
Federal, conforme estabelece a Lei n°® 7.102, de 20.06.83, Decreto n° 89.056, de 24.11.83 e pela Portaria/DPFMJ n°® 992,
de 25/10/1995, e alteracOes posteriores.

11.1.1.8. Documento de Revisdo de Autoriza¢do de Funcionamento da empresa na atividade objeto deste Pregdo em plena
validade, conforme determina a Portaria DG/PF n° 18.045 de 17 de Abril de 2023, com complemento das Portarias
DG/DPF n° 3.233 de 10 de Dezembro de 2012 e Portaria n° 1.129 de 15 de Dezembro de 1995. Para efeitos de
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comprovacdo de Autorizacdo de Funcionamento, ndo serdo aceitos protocolos ou expedientes protocolados no
Departamento de Policia Federal em substituicdo a autorizacdo expedida por aquele Departamento.

11.1.1.9. Certificado de Seguranca, expedido pelo Departamento de Policia Federal Regional, de acordo com a Portaria
DG/PF n° 18.045 de 17 de Abril de 2023, com complemento das Portarias DG/DPF n° 3.233 de 10 de Dezembro de 2012
e Portaria n® 1.129 de 15 de Dezembro de 1995., do Ministério da Justica.

11.1.1.10. Comprovante pelo 6rgdo competente da ultima autorizacéo para compras de armas;

11.1.1.11. Declaragao fornecida por empresa de formacdo e reciclagem de vigilantes, devidamente autorizada pelo 6rgéo
competente do Departamento de Policia Federal, de que a empresa vem reciclando regularmente seus vigilantes, na matriz
e filiais se existir. No caso da empresa, comprovadamente, ser também empresa autorizada a formar e reciclar vigilantes
poderéa apresentar declaracdo prépria de que vem cumprindo regularmente tal exigéncia;

11.1.1.12. Declaracéo que comprova a realizacdo de comunicacdo a Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Minas
Gerais, em plena validade, em atendimento ao que determina o artigo 38, incisos | ao X, do Decreto Federal n° 89.056 de
24 de novembro de 1983.

11.1.2.VIGIA:

11.1.2.1. Atestado(s) de Capacidade Técnica em nome da licitante comprovando a aptiddo da proponente para a execucdo de
atividades pertinentes e compativeis em quantidades, caracteristicas e prazos para servigos de vigia, demonstrando que a
empresa gerencia ou gerenciou servicos terceirizados, com no minimo, 40% (quarenta por cento) de vigias diarios (diurnos e
noturnos).

11.1.2.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

11.2. VIGILANCIA ELETRONICA

11.2.1. Atestado(s) de Capacidade Técnica em nome da licitante comprovando a aptiddo da proponente para a execucdo de
atividades pertinentes e compativeis em quantidades, caracteristicas e prazos para servicos de vigilancia eletronica;

11.2.2. Apresentar Certiddo de Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA em nome da licitante em
ramo de atividade compativel com o objeto da licitagdo conforme item 9.1 do Anexo VI — A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
No caso de participacdo em CONSORCIO, cada Entidade Empresarial devera comprovar individualmente esta condic&o;

11.2.3. Quanto a quantidade, para fins de comprovacdo de Capacidade Técnica de Vigilancia Eletrénica (DA EMPRESA),
serdo considerados 40% na relevancia do quantitativo total dos equipamentos descritos abaixo:
I. Comprovacéo de prestacdo de servicos de instalacdo, operacdo e manutencdo de Gravador Digital de Video

(Central CFTV): 66 unidades a serem comprovadas;

I1. Comprovacéo de prestacdo de servicos de instalagdo, operagdo e manutencéo de cdmeras fixas: 937 unidades a
serem comprovadas;

111. Comprovacdo de prestagdo de servigos de instalacdo, operacdo e manutencdo de painéis de alarme (Central de
Alarme): 60 unidades a serem comprovadas;

IVV. Comprovacao de prestacdo de servicos de instalagdo, operacdo e manutencdo de sensores de infravermelho:
882 unidades a serem comprovadas;

V. Comprovacao de prestacdo de servicos de instalacdo, operagdo e manutencdo de Portal Detector de Metal: 20
unidades a serem comprovadas;

VI. Comprovacdo de prestacdo de servicos de instalagdo, operacdo e manutencdo de sistema de conectividade
(intranet) via radio, para interligar unidades monitoradas com central de monitoramento através de antenas: 63

unidades a serem comprovadas.
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11.2.4. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

11.2.5. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusado do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio
de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de
2017.

11.2.6. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

11.2.7. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de diferentes
atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VI1I-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

11.2.8. O licitante disponibilizara todas as informag6es necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

12. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

12.1. A proposta reformulada do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de 2h00 (duas horas), a
contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrdnico e devera:

12.1.1. Ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou
ressalvas, devendo a Gltima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

12.1.2. Conter a indicac¢do do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de pagamento.

12.2. A proposta final sera ser documentada nos autos e serd levada em consideragdo no decorrer da execucdo do
contrato e aplicacdo de eventual san¢éo a Contratada, se for o caso.

12.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia,
vinculam a Contratada.

12.3. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o valor global em
algarismos e por extenso (art. 12 da Lei n® 14.133/2021).

12.3.1. Ocorrendo divergéncia entre 0s precos unitarios e o preco global, prevalecerdo os primeiros; no caso de
divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso, prevalecerdo estes ultimos.

12.4. A oferta deverd ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter alternativas de preco
ou de qualquer outra condicéo que induza o julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificacéo.

12.5. A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela que ndo
corresponda as especificacfes ali contidas ou que estabelega vinculo a proposta de outro licitante.

12.6. As propostas que contenham a descri¢do do objeto, o valor e os documentos complementares estardo disponiveis na
internet, apds a homologagéo.

13.  DOS RECURSOS

13.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacdo fiscal e trabalhista da licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, serd concedido o prazo de no minimo 10 (dez) minutos, para
que qualquer licitante manifeste a intencao de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(Ges)
pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.

13.2. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a
anulacdo ou revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.
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13.3. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacao ou de lavratura da ata.

13.4. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou 0 ato de habilitacdo ou inabilitacdo do
licitante:

13.4.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
0 prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimag&o ou de lavratura da ata de habilitagdo ou
inabilitac&o;

13.4.2. na hip6tese de adocédo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n° 14.133, de 2021, o prazo para
apresentacao das raz8es recursais seré iniciado na data de intimacéo da ata de julgamento.

13.5. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

13.6. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade
superior, a qual deverd proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

13.7. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

13.8. O prazo para apresentacdo de contrarrazes ao recurso pelos demais licitantes seré de 3 (trés) dias Uteis, contados da
data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos

indispensaveis a defesa de seus interesses.

13.9. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha
decisdo final da autoridade competente.

13.10. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

13.11. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico em que estara sendo
realizada a sessdo.

14. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

14.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

14.1.1.Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizacdo da sessao publica
precedente ou em que seja anulada a prdpria sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos anulados e 0s que
dele dependam.

14.1.2.Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado vencedor ndo
assinar o contrato, nao retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizacdo fiscal e trabalhista, nos termos
do art. 43, §1° da LC n° 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

14.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

14.2.1.A convocagdo se dard por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, de acordo com a fase do procedimento
licitatorio.

15. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO

15.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso nao haja
interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apés a regular decisdo dos recursos apresentados.

15.2. Apo6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente homologard o
procedimento licitatorio.

16. DA GARANTIA

16.1. Garantia do objeto conforme Termo de Referéncia e/ou legislacdo vigente.
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17. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

17.1. Homologado o resultado da licitagdo, o licitante mais bem classificado terd o prazo de 05(cinco) dias, contados a
partir da data de sua convocacéo, para assinar a Ata de Registro de Precos, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado,
sob pena de decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

17.2. O prazo de convocagao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagdo do licitante mais
bem classificado ou do fornecedor convocado, Conforme art. 13, paragrafo Unico, do Decreto Municipal Decreto
Municipal n® 5772/2023, desde que:

17.2.1. a solicitacdo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
17.2.2. ajustificativa apresentada seja aceita pela Administracao.

17.3. A ata de registro de pregos serd assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no sistema de registro de
pregos.

17.4. Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Pre¢os quantas forem necessérias para o registro de todos os itens
constantes no Termo de Referéncia, com a indicacdo do licitante vencedor, a descricdo do(s) item(ns), as respectivas
quantidades, precos registrados e demais condi¢des.

17.5.Conforme art. 12, § 4°, do Decreto Municipal n® 5772/2023, o preco registrado, com a indicacdo dos fornecedores,
seré divulgado no PNCP e disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.

17.6. Conforme Art. 15 do Decreto Municipal n° 5772/2023 ,a existéncia de pre¢os registrados implicard compromisso de
fornecimento nas condicOes estabelecidas, mas ndo obrigard a Administragdo a contratar, facultada a realizagdo de
licitacdo especifica para a aquisicao pretendida, desde que devidamente justificada.

17.7. Na hipdtese de o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condi¢des estabelecidas, conforme
Art. 14 do Decreto Municipal n® 5772/2023, fica facultado & Administracdo convocar os licitantes remanescentes do
cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢Bes propostas pelo primeiro
classificado.

18. DOS PRECOS E REAJUSTE DE EVENTUAIS CONTRATOS
18.1. Os precos que vigorardo no ajuste serdo aqueles ofertados pela licitante vencedora.

18.2. O (s) preco (s) ofertado (s) deverdo incluir todos os custos diretos e indiretos da proponente, inclusive encargos
sociais, trabalhistas e fiscais que recaiam sobre o objeto licitado, e constituird a Unica e completa remuneragéo pela sua
execucao.

18.3. Os precos propostos serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de um ano.

18.4. Na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execugdo do ajustado, ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito, ou fato do principe, configurando
alea econdmica extraordinaria e extracontratual, a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos da
empresa contratada e a retribuicdo do Municipio de Pouso Alegre/MG para a justa remuneragdo dos produtos podera ser
revisada, objetivando a manutenc&o do equilibrio econémico - financeiro inicial do contrato.

18.5. A revisdo de precos do contrato se traduz em condicdo excepcional de ajuste financeiro, admitida a qualquer tempo,
para, repondo perdas excessivas e imprevisiveis, restabelecer a relacdo entre encargos do contrato e retribuicdo pelo
Municipio de modo a manter as condi¢des essenciais de continuidade do vinculo contratual.

18.6. Para autorizar a reviséo de preco, o desequilibrio econdémico-financeiro ocorrido dever ser retardador ou impeditivo
da execucdo do ajustado, 0 que ocorre quando a retribuicdo paga pelo Municipio ndo é suficiente para saltar a totalidade
dos custos contratuais em virtude de ocorréncia de fato excepcional.

18.7. Defasagens financeiras ao longo do contrato sdo admissiveis, fazendo parte da alea econdmica ordindria, devendo
ser suportadas pela contratada até a data-base do reajuste ou repactuacao.
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18.8. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de disposicdes
legais, quando ocorridas ap6s a data de apresentacdo da proposta, de comprovada repercussdo nos precos contratados,
implicardo a revisdo destes para mais ou menos, conforme o caso.

18.9. Na hipdtese da empresa contrata da solicitar alteracdo de preco, a mesma terd que justificar o pedido, através de
planilha detalhada de custos, acompanhada de documentos que comprovem a procedéncia do pedido, tais como: lista de
precos de fabricantes, notas fiscais de aquisi¢cdo de produtos, etc.

18.10. O pedido de reviséo de precos obriga o detalhamento e a avaliacdo de todos os pregos do contrato, constantes da
respectiva planilha de custos, mediante pesquisa e comprovacdo documental pela contratada, podendo importar em
aumento ou reducdo do valor contratado, conforme as constatacdes de oscilages apuradas.

18.11. Na hipotese de solicitacdo de revisao de precos pela contratada, esta devera comprovar o desequilibrio econémico-
financeiro, em prejuizo da Municipalidade.

18.12. Fica facultado ao Municipio de Pouso Alegre realizar ampla pesquisa de mercado para subsidiar, em conjunto com
a analise dos requisitos dos itens anteriores a decisdo quanto a revisdo de pregos solicitada pela empresa contratada.

18.13. A eventual autorizacdo da revisdo de precgos sera concedida apds a andlise técnica e juridica do Municipio de Pouso
Alegre/MG, porém contemplara os produtos fornecidos a partir da data do protocolo do pedido no Protocolo Geral do
Contratante, sendo lavrado termo aditivo.

18.14. Enquanto eventuais solicitagbes de revisdo de pregos estiverem sendo analisadas, a contratada ndo podera
suspender a entrega dos objetos nem a execugédo dos servicos e 0s pagamentos serdo realizados aos pregos vigentes.

18.15. O Municipio de Pouso Alegre/MG deverd, quando autorizada a revisdo dos precos, lavrar Termo Aditivo com os
precos revisados e emitir Nota de Empenho complementar inclusive para cobertura das diferencas devidas, sem juros e
correcdo monetaria, em relacdo aos produtos fornecidos ap6s o protocolo do pedido de revisdo.

18.16. O novo preco sé terd validade ap6s parecer da autoridade competente.

18.17. O diferencial de pre¢o entre a proposta inicial da contratada e a pesquisa de mercado efetuada pelo Municipio de
Pouso Alegre/MG na ocasido da abertura do certame bem como eventuais descontos concedidos pela contratada, serdo
sempre mantidos.

18.18. Durante a vigéncia do contrato, o preco registrado ndo poderd ficar acima dos praticados no mercado. Por
conseguinte, independentemente de convocagdo pela Secretaria solicitante, no caso de reducéo, ainda que temporaria, dos
precos de mercado, a contratada obriga-se a comunicar a unidade 0 novo preco que substituira o entdo registrado.

18.19. Durante a vigéncia da ata de registro de precos, o valor global ser4 mantido pela contratada.

19. DO RECEBIMENTO DO OBJETO

19.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de Referéncia.

20. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

20.1 A CONTRATANTE e a CONTRATADA deverdo seguir as normas descritas no Termo de Referéncia da(s)
Secretaria(s) Requisitante(s) constante do Anexo | do presente edital.

21. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS E DA RESCISAO

21.1. S&o aplicéveis as san¢des previstas no neste edital.

21.2. A rescisdo contratual dar-se-4 nos casos e termos previstos nos artigos 155 a 163 da Lei Federal n° 14.133/2021.
22. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

22.1. Apos a homologacéo da licitagdo, serd incluido na ata, na forma de anexo, o registro:
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22.1.1. Dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatério, observada a classificacdo na
licitacdo; e

22.1.2. Dos licitantes que mantiverem sua proposta original.
22.2. Sera respeitada, nas contratagGes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou fornecedores registrados na ata.

22.2.1. A apresentacdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicard o resultado do certame em relagdo ao
licitante mais bem classificado.

22.2.2. Para fins da ordem de classificacdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem cotar o objeto com preco igual ao
do adjudicatério antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.

22.3. A habilitacdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva sera efetuada quando houver necessidade de
contratacdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:

22.3.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condi¢des estabelecidos no
edital; ou

22.3.2. Quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de precos.

22.4. Na hipétese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatario concordar
com a contratacdo nos termos em igual prazo e nas condi¢Bes propostas pelo primeiro classificado, a Administragéo,
observados o valor estimado e a sua eventual atualiza¢do na forma prevista no edital, podera:

22.4.1. Convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociacdo, na ordem de classificacdo, com
vistas a obtencéo de preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatério; ou

22.4.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condicOes ofertadas pelos licitantes remanescentes, observada a ordem de
classificacdo, quando frustrada a negociacdo de melhor condicéo.
23. DO PAGAMENTO

23.1. O pagamento dar-se-a nos moldes descritos no Termo de Referéncia da(s) Secretaria(s) Requisitante(s) constante do
Anexo | do edital.

24. DOS PRAZOS

24.1. Os prazos dar-se-a& conforme descrito no Termo de Referéncia da(s) Secretaria(s) Requisitante(s) constante do
Anexo | do edital.

25. DO LOCAL DE ENTREGA

25.1. O local de entrega sera conforme descrito no Termo de Referéncia da(s) Secretaria(s) Requisitante(s) constante do
Anexo | do edital.

26. MODALIDADE

26.1. A modalidade serd conforme descrito no Termo de Referéncia da(s) Secretaria(s) Requisitante(s) constante do
Anexo | do edital.

27. DAS DISPOSICOES GERAIS

27.1. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-4 Ata no sistema eletrdnico.

27.2. Na&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame na data
marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horéario anteriormente

estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario, pelo Pregoeiro.

27.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o horério de Brasilia — DF.
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27.4. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

275. E facultado ao pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, proceder, em qualquer fase da
licitacdo, diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo.

27.6. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratacao.

27.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a Administracdo ndo sera,
em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou do resultado do processo licitatdrio.

27.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

27.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante, desde que seja
possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

27.10. Em caso de divergéncia entre disposicfes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem 0 processo,
prevalecera as deste Edital.

27.11. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP) e nos enderecos eletronicos www.portaldecompraspublicas.com.br e
www.pousoalegre.mg.gov.br.

27.12. A Prefeitura fica reservado o direito de aceitar a proposta que melhor convier a seus
interesses, anular, revogar, ou adiar esta licitaco sem que caiba aos interessados direito a
qualquer reclamacg&o ou indenizag&o.

27.13. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA,;

ANEXO I - MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ANEXO |11 - MINUTA DE TERMO DE CONTRATO,;

Pouso Alegre/MG, 26 de Abril de 2024

2, Assinado eletrénicamente por:
). JOAO ROMAO DE

LBl LIMA:***437066%*

AEH ok 4370664

SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO

) Jodo Roméo de Lima ~
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACADO.
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE MAO DE OBRA DE VIGILANCIA PATRIMONIAL
ARMADA, DESARMADA, E VIGIA, COM DEDICACAO EXCLUSIVA, BEM COMO, PRESTACAO DE
SERVICOS DE SISTEMA DE VIDEO MONITORAMENTO E ALARMES COM O FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS EM REGIME DE LOCAGCAO E TODA MAO DE OBRA NECESSARIA PARA A
PRESTAGCAO DE SERVIGOS NAS AREAS INTERNAS E EXTERNAS DAS UNIDADES E PREDIOS
VINCULADOS A PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE.

1.1. DESCRICAO DO OBJETO:

LOTEI

Vigilancia Patrimonial

ITEM CARGO TIPO DE DESCRICAO DO POSTO DE SERVIGCO N° POSTOS
POSTO

Vigilante Patrimonial Armado - 24 (vinte e
quatro) horas diérias, das 06h as 18h e das 18h as
1 VIGILANTE PATRIMONIAL 1 43

06h — 22 feira a domingo, envolvendo 4 (quatro)
ARMADO

vigilantes armados.

Vigilante Patrimonial Armado - 12 (doze)

horas diérias, no periodo diurno, das 06h as 18h

2 VIGILANTE PATRIMONIAL 11 24
— 2% feira a domingo, envolvendo 2 (dois)

ARMADO N

vigilantes armados em turnos de 12 (doze) x 36

(trinta e seis) horas.

Vigilante Patrimonial Armado - 12 (doze)

horas diérias, no periodo noturno, das 18h as 06h

3 VIGILANTE PATRIMONIAL 11 24
— 22 feira a domingo, envolvendo 2 (dois)

ARMADO

vigilantes armados em turnos de 12 (doze) x 36

(trinta e seis) horas.

Vigilante Patrimonial Armado - 44 (quarenta e

quatro) horas semanais, no periodo diurno — 22
4 VIGILANTE PATRIMONIAL v 10

feira a 6% feira, envolvendo 1 (um) vigilante
ARMADO

armado.
5 Hora Extra (dias uteis) 880 horas
6 HORAS EVENTUAIS Hora extra (sAbado/domingo/feriado) 30 horas

7 Horas Noturnas (ap6s as 22h00min) 120 horas
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8 VIGILANTE DESARMADO
OPERADOR DE
MONITORAMENTO

Vigilante Desarmado Operador De
Monitoramento - 12 (doze) horas diérias, no
periodo diurno, das 06h as 18h — 22 feira a
\4 domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes 2
desarmados operadores de monitoramento em

turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

9 VIGILANTE DESARMADO
OPERADOR DE
MONITORAMENTO

Vigilante Desarmado Operador De
= Monitoramento - 12 (doze) horas diérias, no 2
periodo noturno, das 18h as 06h — 22 feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
desarmados operadores de monitoramento em

turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

10 VIGILANTE DESARMADO
SUPERVISOR TATICO MOVEL

Vigilante Desarmado Supervisor Tatico
b Movel - 12 (doze) horas diérias, no periodo 4
diurno, das 06h as 18h — 22 feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) supervisores taticos moveis,

em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

11 VIGILANTE DESARMADO
SUPERVISOR TATICO MOVEL

Vigilante Desarmado Supervisor Tatico
T Mével - 12 (doze) horas diarias, no periodo 4
noturno, das 18h as 06h — 22 feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) supervisores taticos méveis

em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

12 VIGILANTE DESARMADO

SUPERVISOR

Vigilante Desarmado Supervisor - 12 (doze)
horas diérias, no periodo diurno, das 06h as 18h
— 22 feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
supervisores fixos em turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas.

13 VIGILANTE DESARMADO

SUPERVISOR

Vigilante Desarmado Supervisor - 12 (doze)
horas diérias, no periodo noturno, das 18h as 06h
— 22 feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
supervisores fixos em turnos de 12 (doze) x 36

(trinta e seis) horas.

Vigias

ITEM CARGO

TIPO DE DESCRIGAO DO POSTO DE SERVICO N° POSTOS
POSTO

14 VIGIA

Vigia - 12 (doze) horas diarias, no periodo
diurno, das 06h as 18h — 22 feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigias fixos, em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas.

XI 16

15 VIGIA

Vigia - 12 (doze) horas diarias, no periodo
noturno, das 18h as 06h — 22 feira a domingo
envolvendo 2 (dois) vigias fixos, em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas.

X1l 16

Vigilancia Eletronica
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e EQUIPAMENTO / SOFTWARE / UTENSILIO QUANTIDADE
16 Céamera Infravermelho Interna e externa 2342
17 Central de Alarme GPRS e Ethernet com bateria 151
18 Conectividade 158
19 Gravador Digital de Video 16 (dezesseis) Canais 128
20 Gravador Digital de Video 32 (trinta e dois) Canais 36
21 HD 10 Tb 200
22 Médulo de Expansdo 188
23 Nobreak 1200 VA 6
24 Nobreak 700 VA 152
25 Portal Detector 49
26 Rack 12U 158 _
27 Roteador 158 g
28 Sensor Infravermelho passivo 2204 g
29 Sirene para Central de alarme 302 §
30 Switch 16 Portas POE 157 = 3
31 Switch 24 Portas POE 34 = E
32 Sistema PSIM (VMS + Workflow) 1 § £
245 8
33 Sistema Raio X 2 S o
[T}
[l
34 Central de Monitoramento Principal 1 33
=7
35 Central Espelho 6 E E
o<
=
=
25
<5
" ~ ==l
1.2. DAS ESPECIFICACOES DA PRESTACAQO DE SERVICOS o=
E =
TH
S L . St
1.2.1. Vigilancia Patrimonial: 238
[
1.2.1.1. Prestacao de servicos de forma continua de vigilancia patrimonial, interna e externa nos prédios publicos vinculados a bE
w o

Administracdo Publica Municipal, conforme lista de unidades a ser apresentada pela contratante ao ser emitida a Ordem de
Servigo.

1.2.1.2. A DETENTORA devera disponibilizar vigilancia extra sempre que solicitado, para eventos diversos, desde que
devidamente comunicada por escrito com 7 (sete) dias de antecedéncia. Demais eventos, reunides, encontros: conforme a
necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL, mediante aviso prévio ao preposto/representante da DETENTORA. O
acionamento da detentora ndo importara no pagamento de novo posto de servico, cabendo a afericdo das horas utilizadas e seu
respectivo pagamento na modalidade “Horas Eventuais”, nos moldes do estabelecido a seguir.

1.2.1.3. Deveré ser observado o disposto na CLT quanto a jornada de trabalho.

1.2.1.4. Estimativa de horas extras € horas noturnas:

QUANTIDADE DE HORAS

ITEM BENEFICIO (HORAS/ANO)
1 Hora Extra (Dias Uteis) 880
2 Hora Extra (sdbado/domingo/Feriado) 30

3 Horas Noturnas (Apds 22h00min) 120
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1.2.1.5. Justificativa do calculo das horas extras e horas noturnas: a estimativa de horas extras e horas noturnas foi realizada
considerando um percentual do total de horas, com atuacéo de trés vigilantes, e possiveis eventos.

1.2.1.6. O calculo da hora extra (item 1) considerou a prestagdo de servicos em dias Uteis, fora do horario de prestacéo de
servicos definido nesse termo de referéncia.

1.2.1.7. O célculo das horas extras (item 2) foi realizado considerando o historico de prestagdo de servigos que ocorreu em
sabados, domingos e feriados.

1.2.1.8. O célculo das horas noturnas (item 3) foi realizado considerando que a prestacdo de servicos pode ser convocada em
situacdes especificas, conforme necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL.

1.2.1.9. A estimativa de horas noturnas ndo considerou os postos noturnos definidos neste Termo de Referéncia, cuja prestacdo
dos servigos ocorrera todos os dias em regime de plantdo em cumprimento as exigéncias contratuais, pois apesar de gerar
obrigacdo de pagamento do adicional noturno pela DETENTORA aos seus funcionarios, trata-se de obrigacdo da empresa
diante de clara defini¢do do objeto, ou seja, ndo é apenas uma estimativa.

1.2.1.10. As horas extras e noturnas podem nao ocorrer na quantidade total prevista, sendo pagas mensalmente a medida que
forem utilizadas na prestacéo dos servigos.

1.2.1.11. Ndo serd admitida a realizacdo de jornada extraordinéria ou em horario sujeito a adicional noturno exceto quando
justificado e autorizado, expressamente pela PREFEITURA MUNICIPAL.

1.2.1.12. O posto Tatico Mdvel serd exercido por supervisor tatico mével, aprovado em curso de formagao de vigilante,
realizado em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da lei n 7.102/83.

1.2.1.13. Os servigos serdo executados nas instalagdes da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, que compreenderd, além da
mao de obra, o fornecimento de uniformes e 0 emprego de todos 0s equipamentos, ferramentas e EPIs necessérios a execucdo
dos servicos, conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos neste documento.

1.2.2. Vigia:

N
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1.2.2.1. Prestagdo de servigos de forma continua de Vigia nos prédios publicos vinculados a Administracdo Pdblica Municipal,
conforme lista de unidades a ser apresentada pela contratante ao ser emitida a Ordem de Servico.

1.2.2.2. Deveré ser observado o disposto na CLT quanto a jornada de trabalho.

1.2.2.3. N&o serd admitida a realizacdo de jornada extraordinaria ou em horério sujeito a adicional noturno exceto quando
justificado e autorizado, expressamente pela PREFEITURA MUNICIPAL.

1.3. Vigilancia Eletronica:
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1.3.1. O servigo de monitoramento de alarme a ser instalado nas unidades da Prefeitura Municipal, indicadas pelo 6rgao
gerenciador ao ser emitida a Ordem de Servico, tem o objetivo de monitorar os prédios, apds o expediente normal, ou qualquer
horario quando a Central de Alarme estiver armada para monitoramento, contra invasdes e vandalismos, coibindo possiveis
furtos ao patriménio do Municipio, acionando a Equipe de Fiscalizagdo responsavel para verificacdo de possiveis
irregularidades, bem como, comunicar aos responsaveis dos setores qualquer alteracdo ou sinistro constatado.

1.3.2. O Servigo de monitoramento de imagens de circuito fechado de TV (CFTV-IP), COM NUVEM PRIVADA tem
por objetivo monitorar as dependéncias internas e externas, € 0 entorno dos prédios pertencentes a Prefeitura Municipal,
proprios e locados, com o intuito de observar a movimentacdo de pessoas por locais autorizados e ndo autorizados, auxiliando
0 servigo de vigilancia a coibir possiveis furtos, garantindo a seguranga de funcionarios, usuarios, prestadores de servigos e
defesa do patriménio fisico do Municipio, e guardando as imagens em nuvem privada em um prazo minimo de 15 (quinze)
dias.

1.3.3. O Portal Detector de Metal ¢ um dispositivo utilizado para identificar a presenca de objetos metalicos em pessoas ou
bagagens. Consiste em uma estrutura com sensores e alarmes que sdo acionados quando um objeto metalico é detectado.

1.3.4. O Sistema PSIM é uma plataforma Integrada de Seguranca Eletrdnica sendo composta e integrada com sistemas como
0 VMS (Video Surveillance Management System) e a Orquestragdo de Processos (Workflow); que podem monitorar, controlar
dispositivos, sensores eletrdnicos de: alarmes, acesso, intrusdo e video monitoramento das instala¢des dos préprios publicos de
forma remota; controlar atividades dentro dos processos operacionais de resposta a incidentes, tais atividades podem ser
planejadas ou sob demanda para tomada de decisdo padronizada. Isso significa que, além de gerenciar e monitorar eventos de
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seguranca, a solucdo tecnoldgica completa e integrada também deve controlar e otimizar as acdes tomadas em resposta aos
inlmeros eventos.

1.3.5. A Central de Monitoramento sera destinada a unificar, comunicar e centralizar todas as operagdes oriundas dos
sistemas listados, convergindo todas as informagBes em tempo real e gravadas para promover a seguranca das instituicfes
pUblicas envolvidas, das pessoas usuarias de prédios publico, dos bens publicos, gerando a instituicdo maior controle e
dominio das operagdes, potencializando as demandas diarias, controlando procedimentos e rotinas programadas ou no.

1.3.5.1. A central devera monitorar as cameras instaladas nos prédios publicos e devera receber todos os eventos das solugdes
implantadas. Especificacdo técnica e os equipamentos minimos necessarios que compde a Central de Monitoramento Principal
estdo descritos no anexo II.

1.3.6. A Central de Espelho devera visualizar plenamente todos os sistemas de CFTV e compreender perfeitamente a
finalidade de cada equipamento do sistema. Especificacdo técnica e os equipamentos minimos necessarios que compde a
Central de Espelho estdo descritos no anexo II.

1.3.7. Locacdo de equipamentos de seguranca eletrénica, Sistema PSIM com manutencdo preventiva e corretiva
compreende o fornecimento dos bens relacionados neste Termo de Referéncia, substituicdo de pegas, parte, equipamentos e
sistemas e as atualizagdes tecnoldgicas que se fizerem necessarias a todos os Sistemas envolvidos neste projeto a fim de
manter todos os médulos em perfeito funcionamento e em condicfes normais, com o objetivo de minimizar as possibilidades
de interrup¢do dos Sistemas de vigilancia eletronica contratados nos prédios publicos vinculados & Administragdo Publica
Municipal, conforme lista de unidades a ser apresentada pela contratante ao ser emitida a Ordem de Servico.

1.3.8. O prazo de instalacéo dos equipamentos sera de 90 dias da emissdo da Ordem de Servigo, podendo ser prorrogado por
igual periodo, desde que préviamente justificado e aceito pela administracéo.

1.3.9. As propostas de prego de locacgéo dos itens e dos servicos devem ser mensuradas para periodos mensais.

1.3.10. Os equipamentos foram dimensionados com uma margem de seguranca, levando em consideracdo a possibilidade de
crescimento da demanda ou na necessidade de expansdo dos prédios publicos e até mesmo novos locais, evitando atrasos e
despesas adicionais, proporcionando maior flexibilidade e adaptabilidade.

1.3.11. Foi realizado um estudo dos possiveis locais, e determinado uma média de equipamentos a serem instalados, e a
quantidade total dos equipamentos de seguranca eletronica.

2. DOS PRAZOS

2.1. A Ata de Registro de Prego terd vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, contado do primeiro dia Gtil subsequente a
data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, desde que comprovado o preco vantajoso,
conforme o Art. 84 caput da Lei 14.133/21 e art. 22 do decreto n° 11.462, de 31 de margo de 2023.

2.1.1. O eventual contrato decorrente da ata de registro de precos tera sua vigéncia estabelecida em conformidade com as
disposicdes nela contidas de acordo com art. 84, pardgrafo Gnico Lei 14.133/21.

2.2. No caso de eventual contrato, a prorrogagdo do mesmo fard jus ao reajuste previsto no art. 92, 83°, e art. 6°, inciso
LVIII, da Lei 14.133/21, a contar da data da proposta.

2.3. O inicio da prestagdo dos servicos de Mao de Obra serd em até 5 (cinco) dias Uteis do recebimento da Ordem de Servigo.
2.3.1. O prazo de instalacdo dos equipamentos sera de 90 dias a partir da data do recebimento da Ordem de Compra,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

2.4. A detentora manterd, durante toda a execugdo da ata, as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo que Ihe forem exigidas
na licitacdo.

2.5. Caso os produtos solicitados estejam em desacordo com as especificacdes técnicas constante do Termo de Referéncia
e Ordem de Compra, ou em desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao objeto o fornecedor devera
regularizar o fornecimento, substituindo os produtos em até 20 (vinte) dias corridos, contados a partir da data de
recebimento da comunicagdo do Orgao Gerenciador. sob pena de aplicagdo das sangdes aqui previstas.

2.6 Havendo qualquer defeito na prestagdo do servico, a detentora seré notificada pelo drgéo gerenciador para corre¢éo no
prazo de até 10 (dez) dias corridos, devendo arcar com todos 0s custos necessarios a corregao.
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2.7. O objeto do presente Termo de Referéncia serd contratado pelo preco ofertado na proposta da detentora, que sera fixo e
irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses;

2.7.1. Os precos ajustados ja levam em conta todas e quaisquer despesas incidentes na execucdo do objeto, tais como
tributos, despesas com vale-transporte, alimentagdo dos funcionarios, entre outras.

2.8. Para a parcela de materiais e equipamentos, o reajuste sera efetuado de acordo com o indice acumulado do IPCA-
IBGE, dos Gltimos 12 meses.

2.9. Com relagao aos servigos de Mao de Obra, podera haver pedido de repactuacdo, com base no Art. 135 da Lei 14.133 e
demais legislacdes pertinentes.

2.9.1. As repactuagdes a que a ORGAO GERENCIADOR fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia da ata,
também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do contrato.

3. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

As atuais evolugdes tecnoldgicas tém se tornado presentes em todos os cenarios de convivio social, e no ambito da
administragdo publica, ndo € diferente.

O Municipio busca protecdo das pessoas, sendo elas usuarias ou servidores que diariamente ocupam as instalacdes do
Municipio, e dos bens publicos.

A protecéo patrimonial abrange ndo somente evitar furtos e vandalismo, mas também, a seguranga das pessoas, atuando de
forma preventiva, além de ser fator de economia quando realizada de forma planejada e integrada com diversos instrumentos.

Os sistemas de alarme e monitoramento por meio de cdmeras e sensores, sdéo meios de vigilancia eletrdnica de custo reduzido e
maior eficiéncia, onde é possivel o uso de tecnologia adequada efetuar 0 acompanhamento de todos os ambientes monitorados
simultaneamente sem necessidade de um contingente de pessoas. O uso de equipamento aumenta a eficacia da vigilancia pois
de outra forma nds necessitariamos de um nimero elevado de pessoas, que sempre sdo sujeitas a fadiga e outras limitagdes
humanas.

O aproveitamento da estrutura para equipamentos de monitoramento por alarmes e cameras permite integrarmos outros
servicos que ampliam a economia do processo além de possibilitar agregar outros componentes, e por este beneficio incluimos
0 sistema PSIM.

O que se busca é ampliar os mecanismos de monitoramento com o controle de acesso, pois pode ser aproveitada a estrutura
dos alarmes e cAmeras, onde a integracdo possibilitard a eficacia no controle dos veiculos e pessoas que transitam nos prédios
publicos.

Os servicos objeto da presente contratagdo caracterizam-se como de natureza comum, tendo em vista que sdo geralmente
oferecidos por diversos fornecedores e sdo facilmente comparaveis entre si, de modo a permitir a decisdo de contratacdo
com base no menor prego, por meio de especificagdes usuais praticadas no mercado.

A contratacdo se baseia no fato de que os espacos fisicos de propriedade da prefeitura municipal guardam recursos
pertencentes ao seu patriménio publico e a auséncia de sistema que monitore o fluxo de acesso aos locais por parte de
funcionarios, prestadores de servicos e demais pessoas que possam adentrar aos locais, podem gerar diversas agressdes ao
patriménio e bens pertencentes ao municipio.

Acresca-se ao fato exposto de que 0s servigos nesse ambito se caracterizam em necessidade pela Administragdo, voltadas
ao aspecto de seguranca patrimonial e relagdo custo x beneficio.

llustra, ainda, que a contratacdo desse tipo de servico especializado atende aos ideais de seguranga por meio de
monitoramento remoto dos eventos a que sujeitas as Unidades e a contratacdo conjunta de modulos necessarios a
exploracéo, sob responsabilidade de uma empresa ou entidades empresariais consorciadas, para tal fim contratada atende
ao principio da economicidade, traduzindo em custo-beneficio para o municipio. Com a implantagdo dos servigos de
Monitoramento Eletronico e Remoto das Unidades, havera a otimizagdo da confiabilidade nas respectivas dependéncias,
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possibilitando melhor controle sobre o patriménio puablico por meio de monitoramento continuo e respondendo com
efetividade as antigas demandas dos responsaveis pelo gerenciamento das unidades.

Com a necessidade de se proceder ao monitoramento das Unidades de forma eficiente, através de sistema eletronico de
observagdo e controle, possibilita melhores caracteristicas como desempenho, flexibilidade, interoperabilidade,
escalabilidade e custo-beneficio, dentre outras vantagens pela opcéo da contratag&o.

A tecnologia do sistema eletrdnico e remoto de vigilancia permite uma comunicacdo mais segura, uma vez que serdo
enviadas informacbes em tempo real, garantindo que apenas pessoas habilitadas operem o sistema de controle e
observagdo. E possivel, ainda, permitir a amplitude das comunicagdes, haja vista que a incidéncia de ocorréncias otimiza a
comunicacdo de outros érgdos publicos encarregados do aspecto de seguranca, como a Policia Civil, na sua atividade de
policia judiciaria e a Policia Militar, na sua atividade de policiamento preventivo e ostensivo.

A justificativa da relacdo Quantidade x Demanda, levou-se em consideracdo o dimensionamento das areas e quantidade de
equipamentos necessarios para o atendimento do objeto contratado e objetivo a ser percorrido, as especificacdes e
caracteristicas de cada prédio (Unidade) a ser objeto da vigilancia e fiscalizacdo, a area total de cada Unidade, os pontos
vulneraveis, o patriménio publico custodiado nos respectivos prédios, a localizagao, dentre outros aspectos.

Em mesmo entendimento ao principio da economicidade, faz-se justificativa a inclusdo de postos de méo de obra de
vigilancia patrimonial armada e desarmada, pela necessidade do Municipio na preservacdo dos recursos pertencentes ao
patriménio publico e seguranca dos servidores e terceiros frequentadores dos espacos fisicos de propriedade da Prefeitura
Municipal.

A inclusdo de méo de obra para postos de vigilancia patrimonial armada e desarmada, visa complementar as atividades de
vigilancia eletrbnica, de modo a garantir plenamente a preservagdo do patriménio publico e seguranga dos servidores e
terceiros frequentadores das unidades de propriedade da Prefeitura Municipal.

Os servicos de vigilancia patrimonial armada e desarmada visam garantir a observacdo de movimentacdo de individuos
suspeitos nas imediaces dos prédios de propriedade da Prefeitura Municipal, bem como a resolucdo de possiveis
ocorréncias e devida comunicacdo aos responsaveis pela Seguranga Publica, como Policia Militar e Policia Civil e a
Administracdo Municipal.

Ressalta-se que as aloca¢Bes dos postos de médo de obra serdo realizadas conforme estudo de necessidade, sendo que, a
alocacao sera feita nos locais de maior trafego de pessoas e veiculos, bem como nos locais onde o atendimento de
terceiros por parte dos servidores publicos seja maior, ou conforme necessidade especifica do Municipio.

A resolucdo da necessidade existente pelo Municipio na preservagdo de seu patrimdnio publico como também de seus
servidores e terceiros frequentadores, advém de solucdo conjunta dos servicos de vigilancia patrimonial armada e
desarmada, integrada a tecnologia existente na prestacdo de servicos de vigilancia eletronica.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. O servico a ser contratado enquadra-se na classificacdo de servicos comuns, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

4.2. E servico de natureza continuada que atua pela protecdo dos municipes e servidores e do Municipio de Pouso Alegre,
além da defesa do patriménio fisico das dependéncias dos Prédios vinculados ao Municipio.

4.3. As atividades dos vigilantes e vigias seguirdo o disposto neste Termo de Referéncia.

4.4. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Detentora e a Administracao,
vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

4.5. A empresa a ser contratada deverd comprovar aptiddo que executou servigos de caracteristicas compativeis com o
objeto licitado, qual seja servicos de vigilancia patrimonial armada, desarmada e servicos de vigia, mediante a
apresentacdo de um ou mais atestados fornecido por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

4.6. A execucdo dos servigos devera obedecer ao disposto na Lei n® 14.133/2021, e demais legislacdes pertinentes.

4.7. A empresa interessada devera atender a todos 0s normativos legais vinculados aos servicos e também declarar que
tem pleno conhecimento das condi¢Bes necessarias para a prestacdo do servico.
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5. EXECUGCAO DO OBJETO

5.1 CondicGes de execucéo
A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Da vigilancia Patrimonial Armada e Desarmada e Servigos de Vigia:

5.1.1.1. Os servicos de vigilancia armada e desarmada, e servigos de vigia, diurnos e noturnos, serdo executados
ininterruptamente, de modo ostensivo e preventivo para guarda e protecdo dos bens mdveis e imdveis; por meio de
fiscalizacdo, triagem, controle de acesso de pessoas, veiculos, materiais, operacdo de sistemas de seguranca; e rondas nas

areas internas e externas adjacentes dos locais discriminados na Ordem de Servico.

5.1.1.2. A detentora deverd obedecer aos normativos relativos ao intervalo intrajornada, bem como arcar com o0s eventuais

custos decorrentes da ininterrupcdo dos servicos.

5.1.1.3. Caso o horario de expediente do Orgéo seja alterado por determinacdo legal ou imposicdo de circunstancias

supervenientes, deverd ser promovida adequagdo nos horarios da prestacdo de servicos para atendimento da nova situacéo.
5.1.1.4. Os servicos serdo prestados de acordo com as escalas de trabalho e turnos especificadas na Ordem de Servico.

5.1.1.5. Os servigos poderdo vir a ser executados em quaisquer iméveis que venham a ser ocupados pela Prefeitura

Municipal de Pouso Alegre.

5.1.1.6. Caso haja alguma alteracio nos enderegos informados nas Ordens de Servico o Orgdo Gerenciador informara a
detentora o novo endereco, a fim de viabilizar a continuidade da prestagéo do servico.

5.1.2. Reiterando ainda, que a empresa que ganhar o certame ir4 fornecer a mdo de obra especializada e todos o0s

uniformes e equipamentos necessarios para execucéo da ata.

a. 5.2. Vigilancia Eletrénica

b. 5.2.1. Os equipamentos de monitoramento de imagens e de alarmes serdo instalados nos prédios pertencentes a
prefeitura municipal, nos enderegos a serem indicados nas ordens de servigo a serem enviadas.

c. 5.2.2. O prazo de instalagcdo dos equipamentos serd de 90 dias da emissdo da Ordem de Servico, podendo ser
prorrogado por igual periodo, desde que previamente justificado e aceito pela administrag&o.

d. 5.2.3. A centralizagdo, comunicagdo, controle e comunicacdo das imagens e possiveis ocorréncias se dardo na
Central de Monitoramento, que sera operada por um Vigilante Desarmado, e que em caso de alerta sonoro ou atividades
suspeitas, enviara o Supervisor Tatico Mével ao local para que seja feita as averiguacdes, e em caso de necessidade, entrar
em contato com a Policia Militar.

e. 5.2.4. As imagens ficardo gravadas por um prazo minimo de 15 (quinze) dias em nuvem privada e 60 (sessenta)
dias local, com sistema para regravacéo automatica.

f. 5.2.5. A substituicdo de pecas, equipamentos e sistemas e as atualizagdes tecnoldgicas que se fizerem necessarias
a todos os Sistemas envolvidos neste projeto a fim de manter todos os médulos em perfeito funcionamento e em
condicBes normais, serdo realizadas pela DETENTORA.

N
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6. DA MODALIDADE LICITATORIA
O Pregao ¢ definido pela Lei n°® 14.133/2021, no seu inciso XLI do artigo 6°, como a “modalidade de licitacdo
obrigatéria para aquisicdo de bens e servicos comuns, cujo critério de julgamento podera ser o de menor preco ou o de

maior desconto”.

Justamente por ser dedicado a aquisicdo de bens e servicos comuns, o pregdo possui rito simplificado para a

licitagdo e, historicamente, sob a perspectiva estatistica, € a modalidade mais utilizada no Brasil.
A definig8o de bens e servicos comuns esta prevista no inciso XI11 do artigo 6° da Lei n® 14.133/2021:

“aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo
edital, por meio de especificagdes usuais de mercado” (repetiu-se a defini¢do que é dada pela
Lei n° 10.520/2002, Lei do Pregéo).

Feitas tais consideragdes, é importante realizar igualmente uma breve reflexao em relagdo as compras. Consoante
redagdo contida no artigo 40, inciso II, as compras terdo “processamento por meio de sistema de registro de pregos,
guando pertinente”. Noutros termos, estabeleceu-se ali que o sistema de registro de precos ndo se aplica a toda e qualquer

compra, mas sempre em razdo da “expectativa de consumo anual” — de acordo com o caput do mesmo artigo.

Assim, depreende-se que o sistema de registro de precos deverd, sempre, ser utilizado para compras que se fardo
necessarias ao longo do exercicio. Relembre-se que o artigo 84, ao estabelecer o prazo de vigéncia da Ata de Registro de
Precos, delimita que sua vigéncia serd de 1 (um) ano, passivel de prorrogacdo por mais 1 (um) ano. Por 6bvio que tal
prorrogacdo deve ser feita somente apds a demonstragdo efetiva de vantajosidade para a Administracdo, decorrente da

afericdo da compatibilidade dos precos registrados com aqueles praticados pelo mercado correlato.

Como o objeto se enquadra em objeto de natureza comum, ou seja, cujos padrbes de desempenho e qualidade
possam ser objetivamente definidos pelo edital por meio de especificagdes usuais no mercado, o objeto pode ser licitado,

pela SRP visto que de adequa as hipdteses previstas na legislacéo.

Vale ressaltar ainda as vantagens de se utilizar o sistema de registro de precos: independente de previsdo
orcamentaria, isso porque ndo ha a obrigatoriedade da contratagdo, portanto ndo had necessidade de se demonstrar a

existéncia do recurso, apenas quanto & efetivacdo da compra.

Embora se tenha a relacdo de quantidades dos produtos a serem adquiridos, far-se-4 a prestacdo de servicos de

modo parcelado, mediante solicitacdo da Secretaria Municipal de Administracéo.

Esse procedimento de compra é adequado & imprevisibilidade de consumo, pois como ndo ha a obrigatoriedade
da contratacdo, a administracdo podera efetivar a contratagdo somente quando houver a necessidade, uma vez que

somente serdo adquiridos os produtos em caso de disponibilidade financeira.

w
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Destacam-se ainda as peculiaridades do sistema de registro de precos:

l. Néo esta a Administragdo obrigada a contratar o bem ou servico registrado.
Il. A contratagdo somente ocorre se houver interesse do 6rgao/entidade; compromete-se o licitante a manter, durante
0 prazo de validade do registro;
1l. O preco registrado e a disponibilidade do produto, nos quantitativos maximos licitados;
\VA Aperfeicoa-se o fornecimento do objeto registrado por meio de instrumento Contratual (termo de contrato ou
instrumento equivalente), observados o prazo de validade do registro e os quantitativos maximos;
V. Previamente indicados na licitagdo, a Administracdo podera realizar tantas contratagdes quantas se fizerem
necessarias;
Com efeito, a modalidade de licitacdo na forma de pregao se mostra plausivel e indicado para fins de contratagdo de
servicos de engenharia comuns, cuja apresentagcdo se enquadra no caso em tela. As medidas aqui previstas encontram-se
fundamentadas nos principios da supremacia do interesse publico sobre o privado, da transparéncia, competitividade e

principalmente o da economicidade.

Da leitura das hipGteses citadas, justifica-se a adogdo da modalidade PREGAO ELETRONICO SOB O SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS.

7. DO CRITERIO DE JULGAMENTO

E importante afirmar que a adogéo da Licitacio pelo Menor Prego por lote esta em consonancia com a jurisprudéncia do TCU.

w
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E sabido da prevaléncia da licitacdo por itens ou lotes de itens para cada parcela do objeto quanto este é divisivel. Todavia,
consoante se retira da Simula 247 do Tribunal de Contras da Uni&o, esta medida s6 se da quando nao se verifica prejuizo para o
conjunto ou complexo ou implique em perda de economia de escala. E importante ter em mente que nem sempre a adjudicagio
por itens ou lotes de itens é sinbnimo de vantagem. Tal como afirma Jorge Ulisses Jacoby Fernandes, no Parecer n° 2086/00,
elaborado no Processo n° 194/200 do TCDF:

“Ndo é, pois a simples divisibilidade, mas a viabilidade técnica que dirige o processo

decisorio [...] se, por exemplo, as pegas isoladamente custassem mais barato, mesmo
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assim, seria recomendavel o ndo parcelamento, pois sob 0 aspecto técnico e a visdo do

conjunto que iria definir a garantia do fabricante, o ajuste das partes inteiro ou
dividido”.

No presente caso temos varios itens licitados, mas que, todavia, sdo interligados entre si, de forma que restaria impossivel o
fornecimento por diversos licitantes. Situacdo diversa ao menor preco global ocasionaria um nimero de contratos que geraria
uma dificuldade de gestdo e um enorme transtorno e dificuldade na interligacdo entre diversos licitantes, o que acabaria por

gerar prejuizo ao servigo prestado e, consequentemente, a administracéo publica.

Ademais, é imperioso se ressaltar que todo o complexo de itens se trata de questdes que envolvem esquemas de seguranga, de
forma que uma empresa do ramo tem possibilidade de fornecer todos os itens, entretanto, abrimos no presente processo a
possibilidade de que até duas Entidades Empresarias se consorciem para assim, aumentar a possibilidade de competitividade,
conforme Art. 15, 8 4° da Lei 14.133/2021.

8. DA GARANTIA
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8.1. DA GARANTIA DO PRODUTO
8.1.1. A Contratada sera responsavel pela garantia do produto e do servigo prestado de acordo com as normas exigidas.

8.1.2. O inicio de atendimento e da resolugdo da assisténcia técnica da garantia sera o dia da comunicacdo feita pelo
contratante & contratada, conforme sistema de registro do proprio do solicitante.

8.1.3. O reparo devera ser providenciado nos prazos previstos nas obrigacdes da contratada previstas neste Termo de
Referéncia.

8.2. DA GARANTIA DO CONTRATO

8.2.1. Sera exigida da licitante vencedora a apresentagdo, nos termos dos arts. 96 e seguintes da Lei 14.133/21, garantia
em favor da ORGAO GERENCIADOR, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, numa das
seguintes modalidades, conforme op¢do da DETENTORA:

a) caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica federal;
b) seguro-garantia;
c) fianca bancéria.

8.2.2. Conforme art. 96, § 3°, o edital fixara prazo minimo de 1 (um) més, contado da data de homologag&o da licitagdo e
anterior a assinatura do contrato, para a prestacdo da garantia pelo contratado quando optar pela modalidade seguro
garantia.

8.2.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

b) Prejuizos causados a Administracdo, ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do
contrato;

c¢) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a DETENTORA,; e

d) Obrigac0es trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela DETENTORA,
quando couber.

8.2.4. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela ORGAO GERENCIADOR com 0
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a DETENTORA.

8.2.5. Para a garantia do Contrato, caso a DETENTORA opte por apresentar titulos da divida pablica, os mesmos deverdo
ter valor de mercado compativel com o valor a ser garantido no contrato, preferencialmente em consonancia com as
espécies recomendadas pelo Governo Federal, como aquelas previstas no art. 2°, da Lei n® 10.179, de 06 de fevereiro de
2001.

8.2.6. Caso a DETENTORA opte pela caucdo em dinheiro, deverd providenciar o depdsito junto a Caixa Econémica
Federal, nominal a Prefeitura Municipal de Pouso Alegre , para os fins especificos a que se destina, sendo o recibo de
deposito o Unico meio habil de comprovagéo desta exigéncia.

8.2.7. A conta bancéria sera informada pela Secretaria de Administracdo ao licitante vencedor, caso ele opte pela forma do
caucdo supra informada.

8.2.8. A ORGAO GERENCIADOR fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfeicdes na execugao
do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da acdo ou omissdo da DETENTORA, de seu preposto ou de
guem em seu nome agir.

8.2.8.1. A autorizacdo contida neste subitem é extensiva aos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo
recursal.

8.2.9. No momento da assinatura do contrato, a DETENTORA deveré autorizar a ORGAO GERENCIADOR a reter, a
qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no subitem 3.1 do Anexo VII-F da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG
05/2017 e demais legislagdes aplicaveis;
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8.2.10. A ORGAO GERENCIADOR executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

8.2.11. A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que apresentar, no caso de rescisao
por culpa da DETENTORA, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

8.2.12. A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitacdo, no prazo de até 3 (trés) meses contados do final da
vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razdo de outras hipo6teses de extingdo contratual previstas em lei, somente apds
comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacéo.

8.2.13. A devolucédo da garantia ficara condicionada a comprovacdo pela CONTRATADA, da inexisténcia de débitos
trabalhistas em relacdo aos empregados que atuaram na execucdo do objeto contratado.

8.2.14. A devolucdo da garantia contratual pressupde, por sua esséncia, a plena satisfacdo de todas as obrigacdes
contratuais, 0 que também envolve, por certo, a quitacdo dos encargos de indole trabalhista advindas da execucdo do
contrato. Assim, mostra-se justo e coerente condicionar a devolucdo da garantia contratual face a prova de quitacdo de
todas as verbas trabalhistas.

8.2.15. A devolucéo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro
a titulo de garantia, serd& acompanhada de declaracdo da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

8.2.16. Caso ocorra a prorrogacdo da vigéncia do contrato, observadas as disposi¢fes constantes nos arts. 105 e seguintes,
da Lei n° 14.133/2021, a DETENRORA dever, a cada celebracdo de termo aditivo, providenciar a devida renovacao da
garantia prestada, com validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, tomando-se por base o valor
atualizado do contrato.

9. DA QUALIFICACAO TECNICA

9.1. A Entidade Empresarial ou Entidades Empresariais reunidas em CONSORCIO (no caso de consorcio, a soma dos
Atestados de Capacidade Técnica), deverdo atender as condicOes de Qualificagdo Técnica Operacional e Profissional.

9.1.1. VIGILANCIA PATRIMONIAL

9.1.1.1. Atestado(s) de Capacidade Técnica em nome da licitante comprovando a aptiddo da proponente para a execucao de
atividades pertinentes e compativeis em quantidades, caracteristicas e prazos para servicos de seguranca e vigilancia
patrimonial, demonstrando que a empresa gerencia ou gerenciou servigos terceirizados, com, no minimo, 40% (quarenta por
cento) do nimero de empregados que serdo necessarios para suprir 0s postos contratados em decorréncia desta licitagdo, por
periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, mediante a apresentacdo de atestados(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico
ou privado.

9.1.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundéria
especificadas no contrato social vigente;

9.1.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do
inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG
n. 5, de 2017.

9.1.1.4. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatorio de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.1.1.5. Poderé ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo de diferentes
atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017.

9.1.1.6. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados
apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, enderecgo atual da

w
D’Eﬁ)‘l 4:04-03:00-03

_';_Z PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende net/p661941d131c5d.

L
=]
=
(=]
]
o
o
=L
=
w
w
<L
=1
[T
o
=
=4
w
=]
o
o
ja}
w
[
w
w
ol




Superintendéncia de
Gestao de Recursos Materiais

contratante e local em que foram prestados 0s servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.1.1.7. Autorizacdo para funcionamento na respectiva Unidade da Federagdo, concedida pelo Departamento de Policia
Federal, conforme estabelece a Lei n° 7.102, de 20.06.83, Decreto n° 89.056, de 24.11.83 e pela Portaria/DPFMJ n°® 992,
de 25/10/1995, e alteragdes posteriores.

9.1.1.8. Documento de Revisdo de Autorizacdo de Funcionamento da empresa na atividade objeto deste Pregdo em plena
validade, conforme determina a Portaria DG/PF n° 18.045 de 17 de Abril de 2023, com complemento das Portarias
DG/DPF n° 3.233 de 10 de Dezembro de 2012 e Portaria n°® 1.129 de 15 de Dezembro de 1995. Para efeitos de
comprovagdo de Autorizagdo de Funcionamento, ndo serdo aceitos protocolos ou expedientes protocolados no
Departamento de Policia Federal em substituicdo a autorizacdo expedida por aquele Departamento.

9.1.1.9. Certificado de Seguranca, expedido pelo Departamento de Policia Federal Regional, de acordo com a Portaria
DG/PF n° 18.045 de 17 de Abril de 2023, com complemento das Portarias DG/DPF n° 3.233 de 10 de Dezembro de 2012
e Portaria n® 1.129 de 15 de Dezembro de 1995., do Ministério da Justica.

9.1.1.10. Comprovante pelo 6rgdo competente da ultima autorizacdo para compras de armas;

9.1.1.11. Declaracdo fornecida por empresa de formacéao e reciclagem de vigilantes, devidamente autorizada pelo 6rgéo
competente do Departamento de Policia Federal, de que a empresa vem reciclando regularmente seus vigilantes, na matriz
e filiais se existir. No caso da empresa, comprovadamente, ser também empresa autorizada a formar e reciclar vigilantes
poderd apresentar declaracdo prépria de que vem cumprindo regularmente tal exigéncia;

9.1.1.12. Declaragdo que comprova a realizagdo de comunicacéo a Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Minas
Gerais, em plena validade, em atendimento ao que determina o artigo 38, incisos | ao X, do Decreto Federal n° 89.056 de
24 de novembro de 1983.

9.1.2.Vigia:

9.1.2.1. Atestado(s) de Capacidade Técnica em nome da licitante comprovando a aptiddo da proponente para a execucao de
atividades pertinentes e compativeis em quantidades, caracteristicas e prazos para servigos de vigia, demonstrando que a
empresa gerencia ou gerenciou servicos terceirizados, com, no minimo, com, no minimo, 40% (quarenta por cento) de
postos de vigia diarias (diurnos e noturnos).

9.1.2.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

9.2. VIGILANCIA ELETRONICA

9.2.1. Atestado(s) de Capacidade Técnica em nome da licitante comprovando a aptiddo da proponente para a execucédo de
atividades pertinentes e compativeis em quantidades, caracteristicas e prazos para servicos de vigilancia eletronica;

9.2.2. Apresentar Certiddo de Registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA em nome da licitante em
ramo de atividade compativel com o objeto da licitagdo conforme item 9.1 do Anexo VI - A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
No caso de participacdo em CONSORCIO, cada Entidade Empresarial devera comprovar individualmente esta condic&o;

9.2.3. Quanto a quantidade, para fins de comprovacéo de Capacidade Técnica de Vigilancia Eletrénica (DA EMPRESA),
serdo considerados 40% na relevancia do quantitativo total dos equipamentos descritos abaixo:

I. Comprovacdo de prestacéo de servicos de instalacdo, operagao e manutencao de Gravador Digital de Video
(Central CFTV): 66 unidades a serem comprovadas;

I1. Comprovacéo de prestacdo de servigos de instalagdo, operacdo e manutencdo de cameras fixas: 937 unidades a
serem comprovadas;

111. Comprovacdo de prestacao de servicos de instalacdo, operagdo e manutencdo de painéis de alarme (Central de
Alarme): 60 unidades a serem comprovadas;

IVV. Comprovagcdo de prestacdo de servicos de instalacdo, operacdo e manutencdo de sensores de infravermelho:
882 unidades a serem comprovadas;

V. Comprovacdo de prestacao de servicos de instalacdo, operacdo e manutencdo de Portal Detector de Metal: 20
unidades a serem comprovadas;
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V1. Comprovacdo de prestacao de servicos de instalacdo, operacdo e manutencao de sistema de conectividade
(intranet) via radio, para interligar unidades monitoradas com central de monitoramento através de antenas: 63
unidades a serem comprovadas.

9.2.4. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundéria
especificadas no contrato social vigente;

9.2.5. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio
de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de
2017.

9.2.6. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatério de atestados de periodos diferentes,
ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017.

9.2.7. Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico, a apresentacéo de diferentes atestados
de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

9.2.8. O licitante disponibilizara todas as informacGes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

10. CAPACITAGCAO TECNICO-PROFISSIONAL

10.1. Quanto a quantidade, para fins de comprovacdo de Capacidade Técnica de Vigilancia Eletrénica (DO
PROFISSIONAL). A licitante devera comprovar de possuir em seu quadro permanente, na data prevista para entrega da
proposta, profissional de nivel superior habilitado nas areas de engenharia elétrica e/ou eletrénica e/ou telecomunicagdes,
mediante apresentacdo de Certiddo(s) de Acervo Técnico (CAT), expedida pelo CREA da regido pertinente, nos termos da
legislagdo aplicavel, em nome do(s) responsavel(is) técnico(s), que demonstre a Anotacdo de Responsabilidade Técnica
(ART), relativos a execucdo de servigos equivalentes ou semelhantes limitadas as parcelas de maior relevancia e valor
significativo do objeto da licitacdo:

a. Comprovagdo de prestacdo de servicos de instalacdo e manutencdo de Gravador Digital de Video (Central de
CFTV);

b. Comprovacéo de prestacéo de servicos de instalacdo e manutencéo de cAmeras fixas;

c. Comprovacao de prestacdo de servigos de instalagdo e manutengao de painéis de alarme (Central de Alarme);

d. Comprovacéo de prestacdo de servigos de instalagdo e manutencéo de sensores de infravermelho ativo / passivo;

e. Comprovagéo de prestacéo de servicos de instalacdo e manutencdo de Portal Detector de Metal;

f. Comprovagdo de prestacao de servigos de instalagdo e manutencéo de sistema de conectividade (intranet) via radio,
para interligar unidades monitoradas com central de monitoramento através de antenas;

10.2. Devera ser apresentada prova de vinculo dos responsaveis técnicos com a empresa licitante, podendo ser feita por
meio de um dos seguintes documentos:

a) Ficha de registro do empregado — RE, devidamente registrada no Ministério do Trabalho;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, em nome do profissional;

c) Contrato Social ou ultimo aditivo, se houver;

d) Contrato de prestacéo de servigos (Acorddo TCU-291/2007 — Plenario).

10.3. O(s) atestado(s) devera(ao) estar necessariamente em nome do licitante.

11. DA VISITA TECNICA

11.1. A licitante interessada podera realizar visita técnica prévia e inspecionar o local e cercanias, de modo a obter, para
sua propria utilizagdo e por sua exclusiva responsabilidade, toda a informagao necessaria a elaboracéo da proposta. Todos
0s custos relacionados a visita e a inspecéo serdo de inteira responsabilidade e a expensas da licitante. A vistoria devera
ser realizada por meio de um profissional devidamente qualificado, que devera ser o representante da empresa, cujo
credenciamento devera ser apresentado no ato da vistoria;
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11.2. As visitas deverdo ser agendadas na Secretaria de Administracdo através do  email
sad.administracao@pousoalegre.mg.gov.br durante todo o prazo de publicacdo do presente certame, sendo realizadas no
horério de expediente da reparticdo e acompanhadas por um servidor desta Prefeitura;

11.3. A empresa interessada em participar do presente certame licitatorio, caso opte por realizar as visitas, devera,
obrigatoriamente, efetuar vistoria técnica nos locais relacionados abaixo referente ao objeto da vigilancia (eletrénica /
patrimonial / CFTV) e onde serdo instalados os equipamentos necessarios, sendo exigida nesses casos a apresentacdo do
Atestado de Vistoria no certame licitatdrio;

LOCAL

TERMINAL RODOVIARIO

AEROPORTO MUNICIPAL

PARQUE NATURAL MUNICIPAL PROF. DR. FERNANDO BONILLO

ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO MARIOSA - CAIC ARVORE GRANDE

ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA MARIA BARBOSA

CEMAPA

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA

POLICLINICA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

PRACA DE ESPORTES

11.4. A vistoria se justifica pelas peculiaridades de realizacdo dos servicos em cada Unidade objeto de fiscalizacdo e
vigilancia, haja vista a ndo padronizacdo das instalacfes e areas a serem protegidas, a localizacdo espacial e as
caracteristicas de cada prédio publico e seus pertences custodiados, pontos criticos, vulnerabilidade etc., que influirdo
notadamente quanto a disposicao dos equipamentos em cada uma das Unidades objeto da cobertura contratual.

11.5. Para obtencdo do Atestado de Visita, a licitante interessada em participar do presente certame devera visitar os locais
listados no item 11.3, deste Termo de Referéncia, a fim de tomar conhecimento das condi¢des dos locais para a perfeita
execucdo do objeto e, obter o Atestado Consolidado.

11.5.1. A Administracdo emitird um atestado de visita técnica para a empresa licitante, assinado e carimbado pelo Diretor
ou funcionério autorizado pela Municipalidade;

11.5.2. Em caso da empresa optar por ndo visitar os locais, sobretudo os descritos no item 11.3, deverd, sob pena de
inabilitagdo, atestar que conhece o0s locais e as condicfes para realizacdo dos servigcos por meio de declaracdo formal
assinada pelo responsavel técnico do licitante, nos termos do art. 63, paragrafos 2° e 3° da Lei 14.133/2021.

12. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

12.1. A ata devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n°
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art.
115, caput).

12.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo da Ata, 0 cronograma de execucao sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021,
art. 115, 859).
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12.3. As comunicaces entre 0 6rgao ou entidade e a detentora devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletronica para esse fim.

12.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

12.5. Apés a assinatura da Ata ou instrumento equivalente, o drgdo ou entidade podera convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informacfes acerca das
obrigacOes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar
de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

12.6. A execucdo da Ata deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

12.7. A execucdo da ATA deverd ser acompanhada e fiscalizada pelos seguintes fiscais:
Jessica Rezende Silva Ferreira — Mat. 17774 - Fiscalizagdo Técnica;
Jonathan Aparecido Caires Guido — Mat. 23406 - Fiscalizagdo Administrativa;

Jodo Roméo de Lima — Mat. 22505 — Gestor do Contrato

12.8. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo da Ata, o cronograma de execucao sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021,
art. 115, §59).

12.9. As comunicaces entre o 6rgdo ou entidade e a detentora devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletronica para esse fim.

12.10. O o6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

12.11. Apés a assinatura da Ata ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade poderd convocar o representante da
empresa detentora para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das
obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar
de execuc¢do da detentora, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

12.12. A execucdo da Ata deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) da Ata, ou pelos respectivos substitutos
(Lein®14.133, de 2021, art. 117, caput).

12.13. Fiscalizagdo Técnica

12.13.1. O fiscal técnico da Ata acompanhara a execucdo da Ata, para que sejam cumpridas todas as condi¢Oes
estabelecidas na Ata, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
22, V),

12.13.2. O fiscal técnico da Ata anotara no histérico de gerenciamento da Ata todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo da Ata, com a descricdo do que for necessario para a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n®
14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 11);

12.13.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico da Ata emitira notificacdes para a correcéo da
execucdo da Ata, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 111);

12.13.4. O fiscal técnico da Ata informara ao gestor da Ata, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogao
de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto
n® 11.246, de 2022, art. 22, 1V).

12.13.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo da Ata nas datas aprazadas, o fiscal técnico da Ata
comunicara o fato imediatamente ao gestor da Ata. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V). 6.7.5. O fiscal técnico da Ata

414:04-03:00-03

p

0

—1. PARA CONFEREMNCIA DD SEU CONTEUDO ACESSE hitps:iic.atende netip661941d131¢5d.

L
=]
=
(=]
]
o
o
=L
=
w
w
<L
=1
[T
o
=
=4
w
=]
o
o
ja}
w
[
w
w
ol




Superintendéncia de
Gestao de Recursos Materiais

comunicara ao gestor da Ata, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacgao
tempestiva ou a prorrogacdo contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI1I).

12.14. Fiscalizagdo Administrativa

12.14.1. O fiscal administrativo da Ata verificara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da detentora, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e 1, do Decreto n° 11.246, de 2022).

12.14.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo da Ata atuard tempestivamente
na solucdo do problema, reportando ao gestor da Ata para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

12.15. Fiscalizacao Setorial:

12.15.1. O fiscal setorial serd um servidor de cada posto de trabalho onde o servico serd prestado, indicado pelo
responsavel pela Secretaria ou Superintendéncia, que fara a conferéncia dos dados contidos na medicdo, e atestard, através
de assinatura com nome e matricula, que o servigo foi devidamente prestado no més de referéncia.

12.16. Os fiscais e Setoriais serdo indicados posteriormente a assinatura da Ata e apensado ao processo administrativo, e
os dados informados a DETENTORA via e-mail ou oficio.

12.17. Gestor da Ata

12.17.1. O gestor da Ata coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo da Ata contendo todos
o0s registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento da Ata, a exemplo da ordem de servi¢o, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatdrio com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacdes da Ata para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

12.17.2. O gestor da Ata acompanhara os registros realizados pelos fiscais da Ata, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo da Ata e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

12.17.3. O gestor da Ata acompanhard a manutengdo das condi¢des de habilitacdo da detentora, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no
relatorio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 111).

12.17.4. O gestor da Ata emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigacGes assumidas pela detentora, com menc¢éo ao seu desempenho na execuc¢do da
Ata, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacgdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

12.17.5. O gestor da Ata tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizacdo para
fins de aplicacdo de sang¢Bes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

12.17.6. O gestor da Ata devera elaborar relatdrio final com informagfes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragéo.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

12.17.7. O gestor da Ata deverd enviar a documentacdo pertinente ao setor para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos da Ata.

13. PERFIL BASICO EXIGIDO PARA O VIGILANTE

13.1. Os funcionarios da empresa DETENTORA, que prestardo servicos nas dependéncias da Prefeitura Municipal, deverao

preencher os requisitos constantes do art. 16 da Lei n® 7.102/83, juntamente aos requisitos abaixo demonstrados:

a. Ter experiéncia profissional minima de 12 (doze) meses na fungéo;

b. Ter redacédo prépria e caligrafia legivel;
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c. Deter equilibrio emocional;

d. Apresentar polidez no atendimento;
e. Ter nocgoes de:

I. Combate a Incéndios;

I1. Boa maneiras e postura (Comportamento em servigo);

I11. Atendimento Telefénico;

IV. Atendimento ao Publico;

V. Relacionamento Interpessoal;
f. Ser brasileiro, nato ou naturalizado;
g. Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
h. Ter instrucéo correspondente a quarta série do primeiro grau;
i. Ter sido aprovado, em curso de formacdo de vigilante, realizado em estabelecimento com
funcionamento autorizado nos termos da lei em questdo; (exclusivo para vigilantes)
j. Ter sido aprovado em exame de saude fisica, mental e psicotécnico;
k. Possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas;
I. Ter idoneidade comprovada mediante a apresentacdo de certiddes negativas de antecedentes
criminais, sem registros de indiciamento em inquérito policial, de estar sendo processado
criminalmente ou ter sido condenado em processo criminal de onde reside, bem como do local em que
realizado o curso de formagao, reciclagem ou extensao: da Justica Federal; da Justica Estadual ou do
Distrito Federal; da Justica Militar Federal; da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal e da
Justica Eleitoral; (exclusivo para vigilantes)
m. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares.

13.2. Na selecéo do pessoal por parte da empresa deverdo ser observadas qualidades e competéncias pessoais, tais como: ter
boa comunicagdo verbal e escrita; facilidade de comunicacdo, interagdo, argumentacéo, agilidade e organizacéo, disposicéo,

polidez, autodominio, discricdo e sigilo, espirito de equipe, iniciativa, respeito e sensibilidade para relacionar-se com
servidores e publico em geral.

14. DA DESCRICAO DAS ATIVIDADES

14.1. DOS VIGILANTES

14.1.1 A prestacdo dos servigos de vigilantes, nos postos fixados pela PREFEITURA MUNICIPAL, envolve a alocacéo,
pela DETENTORA, de mao-de-obra capacitada para:

14.1.1.1 Comunicar imediatamente a PREFEITURA MUNICIPAL, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo
necessarias;

14.1.1.2. Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de
Bombeiros, dos responsaveis pela Administracdo da instalacdo e outros de
interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

14.1.1.3. Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediacbes do posto, adotando as
medidas de seguranca, conforme orientagdo recebida da  Administragdo, por meio de seu
preposto/representante, bem como as que entenderem oportunas;

14.1.1.4. Permitir o ingresso nas instalagcbes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas; consultando em
sistema préprio de identificacdo a ser disponibilizado pela
PREFEITURA MUNICIPAL ou consultando os responsaveis pela reparti¢do acerca da liberagdo ou ndo do acesso;

w

%?‘I 4:04-03:00-03

0
_';_Z PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende net/p661941d131c5d.

]

L
=]
=
(=]
]
o
o
=L
=
w
w
<L
=1
[T
o
=
=4
w
=]
o
o
ja}
w
[
w
w
ol




PREFEITURADE Superintendéncia de

487 POUSO ALEGRE Gestdo de Recursos Materiais

14.1.1.5. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas reparti¢cdes publicas, identificando o motorista e anotando a placa do
veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da reparticdo, mantendo
sempre o0s portdes fechados;

14.1.1.6. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas, dentro e fora do horario de expediente de
trabalho, nos feriados e finais de semana, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive daquelas
autorizadas a estacionar seus carros particulares nas areas internas da reparticdo publica municipal, devendo sempre
manter os portdes fechados; em se tratando de servidores municipais, devera ser anotado em documento préprio, 0 nome,
matricula, cargo, setor de atuacdo e tarefa a executar.

14.1.1.7. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o Posto, quando da rendicdo, todas as orientacfes
recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas reparticdes e suas imediacdes;

14.1.1.8. Comunicar ao fiscal do contrato, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar
risco para o patriménio;

14.1.1.9. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias da ordem policial dentro das
instalagdes da Prefeitura  Municipal, facilitando a atuagdo daquelas, inclusive na indicacdo de
testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

14.1.1.10. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediacbes, que
implique ou ofereca risco a seguranca dos SERVICOS e das reparticGes publicas;

14.1.1.11. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam previamente
autorizados por um representante da PREFEITURA MUNICIPAL,;

14.1.1.12. Proibir a aglomeracéo de pessoas junto ao posto de trabalho, comunicando o fato ao Fiscal do Contrato, no caso
de desobediéncia;

14.1.1.13. Proibir a utilizag8o do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de empregados ou
de terceiros;

14.1.1.14. Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada;

14.1.1.15. Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar (em) de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

14.1.1.16. Registrar e controlar as ocorréncias dos postos em que estiver prestando seus servigos;

14.1.1.17. Exercer verificagdo em todas as 4dreas, nas dependéncias interna e externa, quando for o
caso, com rondas de rotina programadas nas vias de acesso, estacionamento e patios, adotando, em especial, 0s seguintes
procedimentos:

a. Acionar a iluminacdo dos pontos predeterminados pelo Fiscal do Contrato, e verificar se todas as
demais luzes do prédio se encontram desligadas;

b. Vistoriar se os aparelhos elétricos estdo desligados, salvo aqueles para os quais haja instru¢des em
contrério;

c. Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos abandonados por ocasido da vistoria
dos ambientes;

d. Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que os bens patrimoniais de

propriedade da PREFEITURA MUNICIPAL s6 serdo liberados mediante apresentacdo do
Formulario de Autorizacdo para Saida de Materiais, emitido pela Secretaria responsavel, devendo
constar neste a descrigdo e o namero do Patriménio, sendo imprescindiveis tais informacdes.

e. Acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone e apoiar a prestagdo dos
primeiros socorros as possiveis vitimas no que lhe couber;

14.1.1.18. Acompanhar e revistar a saida de lixo e entulhos quando houver suspeita de alguma
atipicidade devidamente comunicada ao fiscal do contrato;

14.1.1.19. Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da troca de turno, acompanhado de seu substituto,
comunicando-lhe todas as ocorréncias, que deverdo estar registradas em livro prdprio de forma legivel e de facil leitura,
bem como, entregando-lhe todo 0 material e as chaves, sob sua
guarda;
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14.1.1.20. Abrir e fechar as portas dos edificios da Prefeitura Municipal, no inicio e final do expediente e responsabilizar-
se pela guarda das chaves das salas que forem colocadas sob seus cuidados pelo fiscal do contrato.

14.1.2. A programacdo dos servigos sera feita periodicamente pelo fiscal da Ata, e deverdo ser cumpridos pela
DETENTORA, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢des de seguranca das instalacGes, dos
servidores e das pessoas em geral.

14.1.3. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda do patrimonio
da Prefeitura Municipal, depois de esgotados todos os outros meios para a solucéo de eventual problema.

14.1.4. A Detentora responsabilizar-se-4 pelos danos causados as dependéncias e bens da Prefeitura Municipal, a
Servidores Municipais, bem como demais pessoas e propriedades quando resultantes de acdo ou omissdo, negligéncia,
imprudéncia ou impericia do seu vigilante;

14.1.5. Responsabilizar-se pelo desaparecimento de qualquer bem da Prefeitura Municipal e Servidores, ocorridos no
horério de servico dos vigilantes, desde que nas areas sob sua custédia.

14.1.6. Encaminhar a recepgdo pessoas estranhas aos quadros da Prefeitura Municipal;
14.1.7. Prestar auxilio ao pessoal da recepcéo;

14.1.8. Impedir a entrada de vendedores e pessoas ndo autorizadas e retirar do interior do prédio
pessoas ndo autorizadas;

14.1.9. Atentar-se para quaisquer atitudes suspeitas na entrada e saida de pessoas em veiculos ou a pé;
14.1.10. Operar as maquinas de raios X e detectores de metais para triagem de pessoas e volumes nas recepcdes e
ambientes da Prefeitura Municipal;

14.1.11. Atender com prontiddo quaisquer determinac6es do Fiscal da Ata;

14.1.12. Revezar e apoiar outros postos, assumindo 0s encargos pertinentes em cada posto;

14.1.13. Realizar outras atividades similares e de nivel de complexidade compativel.

14.2. DO VIGIA

14.2.1. A prestacdo dos servicos de vigia, nos postos fixados pela PREFEITURA MUNICIPAL, envolve a alocagéo, pela
DETENTORA, de mao-de-obra capacitada para:

14.2.1.1. Assumir o posto, devidamente uniformizado, e com aparéncia pessoal adequada;

14.2.1.2. Comunicar imediatamente a Orgéo Gerenciador, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

14.2.1.3. Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de
Bombeiros, da Policia Ambiental, dos responséveis pela administracéo da instalacéo e outros de interesse;

14.2.1.4. Operar equipamentos de controle de acesso, inclusive em meios eletrénicos;
14.2.1.5. Permitir o ingresso nas instalacbes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

14.2.1.5.1. Quando o documento de identidade for indispensavel para a entrada de pessoa, serdo seus dados anotados no
ato e devolvido o documento imediatamente ao interessado, conforme disposto na Lei n 9.453/97;

14.2.1.6. Fiscalizar a entrada e saida de materiais, mediante conferéncia das notas fiscais ou de controles proprios da
Orgao Gerenciador;

14.2.1.7. Controlar a entrada e saida de veiculos identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, empregados e
visitantes, apds o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, inclusive de funcionarios
autorizados a estacionarem seus carros particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados
(quando houver), ou em conformidade de que venha a ser estabelecido pela Orgdo Gerenciador;

I
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14.2.1.8. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacdes;

14.2.1.9. Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalacfes, visando a manutencdo das condicBes de
seguranca;

14.2.1.10. Registrar e controlar diariamente as ocorréncias relacionadas a agressdes, desacatos e qualquer situacdo
anormal que comprometa a rotina dos servigos no posto em que estiver prestando seus servigos;

14.2.1.11. Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres;

14.2.1.12. Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, assim como de bens particulares de
empregados ou de terceiros;

14.2.1.13. Comunicar & Orgdo Gerenciador sobre a presenca de aglomeragdes de pessoas junto ao posto e que possam
embaracar o andamento dos servicos;

14.2.1.14. Repassar para o(s) Vigia(s) que esta(ao) assumindo o posto, quando da rendicao, todas as orientacdes recebidas
e em vigor, bem como eventual anormalidade observada nas instalagoes;

14.2.1.15. Cumprir a programagéo dos servicos feita periodicamente pela Orgdo Gerenciador, com atendimento adequado
as boas praticas do servigo publico aos funcionarios e as pessoas em geral que se facam presentes;

14.2.1.16. Os trabalhos deverdo ser executados de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a detentora otimizar a
gestdo de seus recursos — humanos e materiais — com vistas ao aprimoramento e manutencao da qualidade dos servigos a
satisfacdo do Orgdo Gerenciador;

14.2.1.17. Os colaboradores deverdo trajar uniformes sempre limpos e em boas condi¢Bes de uso e aparéncia, sendo que
obrigatorio usd-lo em todas as areas de circulacdo durante o horario de expediente, assim como 0s equipamentos de
seguranca e complementos necessarios para a utilizacéo do oficio;

14.2.1.18. Os Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI’s deverdo ser fornecidos de acordo com a fungdo e servigo
executado pela equipe, em pleno atendimento as normas vigentes e deverdo ser mantidos sempre em condi¢des de uso,
substituindo-os quando necessario ou determinado pelo Contratante.

14.3. DO SUPERVISOR TATICO MOVEL

14.3.1. A prestacdo dos servigos de supervisor tatico movel, pela PREFEITURA MUNICIPAL, envolve a alocagdo, pela
DETENTORA, de mao-de-obra capacitada para:

14.3.1.1. Realizar rondas de rotina com inspe¢des visuais nos préprios conforme determinacdo pela PREFEITURA
MUNICIPAL, todo o expediente;

14.3.1.2. Comunicar imediatamente a PREFEITURA MUNICIPAL, bem como ao responsdvel pelo Posto, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo
necessarias;

14.3.1.3. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacOes dos postos integrantes da ronda de rotina,
adotando as medidas de seguranca, conforme orientacdo recebida da Administracdo, por meio de seu
preposto/representante, bem como as que entenderem oportunas;

14.3.1.4. Repassar para o(s) supervisor(es) tatico mével que esta(do) assumindo a ronda, quando da rendicdo, todas as
orientacOes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas reparti¢fes e suas imediacGes integrantes
da ronda de roting;

14.3.1.5. Comunicar ao fiscal do contrato, todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar
risco para o patriménio;

14.3.1.6. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias da ordem policial dentro das
instalagcBes da Prefeitura Municipal e postos integrantes da ronda de rotina, facilitando a atuagdo daquelas, inclusive na
indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

I
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14.3.1.7. Assumir diariamente o posto de supervisdo tatica mével, devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal
adequada;

14.3.1.8. Realizar corretamente a ronda de rotina atribuida, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

Registrar e controlar as ocorréncias através de Livro de Registro de Ocorréncia de Ronda;

14.3.2. A programacdo dos servigos sera feita periodicamente pelo fiscal da Ata, e deverdo ser cumpridos pela
DETENTORA, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condi¢Bes de seguranca dos locais integrantes da
ronda e municipes.

14.3.3. Comparecer ao local ao qual houver o disparo/acionamento de alarme o mais rapido possivel;

14.3.4. A Detentora responsabilizar-se-a pelos danos causados as dependéncias e bens da Prefeitura Municipal, a
Servidores Municipais, bem como demais pessoas e propriedades quando resultantes de acdo ou omissdo, negligéncia,
imprudéncia ou impericia do seu vigilante;

14.3.5. Atender com prontiddo quaisquer determinagdes do Fiscal do Contrato;

14.3.6. Revezar e apoiar outros postos, assumindo 0s encargos pertinentes em cada posto;

14.3.7. Realizar outras atividades similares e de nivel de complexidade compativel;

14.3.8. Em caso de disparo de alarme, realizar vistoria no local e verificar externamente a necessidade de comunicacdo

com os responsaveis pelo contrato e demais drgdos de Seguranga Publica, se necessérias e, neste caso, cabendo a Central
de Monitoramento estabelecer os contatos com os drgaos publicos competentes;

I
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14.3.9. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial em inclusos nas rondas de rotina,
facilitando, dentro do possivel, a atuagdo das mesmas inclusive na indicagdo de testemunhas presencias de eventual
acontecimento;

14.4. DO SUPERVISOR

14.4.1. A prestacdo dos servicos de supervisor, pela PREFEITURA MUNICIPAL, envolve a alocacdo, pela
DETENTORA, de mado-de-obra capacitada para:

14.4.1.1. Designar tarefas aos seus liderados e instrui-los;
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14.4.1.2. Providenciar treinamentos para sua equipe;
14.4.1.3. Fazer avaliagdo de desempenho dos colaboradores que estdo sob a sua supervisdo;
14.4.1.4. Visitar os postos de trabalho e se manter informado acerca do andamento das ocorréncias dos postos de trabalho;

14.4.1.5. Administrar problemas operacionais nos postos de servi¢o, tomando as providéncias necessarias e caso seja
necessario, realizar a aplicagdo de medidas disciplinares;

14.4.1.6. Comunicar imediatamente & Orgdo Gerenciador, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias;

14.4.1.7. Fiscalizar a afixagcdo nos postos, do nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de
Bombeiros, da Policia Ambiental, , dos responsaveis pela administragdo da instalacdo e outros de interesse;

14.4.1.8. Instruir os vigilantes na colaboragdo nos casos de emergéncia ou abandono das instalagBes, visando a
manutenc¢do das condi¢bes de seguranca;

14.4.1.9. Fiscalizar o registro de ocorréncias diarias que sejam relacionadas a agressdes, desacatos e qualquer situacao
anormal que comprometa a rotina dos servigos no posto em que estiver prestando seus servigos;
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14.4.1.10. Manter-se no posto, ndo devendo se afastar de seus afazeres;

14.4.1.11. Comunicar & Orgdo Gerenciador sobre a presenca de aglomeracdes de pessoas junto ao posto e que possam
embaragar o andamento dos servigos;

14.4.1.12. Repassar para o(s) Supervisor(s) que esta(do) assumindo o posto, quando da rendicdo, todas as orientagGes
recebidas e em vigor, bem como eventual anormalidade observada nas instalacdes;

14.4.1.13. Fiscalizar o cumprimento da programacéo dos servigos feita periodicamente pela Contratante, com atendimento
adequado as boas praticas do servico publico aos funcionarios e as pessoas em geral que se fagam presentes;

14.4.2. Os trabalhos deverao ser executados de forma a garantir os melhores resultados, cabendo a Detentora otimizar a
gestdo de seus recursos — humanos e materiais — com vistas ao aprimoramento e manutencao da qualidade dos servigos a
satisfacdo do Orgdo Gerenciador;

14.4.3. Os colaboradores deverdo trajar uniformes sempre limpos e em boas condi¢des de uso e aparéncia, sendo que
obrigatorio usd-lo em todas as areas de circulacdo durante o horario de expediente, assim como 0s equipamentos de
seguranca e complementos necessarios para a utilizagéo do oficio;

14.4.4. Os Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI’s deverdo ser fornecidos de acordo com a fungdo e servigo
executado pela equipe, em pleno atendimento as normas vigentes e deverao ser mantidos sempre em condigdes de uso,
substituindo-os quando necessario ou determinado pelo Orgdo Gerenciador.

14.5. VIGILANTES OPERADORES DE MONITORAMENTO

14.5.1. A prestagdo dos servicos de vigilantes operadores de monitoramento, nos postos fixados pela PREFEITURA
MUNICIPAL, envolve a alocacéo, pela DETENTORA, de mdo-de-obra capacitada para:

14.5.1.1. Assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada;

14.5.1.2. Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus servi¢os, comunicando a
PREFEITURA MUNICIPAL, através de seus representantes, todo acontecimento entendido como irregular e que atente

contra seu patriménio;

14.5.1.3. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas areas monitoradas, adotando as medidas de seguranga,

conforme orientacao recebida pela PREFEITURA MUNICIPAL, bem como aquelas que entender como oportunas;

14.5.1.4. Ndo se ausentar do posto e proibir a utilizagdo da Central de Monitoramento para guarda de objetos estranhos ao
local, assim como de bens particulares de empregados ou de terceiros;

14.5.1.5. Repassar para o(s) vigilante operador(es) de monitoramento que esta(do) assumindo o posto, quando da troca de
turno, todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada ou ocorréncias em andamento
nas instalagdes;

14.5.1.6. Ficar atento, durante toda a sua jornada de trabalho, observando as imagens captadas e transmitidas pela camera

aos monitores, detectando possiveis modificacfes na area protegida, tomando as providéncias cabiveis;

14.5.1.7. Atender as solicitagbes da PREFEITURA MUNICIPAL de forma cordial, verificando a necessidade e

apresentando soluces cabiveis para cada situacéo ou solicitacao;
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14.5.1.8. Efetuar rondas virtuais e respectivos relatérios;

14.5.1.9. Efetuar todos os procedimentos cabiveis quando detectar ocorréncia, identificando o local de origem e tomando
as providéncias conforme orientagdo da PREFEITURA MUNICIPAL;

14.5.1.10. Comunicar imediatamente a PREFEITURA MUNICIPAL ou quem por ela designado, diretamente ou por meio
do supervisor encarregado, qualquer anormalidade verificada por meio do CFTV, inclusive de ordem funcional, adotando

as providéncias de regularizacdo necessarias;

14.5.1.11. Realizar todo tipo de comunicacdo da forma mais rapida possivel, valendo-se de meio apropriado e disponivel
em cada situacdo especifica, podendo ser utilizados dispositivos de seguranca e/ou sistema de comunicacao.

15. DOS HORARIOS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

15.1. Dos Vigilantes Armados, Vigilantes Desarmados Operadores de Monitoramento, Supervisores Taticos Mdveis
e Supervisores:

15.1.1 Os servicos serdo executados todos os dias, distribuidos conforme demanda do ORGAO GERENCIADOR.
15.1.2. Para os postos de vigilancia com carga horaria de 44 horas semanais de segunda a sexta, compreendendo o
periodo:

I
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a. entre 08:00h e 17:48h, com intervalo de uma hora para almogo, de segunda a sexta-feira,

excedendo o total de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
15.1.3. Para os postos de vigilancia com 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas:

a. das 06:00h as 18:00h, com intervalo de uma hora para almogo.
15.1.4. Para os postos de vigilancia com 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas:

a. das 18:00h as 06:00h, com intervalo de uma hora de jantar/lanche.
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15.1.5. Para os postos de supervisor tatico mdvel com 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36
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horas:

a. das 06:00h as 18:00h, com intervalo de uma hora para almogo.
15.1.6. Para os postos de supervisor tatico mdvel com 12 horas noturnas, de segunda a domingo, em turnos de 12x36
horas:

a. das 18:00h as 06:00h, com intervalo de uma hora de jantar/lanche.

15.1.7. Para os postos de supervisor com 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas:
a. das 06:00h as 18:00h, com intervalo de uma hora para almogo.

15.1.8. Para os postos de supervisor com 12 horas noturnas, de segunda a domingo, em turnos de 12x36 horas:
a. das 18:00h as 06:00h, com intervalo de uma hora de jantar/lanche.

15.1.5. Os horarios e turnos de prestacdo dos servicos poderdo sofrer alteracdo a qualquer tempo, de acordo com a
conveniéncia e necessidade do ORGAO GERENCIADOR.
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15.1.6. Sistema de Controle de Jornada de Trabalho: o sistema de controle de jornada devera ser realizado na forma do
disposto na CLT, bem como na Convencédo Coletiva da Categoria, ou 0 que vier a substituir, devendo a DETENTORA

encaminhar cépia do registro do controle de jornada juntamente com as Notas Fiscais para o pagamento.

15.1.7 O quadro de vigilantes podera ser reaproveitado para os casos em que houver demanda em outras unidades da
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, podendo, inclusive, a prestacdo dos servigos de um posto ocorrer em diferentes
enderecos durante a semana e/ou fim de semana, como sistema de fechamento de posto.

15.2. Dos Vigias:
15.2.1. Os servicos serdo executados todos os dias, distribuidos conforme demanda do ORGAO GERENCIADOR.

5.2.2. Para os postos de vigia com 12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas:
a. das 06:00h as 18:00h, com intervalo de uma hora para almogo.

5.2.3. Para os postos de vigia com 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, em turnos de 12x36 horas:
a. das 18:00h as 06:00h, com intervalo de uma hora de jantar/lanche.

5.2.4. Os horérios e turnos de prestacdo dos servicos poderdo sofrer alteracdo a qualquer tempo, de acordo com a
conveniéncia e necessidade do ORGAO GERENCIADOR.

5.2.5. Sistema de Controle de Jornada de Trabalho: o sistema de controle de jornada devera ser realizado na forma do
disposto na CLT, bem como na Convencdo Coletiva da Categoria, ou o que vier a substituir, devendo a DETENTORA
encaminhar copia do registro do controle de jornada juntamente com as Notas Fiscais para o pagamento.

5.2.6. O quadro de vigias poderd ser reaproveitado para 0s casos em que houver demanda em outras unidades da
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, podendo, inclusive, a prestacdo dos servicos de um posto ocorrer em diferentes
enderecos durante a semana e/ou fim de semana, como sistema de fechamento de posto.

16. DOS UNIFORMES E FERRAMENTAS

16.1. Antes do inicio da execug¢do dos servigos, DETENTORA devera fornecer 01 (um) conjunto de uniformes e
equipamentos completo para cada profissional, conforme especificacdo constante do quadro abaixo, item 17 -
“DESCRICAO E QUANTIDADE DOS UNIFORMES E FERRAMENTAS”.

16.2. Em caso de prorrogacao dos servigos, a DETENTORA devera entregar novo conjunto de uniforme completo
para cada profissional, em até 30 (trinta) dias corridos contados da assinatura do Termo de Prorrogagdo. Acerca
das ferramentas, as mesmas deverao ser substituidas, em tempo habil, conforme necessidade.

16.3. A DETENTORA podera entregar os uniformes e ferramentas aos seus empregados nas dependéncias da

Prefeitura Municipal,;

16.4. A DETENTORA devera fornecer o conjunto de uniforme e equipamentos completos aos profissionais,
mediante recibo em duas vias, sendo que uma devera ser entregue ao colaborador, e uma cépia devera ser enviada

ao fiscal do contrato na Prefeitura Municipal;

16.5. Os custos com os uniformes e equipamentos, ndo poderdo ser repassados aos profissionais,
assim como nao poderd ser exigida a devolucdo dos uniformes usados quando proceder a entrega

dos novos;
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16.6. A DETENTORA devera orientar o profissional quanto a responsabilidade pelo zelo e conservacéo dos seus

uniformes e equipamentos;

17. DA DESCRIGCAO E QUANTIDADE DOS UNIFORMES E FERRAMENTAS

17.1. Devera ser observada a composicdo, minima, abaixo descrita, por cada empregado, devendo ser fornecidos os itens
relacionados abaixo:

17.2. Vigilante Armado:

17.2.1. Uniforme:

Quantidade para cada

) CE Descrica
Conjunto 01(um) vigilante Sl

Calcas - Social comprida, com presilhas para cinto, em tecido Oxford, na cor preta

02 (duas) unidades
ou usual da empresa.

414:04-03:00-03
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02 (duas) unidades Camisa de manga curta em microfibra, com bolso, com silk da empresa. T
02 (duas) unidades Camisa de manga longa em microfibra, com bolso, com silk da empresa. =
01 (uma) unidade Cinturao

01 (uma) unidade Jaqueta de frio ou japona

Sapatos ou coturnos
02 (dois) pares Obs.: os calgados fornecidos deverdo possuir
Certificado de Aprovacdo (CA) do INMETRO.
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01 (uma) unidade Quepe com emblema
01 (uma) Plaqueta de Identificagdo do Vigilante
01 (uma) Capa de Colete de Protecdo Balistica
01 (uma) unidade Capa de Chuva

17.2.2. Equipamentos:

Quantidade para cada Conjunto 01(um) vigilante Descricao
01 (uma) unidade Cassetete de borracha ou madeira
01 (uma) unidade Porta-cassetete
01 (uma) Lanterna de 3 pilhas
O quanto baste Pilhas para lanterna
01 (um) por posto de trabalho Radio de comunicacdo movel e portétil
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01 (um) Livro para registro de ocorréncias.
01 (um) Revolver calibre 38

01 (um) Coletes de protecéo balisticas
01 (um) Apito com cordéo

Vigilante Desarmado:
17.3. Supervisor Tatico Mavel

17.3.1. Uniforme:

Quantidade para cada
Conjunto 01(um) Supervisor Tatico

Movel

Descricdo

02 (duas) unidades

Calgas Tatica comprida, com presilhas para cinto, na cor preta ou
usual da empresa.

02 (duas) unidades

Camisa de manga curta em microfibra, com bolso, com silk da
empresa.

02 (duas) unidades

Camisa de manga longa em microfibra, com bolso, com silk da
empresa.

01 (uma) unidade

Cinturédo

01 (uma) unidade

Jaqueta de frio ou japona

02 (dois) pares

Botas ou coturnos
Obs.: os calgados fornecidos deverdo possuir
Certificado de Aprovacdo (CA) do INMETRO.

01 (uma) unidade

Boina ou Quepe com emblema

01 (uma) Plaqueta de Identificacdo do Supervisor Tatico Movel
01 (uma) Capa de Colete de Protecédo Balistica
01 (uma) unidade Bracal
01 (uma) unidade Capa de Chuva
17.3.2. Equipamentos
Quantidade para cada Descricdo

Conjunto 01(um) Supervisor Tatico Mével

01 (uma) unidade

Cassetete de borracha ou madeira

01 (uma) unidade

Porta-cassetete

01 (uma)

Lanterna de 3 pilhas

O quanto baste

Pilhas para lanterna

01 (um) por posto de trabalho

Radio de comunicacdo movel e portatil

01 (um) Livro para registro de ocorréncias.
01 (um) Capacete
01 (um) Coletes de protecdo balisticas

17.4. Supervisor

17.4.1. Uniforme:
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Quantidade para cada
Conjunto 01(um) Supervisor

Descrigdo

02 (duas) unidades

Calcas Social comprida, na cor preta

02 (duas) unidades

Camisa de manga longa social, na cor branca.

01 (uma) unidade

Sapato Social

01 (uma) unidade

Gravata ou lenco

01 (uma) unidade

Suéter azul

01 (uma) unidade

Blazer preto

01 (uma) Sobretudo preto
01 (uma) Plaqueta ou Cracha de Identificacdo do Supervisor
01 (uma) unidade Capa de Chuva
17.4.2. Equipamentos
Quantidade para cada Descrigdo

Conjunto 01(um) Supervisor

01 (um) por posto de trabalho

Rédio de comunica¢do movel e portatil

01 (uma)

Lanterna de 3 pilhas

O quanto baste

Pilhas para lanterna

17.5. Operador de Monitoramento:

17.5.1. Uniformes:

Quantidade para cada Conjunto
01(um) Operador de Monitoramento

Descricdo

02 (duas) unidades

Calcas - Social comprida, com presilhas para cinto, em tecido Oxford, na
cor preta ou usual da empresa.

02 (duas) unidades

Camisa de manga curta em microfibra, com silk da empresa.

01 (uma) unidade

Cinturédo

01 (uma) unidade

Jaqueta de frio ou japona

01 (uma) unidade

Boné com emblema

02 (dois) pares

Sapatos ou coturnos

01 (uma)

Plagueta de Identificagdo de vigilante operador de monitoramento

17.5.2. Equipamentos

Quantidade para cada Conjunto 01(um)

Operador de Monitoramento

Descricéo

01 (um)

Celular para comunicacéo

01 (um)

Livro para registro de ocorréncias.

17.6. Vigias:

Q?1 4:04-03:00-03
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17.6.1. Uniformes:

Quantidade para cada Conjunto o
o Descricéao
01(um) vigia
02 (duas) unidades Calgas - Social comprida, com presilhas para cinto, em tecido Oxford, na cor
preta ou usual da empresa.
02 (duas) unidades Camisa de manga curta em microfibra, com bolso, com silk da empresa.
01 (uma) unidade Cinturdo
01 (uma) unidade Jaqueta de frio ou japona
01 (uma) unidade Boné com emblema
02 (dois) pares Sapatos
01 (uma) Plaqueta de Identificagdo do vigia
01 (uma) unidade Capa de Chuva

17.6.2. Equipamentos

Quantidade para cada Conjunto 01(um) .
| Descricao
vigia

01 (uma) Lanterna de 3 pilhas

O quanto baste Pilhas para lanterna
01 (um) Rédio de comunica¢do movel e portatil
01 (um) Livro para registro de ocorréncias.
01 (um) Apito com cordao

17.7. Em eventos formais, a PREFEITURA MUNICIPAL, através do fiscal do contrato, podera solicitar que os vigilantes
se apresentem devidamente vestidos, conforme descri¢do abaixo:

a. Terno em microfibra, cor preta (conjunto com calga);

b. Camisas sociais na cor branca masculina (manga longa, ou camisa social feminina branca manga 3/4);
¢. Gravatas masculinas ou lenco feminino;

d. Cintos sociais;

e. Sapatos sociais fechados;

f. Meia social preta.

17.8. As vestimentas acima mencionadas deverao ser providenciadas as expensas da DETENTORA.
17.9. As quantidades e descri¢6es do quadro acima se referem ao minimo que deve ser oferecido.

17.10. A DETENTORA devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independentemente do
prazo estabelecido acima no item 16.2 sem qualquer custo adicional para 0 ORGAO GERENCIADOR;

17.11. A DETENTORA devera fornecer aos empregados os equipamentos de protecdo individual - EPI, conforme
exigéncias deste Termo de Referéncia e disposicdes legais;

17.12. A DETENTORA devera fornecer aos colaboradores documentos de identificacdo, devendo conter foto, nimero de
identificacdo e funcdo.

17.13. Os empregados que trabalhar&o ao ar livre receberdo 01 (uma) capa de chuva a cada 12 (doze) meses.
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17.14. Em hipétese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e equipamentos deverao ser repassados
aos seus empregados.

17.15. Os uniformes utilizados pelos colaboradores serdo idénticos, independente de sexo, exceto em caso de gravidez.
17.16. No caso da empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagéo,
substituindo-o0s sempre que estiverem apertados.

17.17. Sempre que possivel o fiscal deverd acompanhar as entregas dos uniformes e equipamentos, com o intuito de
verificar se estdo em conformidades com o estabelecido neste Projeto Basico.

17.18. Uniformes entregues fora do padrdo definido neste Termo de Referéncia, ndo serdo recebidos, tendo a
DETENTORA a possibilidade de realizar a confeccdo de um novo dentro do padrdo definido contratualmente em até 15
(quinze) dias, ap0s a recusa de recebimento pelo Fiscal do Contrato.

17.19. Cabera a DETENTORA orientar seus empregados quanto ao uso correto dos EPIs, bem como seu uso obrigatério,
e todo aquele que se recusar a sua utilizacao deverd ser substituido no prazo de 24h (vinte e quatro horas), sendo
considerada a sua atitude como inconveniente, imprudente e perigosa.

17.20. As armas destinadas ao uso dos vigilantes armados serdo de propriedade e responsabilidade da empresa
DETENTORA de acordo com o disposto no inciso | do art. 21 da Lei n® 7.102/1983.

17.21. Conforme art. 22 do mesmo dispositivo legal citado acima, é permitido ao vigilante o porte de revolver calibre 32
ou 38, além de cassetete de madeira ou de borracha, quando em servico.

17.22. Sobre a realizagéo do transporte de armas, munigdes e coletes de prote¢do balisticas, instrumentos estes utilizados
na prestacao dos servicos de vigilancia, devera ser observado o disposto na Portaria n® 3.233/2012- DG/DPF, por parte da
DETENTORA E ORGAO GERENCIADOR.

17.23. Todos os equipamentos e uniformes deverdo estar devidamente registrados e em conformidade com a Legislacéo,
sob pena de responsabilizacdo da DETENTORA.

17.24. Cada entrega do conjunto de uniformes e equipamentos sera feita mediante “Recibo de Entrega”, assinado pelo
representante administrativo da DETENTORA, elaborado em trés vias, sendo uma para a DETENTORA, uma para o
empregado, e uma copia a ser encaminhada 8 a0 ORGAO GERENCIADOR, para fins de comprovacio dos requisitos
previstos neste Termo De Referéncia.

17.25. A critério do ORGAO GERENCIADOR, mediante comprovacdo formal da necessidade, poderdo ser fornecidas
pecas adicionais de uniformes e complementos aos profissionais alocados;

17.26. Outros complementos aos uniformes e demais equipamentos relacionados a prestacdo dos
servicos, devem ser oferecidos caso a DETENTORA julgue necessario para um melhor atendimento as atividades
executadas pelos profissionais, e em atendimento a legislacio vigente;

18. DAS OBRIGACOES DO ORGAO GERENCIADOR

18.1. Proporcionar todas as condigBes para que a Detentora possa desempenhar os servicos de acordo com as determinagdes da
Ata, do Edital e deste Termo de Referéncia.

18.2. Notificar a DETENTORA sobre qualquer irregularidade encontrada na execucdo dos servigos, fixando-lhe, quando ndo
pactuado, prazo para corrigi-la;

18.3. Expedir, por meio do fiscal do contrato, atestado de inspecdo dos servigos prestados, que servird como instrumento de
avaliacdo do cumprimento das obrigacdes contratuais, e constituira documento indispensavel para a liberacdo dos pagamentos;

18.4. Emitir Ordem de Servigo previamente a emissdo da Nota Fiscal pela DETENTORA.

18.5. A numeracdo da Ordem de Servigo ou Ordem de Parcelamento serd emitida mensalmente e devera vir especificada na
Nota Fiscal.
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18.6. Prestar as informac@es e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela DETENTORA em relacdo aos servicos
objeto da Ata;

18.7. Proporcionar acesso e movimentagao do pessoal da DETENTORA as suas instalagoes;

18.8. Proibir que pessoas ndo autorizadas pela DETENTORA, sob qualquer pretexto, efetuem intervencdo na execucdo dos
trabalhos;

18.9. Efetuar os pagamentos devidos 8 DETENTORA, nas condicdes deste Termo De Referéncia;

18.10. Fiscalizar a execucdo da Ata, 0 que ndo fara cessar ou diminuir a responsabilidade da DETENTORA pelo perfeito
cumprimento das obrigacBes estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades
constatadas;

18.11. Solicitar o imediato afastamento de qualquer colaborador da DETENTORA, cujo comportamento ou capacidade
técnica seja julgado inconveniente ou esteja em desconformidade com as disposi¢des contratuais e legais;

18.12. Sustar, no todo ou em parte, a execucdo dos servigos, sempre que a medida for considerada necesséria;
18.13. Transmitir a DETENTORA, por meio do fiscal do contrato, as instru¢des necessarias a realizacdo dos servigos
complementares a este Termo De Referéncia;

18.14. Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a execugdo dos servicos;

18.15. Oferecer treinamento ao pessoal contratado para manuseio e operacdo do sistema de seguranca que exista ou venha
existir nas unidades da DETENTORA.

18.16. O fiscal do contrato fica obrigado a atestar (assinatura e carimbo) as Notas Fiscais, visando & comprovagdo de que a
empresa prestou o servigo, nas condi¢des estabelecidas neste Termo De Referéncia. Em hipotese alguma, serd efetuada
liquidagdo de faturas antecipadamente.

19. DAS OBRIGACOES DA DETENTORA

19.1. Executar os servicos objeto deste Termo De Referéncia nas condi¢fes estabelecidas, respeitando os prazos fixados e a
legislagdo vigente;

19.2. Realizar todos 0s servigos necessarios a perfeita execucdo do objeto contratado;

19.3. Ter Centro de Opera¢gBes no municipio ou base para atendimento das ocorréncias, 0 qual devera estar funcionando
durante 24 horas (vinte e quatro) horas diarias ininterruptas, durante a vigéncia do contrato;

19.4. Em caso de disparo de alarme a empresa devera entrar no prédio e verificar janelas e portas;

19.4.1. Em caso de impossibilidade de entrada no local, realizar vistoria e verificar externamente a necessidade de
comunicagdo com 0s responsaveis pelo contrato e demais 6rgdos de Seguranga Publica, se necessarias e, neste caso, cabendo a
Central de Monitoramento estabelecer os contatos com os érgdos pablicos competentes;

19.5. Em caso de arrombamento, acesso indevido, violagao ou invasdo dos imoveis, nas dependéncias de algumas das
unidades implantadas, a empresa devera seguir o seguinte protocolo:

19.5.1. De segunda a Sexta-feira:
a. Acionar o responsavel pelo local do evento e autoridade policial;
b. Guarnecer o local até a chegada do responsavel da Prefeitura e autoridade policial, ou até o inicio das
atividades da reparticao.

19.5.2. De Sabado, Domingos e feriados:

a. Acionar o responsavel pelo local do evento e autoridade policia;
b. Guarnecer o local até que a chegada do responsavel da Prefeitura Municipal e autoridade policial.
c. Dar prioridade de cobertura a unidade violada.

19.6. Executar os servigos de vigilancia por meio de monitoramento eletrdnico de alarmes, de forma continua e interrupta 24
(vinte e quatro) horas/dia os 7 (sete) dias/semana, garantindo a seguranga integral dos imoveis contra arrombamentos,
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violac®es, intrusBes e/ou acessos indevidos, bem ainda, disponibilizando os servicos de assisténcia/ suporte através de veiculo,
preferencialmente “tipo motocicleta” adequada ao cumprimento de diligéncias Pronto Atendimento/ Ronda Preventiva junto as
Unidades periodicamente definidas neste Termo de Referéncia;

19.7. Em qualquer um dos casos citados anteriormente, a Central de Monitoramento da detentora, através de seu apoio tatico,
devera, imediatamente, deslocar-se até o local, acionando o 6rgao policial competente, se for o caso, adotando todas as
providencias e procedimentos que o caso exigir, até que o problema seja detectado e resolvido, sem 6nus adicional para a
Prefeitura Municipal;

19.8. A empresa fica obrigada a verificar diariamente se todos os alarmes foram ligados durante a noite e aos finais de semana;

19.9. Possuir pessoal devidamente treinado e autorizado pela Policia Federal para este fim de acordo com o disposto da Lei n°
7.102, DE 20 DE JUNHO DE 1983, e suas alteracdes.

19.10. A detentora, mesmo ndo sendo a fabricante dos equipamentos que instalar, respondera inteira e solidariamente pela
qualidade e autenticidade destes, obrigando-se a substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto desta licitacdo, em
que se verifiquem vicios, defeitos, incorre¢des, resultantes de fabricacdo, armazenamento, transporte, contatado visualmente
ou em laboratdrios, correndo estes custos por conta da proponente;

19.11. A detentora devera informar permanentemente aos prepostos do Orgdo Gerenciador acerca de ajustes nos
equipamentos, necessidades de novas configuracGes, e adequacdo para NoOVos Servigos;

19.12. Se houver, a detentora devera fazer edicio de trechos de video pen-drive ou via link quando solicitado pela Orgéo
Gerenciador;

19.13. Fornecer treinamento para capacitacdo dos funcionarios que deverdo operar a central de monitoramento espelho,
indicados pela Prefeitura Municipal, através do gestor (a) da Ata.

19.14. Nos préprios municipais, manter gravacéo de video no minimo 15 (quinze) dias em nuvem, e 60 (sessenta) dias local,
com sistema para regravacao automatica, mantendo os dados das ocorréncias por todo o periodo contratual, identificando-os
com data, hora e local e apresentando relatérios das ocorréncias de determinado periodo sempre que solicitado.

19.15. Fazer a manutencdo e atualizacdo do sistema de monitoramento eletrdnico (sistema de alarme) e video monitoramento,
bem como o reparo de avarias produzidas por terceiros e a substitui¢do do equipamento quando necessario;

19.16. A detentora procedera a realizagdo periodica de “RELATORIOS” dos procedimentos e diligencias efetuadas, de forma
mensal ou extraordinariamente nos locais das Unidades do objeto da prestacdo dos servigos contratados a pedido do gestor da
ata;

19.17. Todo o fornecimento, manutenc¢do e a instalagdo dos equipamentos e da central de alarme e demais matérias, objeto
desta licitacdo, correrdo por conta da Detentora;

19.18. A responsabilidade pela guarda e manuseio dos materiais a serem utilizados na prestacdo dos servicos ficara a cargo da
Detentora, devendo seu uso ser acompanhado pelo 6rgéo gerenciador.

19.19. O fornecimento do material de consumo em quantidade insuficiente faculta a Orgdo Gerenciador a efetuar glosa do
valor correspondente ao item discriminado em proposta comercial na fatura do més em que o fato ocorrer, sem prejuizo da
aplicacéo da respectiva penalidade.

19.20. N#o seré permitida a retirada dos materiais de consumo disponibilizados a Orgéo Gerenciador sem anuéncia da equipe
de fiscalizacdo do contrato.

19.21. A detentora devera manter estoque minimo de material disponivel para que os servicos ndo sofram descontinuidade,
sendo que esses materiais serdo de inteira responsabilidade da Contratada quanto a guarda e ao manuseio.

19.22. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela acdo ou omissdo de
seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a Administragéo ou a terceiros.

19.23. Responsabilizar-se por todas as obrigagGes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas na
legislacdo especifica, decorrentes da execugdo do contrato, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Administragao.
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19.24. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Administracdo, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas, quando for o caso.

19.25. Relatar a Administracao toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servicos.

19.26. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qual- quer assunto de interesse da
administragdo publica ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugdo do objeto deste Termo de Referéncia,
devendo orientar seus empregados nesse sentido.

19.27. Néao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

19.28. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes assumidas, nem subcontratar
qualquer das prestacdes a que esta obrigada, exceto nas condi¢Bes autorizadas no termo de Referéncia ou no contrato.

19.29. Iniciar os servicos contratados no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do recebimento da ordem de servico, de
acordo com as condices estabelecidas no cronograma de implantacéo e conforme especificacfes deste termo.

19.30. Comunicar a equipe de fiscalizacdo do contrato, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, quaisquer alteracfes
havidas no contrato social, exemplo: alteracdo nos sdcios, mudanca de endereco e etc. durante o prazo de vigéncia do contrato,
bem como apresentar os documentos comprobatorios da nova situagéo.

19.31. Substituir no prazo maximo de 5 (cinco) dias quaisquer equipamentos que tenham sido danificados.
19.32. A descrigao técnica dos equipamentos a serem cedidos em regime de locagao esta descriminada no Anexo |l.

19.33. Os servicos de vigilancia eletronica seréo desenvolvidos, nas quantidades e nas unidades da municipalidade informadas
na Ordem de Servico.

19.34. Indicar, imediatamente a assinatura do contrato e sempre que ocorrer alteracdo, um representante, com plenos poderes
para representa-la, administrativa ou judicialmente, assim como decidir acerca de questfes relativas aos servigos, e atender aos
chamados do ORGAO GERENCIADOR, principalmente em situacdes de urgéncia, por meio de telefonia mével ou outro
meio igualmente eficaz;

19.35. A indicacéo do representante por escrito deverd ocorrer em até 01 (um) dia Util da assinatura do contrato;

19.36. Fornecer todos os equipamentos, uniformes, e mao de obra necesséaria a fiel e perfeita execucédo dos servicos, conforme
especificacdo deste Termo De Referéncia;

19.37. Todos os equipamentos e uniformes deverdo estar devidamente registrados e em conformidade com a Legisla¢do, sob
pena de responsabilizacdo da DETENTORA.

19.38. Orientar seus empregados para agirem com discricdo na execucao dos servigos, ndo perturbando o ambiente em que se
encontram servidores trabalhando, apresentarem-se corretamente para o trabalho, trajando uniformes, e lidarem com servidores
e visitantes de forma cordial;

19.39. Instruir ao seu preposto e empregados quanto & necessidade de acatar as orientagdes da ORGAO GERENCIADOR,
inclusive no que se refere ao cumprimento das normas internas e de Segurancga e Medicina do Trabalho;

19.40. Oferecer treinamento aos seus empregados;

19.41. Reparar, corrigir, remover, substituir ou refazer, as suas expensas, no todo ou em parte, se da prestacdo dos servicos
forem detectados defeitos, vicios ou incorrecdes resultantes da prestagao dos servicos, imediatamente ou no prazo estabelecido,
sem qualquer custo adicional para a PREFEITURA MUNICIPAL;

19.42. Providenciar, imediatamente, a correcéo das falhas apontadas pela ORGAO GERENCIADOR com respeito & execucio
do objeto;

19.43. Cumprir 0s prazos previstos no Termo de Referéncia, Ata, Contrato ou outros que venham a ser fixados pela ORGAO
GERENCIADOR;
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19.44. Dirimir qualquer dlvida e prestar esclarecimentos acerca da execucdo do Contrato, durante toda a sua vigéncia, a
pedido da ORGAO GERENCIADOR.

19.45. Assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos objeto do Contrato pelo gestor/fiscal designado,
durante a sua execuc&o;

19.46. Contratar, as suas expensas, seguro para os empregados que prestardo os servicos nas dependéncias da ORGAO
GERENCIADOR, devendo entregar ao fiscal do Contrato as apélices no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do inicio
de vigéncia do contrato, bem como o comprovante de quitacdo do prémio correspondente, conforme determinado em Acordo
ou Convencdo Coletiva da categoria;

19.47. A apuracdo das horas trabalhadas devera ser processada, preferencialmente, por meio de sistema eletrdnico de ponto
(cartdo magnético), biometria ou sistema semelhante, constituindo obrigacdo da DETENTORA a aquisi¢do e o fornecimento
do respectivo equipamento, cartdes e demais acessérios, assim como sua manutencao e seus insumos.

19.48. Manter rigoroso controle da jornada de trabalho de seus empregados, respeitando sempre o limite legal, bem como os
intervalos interjornada e intrajornada;

19.49. Os crachas para acesso, cujo fornecimento é de responsabilidade da DETENTORA, serdo confeccionados com
fotografia recente do empregado, devendo ser, obrigatoriamente, de uso permanente dos funcionarios nas dependéncias da
PREFEITURA MUNICIPAL;

19.50. Providenciar, as suas expensas, 0s exames médicos admissionais, periddicos e demissionais de seus empregados, de
acordo com normas aplicaveis;

19.51. Manter, durante a vigéncia da Ata, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagao
e qualificagdo exigidas na licitacdo, devendo comunicar a 0 ORGAO GERENCIADOR, imediatamente, qualquer alteracéo
que possa comprometer a continuidade dos servicos, bem como substituir os documentos com prazo de validade expirado;

19.52. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes do
trabalho, quando forem vitimas seus colaboradores no desempenho dos servicos contratados, ou com estes conexos;

19.53. Observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente, especialmente a indicada neste Termo De
Referéncia e na Ata, de modo a favorecer e a buscar a constante melhoria dos servicos e dos resultados obtidos, preservando o
ORGAO GERENCIADOR de qualquer demanda ou reivindicacio que seja de exclusiva responsabilidade da DETENTORA.

19.54. Comunicar por escrito, e com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, a substituicdo de empregados nos casos de férias
ou outros afastamentos de qualquer natureza (falta justificada ou injustificada, no prazo maximo de 02 (duas) horas, a contar
da ciéncia do afastamento, gozo de férias, licenga ou demissdo, solicitacdo do fiscal do contrato), ndo sendo permitida a
prorrogacdo de jornada do vigilante (dobra).

19.55. Caso néo o faca dentro do prazo estipulado, a 0 ORGAO GERENCIADOR reserva-se o direito de descontar da fatura
correspondente ao més o periodo em que o posto foi descoberto e ndo houve substituicdo tempestiva.

19.56. Observar o disposto no Capitulo V da Consolidacdo das Leis do Trabalho, sendo proibido: qualquer tipo de jogo, bem
como a venda de rifas e bilhetes, a circulacdo de listas e pedidos de qualquer natureza; a permanéncia dos empregados nas
dependéncias do ORGAO GERENCIADOR, antes ou depois do horério de trabalho; consumo ou a guarda de bebidas
alcodlicas nas dependéncias da PREFEITURA MUNICIPAL.

19.57. Instruir seus empregados a comunicar ao representante da DETENTORA da necessidade, de auséncia ou falta no posto
de trabalho, para que possa providenciar substituicao.

19.58. Providenciar, as suas expensas, a substituicdo imediata de seus colaboradores faltosos, em licenga paternidade, em
licenca-gestante, em gozo de férias, com afastamento por motivo de doenga ou acidente de trabalho e, ainda, os que forem
considerados inconvenientes as normas disciplinares, os que faltarem ao servico ou ndo cumprirem o horério de trabalho
estabelecido, de forma a ndo prejudicar o andamento dos servicos.

19.59. Os funcionarios substitutos devem obrigatoriamente fazer parte do quadro de empregados da DETENTORA, sendo
vedada a prestagao de servigos por diaristas sem vinculo empregaticio com a empresa.
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19.60. A DETENTORA, através de seu preposto ou outro responsavel designado, deverd encaminhar ficha de registro com
foto e documentos que comprovem o vinculo empregaticio do funcionario com a empresa, com no minimo 24 horas de
antecedéncia, para fins de fiscalizacdo e autorizagdo de entrada por parte da ORGAO GERENCIADOR.

19.61. Orientar os funcionarios a manterem registro de ocorréncias em livro fornecido pela DETENTORA.

19.62. Cumprir todas as determinaces e conceder aos seus funcionarios todos os direitos previstos na Consolidacéo das Leis
do Trabalho (CLT) e em Acordo ou Convencéao Coletiva (CCT) da categoria, assim como nas demais legislagdes vigentes;

19.63. Zelar pelas ferramentas, maquinas e equipamentos da PREFEITURA MUNICIPAL, quando utilizados pela
DETENTORA, de modo a entregar ao setor competente nas mesmas condi¢es em que foram tomados;

19.64. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua proposta;

19.65. Comunicar, por escrito, ao fiscal do contrato a ocorréncia de quaisquer danos ou avarias nas ferramentas, maquinas,
equipamentos e instalacdes de propriedade do ORGAO GERENCIADOR, causados por seus empregados ou preposto no
desempenho de suas fungBes, ou em conexdo com elas, providenciando, imediatamente, o reparo ou o ressarcimento dos
prejuizos causados a0 ORGAO GERENCIADOR;

19.66. Os valores estimados para horas extras e horas noturnas, quando previamente solicitadas e autorizadas pela Prefeitura
Municipal, serdo reembolsados pelo ORGAO GERENCIADOR de acordo com os servicos realizados més a més e de acordo
com as datas de medicao estipuladas neste Termo De Referéncia.

19.67. Observar o horéario de trabalho estabelecido pelo ORGAO GERENCIADOR, em conformidade com as leis trabalhistas;

19.68. Fornecer ao fiscal do ORGAO GERENCIADOR relagdo nominal, preferencialmente em meio eletrénico, dos
empregados em atividade com as respectivas fungdes, enderecos residenciais, telefones e horérios de trabalho, indicando o
local em que exercem suas atividades, e comunicar toda e qualquer alteragdo que venha a ocorrer;

19.69. Entregar até o Ultimo dia do més anterior ao més da prestaco de servicos, ao fiscal da ORGAO GERENCIADOR, a
escala de trabalho dos colaboradores;

19.70. Apresentar carteira de trabalho acompanhada da Carteira de Vigilante assinada no dia da apresentacéo do funcionério.

19.71. Comprovar a formacdo técnica especifica da mdo de obra oferecida, através de Certificado de Curso de
Formac&o/Reciclagem de Vigilantes, expedidos por Institui¢des devidamente habilitadas e reconhecidas;

19.72. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds notificagao,
qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela ORGAO GERENCIADOR;

19.73. Ressalte-se que é vedada a DETENTORA a vinculagdo da efetivagdo do pagamento mensal dos salarios dos
profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com 0 a ORGAO GERENCIADOR, sob pena de
aplicacéo de penalidades previstas neste Termo De Referéncia;

19.74. Conceder aos seus empregados, ho minimo, os beneficios previstos na legislacéo trabalhista, como também, Acordo ou
Convencéo Coletiva.

19.75. S&o obrigacdes operacionais especificas, para a manutencdo da prestacéo de servicos de vigilantes:

19.76. Inspecionar os locais de servigos através de seus supervisores, sem 6nus adicional para a ORGAO GERENCIADOR,
diariamente, em todos os periodos de prestacao de servigos (matutino, vespertino e noturno), elaborando registros de inspecéo
a serem entregues ao fiscal da ORGAO GERENCIADOR, tendo em vista 0 bom andamento dos servicos e adogdo de
providéncias cabiveis por parte da DETENTORA.

19.77. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisao permanente dos servicos, de forma a obter uma
operacao correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante;

19.78. Manter disponibilidade de pessoal dentro dos padrdes exigidos para atender eventuais acréscimos solicitados pela
ORGAO GERENCIADOR, bem como impedir que o colaborador que cometer falta disciplinar de natureza grave, seja
mantido prestando servicos;

19.79. Relatar a0 ORGAO GERENCIADOR toda e qualquer irregularidade observada nos postos de prestacdo de servigos.
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19.80. Responsabilizar-se pela guarda, seguranca e preservacdo de todos os materiais e equipamentos utilizados na prestacdo
dos servicos.

19.81. Prestar os servicos de vigilancia armada diurna e noturna, utilizando os sistemas de seguranca e alarme que a ORGAO
GERENCIADOR possua ou venha a possuir, fornecendo os demais equipamentos e artefatos inerentes ao desempenho de suas
funcoes;

19.82. A alocagéo de novos vigilantes ou quando da necessidade de substituicoes, sera realizada mediante solicitacao do fiscal
da ORGAO GERENCIADOR. Uma vez recebida a solicitagdo, a DETENTORA tera, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas
para alocar o profissional, devendo, nesta oportunidade, informar os dados do mesmo. Recebido e aceito o profissional pela
ORGAO GERENCIADOR, dar-se-4 inicio a contagem do tempo de disponibilidade para fins de faturamento.

19.83. Pagar até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados utilizados nos servicos
contratados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo, sempre que
solicitado, as respectivas comprovacdes.

19.84. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada deveré ser feito por depésito bancério, na conta dos
empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos;

19.85. Apresentar & a0 ORGAO GERENCIADOR relagdo de armas e copias autenticadas dos respectivos "Registros de
Armas" e "Portes de Armas", que serdo utilizadas pelos colaboradores nos postos de trabalho no momento da habilitac&o;
19.86. Fornecer as armas, municao e respectivos acessorios aos vigilantes no momento da implantacdo dos postos de trabalho;

19.87. Oferecer municdes de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipGtese alguma, o uso de munigdes
recarregadas;

19.88. Prover toda médo-de-obra necesséria para garantir a operagdo nos postos de trabalho, considerando os regimes
contratados, e obediéncia as disposicdes na legislacdo trabalhista vigente;

19.89. Apresentar, até 15 (quinze) dias ap6s a assinatura do contrato, o Plano de Seguranca para os locais onde prestara
vigilancia, o qual dever indicar:

a. Sistema de apoio logistico;

b. Efetivo alocado;

c. Armas e municoes;

d. Normas e procedimentos para uso e guarda de armas;
e. Sistema de comunicacao;

f. Normas de uso de radio.

19.90. Os cursos ou as especializagbes necessarias para a perfeita adequagao e prestacao dos servigos contratados, a depender
do local e/ou especificidade do posto do servigo, serdo indicados pela ORGAO GERENCIADOR e custeados pela
DETENTORA.

19.91. A DETENTORA devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, a
emisséo do Cartdo Cidad&o expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;

19.92. A DETENTORA deveré viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, 0
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, ao sistema da Previdéncia Social, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas;

19.93. A DETENTORA devera oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de
recolhimento, sempre que solicitado pela fiscalizacéo.

20. PAGAMENTO

20.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidagdo da despesa, nos
termos da Instrucéo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022, salvo de houver
alguma pendéncia em relagdo as certidfes negativas.
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20.2. O pagamento serd realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicadas pelo
contratado.

20.3. Ser4 considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

20.4. O detentor regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, néo sofrera a
retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuices abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

20.5. Os pagamentos a DETENTORA somente serdo realizados mediante a efetiva prestacdo dos servigcos nas condicBes
estabelecidas, que serd comprovado por meio de Atestado de Realizagdo dos Servicos, a ser expedido e assinado pelo fiscal da
Ata e o representante da DETENTORA;

20.6. A ndo prestacdo de servigos, auséncias e horas nao trabalhadas dos colaboradores resultardo em descontos na fatura do
més correspondente, de modo proporcional, e/ou aplicagdo de multas e sangBes previstas neste Termo De Referéncia e na
legislagdo aplicavel;

20.7. A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela DETENTORA, em inteira conformidade com as exigéncias legais e
contratuais, especialmente as de natureza fiscal, com destaque, quando exigiveis, as retenc@es tributarias e/ou previdenciérias;

20.8. Os documentos comprobatdrios dos pagamentos relativos a tributos, encargos ou contribuicdes de responsabilidade da
detentora, deverdo ser enviados a0 ORGAO GERENCIADOR mensalmente, devendo estes se referirem ao quadro de
colaboradores dos servicos objeto desta ata, ndo podendo ser conjunta com aquela relativa a outros empregados estranhos a
esta relacéo contratual.

20.9. O fiscal do ORGAO GERENCIADOR, identificando qualquer divergéncia na nota fiscal/fatura, devera devolvé-la a
DETENTORA para que sejam feitas as corre¢gBes necessérias, sendo que o prazo estipulado para pagamento sera contado
somente a partir da reapresentacdo do documento, desde que devidamente sanado o vicio;

20.10. O pagamento devido pela ORGAO GERENCIADOR sera efetuado por meio de depésito em conta bancéria a ser
informada pela DETENTORA ou, eventualmente, por outra forma que vier a ser convencionada entre as partes;

20.11. Nenhum pagamento serd efetuado, enquanto estiver pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo por parte da
DETENTORA, sem que isso gere direito a alteracdo de precos, corregdo monetaria, compensacdo financeira ou paralisacéo da
execucdo do objeto da Ata;

20.12. Todo pagamento que vier a ser considerado contratualmente indevido, serd objeto de ajuste nos pagamentos futuros ou
cobrados da DETENTORA,;

20.13. Os valores relativos as horas extras, horas noturnas, diarias e indenizacdes, quando expressamente autorizados pela
ORGAO GERENCIADOR, serdo reembolsados pela Prefeitura Municipal na forma da legislacdo aplicavel, desde que
devidamente comprovados e apurados;

20.14. A DETENTORA devera encaminhar para a Fiscal da Ata uma prévia do faturamento para conferéncia com 05 (cinco)
dias Uteis de antecedéncia do prazo de emissdo das notas fiscais, um relatério que discrimine todos os valores de horas extras,
horas noturnas, diérias e indenizagdes, identificando o funciondrio e a ocasiao;

20.15. A DETENTORA devera descontar do faturamento mensal os dias de trabalho e salarios dos empregados faltosos, em
férias, licencas ou afastados legalmente, para os quais ndo houver sido encaminhado substituto;

20.16. Em caso de ponto facultativo de iniciativa do ORGAO GERENCIADOR, e dispensa dos servicos contratados, ndo
haverd desconto do faturamento mensal.

20.17. Mediante comunicagdo prévia, podera ser solicitada a prestacdo de servigos, ainda que parcialmente, nos casos de
recesso e ponto facultativo.

20.18. A DETENTORA devera manter, durante a vigéncia da Ata, todas as condicdes de regularidade fiscal exigidas na fase
de habilitacéo;
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20.19. A DETENTORA devera encaminhar junto a nota fiscal do més, cépias dos documentos descritos abaixo, sendo que a
liberacdo do pagamento ficara condicionada a apresentacdo dos mesmos, como segue:

20.19.1. Certiddes de regularidade junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, a0 FGTS, a Seguridade Social e certiddo
de regularidade trabalhista, e devida comprovacao de habilitacao junto a Policia Federal, desde que relativos a presente Ata,
aos servigos prestados ou aos trabalhadores envolvidos.

20.19.2. Comprovante de pagamento dos salarios e beneficios dos vigilantes, em relatorio anexado a copia da Carteira
Nacional de Vigilante, de cada um dos vigilantes beneficiarios das contraprestagdes (CNV);

20.20. No primeiro més da prestacao dos servicos:

20.20.1. Até 1 (um) dia til antes do inicio dos trabalhos, relacdo nominal dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcao, horario do posto de trabalho, RG e CPF e Copia da Carteira de Vigilante. Em nenhuma hipétese sera permitido o
acesso as dependéncias da ORGAO GERENCIADOR de funcionarios nao inclusos na relacéo;

20.20.2. Qualquer alteracdo referente a esta relagdo devera ser imediatamente comunicada & ao fiscal do ORGAO
GERENCIADOR, via e-mail ou oficio;

20.20.3. Ate 15 (quinze) dias corridos apds o inicio da prestacdo dos servicos, ou apds a admissdo de novo empregado, copias
autenticadas em cartdrio, ou copias simples acompanhadas dos originais da CTPS dos empregados admitidos para a execucgao
dos servicos, devidamente assinada, e dos exames médicos admissionais dos empregados da DETENTORA.

20.20.4. Até 10 (dez) dias apds o Ultimo més de prestagdo dos servigos (extingdo ou rescisdo da ata), ou apos a demissdo de
colaborador, apresentar a documentagao adicional abaixo relacionada, acompanhada de cdpias autenticadas em cartdrio ou de
cépias simples acompanhadas de originais:

20.20.5. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos colaboradores prestadores de servigo, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

20.20.6. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
20.20.7. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada colaborador demitido.
20.20.8. Exames médicos demissionais dos colaboradores dispensados.

20.20.9. Outros documentos que comprovem a quitacdo das verbas rescisorias devidas ao colaborador desligado, bem como
confirmem o recolhimento dos encargos a elas relativos;

20.21. No primeiro e no Gltimo més de vigéncia da ata, os valores a serem pagos pela ORGAO GERENCIADOR serdo
calculados por dia, de acordo com o periodo de efetiva prestacdo dos servigos. Nos demais meses, 0s encargos da efetiva
prestacdo dos servicos serdo cobrados considerando-se 0 més de 30 (trinta) dias;

20.22. Quando do término da Ata, a liberacdo dos pagamentos das notas fiscais/faturas relativas aos Ultimos meses de
prestacdo de servigos, somente ocorrera mediante a plena e cabal comprovacdo do cumprimento de todas as obrigacdes
contratualmente previstas, apresentacao de todos os documentos exigidos, correcdo de todas as eventuais pendéncias apuradas,
demonstragdo da utilizagdo das parcelas repassadas a titulo de Aviso Prévio e Multa Fundiéria, e comprovacdo da efetiva
quitacdo das obrigag@es trabalhistas, previdenciarias, fundiarias e decorrentes de normas coletivas.

20.23. 0 ORGAO GERENCIADOR, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, podera deduzir, cautelar ou
definitivamente, do montante a pagar a DETENTORA, os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagdes
devidas pela DETENTORA, nos termos desta Ata.

20.24. No caso de atraso de pagamento, desde que a DETENTORA ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdo
devidos pelo ORGAO GERENCIADOR encargos moratorios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados
diariamente em regime de juros simples.

20.25. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM = I x N x VP, onde: EM = Encargos moratdrios devidos; N =
NUmeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; | = Indice de compensagao financeira =
0,00016438; e VP = Valor da prestacdo em atraso.
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20.26. O ORGAO GERENCIADOR fica obrigada a efetuar as retencdes na fonte do Imposto de Renda (IR) sobre os
pagamentos que efetuarem a pessoas fisicas e juridicas pelo fornecimento de bens ou prestacdo de servicos em geral,
inclusive obras.

20.26.1. A todas as partes, deverdo ser observadas as disposi¢des do Decreto Municipal n® 5.706/2023, da Lei Federal n°
9.430/1996, da Instrucdo Normativa da RFB n° 1.234/2012, da Instru¢cdo Normativa da RFB n° 2.145/2023, e eventuais
posteriores alteracGes.

21. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

21.1. Sdo aplicaveis as sangdes previstas no Titulo 1V, capitulo | da Lei Federal n.° 14.133/2021 e demais normas
pertinentes.

21.1.1. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido
solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

21.1.2. N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado ou ndo enviar a
proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou ap6s a negociagéo;

21.1.3. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
21.1.4. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou deixar de apresentar amostra;
21.1.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

21.1.6. Ndo celebrar a Ata ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta;

21.1.7. Recusar-se, sem justificativa, a assinar a ata de registro de prego, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente
no prazo estabelecido pela Administracéo;

21.1.8. Apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa durante a
licitacdo ou execugdo do contrato;

21.1.9. Fraudar Licitagdo;

21.1.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando: agir em conluio ou
em desconformidade com a lei;

21.1.11. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

21.1.12. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

21.1.13 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;
21.1.14. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

21.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou
adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

a. adverténcia;

b. multa;

c. impedimento de licitar e contratar, e

d. declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja

promovida sua reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou

a penalidade.
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21.3. Na aplicacdo das sanc@es serdo considerados:
a. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b. as peculiaridades do caso concreto;
C. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;
e. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientagdes dos 6rgdos de controle.
21.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor da Ata licitada, recolhida no prazo

maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicacédo oficial.

21.5. Para as infragOes previstas nos itens 21.1.1, 21.1.2 e 21.1.3, a multa sera de até 10% do valor da Ata licitada.

21.6. Para as infracBes previstas nos itens 21.1.4, 21.1.5, 21.1.6, 21.1.7 e 21.1.8 a multa sera de 20% do valor da Ata
licitada.

21.7. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar

poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

21.8. Na aplicacdo da sancdo de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacéo.

21.9. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das infracGes
administrativas relacionadas nos itens 21.1.1, 21.1.2 e 21.1.3, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais
grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Pudblica direta e indireta do ente

federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

21.10. Poderé ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia
da pratica das infracBes dispostas nos itens 21.1.4, 21.1.5, 21.1.6, 21.1.7 e 15.1.8, bem como pelas infracGes
administrativas previstas nos itens 21.1.1, 21.1.2 e 21.1.3 que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a
sancdo de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observard o prazo previsto no art. 156, §5° da Lei n.°
14.133/2021.

21.11. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar a ata de registro de preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o
sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitacéo,
nos termos do art. 45, 84° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

21.12. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as san¢es de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por
comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis conforme estabelece o art. 158. §1° da lei 14.133/2021, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

()]
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21.13. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancOes de adverténcia, multa e impedimento de
licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual serd dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida,
que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, encaminhara o recurso com sua motivacdo a autoridade
superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

21.14. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimagéo, e decidido no prazo maximo de 20
(vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

21.15. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até que sobrevenha
decisdo final da autoridade competente.

22. DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

22.1. CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO: conta aberta pela
Administracdo em nome da empresa detentora, destinada exclusivamente ao pagamento de férias, 13° (décimo terceiro)
salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da detentora, ndo se constituindo em um fundo de reserva, utilizada na
contratagdo de servicos com dedicacdo exclusiva de méo de obra.

22.2. As provisoes realizadas pela Administracao contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas serdo destacadas
do valor mensal do contrato e depositadas pela ORGAO GERENCIADOR em Conta-Deposito Vinculada — bloqueada
para movimentacéo, aberta em nome do prestador de servico.

22.3. O montante dos depdsitos da conta vinculada serd igual ao somatério dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependerd de autorizagdo do Municipio e serd feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um terco constitucional de férias;

c¢) Multa sobre 0 FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.

22.3.1. Os valores referentes as obrigacOes indicadas no item 22.2 do presente Termo de Referéncia serdo liberados
aplicando-se ao caso o disposto no item 1.5 do anexo V1I-B da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n. 05/2017.

22.4. O 6rgdo ou entidade contratante devera firmar Termo de Cooperacao Técnica, conforme modelo do ANEXO XII-A
da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n. 05/2017, com Instituicdo Financeira, o qual determinard os termos para a
abertura da Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada para movimentacao e as condi¢des de sua movimentagao.

22.5. A assinatura da Ata de prestagio de servicos entre a ORGAO GERENCIADOR e a empresa vencedora do certame
sera precedida dos seguintes atos:

I. Solicitacdo da ORGAO GERENCIADOR, mediante oficio de abertura da Conta-Deposito Vinculada —
blogueada para movimentacdo, conforme disposto nos itens 1, 2 e 3 do Anexo XII da Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n. 05/2017;

11. Assinatura, da empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da Conta-Deposito Vinculada — bloqueada
para movimentagao, de termo de autorizagdo que permita ao 6rgdo ou entidade contratante ter acesso aos saldos e
aos extratos, e que vincule a movimentacéo dos valores depositados mediante autorizacdo do 6rgdo contratante,
conforme o Anexo XII-A, da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n. 05/2017.

22.6. A participagdo no certame implica em concordancia com o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
13° salério e rescisdo contratual dos trabalhadores da detentora, bem como de suas repercuss@es trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pela 6rgdo gerenciador em conta- depésito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servigos, bloqueada para movimentacdo, os quais somente serdo liberados para o pagamento direito dessas
verbas aos trabalhadores.

22.7. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo
de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.
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22.8. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XlIl da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

22.9. A Administracdo podera negociar com a Instituicdo Financeira, caso haja cobranca de tarifas bancarias, a isen¢ao ou
redugdo das referidas tarifas para abertura e movimentacdo da Conta-Depoésito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo, e em caso de cobranca das tarifas, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

22.10. Para a liberacdo dos referidos recursos, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
empresa devera apresentar a ORGAO GERENCIADOR os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Bem como, ap6s autorizada a movimentagdo, no prazo maximo de 3
(trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das
obrigacdes trabalhistas.

22.11. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido em
Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o Municipio e a instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicara a revisdo do Termo de Cooperacéo Técnica.

22.12. A participacéo no certame implica concordancia com o desconto, pelo Municipio, nas faturas e que este realize os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢fes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

22.12.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢@es sociais e FGTS decorrentes.

22.13. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depoésito Vinculada — bloqueada para movimentagdo
serd liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servicos contratados, apds a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servico contratado, nos termos do item 15, do anexo XII, da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

23. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
As despesas correspondentes a execucao do presente contrato correrdo por conta da seguintes Dotagdes Orgcamentarias:

Ficha Dotacéo Orgamentéria Secretaria
950 02.020.0004.0122.0045.2686.3339040.15000000000 Administragdo
189 02.003.0004.0122.0001.2009.3339034.15000000000 Agricultura
146 02.001.0004.0122.0001.2000.3339034.15000000000 Chefia de Gabinete
972 02.021.0013.0392.0005.2082.3339034.15000000000 Cultura
373 02.007.0012.0361.0027.2059.3339034.15000001001 Educagao
416 02.007.0012.0365.0027.2066.3339034.15000001001 Educagao
329 02.007.0012.0122.0026.2052.3339040.1500000.1001 Educagao
376 02.007.0012.0361.0027.2059.3339040.1500000.1001 Educagao
1513 02.012.0004.0122.0035.2172.3339034.15000000000 Esportes
470 02.008.0004.0123.0028.2087.3339034.15000000000 Financas
501 Infraestrutura, Obras e

02.009.0004.0122.0029.2090.3339034.15000000000 Servicos Pablicos
301 02.006.0008.0244.0025.2032.3339034.15000000000 Politicas Sociais
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887 02.016.0008.0244.0025.2028.3339034.15000000000 Politicas Sociais

897 02.016.0008.0244.0025.2030.3339034.15000000000 Politicas Sociais

Planejamento e Meio
02.010.0004.0122.0030.2094.3339034.15000000000

579 Ambiente

o 02.013.0004.0122.0001.2188.3339034.15000000000 Proc”:\jdor.ia, Geral do
unicipio

176 02.002.0004.0122.0004.2007.3339034.15000000000 Recursos Materiais

1489 02.011.0010.0122.0003.2110.3339034.25010000000 Satde

606 02.011.0010.0122.0002.2102.3339040.1500000.1002 Satde

1203 02.011.0010.0301.0002.2157.3339040.1500000.1002 Satde

1294 02.011.0010.0302.0003.2103.3339040.1500000.1002 Salde

844 02.015.0004.0122.0001.2193.3339034.15000000000 Transito e Transporte

24. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

:04-03:00-03

A Prefeitura de Pouso Alegre busca uma maior efetividade no fornecimento de seguranca tanto para os g
municipes, envolvendo servidores e usuarios dos setores pablicos, como prote¢do patrimonial, desta forma, além de maior
controle e sinergia dos objetos, uma vez que eles funcionardo juntos, a solugdo trara maior economia ac municipio.
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O servico de vigilancia patrimonial armada apenas pode ser realizado por empresa de iniciativa privada, de
acordo com a legislacdo em vigor, e mediante autorizacdo da Policia Federal, ndo sendo possivel desta forma que o
municipio suprisse tal demanda se utilizando de servidores do préprio quadro.

Destaca-se ainda, em relacdo aos equipamentos eletrdnicos, que a contratagdo no regime de locacdo traz
economia, agilidade e garantia de que os servigos apresentem menor falha possivel, visto que a manutencdo ficara a cargo
da empresa contratada e a mesma conseguira um valor reduzido nos equipamentos, devido a alta demanda.

Em sintese, a contratacdo de empresas especializadas na prestacdo dos servicos de Vigilancia Armada e
Desarmada, servigos de Vigia, e instalagdo e manutencdo de equipamentos eletronicos aumentara a eficiéncia do servigo
prestado, assim como, trara maior economicidade aos cofres publicos.
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25. PROVA DE CONCEITO (POC)

25.1. A realizacdo da Prova de Conceito —POC — seguira as especificagBes previstas no Anexo Il deste Termo de
Referéncia.
26. DOS CATALOGOS

26.1. A licitante provisoriamente classificada em primeiro lugar deverd apresentar, sob pena de desclassificacéo,
catélogos, folder com imagem, fichas técnicas e informacdes complementares dos produtos, logo depois de encerrada a
fase de lances, e anteriormente a fase de habilitacdo, via sistema eletrénico, contendo todas as informagdes deste, para ser
avaliada pelos servidores indicados pela Secretaria requisitante, visando analisar a compatibilidade com as especificagdes
técnicas do Termo de Referéncia e demais normas aplicaveis, caso ndo seja suficiente serd solicitado a apresentagdo de
amostra fisica do produto.

26.2. Da anélise acima mencionada sera emitido parecer ou constara que:

a) Aprovado
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b) Reprovado

26.3. O catalogo de cada produto aprovado serd mantido em posse da Secretaria requisitante para
afericdo pela fiscalizacdo da compatibilidade deste com os produtos efetivamente entregues.

27. DO LOCAL DE ENTREGA DO OBJETO
27.1. Os servicos serdo prestados nos enderecos relacionados nas Ordens de Servico a serem enviadas.

28. DA PARTICIPACAO EM CONSORCIO
28.1. Sera permitida a participacdo de pessoa juridica em consorcio, observadas as seguintes normas, em conformidade com o
artigo 15 da Lei 14.133/2021:

28.2. Devera haver a comprovagao de compromisso publico ou particular de constituigcao do consdrcio, subscrito pelos

consorciados;

28.3. Deveré ser indicada qual a empresa lider do consorcio, que sera responsavel por sua representacao perante a
Administracéo;

28.4. Para efeito de habilitacao técnica, sera admitido o somatdrio dos quantitativos de cada consorciado;
28.5. Para efeito de habilitagdo econdmico-financeira, serd admitido o somatdrio dos valores de cada consorciado;

28.5.1. Havera um acréscimo de 10 % sobre o valor exigido para o licitante individual, ndo se aplicando aos consorcios

compostos, em sua totalidade, de microempresas e pequenas empresas.
28.6. A empresa consorciada estard impedida de participar de mais de um consércio ou de forma isolada na mesma licitacdo;

28.7. Os integrantes sao responsaveis solidariamente pelos atos praticados tanto na fase de licitacdo quanto na fase de execucéo
do contrato;

28.8. Caso o licitante em consdrcio seja o vencedor do certame, devera promover, antes da celebracdo da ata/contrato, a

constituicdo e o registro do consorcio, nos termos do compromisso firmado;
28.9. Podera ser estabelecido limite maximo de empresas consorciadas, desde que haja justificativa técnica;

28.10. Seré permitida a substitui¢do de consorciado, desde que expressamente autorizada pelo 6rgdo contratante, estando a
substituicdo condicionada a comprovacao de que a nova empresa do consércio possui, Nno minimo 0s mesmos quantitativos
para efeito de habilitacdo técnica e os mesmos valores para efeito de qualificacdo econdmico-financeira apresentados pela

empresa substituida para fins de habilita¢cdo do consércio no processo licitatério que originou o contrato.
29. ANALISE DE RISCOS

29.1. Identificamos que o impacto sera médio considerando:

29.2. Fatores de Risco:

29.2.1. Atrasos na entrega;

29.2.2. Material incompativel com o estabelecido no Termo de Referéncia;

29.2.3. Descumprimento de clausulas;

29.2.4. N&o observancia &s normas pré estabelecidas.

»
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29.3. Medidas Mitigatdrias:

29.3.1. Elaboracéo de planejamento prévio;

29.3.2. Comunicag&o constante entre Detentora e Orgéo Gerenciador;
29.3.3. Fiscalizago adequada da prestacio de servicos.

29.3. Mapa de Calor:

PROBABILIDADE

Baixa Média Alta
Critico médio alto alto
Alto médio alto alto

Médio baixo M ———" alto

Baixo baixo baixo médio

Desprezivel baixo baixo médio

IMPACTO
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30. DOS ANEXOS

30.1. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

30.1.1. Quantidade de Equipamentos

30.1.1.1. A quantidade de equipamentos eletronicos necessarios para atendimento da demanda esta indicada no Anexo .
30.1.2. Especificacdes e Descritivo Técnico

30.1.2.1. As especificacdes e descritivos técnicos do Sistema CFTV, Sistema de Alarme, Sistema PSIM, Sistema Raio X,

Central de Monitoramento Principal e Central Espelho estdo indicados no Anexo II.
30.1.3. Prova de Conceito — POC
30.1.3.1. A realizacdo da Prova de Conceito —POC — seguira as especificacdes previstas no Anexo Ill.

30.1.3.2. A POC seré realizada para 0 somente no que diz respeito ao item 32 do objeto deste Termo de Referéncia, o Sistema
PSIM (VMS + Workflow).

30.1.4. Planilha de Composi¢do de Custos:

30.1.4.1. O preenchimento da Planilha de Composicéo de Custos, documento a ser utilizado para detalhar os componentes de
custo que incidem na formac&o do preco dos servigos de mdo de obra, é obrigatorio e devera seguir o modelo indicado no
Anexo IV.

30.1.5. Modelo de Proposta de Precos

30.1.5.1. A Proposta de Precgos seguird 0 modelo do Anexo V deste Termo de Referéncia.

Pouso Alegre, 29 de abril de 2024.

Jodo Roméo de Lima

Secretario Municipal de Administracao
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QUANTIDADE DE EQUIPAMENTOS

EQUIPAMENTO /
ITENS SOFTWARE / TIPO Unidade Central Quantidade Total
UTENSILIO
1 Céamera Infravermelho UN. 9342 | e 2342
Interna e externa
Central de Alarme GPRS e
2 Ethernet com bateria oy EO P A 151
3 Conectividade UN. 158 | - 158
Gravador Digital de Video
Y 16 (dezesseis) Canais o P 128
Gravador Digital de Video E
S 32 (trinta e dois) Canais < I = 5
6 Disco Rigido HD 10 Tb UN. 200 | —m 200 g
7 Maodulo de Expanséo UN. 188 | - 188 g E
8 Nobreak 1200 VA UN. GIY | o 6 =8
68= %
9 Nobreak 700 VA UN. 152 | - 152 = 8
g8
10 Portal Detector UN. 49 | 49 =g
83
11 Rack 12U UN. 158 | - 158 =3
22
oo
12 Roteador UN. 158 [ - 158 “é z
=
25
13 Sensor Infrz.avermelho UN. rRDE 2904 § E
passivo 83
&£
1 Sirene para Central de UN. 302 | e 302 i
alarme 5
15 Switch 16 Portas POE UN. 157 | e 157
16 Switch 24 Portas POE UN. K 34
Sistema PSIM (VMS +
17 Workflow) UN. N !
18 Sistema Raio X UN. 2 | - 2
19 Central De _Mo_nltoramento coNg. | e 1 1
Principal
20 Central Espelho CONJ. | - 6 6
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ANEXO I1 -
ESPECIFICACOES E DESCRITIVO TECNICO

1. SISTEMA CFTV

ITEM DESCRICAO TIPO
1.1 Gravador Digital de Video 32 (trinta e dois) Canais UN
1.2 Gravador Digital de Video 16 (dezesseis) Canais UN
13 Disco Rigido HD 10 Tb UN
14 Cémera Infravermelho Interna e externa UN
15 Rack 12U UN
1.6 Nobreak 1200 VA UN
1.7 Nobreak 700 VA UN
1.8 Roteador UN
1.9 Portal Detector de Metal UN
1.10 Switch 24 portas POE UN
1.11 Switch 16 portas POE UN
1.12 Conectividade UN

1.1. Gravador Digital de Video 32 (Trinta e dois) Canais:

1.1.1. O NVR deve operar de forma autbnoma e autossuficiente, unicamente com os recursos de hardware e software
internos contidos em seu gabinete, com desempenho pleno e integral de suas fungdes. Inclui-se neste conceito, PC
servidor com médulos periféricos e software de monitoramento e gestdo de video com canais licenciados. Deverdo possuir

as seguintes caracteristicas:

1.1.2. O NVR devera suportar a conexdo e a gravacao de 32 ou mais canais com tecnologia IP;

1.1.3. Suportar a operacdo em modo de reconhecimento facial:

1.1.3.1. Minimo 16 canais para reconhecimento facial para cdAmeras com tecnologia de captura de faces;
1.1.3.2. Banco de faces para no minimo 20.000 faces;

1.1.3.3. Minimo 12 tipos de bibliotecas de faces;

1.1.3.4. Suportando busca por faces capturadas;

1.1.4. Permitir gravagdo nas resolucdes 8MP /6MP / 5MP / 4MP / 3MP / 2MP 1080P e 720P;
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1.1.5. Ser compativel com as cameras ofertadas no projeto suportando o gerenciamento e configuracdo das funcbes
embarcadas nas cameras;

1.1.6. Possuir Largura de Banda de Entrada igual ou superior a 256Mbps;

1.1.7. Possuir Largura de Banda de Saida igual ou superior a 160Mbps;

1.1.8. Possuir suporte para compressdo de video H.264 e H.265;

1.1.9. Permitir visualizag&o ao vivo e reproducédo de imagens de até 8MP;

1.1.10. Possuir 1 (ou mais) interface HDMI para saida de video com resolucdo 4k (8MP);
1.1.11. Possuir 1 (ou mais) interface VGA para saida de video com resolucdo 1080p (2MP);

1.1.12. Permitir sistema de gravagdo em disco rigido com no minimo 2 (duas) interfaces de conexdo padrdo SATA,

suportando um armazenamento bruto total minimo de 20TB (10TB por disco rigido);

1.1.13. Possuir 1 interface de rede 10M/100M/1000M;

1.1.14. Ser Compativel com os protocolos de rede: TCP/IP, DHCP, HTTP, HTTPS, RTSP, NTP;

1.1.15. Possuir no minimo 4 entradas de alarme e 1 saida de alarme para acionamento de dispositivos via relé;

1.1.16. Possuir no minimo 2 conexdes USB sendo no minimo uma compativel com o padrdo USB2.0;

DEP‘I 4:04-03:00-03
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1.1.17. Possuir fonte de alimentagdes suportando tensdes de 100 a 240VAC — 60Hz; 7

]

1.1.18. Ser apto a operagdes em temperaturas de até a 50 °C;

1.2. Gravador Digital de Video 16 (dezesseis) Canais:

1.2.1. O NVR deve operar de forma autdbnoma e autossuficiente, unicamente com os recursos de hardware e software

internos contidos em seu gabinete, com desempenho pleno e integral de suas fungdes. Exclui-se deste conceito 0s NVR
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montados com base em PC, que utilizem sistemas operacionais comuns a microcomputadores convencionais, nédo

originalmente desenvolvidos em fabrica para o fim (nico e especifico de atuar como NVR monobloco;
1.2.2. O NVR devera suportar a conexao e a gravacdo de 16 canais com tecnologia IP com até 8MP;
1.2.3. Permitir gravagéo nas resolucées 8MP /6MP / 5SMP / 4AMP / 3MP / 2MP 1080P e 720P;

1.2.4. Possuir suporta para compressdo de video H.264+ (H.265 ou similar) para otimizacdo da banda de transmissdo e

reducdo no espago de armazenamento nos Discos Rigidos comparados ao padrédo H.264;
1.2.5. Possuir Largura de Banda de Entrada de 160Mbps (ou superior);

1.2.6. Possuir Largura de Banda de Saida de 80Mbps (ou superior);

1.2.7. Permitir visualizag&o ao vivo de imagens de até 8MP;

1.2.8. Possuir 1 interface de audio bidirecional RCA (2.0 Vp-p, 1kQ);

1.2.9. Permitir reproducao sincronizada de até 16 canais simultaneos;
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1.2.10. Possuir saida HDMI/VGA com resolucdo de até 4Kk;

1.2.11. Permitir sistema de gravacdo em disco rigido com no minimo 1 interface de conexdo padrdo SATA Il, suportando

um total bruto de no minimo 10TB de armazenamento (10TB por disco rigido);

1.2.12. Permitir a conexdo discos de rede (discos NAS /IP SAN) simultaneos;

1.2.13. Possuir 1 ou mais interfaces ethernet RJ45 10M/100M/1000M;

1.2.14. Possuir no minimo 2 conexdes USB sendo no minimo uma compativel com o padrdo USB2.0;

1.2.15. Suportar os protocolos de rede TCP/IP, DHCP, DNS, DDNS, NTP, SMTP, NFS, iSCSI, UPnP™ e HTTPS;
1.2.16. Possuir o protocolo ONVIF para conexdo de cameras de outras marcas que operam com este protocolo;
1.2.17. Permitir tenséo de alimentag&o de 100 a 240VAC — 60Hz;

1.2.18. Permitir trabalhar entre temperaturas na faixa de -10°C a +55°C e humidade na faixa de 10% a 90%.
1.3. Disco rigido 10 TB

1.3.1. EspecificacBes técnicas:

1.3.1.1. Disco rigido especial para seguranca eletrénica, operacao 24h, estabilidade na gravacéo

Capacidade 10 Tb;

D£T1 4:04-03:00-03
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1.3.1.2. Interface SATA.

]

1.4. Camera Infravermelho Interna e Externa:
1.4.1. A Camera Bullet devera operar de forma autdbnoma e auto suficiente, unicamente com os recursos de hardware e

firmwares internos contidos em seu gabinete, com desempenho pleno e integral de suas fungdes;
1.4.2. Possuir Resolucdo minima de 2,0MP (1920 x 1080) operando com uma taxa minima de 30 quadros por segundo;
1.4.3. Possuir Sensor de imagem CMOS 1/2.7" com varredura progressiva ou maior;

1.4.4. Possuir compressdo de video padrdo H.265 e H.264;
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1.4.5. Possuir Funcionamento em Baixa Luminosidade com sensibilidade minima de 0.005 Lux e preto e branco a 0 Lux

com projetor IR ligado;

1.4.6. Possuir iluminador Infravermelho integrado, com alcance minimo de 30 metros;

1.4.7. Lente fixa embutida para um angulo de visdo horizontal entre 100 a 120°;

1.4.8. Possuir Funcéo Dia e Noite com filtro de IR com troca automatica.

1.4.9. Possuir fungdes Compensacao de Luz de Fundo, Ampla Faixa Dindmica de 120 dB (ou superior),
1.4.10. Redugdo Digital de ruidos 3D;

1.4.11. Possuir fungdes inteligentes embarcadas (ou licenciadas através do software de gestdo) de andlises de video para

Deteccédo de Cruzamento de Linha e Detecgdo de intrusdo de determinada areg;

1.4.12. Ser compativel e possuir interface aberta de video IP, como também possuir APl ou SDK para integracdo com

softwares conforme a demanda;
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1.4.13. Ser compativel com os protocolos de rede: TCP/IP, HTTP, HTTPS, FTP, RTSP, NTP, QoS, IGMP,RTCP, 802.1x;
1.4.14. Suportar configuracdo de nivel de acesso: Protecdo por credenciais de usuario e senha;

1.4.15. Possuir slot, para armazenamento local de imagens e video, em cartdo micro SD/SDHC/SDXC suportando a
capacidade de no minimo 128GB;

1.4.16. Possuir, no minimo, grau de prote¢do 1P66;

1.4.17. Suportar alimentacdo 12Vdc;

1.4.18. Suportar alimentacdo PoE (IEEE 802.3at ou IEEE 802.3af).
1.5. Rack 12U:

1.5.1. Caracteristicas:

1.5.1.1. Tamanho 12U;

1.5.1.2. Padrdo 19 Polegadas Dimensdes Perfil de Fixagdo Conforme norma IEC 60297;
1.5.1.3. Porta fecho com Chave; Abertura Porta Frontal Removivel;
1.5.1.4. Acabamento Pintura Eletrostatica.

1.6. Nobreak 1200 VA:

1.6.1. Caracteristicas:

1.6.1.2. Devera possuir poténcia de 1200VA;

1.6.1.3. Tensdo nominal de entrada compativel com a rede elétrica;
1.6.1.4. Tensdo Nominal de Saida: 115V;

1.6.1.5. Proteges: Surto de tensdo; Recarga das baterias: automatica.
1.7. Nobreak 700 VA:

1.7.1. Caracteristicas:

1.7.1.1. Devera possuir poténcia de 700VA;

1.7.1.2. Tensdo nominal de entrada compativel com a rede elétrica;
1.7.1.3. Tensdo Nominal de Saida: 115V;

1.7.1.4. Protec0es: Surto de tensdo; Recarga das baterias: automatica.
1.8. Roteador:

1.8.1. Caracteristicas:

1.8.1.1. Possuir 4 portas LAN 10/100/1000Mbps;

1.8.1.2. Possuir 1 porta WAN 10/100/1000Mbps;

1.8.1.3. Possuir wirelless IEEE 802.11n*, IEEE 802.11g, IEEE 802.11B;

1.8.1.4. Frequéncia 2,4 a 5,4835 GHz;
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1.8.1.5. Wan IP dindmico / IP estatico / PPPoE / PPTP/L2TP (acesso duplo) / BigPond;
1.8.1.6. DHCP Lista de servidores, clientes e clientes DHCP;

1.8.1.7. Reserva de Endereco;

1.8.1.8. Servidor virtual, Acionamento de Portas, UPnP, DMZ;

1.8.1.9. Seguranca Firewall DoS, Firewall SPI, Endereco IP, Filtro/Mac, Filtro de enderegos/Filtro de dominios , Juncéo
de Enderecos IP e MAC; VPN PPTP, L2TP, IPSec (Cabecalho ESP);

1.8.1.10. Controle de Acesso, Gerenciamento Local, Gerenciamento Remoto.
1.8.1.11. Equipamento novo de primeiro uso.

1.9. Portal Detector de Metal:

1.9.1. Caracteristicas Estruturais:

1.9.1.1. A estrutura do pértico deve ser suficientemente robusta e resistente a impactos mecanicos como coliséo, choque e

pressBes provocadas pelo trdfego de pessoas, e possuir dispositivo para fixacdo no piso imune a penetracao de agua;
1.9.1.2. Possuir revestimento de materiais sintéticos de forma que sujeitos a condi¢cdes ambientais normais nao requeiram
qualquer tipo de manutencdo para eliminar corrosdes, ou repinturas, e evitem a deterioracdo da superficie ao longo da vida
atil;

1.9.1.3. Altura interna (vao livre): de 2,0m a 2,20m;

1.9.1.4. Largura interna (vao livre) entre os painéis: 0,70m a 0,80m;

1.9.1.5. Profundidade: 0,50m a 0,70m;

1.9.1.6. Peso méaximo: 80 Kg;

1.9.1.7. N&o possuir qualquer rampa de passagem para pessoas através do portal, ou estrutura similar com essa finalidade;
1.9.1.8. N&o possuir cantos ou pontas angulosas, pontiagudas ou afiadas, que possam causar danos em pessoas ou roupas;

1.9.1.9. Possuir todos os componentes do equipamento padronizados e intercambiaveis;

1.9.1.10. Possuir grau de prote¢cdo IP41 garantindo protegdo eficaz contra poeira presente no ambiente afim de evitar
danos provenientes de corrosao ou sujeira.

1.9.2. Caracteristicas Elétricas:

1.9.2.1. Possuir ajuste automatico para varia¢fes de tensdo de 100 a 240 Vac e 60 Hz, na linha de entrada, sem qualquer

intervencgdo do operador e sem causar degradacdo no desempenho do detector;

1.9.2.2. Possuir cabo de alimentacdo que permita a instalacdo tanto na base de um de seus painéis laterais quanto em sua

parte superior;
1.9.3. Caracteristicas Eletronicas:

1.9.3.1. Possuir unidade eletronica do equipamento compacta e de facil remocdo, situada no interior do portico, junto as

conexdes elétricas e acondicionadas no interior de um compartimento fechado com chave.

\‘
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1.9.3.2. Possuir unidade de controle com LCD provido de caracteres alfanuméricos, para atender as necessidades de

operacdo, manutencdo e demais ajustes de programa;
1.9.3.3. Possuir interface intuitiva e facilitada de configuracao e ajustes através de controle remoto ou interface web;
1.9.3.4. Possuir todas as suas funcdes de ajuste e funcionamento controladas por microprocessadores;

1.9.3.5. Possuir um sistema de autodiagnostico para monitorar continuamente a sua operacdo de forma que, ocorrendo

defeito ou falha, seja identificada a possivel causa por meio de cédigo especifico no painel de alarme;

1.9.3.6. Quando configurado na sensibilidade desejada, independentemente do nivel, caso sofra interferéncia proveniente
de uma fonte externa (cadeiras de rodas, carrinhos de limpeza e de abastecimentos de concessionarios) transitando na

proximidade do portico, que dispare seu alarme, ndo devera alterar o ajuste atual ou necessitar de recalibracéo;

1.9.3.7. Possuir indicacéo visual na tela LCD do nivel de interferéncia detectada proveniente de fonte externa, permitindo

a facil identificacdo da existéncia da interferéncia e sua intensidade;

1.9.3.8. Possuir sensores instalados em ambos os painéis (lados direto e esquerdo), que permitam a contagem de fluxo

bidirecional conjugado com o acionamento do alarme;

1.9.3.9. Dispor de LCD (Display de Cristal Liquido) vertical de zonas de detecc¢do ou coluna de "leds", disposto em ambas
as colunas, para indicar o local do(s) objeto(s) metalico(s) detectado(s), conduzido(s) através do portal, iluminando

simultaneamente as zonas que detectaram esses objetos.

1.9.4. Caracteristicas de Detecg¢do:

1.9.4.1. Possuir tecnologia de multizonas detectores, constituidas por, no minimo, 18 (dezoito) zonas de deteccdo
independentes, de modo a assegurar que 0s objetos sejam detectados separadamente pelas respectivas zonas permitindo
processo de inspe¢do mais agil e eficiente em funcdo de maior facilidade na identificacdo da localizacdo do(s) metal(is)
junto ao inspecionado. A quantidade de zonas de deteccdo minimas exigida € diretamente proporcional a velocidade de

inspe¢do e minima para dar vazdo a quantidade de inspecionados deste contratante;

1.9.4.2. Possuir ajuste de sensibilidade em 200 niveis diferentes para cada programa, permitindo configuracdo de cada

zona de acordo com o potencial risco associado a mesma e evitando falsos alarmes;

1.9.4.3. Possuir capacidade de deteccdo consistente e uniforme em toda a area interna (vao livre) do pdrtico,
proporcionando a cobertura completa de inspecdo do extremo superior ao extremo inferior da pessoa inspecionada e ser

independente da posi¢do ou orientacdo do objeto transitando por ele;

1.9.4.4. Possuir 20 (vinte) programas de deteccdo, pré-selecionadas, para diferentes tipos e tamanhos de objetos metalicos

em funcéo da aplicacdo, permitindo configuragdes distintas para diferentes necessidades dos locais de instalacdo

1.9.4.5. Possuir protecdo contra alarme falso, sendo que, quando configurado no nivel de sensibilidade desejado, o pdrtico
ndo pode gerar alarme falso por interferéncia de corpo humano (condutividade elétrica) ou quando a pessoa totalmente

livre de objetos metalicos transpasse 0 mesmo;

1.9.4.6. Possuir estabilidade da capacidade de detec¢do, ou seja, esta ndo deve mudar com o tempo e, tampouco,

necessitar de recalibragdo do equipamento;

1.9.5. CONDICOES DE OPERACOES:

\‘
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1.9.5.1. Operar com variacdes de temperatura ambiente entre —10° e +55° C e umidade relativa entre 10 e 95% ndo
condensada;

1.9.5.2. Possuir condicBes de inspecionar 30 pessoas por minuto;

1.9.5.3. N&o oferecer risco aos seres humanos e sistemas de apoio vital (portadores de marca-passo, implante cloquear,

etc.).

1.9.5.3.1. Para atender a estas exigéncias, a LICITANTE deverd apresentar documento do fabricante atestando a
conformidade do equipamento;

1.9.5.4. Possuir contador para os registros de trafego e alarmes:

1.9.5.5. Contagem crescente de pessoas que passam em ambos os sentidos;
1.9.5.6. Contagem crescente em um sentido e nula no sentido oposto;
1.9.5.7. Contagem do numero ou percentual de alarmes;

1.9.5.8. Os alarmes e contagens deve estar disponivel em plataforma web que deveré ser disponibilizada licenciada sem

prejuizo a contratante;

1.9.5.9. A plataforma deve permitir a correlagcdo de eventos de deteccdo com uma cdmera de monitoramento externa,
permitindo assim a auditoria das passagens realizadas.

D’S{I‘I 4:04-03:00-03
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1.9.6. Interferéncia:

]

1.9.6.1. Operar sem interferir em aparelhos ou equipamentos elétricos/eletrdnicos, nem sofrer interferéncia de qualquer

natureza de equipamentos ou estruturas metalicas situados nas proximidades;
1.9.6.2. Possuir alarme visual indicador de anormalidade na cor vermelha;

1.9.6.3. Operar a uma distancia de 30 (trinta) centimetros de um equipamento de Raios X sem apresentar mudangas na

homogeneidade de deteccdo ou falsos alarmes causados por interferéncias eletromagnéticas;

1.9.6.4. Possuir protecdo contra ruidos e interferéncias de origem eletromagnética (radio VHF, UHF, telefone sem fio,
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telefone celular, etc.) principalmente de fontes externas de radiofrequéncia ou estrutura metélica do local de instalacéo,

ndo devendo, portanto, disparar o alarme do pértico.

1.10. Switch 24 portas POE:

1.10.1. Padrdes IEEE8022.3, IEEE802.3u, IEEE802.3ab, IEEE802.3z, IEEE802.3x, IEEE802.3af/at
1.10.2. Auto MDI/MDI-X; com detec¢do automatica do padrdo do cabo (cado/crossover);

1.10.3. Backplane 7.2 Gbps;

1.10.4. Método de transferéncia Armazena e envia (store-andforward);

1.10.5. Encaminhamento de Pacotes 5.36 Mpps;

1.10.6. Taxa de laténcia 10ps;

1.10.7. LED 24 — Link/Act 2 — 10/100/1000 Mbps 1 — SFP 1 — PoE-MAX 1 — POWER

1.10.8. 24 Portas 10/100Mbps (R345), 1 Mini GBIC (SFP), 2 Uplink (10/100/1000 Mbps);
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1.10.9. PoE (Power Over Ethernet) Padrdo IEEE802.3af e IEEE802.3at, Portas PoOE 24 (portas RJ45), Poténcia total 230

W (somatdrio de todas as portas RJ45), Poténcia maxima por portas 30 W;
1.10.10. Equipamento novo de primeiro uso.

1.11. Switch 16 canais:
1.11.1. Padrbes IEEE8022.3, IEEE802.3u, IEEE802.3ab, IEEE802.3z, IEEE802.3x, IEEE802.3af/at;

1.11.2. Auto MDI/MDI-X Deteccédo automatica do padrao do cabo (cado/crossover);
1.11.3. Backplane 7.2 Ghps;

1.11.4. Método de transferéncia Armazena e envia (store-andforward);

1.11.5. Encaminhamento de Pacotes 5.36 Mbps;

1.11.6. Taxa de laténcia 10ps;

1.11.7. LED 16 Link/Act, 2 10/100/1000 Mbps, 1 SFP, 1 POE-MAX, 1 POWER,;

1.11.8. Portas 16 10/100Mbps (RJ45), 1 Mini GBIC (SFP), 2 Uplink (10/100/1000 Mbps) ;

1.11.9. PoE (Power Over Ethernet) Padrdo IEEE802.3af e IEEE802.3at, 16 Portas PoE (portas RJ45), Poténcia total 130

W (somatdrio de todas as portas RJ45), Poténcia maxima por portas 30 W;

1.11.10. Equipamento novo de primeiro uso. 7
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1.12. Conectividade:
1.12.1. Rede de transmisséo de imagens

1.12.2. Para a transmissdo das imagens as centrais de monitoramento a licitante vencedora devera fornecer equipamentos
de comunicacdo de dados, materiais de instalagdo, servicos técnicos de infraestrutura de TI, instalagdo, configuracdo,

suporte técnico e garantia dos equipamentos e materiais, arcando com seus custos iniciais € mensais;

1.12.3. A rede deve ser capaz de transmitir imagens de todas as cAmeras para as centrais de monitoramento;
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1.12.4. Antena transmissora;

1.12.5. Devera ser instalada no minimo uma unidade para cada ponto a ser monitorado;

1.12.6. Transmitir as imagens geradas nas unidades até as concentradoras de rede através de radio frequéncia;
1.12.7. Operar na faixa de frequéncia livre determinada pela ANATEL,;

1.12.8. O equipamento selecionado devera possuir no minimo memoria de 32MB SDRAM e 8MB flash;
1.12.9. Possuir ganho de antena de no minimo 22DBi;

1.12.10. Vir acompanhada de todos acessorios necessarios para pleno funcionamento;

1.12.11. Vir acompanhado de haste para sua fixacdo em local que possibilite a visada direta em relacdo a algum
concentrador de rede;

1.12.12. Possuir entrada ethernet;

1.12.13. Devera ser ligado diretamente no switch de cada ponto através de cabo UTP CAT5 ou CATS;
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1.12.14. Deverdo ser direcionadas para concentradores de rede;

1.12.15. Possuir frequéncia compativel com os concentradores de rede;

1.12.16. Concentradores de Rede;

1.12.16.1. Os concentradores de rede deverao ser instalados em pontos estratégicos com o intuito de ter uma visada para o
maior nimero de antenas transmissoras possiveis, sendo aceitas angulagdes minimas de 120° até a plena cobertura de
360°;

1.12.16.2. Possuir frequéncia compativel com as antenas transmissoras;

1.12.16.3. Possuir frequéncia compativel com os backbones de radio frequéncia;
1.12.16.4. Operar na faixa de frequéncia livre determinada pela ANATEL;

1.12.16.5. Vir acompanhada de todos acessérios necessarios para pleno funcionamento;
1.12.16.6. Backbone de Radio Frequéncia (Via Principal de Rede);

1.12.16.7. Os backbones de radio frequéncia deverdo ter a funcdo de interligar os concentradores de rede e
consequentemente as antenas transmissoras as centrais de monitoramento, criando assim uma via principal de rede por

radio frequéncia;
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1.12.16.8. Possuir frequéncia compativel com os concentradores de rede;

]

1.12.16.9. A quantidade de Concentradores de rede e de Backbones podera variar conforme o projeto da licitante

vencedora, porém devera garantir no minimo uma banda para o perfeito funcionamento do sistema;
1.12.16.10. Os links para as centrais de monitoramento poderdo ser em fibra dptica e/ou radio enlace;

1.12.16.11. Apresentacdo de documentagdo na Anatel que comprove a autorizacdo de Servico de Comunicagdo
Multimidia — SCM;

1.12.16.12. No caso da rede ser wireless a empresa prestadora devera fornecer laudo radiométrico conforme exigéncia da
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ANATEL nos artigos 18 e 65 do RLEC — Regulamento sobre Limitacdo da Exposi¢do a campos Elétricos (Resolugao

303/2002) de sua estagdo transmissora;
1.12.17. Materiais de Infraestrutura:

1.12.17.1. Todo material de instalacdo devera ser fornecido e instalado pela licitante vencedora, sendo que a contratante

disponibilizara apenas o(s) ponto(s) de energia elétrica proximos ao rack nos locais de instalagao.
1.12.17.2. Eletrodutos galvanizados e acessoérios;

1.12.17.3. Aplica¢do conforme estudo preliminar do local;

1.12.17.4. Eletrodutos galvanizados (bitola dimensionada para atender a demanda do projeto);
1.12.17.5. Uniduts retos e cénicos (conforme bitola do eletroduto);

1.12.17.6. Curvas: 45°, 90° (conforme bitola do eletroduto e galvanizag&o especificada);

1.12.17.7. Conduletes (conforme bitola do eletroduto);
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1.12.17.8. Tampas para conduletes (conforme bitola do eletroduto);
1.12.17.9. Abracadeiras conforme bitola dos eletrodutos;
1.12.17.10. Itens para fixagéo.

2. SISTEMA DE ALARME

ITEM DESCRIGAO TIPO

2.1 | Central de Alarme GPRS e Ethernet com bateria| UN

2.2 | Mddulo de Expansédo UN
2.3 | Sensor Infravermelho passivo UN
2.4 | Sirene para Central de alarme UN

2.1. Central de Alarme GPRS e Ethernet com bateria
2.1.1. Caracteristicas:

2.1.1.1. Central com 6 (seis) zonas ou mais (com ou sem fio), com comunicagéo via GPRS e Ethernet 10/100;
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2.1.1.2. 32 (trinta e dois) ou mais usuérios;

]

2.1.1.3. 2 (duas) parti¢des reais ou mais;

2.1.1.4. Até 4 (quatro) teclados enderegaveis ou mais;
2.1.1.5. 1 (uma) saida PGM com relé;

2.1.1.6. Auto arme por ndo movimento;

2.1.1.7. Programacao remota via Ethernet;
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2.1.1.8. Monitora saida auxiliar, sirene, bateria, teclados;

2.1.1.9. Aceita IP fixo ou dinamico;

2.1.1.10. Teclado para Central de Alarme - Caracteristicas: Informa¢fes em Portugués; Nomeacao de zonas, usuarios,

partigdes e PGM’s;

2.1.1.11. Bateria Selada 12v e 7,2 Ah minimo;

2.1.1.12. Mddulo de GPRS com chip para central de Alarme.
2.2. Modulo Expansao

2.2.1. Comunicagdo com a central de alarme com ou sem fio;
2.2.2. Possibilita expandir a central de alarme;

2.2.3. Expande em até 8 zonas ou mais;

2.2.4. Alimentacdo 12 Vdc;
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2.3. Sensor Infravermelho Passivo

2.3.1. Comunicagdo com a central de alarme com ou sem fio;
2.3.2. Possuir ajuste de sensibilidade;

2.3.3. Pet immunity 20 kg ou superior;

2.3.4. Cobertura de 10 metros ou superior;

2.3.5. Software com funcgéo Pet.

2.4. Sirene para Central de Alarme

2.4.1. Comunicacgdo com a central de alarme com ou sem fio;
2.4.2. Tons- 15DB A 1M; Alimentacdo 10 A 16 Vdc.

3. SISTEMA PSIM:

3.1. Plataforma Integrada de Seguranga Eletrdnica (PSIM)

3.1.1. O servigo de seguranca eletrénica (PSIM) é uma plataforma Integrada de Seguranca Eletrénica sendo composta e
integrada com sistemas como 0 VMS (Video Surveillance Management System) e a Orquestracdo de Processos (Workflow);

gue podem monitorar, controlar dispositivos, sensores eletrdnicos de: alarmes, acesso, intrusdo e video monitoramento das
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instalacdes dos proprios publicos de forma remota; controlar atividades dentro dos processos operacionais de resposta a 7

120

incidentes, tais atividades podem ser planejadas ou sob demanda para tomada de decisdo padronizada. Isso significa que, além
de gerenciar e monitorar eventos de seguranca, a solugdo tecnoldgica completa e integrada também deve controlar e otimizar

as acBes tomadas em resposta aos indmeros eventos.

3.1.2. A contratada devera utilizar as plataformas de software com capacidade de, no minimo, gerenciar e monitorar
conforme especificacdo abaixo:

3.1.2.1. Gestdo integrada de alarmes de eventos de intrusdo e violagdo, utilizando uma Unica plataforma integrada;

3.1.3. Integracdo total com sistema de monitoramento VMS para recebimento de alarmes e eventos, em plataforma
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unificada;

3.1.4. Sistema de gestdo de ocorréncias;
3.1.5. Sistema de gestdo de chamados técnicos de manutencao;

3.1.6. Assim, tanto o Sistema de Gestdo de Ocorréncias quanto o Sistema de Gerenciamento de Chamados de
Manutencdo, construidos, orquestracdo e analisados dentro da solucdo de Workflow segundo os padrées da BPMN 2.0,

também fazem parte do PSIM, sendo monitorados e gerenciados a partir da Central de Monitoramento;

3.1.7. O gerenciamento deverd incluir o tratamento dos alarmes através de Procedimentos Operacionais Padrdo, incluindo
passos de confirmagdo de eventos através da integracdo com VMS e clipes de video. Note-se que eventos confirmados
pelo usudrio ao final desse tratamento automaticamente deverdo se tornar ocorréncias nos médulos customizados e

seguindo o fluxo dos processos construidos dentro da solugdo de Workflow, segundo os padrfes da BPMN 2.0.
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3.1.8. O sistema deverd incorporar as tecnologias atuais e componentes de sistemas abertos que estdo disponiveis
comercialmente para software e hardware, e ndo serdo admitidas propostas de desenvolvimento de softwares ou solucGes

parciais onde a sua eficacia ndo seja comprovada;

3.1.9. A plataforma, deverd permitir o gerenciamento de todos os dispositivos de seguranga e tratamento de seus alarmes,
incluindo conexdo com VMS com a solugdo de Workflow, para exibicdo de clipes de video, de modo transparente ao

operador;

3.1.10. A solucdo proposta integrada ao PSIM, devera permitir o registro de eventos, rastreio e despacho dos profissionais

externos através de dispositivo mobile;

3.1.11. O sistema deve permitir o rastreio através de dispositivos méveis via aplicativos (mobile), informe o status e

possibilite o recebimento de eventos de despacho;

3.1.12. O PSIM deve permitir a emissdo de relatorios de gestdo, consultas em mapas e monitoramento de indicadores
graficos de performance;

3.1.13. O PSIM operado pela Central de Monitoramento deve ser capaz de receber o0s eventos oriundos dos painéis de
alarme, bem como armé-los e desarma-los de forma remota e associar estes eventos & chamados de manutencdo ou
possiveis liberacbes de acesso autorizadas pelo proprio sistema, através da integracdo com a solucdo de Workflow. Deve
ser passivel a configuragdo remota de: alarmes, zonas de alarmes, tempos de disparo, auto arme, etc. Além do
gerenciamento, alteracdo de usudrios e suas respectivas senhas. Para cada alteracdo feita, deve ser gerado e armazenado

um evento no sistema contendo os detalhes da alteracéo, bem como os dados do responsavel pela mesma.

3.1.14. O sistema de video devera ser capaz de gerenciar gravacdes e pop-ups de imagens no caso da ocorréncia de um
gatilho légico proveniente de painel de alarme ou mesmo dos videos analiticos que porventura configurem alarmes, tanto
para os operadores da Central de Monitoramento como nos locais de monitoramento remoto, conforme definicdo de

projeto.

3.1.15. A Central de Monitoramento podera a qualquer tempo acessar a interface de configuracdo das cameras
remotamente (pela rede IP) para eventuais mudancas de configuracdo e ajustes que se fagam necessarios dentro dos

requerimentos de seguranca deste termo referéncia.
3.2. Especifica¢des das Funcionalidades — Servidor VMS

3.2.1. Permitir acessar ao Servidor de Gerenciamento do Sistema de Vigilancia através do endere¢o IP e nome do

dominio;

3.2.2. Permitir adi¢do de cadmeras de diversos fabricantes através do protocolo padrdo ONVIF™,

3.2.3. Permitir gestdo dos dispositivos IP adicionados:

3.2.3.1. Miuiltiplos dispositivos poderdo ser adicionados: Cameras IP, NVRs, Decoders, Centrais de alarme, etc.
3.2.4. Possuir os métodos abaixo para adi¢éo dos dispositivos ao Sistema:

3.2.4.1. Por deteccdo de dispositivos online na mesma subnet do Servidor de Gerenciamento do 3.2.4.2. Sistema de

Vigilancia ou PC atual,

3.2.4.3. Por especificacdo do endereco IP ou nome de dominio;
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3.2.4.4. Por especificacdo do segmento de IP;

3.2.4.5. Por especificacdo do segmento de porta;

3.2.4.6. Permitir o gerenciamento dos recursos (cameras, centrais de alarme, entrada de alarmes, saidas de alarmes) por

areas;

3.2.5. Permitir a configuracgéo de gravacéo:

3.2.5.1. Dois métodos de armazenamento dos arquivos de video:

3.2.5.1.1. Dispositivos de codificacdo: NVR / cameras IP (através de cartdo de memdria SD);

3.2.5.1.2. Servidor de Gravacéo: Storage;

3.2.6. Tipos de gravacdo: Continua, ativado por eventos, ativado por comando manual.

3.2.7. Ajuste da agenda de gravacao: Continua Todos os dias, por eventos todos os dias, agenda customizada;
3.2.8. Permitir o Armazenamento de Imagens;

3.2.9. Armazenando imagens carregadas pelos dispositivos através de eventos de alarmes, faces capturadas, placas

reconhecidas, no disco rigido do Servidor de Gerenciamento do Sistema de Vigilancia e Storage;

3.2.10. Armazenamento de imagens carregadas pelo usuério, como mapas estaticos e faces para lista de pessoas, deverdo
ser armazenadas no disco rigido do Servidor de Gerenciamento do Sistema de Vigilancia;

[ee]
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3.2.11. Permitir agrupar zonas em diferentes particGes de controle de seguranca;

3.2.12. Importar entradas de alarmes adicionados em diferentes particbes de controle de seguranca de acordo com a

relacdo entre as zonas e as parti¢ces configuradas no dispositivo;
3.2.13. Definir a programacéo de defesa para definir quando e como armar as entradas de alarme;
3.2.14. Permitir configuracdo de Eventos & Alarmes;

3.2.15. Configuragdo dos eventos monitorados pelo Sistema para os recursos adicionados ao sistema;

L
=]
=
(=]
]
o
o
=L
=
w
w
<L
=1
[T
o
=
=4
w
=]
o
o
ja}
w
[
w
w
ol

3.2.16. Eventos da Camera: Deteccdo Movimento, Perda de Video, Cruzamentos de Linha, Intrusdo, e demais video

analiticos presentes na camera;

3.2.17. Eventos de Entrada de alarme dos dispositivos (incluindo zonas);

3.2.18. Eventos de Reconhecimento Facial (Faces reconhecidas ou ndo reconhecidas);

3.2.19. Eventos de Reconhecimento de placas dos veiculos (Placas reconhecidas ou ndo reconhecidas);

3.2.20. Alarmes de Excecdes de dispositivo: Dispositivo offline, Disco de Armazenamento Cheio, Erro de leitura/escrita

no Disco de armazenamento, etc. (incluindo dispositivos de codificacdo, controle de acesso e dispositivos de seguranca);

3.2.21. Alarmes de ExcecOes de Servidores: Alta temperatura na Placa Méae, Erro de Disco, perda de disco, etc (para o

Servidor);

3.2.22. Eventos de autenticagdo do usudrio: Log in ou Log out;
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3.2.23. Ajuste de acdes de vinculo como iniciar gravacdo, criacdo de etiquetas de marcacdo, captura de imagens, associar

pontos de acesso, ativar saidas de alarmes, a¢cbes em cameras PTZ, envio de e-mail;
3.2.24. Envio de e-mail para notificagdo dos usuarios no caso de acionamento de eventos ou alarmes;

3.2.25. Acionamento de eventos e alarmes para ativacdo de notificacdes através de janela de pop up, exibicdo de cameras

relacionadas, aviso sonoro, exibi¢cdo no mapa;

3.2.26. Ajuste da agenda de acionamento dos alarmes e eventos: Modelo todos os dias, Modelo final de semana, Modelo

Dias da Semana, Modelo Personalizado;

3.2.27. Ajuste da prioridade dos eventos e alarmes: Alto, Médio, Baixo, personalizado;

3.2.28. Ajustar a categoria do status do alarme ou evento: Verdadeiro, Falso, a ser confirmado, a ser verificado;
3.2.29. Permitir o Gerenciamento dos Mapas;

3.2.30. Vincular o mapa a area;

3.2.31. Busca de localidades no mapa GIS;

3.2.32. Adicionar / Editar / Apagar regifes quentes no Mapa;

3.2.33. Adicionar / Editar / Apagar regifes de pontos de acesso no mapa;

3.2.34. Adicionar / Editar / Apagar pontos de acesso (cameras, entrada de alarme, saida de alarme, portas) no mapa; 8
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3.2.35. Adicionar etiquetas com descri¢cdes no mapa;

3.2.36. Permitir Gerenciamento dos Veiculos cadastrados;

3.2.37. Adicionar informagdes do veiculo manualmente;

3.2.38. Importar informag&o de veiculo de acordo com um modelo pré-definido;
3.2.39. Ajustar um periodo efetivo para os veiculos adicionado;

3.2.40. Permitir Gerenciamento de Pessoas;
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3.2.41. Adicéo das informac6es das pessoas uma a uma;

3.2.42. Importagdo das informacdes de multiplas pessoas em lote;

3.2.43. Importacéo das faces das pessoas em lote;

3.2.44. Formato do arquivo das faces: BMP, JPEG e PNG;

3.2.45. Habilitar a pessoa com face cadastrada para acesso a dispositivos de acesso via reconhecimento facial;

3.2.46. Permitir o Gerenciamento de controle de acesso;

3.2.47. Agrupar Pessoas com 0 mesmo nivel de permisséo de acesso ao Grupo de Acesso;

3.2.48. Agrupar pontos de acesso aos niveis de acesso e ajustar a agenda para defini¢do dos periodos de acesso autorizado;
3.2.49. Associar o nivel de acesso ao grupo de acesso;

3.2.50. Aplicar manualmente ou regulamente os grupos de acesso para o dispositivo de acesso;
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3.2.52.

3.2.53.

3.2.54.

3.2.55.

3.2.56.

3.2.57.
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Configurar a agenda de controle de acesso incluindo agenda seminal e feriados;

Permitir o Gerenciamento do Controle de Frequéncia;

Agrupar pessoas aos Grupos de Frequéncia;

Adicionar / Apagar horéario de turnos;

Associar os turnos ao Grupo de Frequéncia;

Adicionar / Apagar os pontos de controle de acesso;

Buscar por registros de frequéncia;

Correcdo de registro de frequéncia de uma pessoa ou multiplas pessoas;

Permitir Gerenciamento do Grupo de Comparagdes de Faces;

Agrupar as pessoas ao grupo de comparagdes de faces;

Ajuste do limite minimo de similaridade quando adicionado o grupo de comparacao de faces;
Aplicar o Grupo de Comparagdo de Faces ao dispositivo (ou canal) de reconhecimento facial;
Gerenciamento de Regras e Usuarios;

O usuério administrador (admin) devera possuir o poder de resetar senha dos demais usuarios;
. Adicionar / Editar / Apagar usuarios e regras;

Regras podem ser associadas a diferentes niveis de permiss@es incluindo regra de exibi¢des de &reas, acesso aos

itivos, permissGes dos usuarios;

. O nome, a data de vencimento e o texto descritivo poderédo ser configurados na regra;

Os usudrios poderao ser associados a diferentes regras para adquirir diferentes permissdes;
O nome, a data de vencimento e o texto descritivo poderdo ser configurados para o usuério;
Possibilitar adi¢do de usuérios atraveés de Dominio sendo importados em lotes;

O usuério administrador devera possuir o poder de forgar o log out de qualquer usuério;
Permitir configuracBes de Seguranca;

Bloqueio de endereco IP devido falhas de log in;

Ajuste o nivel de seguranca para cadastro de senhas;

Ajuste do periodo méximo para modifica¢do da senha;

Bloqueio da aplicacdo do Controle do Cliente apds tempo de inatividade;

Permitir ajustes na configuracdo e manutencdo do sistema;

Criagdo do nome para a localidade atual;

Habilitar a funcdo de Mapa GIS configurando a URL do API do mapa e os icones de regifes quentes e pontos de

D’Eﬁ)‘l 4:04-03:00-03
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3.2.80

3.2.81.

3.2.82.

3.2.83.

3.2.84.

3.2.85.

3.2.86.

3.2.87.

3.2.88.

3.2.89.

3.2.90.

3.2.91.

3.2.92.

3.2.93.

3.3.94

3.3.95.

3.3.96.

3.3.97.

3.3.98.

3.3.99.

3.3.100

3.3.101

3.3.102.

3.3.103.

3.3.104.

3.3.105.

3.3.106.

3.3.107.

3.3.108.

3.3.109.

. Alternar entre Fluxo Principal e Fluxo Secundario;

Superintendéncia de
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. Ajuste de configuracGes do NTP;

Ajuste de configuracGes do Active directory;

Configuracao de um IP estatico para acesso via WAN;

Configurac6es de NIC para o Servidor VSS;

Configuracédo de e-mail pré-definidos;

Configuracéo dos protocolos de transferéncia como HTTP ou HTTPS;

Configuracdo do Backup e restauracdo do banco de dados e configuracoes;

Modo de Exibicdo Ao Vivo;

Visualizacdo em tempo real das cAmeras de diferentes areas;

Controle de Pan, Tilt e zoom das cameras PTZ;

Na imagem ao vivo, fazer capturas de fotos (snapshot) e gravacGes manuais;

Na imagem ao Vvivo, a realizacdo da reproducdo instantanea de, no minimo, 2 minutos anteriores ao horério atual;

Zoom Digital; %
Audio Bidirecional com ajuste de volume do &udio em reprodug&o; 84?

]

Ajustar a divisao de janela;

Suporte para selecionar o arquivo de dudio adicionado a biblioteca de midia;
Permitir no Modo de Reproducéo;

Reprodugdo dos videos armazenados das cAmeras de diferentes &reas;

Reprodugdo na linha do tempo;

_';_Z PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende net/p661941d131c5d.
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. Reproduc&o sincronizada ou ndo sincronizada de até 16 cAmeras a0 mesmo tempo;

. Reproducéo reversa;

Reprodugdo Quadro a Quadro;

Ajuste de velocidade de reproducéo;

Habilitacdo do Audio com ajuste de volume do audio em reproducéo;
A reproducdo, fazer capturas de fotos (snapshot) e grava¢cdes manuais;
Ajustar divisdo de janela;

Zoom Digital;

Permitir Configuracdo Local;

Ajustes das configuracdes de rede;
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3.3.110. Decodificacdo através do hardware GPU;

3.3.111. Tipo de fluxo Global a ser utilizado: Fluxo Principal Secundario ou Suavizado;

3.3.112. Tempo limite da rede: tempo de espera padrdo para operacao nas aplicacfes do Web Client;
3.3.113. Formato na captura de imagem: JPEG/BMP;

3.3.114. Visualizar os caminhos de gravacédo de imagens e videos no PC local;

3.3.115. Permitir adicdo de dispositivos de Centrais de Alarme;

3.3.116. Suporte para visualizacdo do status do dispositivo de alarme (status da rede, status da bateria e status de ativacéo)
e checando o tempo;

3.3.117. Suporta a exportagéo de dados de status do dispositivo de alarme;
3.3.118. Suporte para visualizacdo de detalhes do dispositivo de alarme;

3.3.119. Permitir Gerenciamento de Particio de Controle de Seguranca (Area);
3.3.120. Suporta importar particGes (areas) de dispositivos e gerencia-los;
3.3.121. Suporte para configurar programac6es de armar para as parti¢oes (areas);

3.3.122. Suporte exibindo as informagdes basicas sobre as parti¢cbes (&reas) e as informagbes sobre o status de suas zonas
relacionadas;

3.3.123. Suporta importar particdes (areas) de dispositivos e gerencia-los;
3.3.124. Suporte para configurar programagdes de arme para parti¢des (areas);

3.3.125. Suporte exibindo as informacdes basicas sobre as particOes (areas) e as informagdes sobre o status de suas zonas

relacionadas;

3.3.126. Suporte realizando as seguintes operacfes em parti¢Oes (areas): desarmar, armar ausente e ficar armar (suportado
pelos painéis de controle de seguranca da serie EN), armar instantaneo e limpar alarmes;

3.3.127. Suporte para adicionar parti¢des (areas) a0 mapa;

3.3.128. Suporte realizando as seguintes operagdes em partiches (areas) no mapa: desarmar, afastar, armar e armar

permanente (suportado pelos painéis de controle de seguranca da série EN), arme instantaneo e apagando alarmes;

3.3.129. Suporta armar/desarmar particdes (areas) e exibir seu status de alarme no mapa (as informacdes de status seréo
atualizadas em tempo real de acordo com as notificacfes de alteracdo de status);

3.3.130. Suporte para exibir a configuracdo de evento e alarme para cAmeras, entradas de alarme e radares;

3.3.131. Suporte realizando as seguintes operagdes em particdes (areas): desarmar, armar totalmente e armar permanente
(suportado pelos painéis de controle de seguranca da série EN), armar instantaneo e limpar alarmes;

3.3.132. Suporta ignorar as entradas de alarme adicionadas as partigdes (areas).
3.4. Especificacbes das Funcionalidades — Desktop VMS

3.4.1. Permitir decodificacdo através do hardware GPU;

o
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3.4.2. Permitir recebimentos dos alarmes e eventos provenientes das cameras IP e centrais de alarme do mesmo
fabricante;
3.4.3. Permitir acessar ao Servidor de Gerenciamento do Sistema de Vigilancia

através do endereco IP e nome do dominio;

3.4.4.

3.4.5.

Permitir Autenticacdo do usuario através de usuario dominio;

Permitir que a divisdo de janelas, no modo Exibicdo Ao Vivo e Reproducao, se adapte de acordo com o nimero de

cameras selecionadas;

3.4.6.

Permitir no Modo Exibicdo Ao Vivo;

3.4.7. Visualizacdo dos videos em tempo real das cameras;

3.4.8.

3.4.9.

privad
3.4.10
3.4.11
3.4.12
3.4.13
3.4.14
3.4.15
3.4.16
3.4.17

3.4.18

Fluxo
3.4.19

3.4.20

3.4.21.

3.4.22.

3.4.23.

3.4.24.

3.4.25.

3.4.26.

3.4.27.

Controle de Pan, Tilt e zoom das cameras PTZ;

Criacéo de visualizagdes personalizadas no perfil pablico (onde todos usuérios cadastrados terdo acesso) e no perfil

0 (onde apenas o usuério criador da visualizagdo tera acesso);

. Troca automatica (auto switch) dos perfis de visualizacéo;

. Na imagem ao vivo, fazer capturas de fotos (snapshot) e gravacdes manuais;

. Na imagem ao vivo, a realizacdo da reproducéo instantanea de, no minimo, 2 minutos anteriores ao horario atual;
. Visualizac@o em telas auxiliares;

. Zoom Digital;

. Audio Bidirecional com ajuste de volume do &udio em reprodug&o;

. Exibicdo do Status da camera;

. Controle de acionamento de alarmes;

. Troca do fluxo (stream) de video ao vivo para Fluxo Principal (Main Stream), Fluxo Secundario (Sub stream) ou

Suavizado;

. Permitir no Modo de Reproducéo;

. Reproducdo normal para gravagdes continuas;

Reproducdo Inteligente baseado em analises detec¢do de movimentos, intrusdes e cruzamento de linha;
Reprodugdo sincronizada ou ndo sincronizada de até 16 cAmeras a0 mesmo tempo;

Reprodugdo no modo dewarping indicado para utilizagdo em cameras modelo Fisheye;

Adicdo de etiquetas (tags) para marcacdo de pontos importantes na gravacao;

Reprodugdo de video etiquetados;

Blogueio / Desbloqueio de arquivos de video para protecao;

Download dos arquivos de video;
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3.4.28. Reproducao reversa;

3.4.29. Reproducdo Quadro a Quadro;

3.4.30. Configuracéo da velocidade de reproducéo;

3.4.31. Habilitar ou Desabilitar o dudio permitindo também o ajuste de volume;
3.4.32. Zoom Digital;

3.4.33. Fazer capturas de fotos (snapshot) e recortes manuais de trechos das gravacoes;

3.4.34. Troca do fluxo (stream) de video ao vivo para Fluxo Principal (Main Stream), Fluxo Secundario (Sub stream) ou

Fluxo Suavizado (Smooth Stream);

3.4.35. Gerenciamento de imagens e clipes capturados durante o modo de exibigdo em tempo real e reproducédo os quais
armazenados localmente;

3.4.36. Permitir no modo de Controle por Mapas Sin6ticos;
3.4.37. Visualizacdo do localidades geograficas de cadmeras, entrada de alarmes e portas no mapa;
3.4.38. Exibicao de imagens ao vivo e reproducdo das cameras e portas no mapa;

3.4.39. Controle do acionamento de alarmes no mapa: habilitar e desabilitar cAmeras, entradas de alarme das cameras,
portas;

3.4.40. Buscar e visualizar, no mapa, historico de alarmes das cameras, entradas de alarmes das cameras, portas;
3.4.41. Receber notificacbes no mapa quando um evento for acionado;

3.4.42. Atalhos para acesso a areas quentes;

3.4.43. Zoom +/- no mapa;

3.4.44. Permitir na Central de Eventos;

3.4.45. Exibicdo da Informacéo dos Eventos incluindo horario da ocorréncia, nome do evento, status, etc.;
3.4.46. Reproducdo do video relacionado ao evento no horario da ocorréncia;

3.4.47. Adicdo de etiquetas (tags) nas informac6es do evento;

3.4.48. Solicitacdo da confirmacao do tratamento do evento pelos operadores permitindo adi¢do de texto;
3.4.49. Controle de acionamento de alarmes;

3.4.50. Habilitar / Desabilitar a janela de pop-up e audio para ocorréncias de eventos;

3.4.51. Permitir no Controle do Reconhecimento dos caracteres das placas dos veiculos (ANPR);

3.4.52. Exibicdo em tempo real dos caracteres reconhecidos das placas dos veiculos ho Modo de Exibi¢do Ao Vivo;

3.4.53. Possibilidade de Adicdo das placas com caracteres reconhecidos, no Modo de Exibicdo Ao Vivo, na lista de grupo

de veiculos;

3.4.54. Buscar registros das placas com caracteres reconhecidos pela cdmera e informagéo do horéario da passagem;
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3.4.55. Inscrigdo para receber o alerta do evento via e-mail ou aplicativo no smartphone;

3.4.56. Permitir no Modo de Comparagédo Facial;

3.4.57. Exibicdo em tempo real das faces capturadas e reconhecidas no Modo de Exibicéo Ao Vivo;

3.4.58. Visualizagdo das informacdes sobre as faces reconhecidas;

3.4.59. Possibilidade de adi¢8o das faces capturadas, no Modo de Exibicéo ao Vivo, na lista de grupo de faces;

3.4.60. Carregamento da imagem da face como referéncia para busca no banco de dados de fotos capturadas (disponivel
apenas para servidor ou NVR de reconhecimento facial, verificar compatibilidade);

3.4.61. Inscrigdo para receber o alerta do evento via e-mail ou aplicativo no smartphone;
3.4.62. Permitir no Modo de Relatérios;

3.4.63. Relatorio de Analise de Veiculos: Geragdo de relatorio para exibicdo do nimero de veiculos com placas

reconhecidas durante um periodo de tempo pré-estabelecido pelo usuério;
3.4.64. Exportar relatorio e armazenamento localmente;
3.4.65. Permitir na Tela de Monitoramento do Status do Sistema;

3.4.66. Monitoramento do Status como online ou offline dos recursos como cameras, controle de acesso, NVRs, pontos de

acesso e servidores;

(]
0’9401 4:04-03:00-03

—1. PARA CONFEREMNCIA DD SEU CONTEUDO ACESSE hitps:iic.atende netip661941d131¢5d.

3.4.67. Permitir na Central de Downloads;

3.4.68. Verificar as tarefas de transferéncia de arquivos e status;

3.4.69. Download do Video player para reproducéao dos videos baixados;
3.5. Especificacbes das Funcionalidades — Mobile VMS

3.5.1. Permitir acessar ao Servidor de Gerenciamento do Sistema de Vigilancia (VSS) através do endereco IP € nome do

dominio;
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3.5.2. Permitir Autenticagdo do usuario através de usuario dominio;

3.5.3. Permitir autenticagdo com protocolos de transferéncia HTTP ou HTTPS;

3.5.4. Permitir buscar cdmeras em diferentes pastas;

3.5.5. Permitir no Modo de Exibi¢do Ao Vivo;

3.5.6. Visualizagdo em Tempo Real das caAmeras adicionadas;

3.5.7. Visualizacdo em Tempo Real do video relacionado ao ponto de acesso vinculado a cdmera;
3.5.8. Configurar diviséo de janela 1/4/9;

3.5.9. Na imagem ao vivo, fazer capturas de fotos (snapshot) e grava¢des manuais;

3.5.10. Zoom Digital

3.6. Especificacbes das Funcionalidades — Servigo Workflow Integrado
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3.6.1. Deve permitir a modelagem de cada plano de acdo de forma visual, valendo-se de notacées BPMN 2.0, observando-

se recursos padrdes decisorios nas atividades — sequenciadas, paralelas e condicionadas;

3.6.2. Deve permitir a classificacdo, priorizacdo e caracterizacdo de cada atividade;

3.6.3. Deve permitir a associacéo ilimitada entre os eventos e alarmes originados na solu¢cdo VMS com quaisquer planos
de acOes;

3.6.4. Deve permitir o versionamento dos planos de acdo e a publicacdo de qualquer versdo validada e simulada, bem

como, a recuperacao de versdes estaveis publicadas anteriormente;

3.6.5. Deve permitir auditoria e analise historica de todas as atividades e suas respectivas situacfes atuais, organizada por,

pelo menos: tempo, responsavel e tipo de origem evento/alarme;

3.6.6. Deve fornecer API (na forma de Webservices REST) com documentagdo e exemplos de uso para consumo por
outras e futuras aplicacoes;

4. SISTEMA RAIO X:
4.1. Dimensdes do tanel de inspego:

4.1.1. Minima de 650mm de largura por 500mm de altura.

4.1.2. O equipamento devera possuir altura da cinta transportadora de 650mm (Seiscentos e cinquenta milimetros) com
variacdo de +- 10% (dez por cento para mais ou para menos), afim de permitir operagdo ergondmica para operadores

sentados em banquetas;

4.1.3. Possuir cortinas em tiras, impregnadas de material plumbifero, instaladas na entrada e na saida do tanel de
escaneamento do equipamento, capazes de bloquear o vazamento de raios X e estas ndo poderdo interferir, sob qualquer

condicdo, na formacéo e apresentacdo das imagens;

4.1.4. Capacidade aproximada para transportar, no minimo, 60 kg (sessenta quilogramas) de carga, distribuida
uniformemente na esteira transportadora do tinel do scanner, sem interferir no desempenho de sua velocidade;

4.1.5. A esteira transportadora do tinel do scanner deve possuir comprimento variando aproximadamente entre de 300
mm (trezentos milimetros) e 400 mm (quatrocentos milimetros) de cada lado, fora do tinel de escaneamento, a fim de,

preferencialmente, garantir aplicagdo ndo sé no solo, mas também em bancadas, mesas e também ampla mobilidade.

4.1.6. O equipamento deve possuir, preferencialmente, dimensdes compactas possibilitando a sua instalagdo em areas com

limitag8o de espago fisico, devendo possuir as seguintes medidas:

4.1.6.1. Comprimento méaximo do equipamento, incluindo a esteira transportadora, de 2.200 mm, sem a extensdo da

esteira;
4.1.6.2. Largura maxima do equipamento de 990 mm;

4.1.7. O scanner deve possuir, preferencialmente, dispositivos com rodizios articulados, com giro de 360°(trezentos e
sessenta graus), em torno do proprio eixo, fixados na parte inferior de sua estrutura e dispositivos niveladores de base,

ajustavel e articulavel, para apoio fixo do scanner;

4.1.8. Possuir a funcionalidade de acionamento da esteira transportadora, do tinel de escaneamento, nos 02 (dois) sentidos

de movimentagdo, por acionamento de teclas distintas;
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4.1.9. Velocidade da esteira transportadora entre 20cm/s a 40cm/s (vinte a quarenta centimetros por segundo), permitindo-
se uma variacdo de 2cm/s (dois centimetros por segundo) para mais ou para menos, considerando a movimentacdo nas

duas direcGes de deslocamento (direita para esquerda e na dire¢do oposta), com carga e sem carga.

4.1.9.1. Na movimentagdo com carga, ndo devera ocorrer qualquer prejuizo na apresentacdo da qualidade e visualizacéo
das imagens dos objetos escaneados;

4.1.10. Resolugdo capaz de detectar o fio de 40AWG;

4.1.11. Capacidade de realizar a varredura total (escaneamento) do objeto com exibicdo completa, sem cortes

(fragmentacdo) da imagem, através de uma Unica passagem, pelo tunel de varredura do scanner, em uma s6 direcao;

4.1.12. Deve possuir 4 cameras integradas no equipamento, registrando o campo de visdo logo a frente da esteira de
entrada e saida, com o intuito de capturar a imagem da pessoa que entrega a bagagem e retira, e cAmeras registrando o
campo de visdo das esteiras de entrada e saida, com o intuito de capturar a imagem da bagagem entregue na entrada da

esteira e em sua saida.

4.1.13. Deve possuir modulo inteligente capaz de detectar automaticamente objetos perigosos através das imagens geradas
pelo raio-x, dentre as deteccGes inteligentes deve conter obrigatoriamente as seguintes: armas, facas, tesouras, garrafas,
fogos de artificio, algemas.

4.1.14. Deve ser fornecido como parte integrante do fornecimento do equipamento software de monitoramento que
permita a correlacéo das imagens geradas pelo raio-x e as gravagdes capturadas pelas cAmeras instaladas no equipamento.
Este software deve ainda ser capaz de emitir alertas em tempo real caso o modulo inteligente detecte algum objeto

perigoso. Este software devera ser fornecido licenciado, sem qualquer dnus por parte da contratante;

4.1.15. Possuir acionadores de emergéncia para desativacdo total e imediata da emissdo de raios X e movimentagdo da
esteira transportadora, quando acionados;

4.1.16. Deve possuir no minimo um acionar de emergéncia sobre o chassi do equipamento e um acionador de emergéncia

no teclado de operacéo;

4.1.17. Possuir sistema de seguranga com dispositivo de intertravamento de portas e tampas, para desligamento
automatico do equipamento em caso de acesso as partes internas sujeitas a exposicao de raios X e acesso aos circuitos

internos do scanner;

4.1.18. Possuir acionamento das funcdes operacionais do equipamento por meio de teclado de comandos do operador, de

alta resisténcia, para uso continuo;

4.1.19. A linguagem dos menus de configuracdo, operacao e relatdrios, bem como as telas de operacdo, configuracdo e
administracdo do equipamento, acessiveis aos usuarios devem possuir todos os campos em Portugués do Brasil ou Inglés.
As fungBes operacionais, quando ativadas, devem ser apresentadas na tela de trabalho no idioma portugués do Brasil ou

Inglés;
4.1.20. Possuir sistema de auto calibragdo para os pardmetros de geracdo de imagens;

4.1.21. Possuir recurso de seguranga contra vazamento de radiacdo, por meio de utilizacdo de chaves de Inter travamento
de portas e tampas, devendo atuar no desligamento automatico do gerador de raios-x e esteira motorizada do scanner em

caso de acesso as partes internas sujeitas a incidéncia direta do feixe de raios X e choque elétrico;
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4.1.22. O scanner por raios X ndo deve afetar materiais inspecionados sensiveis como filmes fotograficos de até 1SO 1600

(33DIN), fitas, discos ou tarjas magnéticas, equipamentos eletrénicos, medicamentos e alimentos inspecionados;

4.1.23. Possuir sistema de registro por nivel de acesso para usuarios, em niveis distintos para operador, administrador e
mantenedor, com as respectivas senhas de acesso. Deve ser disponibilizado para a CONTRATANTE o acesso a todos 0s

menus de controle, configuracdo e manutencdo do equipamento;

4.1.24. A estrutura deve ser suficientemente robusta e resistente a impactos mecénicos e a pequenas movimentacoes,
ocorridas pelo uso normal do equipamento;

4.1.25. As chapas constituintes da carenagem do scanner e de seus acessorios devem ser revestidas de materiais sintéticos
ou similares, de forma que sujeitas as condi¢des ambientais normais, ndo ocorram corrosfes, desgaste de repintura e

evitem a deterioracdo da superficie ao longo da vida util;

4.1.26. O scanner e seus acessorios ndo deverdo possuir arestas, proeminéncias, pontos cortantes, furos, reentrancias ou
acessos sem a necessaria protecdo, que permitam a colocagdo acidental ou retengdo de qualquer peca o equipamento
inspecionado;

4.1.27. Operar com tensdo de entrada em 220 VCA * 10% (duzentos e vinte volts em corrente alternada), para o scanner e
de seus acessorios, em conformidade ao padrao de alimentagao elétrica estabelecido pela ABNT, ANEEL;

4.1.28. O scanner deve possuir dispositivos de protecdo elétrica contra surtos de tensdo na linha de alimentagdo e
sobrecarga;

4.2. Caracteristicas da Fonte Geradora de Raios X

4.2.1. N&o seré aceita a utilizacdo de fontes radioldgicas ativas, composta por elementos radioativos ou que gere qualquer

tipo de radiac&o residual ou permanente, mesmo que totalmente bloqueada;
4.2.2. Possuir tensdo de operacdo minima de 150KV (cento e cinquenta KiloVolts);

4.2.3. A fonte geradora deve propiciar o escaneamento por meio de varredura por feixe de raios X gerados por efeito
eletronico, de maneira que a desativacdo do escaneamento provoque a extin¢cdo imediata e total de emissdo e geracdo
radiolégica da mesma;

4.2.4. Atender as regulamentagdes estabelecidas pela norma CNEN-NN 3.01 e Posicdo Regulatoria 3.01/001 ou suas

supervenientes;

4.2.5. O vazamento maximo total de radiagdo permitido ¢ de 01 puSv/h (um micro Sievert por hora) medido a uma

distancia de 50 mm de qualquer superficie acessivel do scanner.
4.3. Caracteristicas da Unidade de Processamento

4.3.1. Deve ser constituida por plataforma computadorizada e microprocessada capaz de combinar todas as fungdes de

processamento de imagens e demais requisitos pertinentes ao funcionamento e desempenho do sistema;

4.3.2. Possuir recurso de autodiagnostico para monitorar continuamente o funcionamento do scanner, de forma que,
ocorrendo defeito ou falha, seja identificada a possivel causa e a provavel localizagdo (circuito, placa, cabo, sensor, etc.)

por meio de codigo e/ou texto especifico exibida na tela do operador, como alerta de alarme;
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4.3.3. Possuir recurso de arquivamento de imagens em dispositivo interno, com capacidade minima de armazenamento de

40.000 (quarenta mil) imagens;
4.3.4. As imagens devem ser gravadas com identificacdo de data, hora e operador logado no scanner;

4.3.5. Ao atingir a capacidade maxima de armazenamento, o sistema devera apagar as imagens iniciais (as mais antigas) a

medida que novas precisem ser armazenadas, no sistema firstin/ first-out (primeiro a entrar/primeiro a sair).

4.3.6. A CONTRATADA deve fornecer os softwares, hardwares, dispositivos, configuragdes e/ou recursos necessarios
para a plena comunicacdo em rede de dados da CONTRATANTE.

4.3.7. Possuir interface para comunicacdo em rede Ethernet compativel com rede de dados padrdo IEEE 802.3, autosense,

full-duplex, utilizando protocolo TCP/IP;

4.3.8. Possuir interface de comunicacéo local para realizagdo de cdpia de imagens em dispositivos de armazenamento de
dados removiveis a serem instalados em porta de comunicacdo ou leitora especifica, compativel com a tecnologia do

dispositivo de armazenamento removivel tais como HD externo, cartdo SD ou pen drive (USB flash drive) etc.;

4.3.9. Operar com monitor digital de video colorido, tipo LED ou LCD, de no minimo 18” (dezoito polegadas), com
interface DVI-D ou HDMI, padrdo de tela 4:3 e/ou 16:9, compativeis com o desempenho requerido pelo sistema para

exibicdo de imagens de objetos escaneados;

4.4. Caracteristicas de Visualizagdo de Imagem

4.4.1. A imagem deve ser apresentada nos monitores, com, no minimo, movimentacdo na mesma dire¢do de passagem do
objeto pelo tinel de varredura do scanner;

4.4.2. A apresentagdo da imagem no monitor, ndo deve possuir alteragdes, ou seja, a imagem como um todo, ndo deve

apresentar “achatamentos” ou quaisquer outros tipos de distor¢des;
4.4.3. Possuir no minimo as seguintes funcdes de processamento de imagens:

4.4.3.1. Apresentacdo de imagens em preto e branco com diferenciacdo de material por tonalidade de cinza, conforme sua

densidade;

4.4.3.2. Variacdo da gama de cores conforme variagdo de escala de absorcéo, atuando na énfase de exibicdo de objetos

escaneados de acordo com a absorc¢do dos raios X por suas substancias constituintes;

4.4.3.3. Enfase nas imagens de objetos com maior penetracéo de raios X, realcando a visualizacdo de imagens de objetos e

materiais de baixa densidade;

4.4.3.4. Possuir funcdo de aproximagcéo de imagens (“"zoom");

4.4.3.5. Inibicdo de visualizac8o de imagens de material orgénico;

4.4.3.6. Inibicdo de visualizacdo de imagens de material inorganico e metais;
4.4.3.7. Alerta de substancias similar a explosivos;

4.4.3.8. Alerta de alta densidade de substancias orgénicas;

4.4.3.9. Alerta de alta densidade de substancias inorganicas;
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4.4.3.10. Alerta de bloqueamento de feixe de raios-X, para objetos que ndo foram traspassados pela radiacdo de
escaneamento;

4.4.3.11. Apresentagdo de imagens de objetos escaneados com cores reversas;

4.4.3.12. Possuir funcionalidade especifica para facilitar a identificacdo de objetos obscurecidos por materiais de alta

absorcdo e para materiais de baixa absorcéo, tanto para imagens colorida, quanto para imagens em preto e branco;

4.4.3.13. Todas as funcionalidades de auxilio de visualizagdo devem estar disponiveis no teclado de operagdes do
equipamento sem a necessidade de configuracdo ou pré-ajustes por parte do operador;

4.4.3.14. Possuir funcdo para discriminar materiais organicos e inorganicos separadamente, ou seja, quando selecionada

uma funcéo, a outra é suprimida;

4.4.3.15. Possuir recurso de conjugacdo de funcionalidades de auxilio a visualizagdo de materiais e objetos na

apresentacdo de imagens escaneada.

4.4.4. Possuir recurso de colorizagdo de imagens que permitam ao operador realizar a identificacdo e distingéo visual, de

substancias e elementos organicos, inorganicos, metalicos e materiais de transicéo;

4.4.5. A diferenciacdo de cor na imagem apresentada nos monitores deve ocorrer com base no nimero atbmico médio

efetivo dos elementos constituintes dos objetos contidos nos objetos escaneados;
4.4.6. Possuir funcéo de revisdo direta, pelo operador;
4.5. Caracteristicas de Deteccéo

4.5.1. O scanner deve possuir tecnologia para deteccdo de substancias suspeitas que constituirem explosivos, narcéticos e
de substancias de alta, média e baixa densidade;

4.5.2. Possuir funcionalidade de detecgdo programavel e configurdvel para geracdo de imagem em tempo real de
escaneamento, com marcacdao automatica de deteccdo, em cores distintas, para cada uma das substancias suspeitas, tais
como explosivos, narcéticos e de alta densidade, podendo ser habilitada e desabilitada;

4.5.3. As marcacOes deverdo ser removiveis temporariamente pelo operador do equipamento para a melhor andlise da
imagem do objeto escaneado, retornando automaticamente com o escaneamento de outro objeto ou por repetir o comando

realizado pelo operador do scanner.
4.5.4. Prover penetragdo minima de 30 mm em aco;

5. CENTRAL DE MONITORAMENTO PRINCIPAL

ITEM DESCRICAO TIPO QUANTIDADE
5.1 | Gravador Digital de Video 16 (dezesseis) Canais UN 1
5.2 Disco rigido HD 10 Th UN 1
5.3 | Camera Infravermelho UN 8
54 HD Externo UN 1

©
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55 |Rack 36U UN 1
5.6 |Rack42U UN 3
5.7 | Monitor TV de video 24" UN 9
5.8 | Monitor 49" Video Wall UN 8
5.9 | Servidor de visualizacdo CFTV (Proprios) UN 6
5.10 | Servidor de alarme UN 1
5.11 | Switch 16 canais UN 4
5.12 | Nobreak 6 Kva UN 4
5.13 | Armazenamento em nuvem UN 2350
5.14 | Conectividade UN 1
5.15 | Gerador 30KVA UN 1
5.16 | Nobreak 15KVA UN 1

5.1. Gravador Digital de Video 16 (dezesseis) Canais:

©
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5.1.1. O NVR deve operar de forma autdbnoma e autossuficiente, unicamente com os recursos de hardware e software

internos contidos em seu gabinete, com desempenho pleno e integral de suas fungdes.

5.1.1.1. Exclui-se deste conceito os NVR montados com base em PC, que utilizem sistemas operacionais comuns a
microcomputadores convencionais, ndo originalmente desenvolvidos em fébrica para o fim Unico e especifico de atuar

como NVR monobloco;

5.1.2. O NVR deverd suportar a conexao e a gravacao de 16 canais com tecnologia IP com até 8MP;
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5.1.3. Permitir gravacéo nas resolu¢es 8MP /6MP / 5MP / 4MP / 3MP / 2MP 1080P e 720P;

5.1.4. Possuir suporta para compressdo de video H.264+ (H.265 ou similar) para otimizacdo da banda de transmisséo e

redugdo no espaco de armazenamento nos Discos Rigidos comparados ao padrdo H.264;
5.1.5. Possuir Largura de Banda de Entrada de 160Mbps (ou superior);

5.1.6. Possuir Largura de Banda de Saida de 80Mbps (ou superior);

5.1.7. Permitir visualizacdo ao vivo de imagens de até 8MP;

5.1.8. Possuir 1 interface de dudio bidirecional RCA (2.0 Vp-p, 1kQ);

5.1.9. Permitir reprodugdo sincronizada de até 16 canais simultaneos;

5.1.10. Possuir saida HDMI/VGA com resolugdo de até 4k;

5.1.11. Permitir sistema de gravacdo em disco rigido com no minimo 1 (uma) interface de conexdo padrdo SATA II,

suportando um total bruto de no minimo 10TB de armazenamento (10TB por disco rigido) ou superior;
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5.1.12. Permitir a conexdo discos de rede (discos NAS /IP SAN) simultaneos;

5.1.13. Possuir 1 ou mais interfaces ethernet RJ45 10M/100M/1000M;

5.1.14. Possuir no minimo 2 conexdes USB sendo no minimo uma compativel com o padrdao USB2.0;

5.1.15. Suportar os protocolos de rede TCP/IP, DHCP, DNS, DDNS, NTP, SMTP, NFS, iSCSI, UPnP™ ¢ HTTPS;
5.1.16. Possuir o protocolo ONVIF para conexao de cdmeras de outras marcas que operam com este protocolo;
5.1.17. Permitir tensdo de alimentag&o de 100 a 240VAC — 60Hz;

5.1.18. Permitir trabalhar entre temperaturas na faixa de -10°C a +55°C e humidade na faixa de 10% a 90%.
5.2. Disco rigido 10 tb

5.2.1. Especificagdes técnicas:

5.2.1.1. Disco rigido especial para seguranca eletrnica, operagdo 24h , estabilidade na gravacéo;

5.2.1.2. Capacidade 10 Tb;

5.2.1.3. Velocidade minima de rotagéo 5400 RPM;

5.2.1.4. Buffer de hospedagem SATA,

5.3. Camera Infravermelho interna e externa:
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5.3.1. Camera interna:

5.3.1.1. Camera de rede IP para video monitoramento tipo bullet;

5.3.1.2. Resolugdo minima de 2MP (1080 X 720) operando com uma taxa minima de 30 quadros por segundo;
5.3.1.3. Sensor de imagem CMQOS 1/3", ou maior, com varredura progressiva;

5.3.1.4. Suportar compressdo de video padrdo H.264+ (H.265 ou similar).

5.3.1.5. Possuir dois fluxos (streams) de video com configuragdes independentes: Fluxo Principal (altas resolucGes para
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armazenamento) e Fluxo Secundario (baixas resolucdes para acesso remoto).

5.3.1.6. Possuir LEDs IR integrado para uma distancia minima de 30 metros;

5.3.1.7. Lente fixa embutida de 2.8mm proporcionando angulo viséo superior a 98°;
5.3.1.8. Funcdo Dia & Noite com filtro de IR com troca automatica;

5.3.1.9. Possuir funcdo para compensacao de luz de fundo (BLC);

5.3.1.10. Possuir fungéo Digital WDR;

5.3.1.11. Possuir funcao espelhamento;

5.3.1.12. Possuir configuracdo para regido de interesse;

5.3.1.13. Possuir ajustes de saturacdo, brilho e contraste através de software ou navegador;

5.3.1.14. Possuir funcdo para deteccdo de movimento embarcada;
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5.3.1.15. Possuir o protocolo de compatibilidade entre fabricantes, o ONVIF;

5.3.1.16. Compativel com os protocolos de rede: TCP/IP, HTTP, FTP, DHCP, DDNS, NTP, UPnP, SNMP, 802.1X, QoS;
5.3.1.17. Ser apto a operagdes em temperaturas de até a 60 °C;

5.3.1.18. Possuir protecéo total contra poeira e jatos fortes d’agua — grau de prote¢do IP67 ou superior;

5.3.1.19. Possuir alimentagdo compativel para 12Vdc e PoE (802.3af).

5.3.2. Camera infravermelho externa:

5.3.2.1. Camera de rede IP para video monitoramento tipo bullet;

5.3.2.2. Resolugdo minima de 2MP (1080 X 720) operando com uma taxa minima de 30 quadros por segundo;
5.3.2.3. Sensor de imagem CMOS 1/3", ou maior, com varredura progressiva;

5.3.2.4. Suportar compressdo de video padrdo H.264+ (H.265 ou similar).

5.3.2.5. Possuir dois fluxos (streams) de video com configura¢des independentes: Fluxo Principal (altas resolucGes para

armazenamento) e Fluxo Secundario (baixas resolucdes para acesso remoto).
5.3.2.6. Possuir LEDs IR integrado para uma distancia minima de 30 metros;

5.3.2.7. Lente fixa embutida de 2.8mm proporcionando angulo visdo superior a 98°;
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5.3.2.8. Funcdo Dia & Noite com filtro de IR com troca automatica; 9

]

5.3.2.9. Possuir funcdo para compensacédo de luz de fundo (BLC);
5.3.2.10. Possuir funcdo Digital WDR;

5.3.2.11. Possuir funcéo espelhamento;

5.3.2.12. Possuir configuracdo para regido de interesse;

5.3.2.13. Possuir ajustes de saturacdo, brilho e contraste através de software ou navegador;
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5.3.2.14. Possuir fungdo para deteccdo de movimento embarcada;

5.3.2.15. Possuir o protocolo de compatibilidade entre fabricantes, o ONVIF;

5.3.2.16. Compativel com os protocolos de rede: TCP/IP, HTTP, FTP, DHCP, DDNS, NTP, UPnP, SNMP, 802.1X, QoS;
5.3.2.17. Ser apto a operagdes em temperaturas de até a 60 °C;

5.3.2.18. Possuir protecao total contra poeira e jatos fortes d’agua — grau de prote¢éo IP67 ou superior;

5.3.2.19. Possuir alimentacdo compativel para 12Vdc e PoE (802.3af).

5.4. HD Externo:

5.4.1. Capacidade 10 Teras;

5.4.2. Conexédo USB

5.5. Rack 36U:

5.5.1. Caracteristicas:
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5.5.1.1. Possuir no minimo 36U de altura;

5.5.1.2. Fechamentos laterais removiveis em chapa de ago possuindo fecho moeda e/ou chaves;
5.5.1.3. Possuir porta frontal em vidro cristal temperado;

5.5.1.4. Conjunto de bandejas; Profundidade minima de 700mm.

5.5.1.5. Equipamento novo de primeiro uso

5.6. Rack 42U:

5.6.1. Caracteristicas:

5.6.1.1. Possuir no minimo 42U de altura;

5.6.1.2. Fechamentos laterais removiveis em chapa de ago possuindo fecho moeda e/ou chaves;
5.6.1.3. Possuir porta frontal em vidro cristal temperado;

5.6.1.4. Conjunto de bandejas; Profundidade minima de 700mm.

5.7. Monitor TV de video 24"":

5.7.1. Caracteristicas:

5.7.1.1. Tamanho minimo da tela 24”;

414:04-03:00-03
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5.7.1.2. Tipo painel LED; Relacdo de aspecto16:9;
5.7.1.3. Resolucéo minima 1366 x 768;

5.7.1.4. Brilho (cd/m2)250;

5.7.1.5. Relagdo de Contraste 5.000.000:1;
5.7.1.6. Tempo de resposta (ms)5ms.

5.8. Monitor 49" Video Wall:
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5.8.1. Tamanho mddulo LCD 49” ou superior (16:9) Widscreen;

5.8.2. Tecnologia IPS; Resolucéo Individual do modulo 1920 x 1080 (FHD);

5.8.3. Brilho Tipico 500cd/m?; Taxa de Contraste/ Contraste Dinamico 1200:1/ 500.000:1

Angulo de Visao 178°(Horizontal)/ 178° (Vertical); Tempo de Resposta (G to G) 8ms Cores 8 bit - 16.7M
5.8.4. Operacgdo 24x7; Alimentacdo Elétrica do Painel AC 100 to 240 VAC (60 / 50Hz);

5.8.5. O Decoder deve operar de forma autbnoma e auto-suficiente, unicamente com os recursos de hardware e software
internos contidos em seu gabinete, com desempenho pleno e integral de suas funcdes.

5.8.5.1. Exclui-se deste conceito os Decoder montados com base em PC, que utilizem sistemas operacionais comuns a
microcomputadores convencionais, ndo originalmente desenvolvidos em fébrica para o fim Unico e especifico de atuar

como Decoder monobloco;

5.8.6. O Decoder devera suportar a conexdo as TVs/monitores através das interfaces HDMI em uma matriz de video wall;
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5.8.7. Devera possuir no minimo 8 saidas de video HDMI suportando resoluc6es 1080p/60Hz em todos as saidas;
5.8.8. Devera possuir no minimo 4 saidas de video CVBS auxiliares;
5.8.9. Devera possuir no minimo 1 entrada de video VGA e 1 entrada de video DVI;

5.8.10. Possuir a capacidade de decodificacdo de 24 ou mais canais em 5MP a 20 quadros por segundo e 64 ou mais

canais em 1080p a 30 quadros por segundo;

5.8.11. Possuir 2 interfaces Ethernet auto adaptativas 10/100/1000 Mbps;

5.8.12. Suportar compressoes de video H.265+/H.265, H.264+/H.264;

5.8.13. Possuir no minimo 8 entradas de alarme e 8 saidas de alarme para acionamento de

dispositivos via relé;

5.8.14. Permitir tensdo de alimentacdo de 100 a 240VAC — 60Hz;

5.8.15. Permitir trabalhar entre temperaturas na faixa de 0°C a +50°C e humidade na faixa de 10% a 90%.
5.9. Servidor de visualizacdo CFTV (Prdprios):

5.9.1. Caracteristicas:

5.9.1.1. Processador no minimo de quatro ndcleos ou superior;
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5.9.1.2. Processador com versdo 5 ou superior;

]

5.9.1.3. De 2.0 2 3.50 ghz com 8MB / 8GT/s Iga 1151 ou superior;
5.9.1.4. Placa mae compativel com o processador selecionado;
5.9.1.5. Placa de Som;

5.9.1.6. Placa de rede com no minimo 10/100/1000Mbps;

5.9.1.7. Meméria minimo 8 GB;
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5.9.1.8. Disco Rigido de no minimo 1 TB;

5.9.1.9. Placa de video independente com no minimo 1 Gb ou similar (saida para 2 monitores HDMI);
5.9.1.10. Gabinete;

5.9.1.11. Unidade DVD-RW;

5.9.1.12. Teclado Multimidia sem fio;

5.9.1.13. Mouse Optico sem fio;

5.9.1.14. Sistema Operacional Licenciado: Windows 10 Pro - 64 bits;

5.9.1.15. Neste equipamento devera ser instalado o software para monitoramentos das imagens, que deve ser 0 mesmo

(Unico) para todos 0s NVRs
5.9.1.16. Equipamento novo de primeiro uso

5.10. Servidor de alarme:
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5.10.1. Caracteristicas:

5.10.1.1. Processador no minimo Duplo Ndcleo ou similar tecnologia;
5.10.1.2. Processador 3.0 GHz, caché 6MB;

5.10.1.3. Placa mée compativel com o processador selecionado;
5.10.1.4. Placa de Som;

5.10.1.5. Placa de rede com no minimo 10/100/1000Mbps;

5.10.1.6. Meméria minimo 6 GB / 1333MHz;

5.10.1.7. Disco Rigido de no minimo 1 Th;

5.10.1.8. Placa de video com no minimo 512Mb ou similar (saida para 2 monitores);
5.10.1.9. Gabinete;

5.10.1.10. Unidade DVD-RW;

5.10.1.11. Teclado Multimidia;

5.10.1.12. Mouse Optico;

5.10.1.13. Operacional Licenciado: Windows 10 Pro - 64 bits

Q?1 4:04-03:00-03
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5.10.1.14. Equipamento novo de primeiro uso
5.11. Switch 16 Canais:
5.11.1. Switch 16 canais:

5.11.1.1. Padrdes IEEE8022.3, IEEE802.3u, IEEE802.3ab, IEEE802.3z, IEEE802.3x, IEEE802.3af/at 1.11.2 Auto

MDI/MDI-X Detec¢do automatica do padrdo do cabo (cado/crossover);

5.11.1.2. Backplane 7.2 Gbps;
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5.11.1.3. Método de transferéncia Armazena e envia (store-andforward);

5.11.1.4. Encaminhamento de Pacotes 5.36 Mpps;

5.11.1.5. Taxa de laténcia 10us;

5.11.1.6. LED 16 Link/Act, 2 10/100/1000 Mbps, 1 SFP, 1 PoOE-MAX, 1 POWER,;
5.11.1.7. Portas 16 10/100Mbps (RJ45), 1 Mini GBIC (SFP), 2 Uplink (10/100/1000 Mbps);

5.11.1.8. PoE (Power Over Ethernet) Padrdo IEEE802.3af e IEEE802.3at, 16 Portas PoE (portas RJ45), Poténcia total

130 W (somatdrio de todas as portas RJ45), Poténcia maxima por portas 30 W;
5.11.1.9. Equipamento novo de primeiro uso.

5.12. Nobreak 6KVA

5.12.1. Caracteristicas:

5.12.1.1. Devera possuir poténcia de 6000 VA,
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5.12.1.2. Tensdo nominal de entrada compativel com a rede elétrica;

5.12.1.3. Tensdo Nominal de Saida:127V;

5.12.1.4. Prote¢es: Surto de tensdo, sobrecarga e protecdo contra descarga total das baterias;

5.12.1.5. Recarga das baterias: automatica;

5.12.1.6. Deve permitir ser ligado na auséncia de rede elétrica;

5.12.1.7. Alarme bateria fraca

5.13. Armazenamento em Nuvem:

5.13.1. Armazenamento em nuvem privada, guardando as imagens no prazo de no minimo 15 (quinze) dias.
5.14. Conectividade:

5.14.1. Rede de transmissao de imagens;

5.14.2. Para a transmissdo das imagens as centrais de monitoramento a licitante vencedora devera fornecer equipamentos
de comunicacdo de dados, materiais de instalacdo, servicos técnicos de infraestrutura de TI, instalagdo, configuracéo,
suporte técnico e garantia dos equipamentos e materiais, arcando com seus custos iniciais € mensais. A rede deve ser

capaz de transmitir imagens de todas as cameras para as centrais de monitoramento.

5.14.3. Antena transmissora; 10
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5.14.4. Devera ser instalada no minimo uma unidade para cada ponto a ser monitorado;

5.14.5. Transmitir as imagens geradas nas unidades até as concentradoras de rede através de radio frequéncia;
5.14.6. Operar na faixa de frequéncia livre determinada pela ANATEL;

5.14.7. O equipamento selecionado devera possuir no minimo memdria de 32MB SDRAM e 8MB flash;
5.14.8. Possuir ganho de antena de no minimo 22DBi;

5.14.9. Vir acompanhada de todos acessérios necessarios para pleno funcionamento;

5.14.10. Vir acompanhado de haste para sua fixacdo em local que possibilite a visada direta em relacdo a algum

concentrador de rede;

5.14.11. Possuir entrada ethernet;

5.14.12. Devera ser ligado diretamente no switch de cada ponto através de cabo UTP CAT5 ou CAT6;
5.14.13. Deverdo ser direcionadas para concentradores de rede;

5.14.14. Possuir frequéncia compativel com os concentradores de rede;

5.14.15. Concentradores de Rede

5.14.15.1. Os concentradores de rede deverdo ser instalados em pontos estratégicos com o intuito de ter uma visada para o
maior nimero de antenas transmissoras possiveis, sendo aceitas angulagcbes minimas de 120° até a plena cobertura de
360°;
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5.14.15.2. Possuir frequéncia compativel com as antenas transmissoras;

5.14.15.3. Possuir frequéncia compativel com os backbones de radio frequéncia;
5.14.15.4. Operar na faixa de frequéncia livre determinada pela ANATEL;

5.14.15.5. Vir acompanhada de todos acessorios necessarios para pleno funcionamento;
5.15.16. Backbone de Radio Frequéncia (Via Principal de Rede)

5.15.16.1. Os backbones de radio frequéncia deverdo ter a funcdo de interligar os concentradores de rede e
consequentemente as antenas transmissoras as centrais de monitoramento, criando assim uma via principal de rede por

radio frequéncia;
5.15.16.2. Possuir frequéncia compativel com os concentradores de rede;

5.15.16.3. A quantidade de Concentradores de rede e de Backbones poderd variar conforme o projeto da licitante

vencedora, porém devera garantir no minimo uma banda para o perfeito funcionamento do sistema;
5.15.16.4. Os links para as centrais de monitoramento poderdo ser em fibra dptica e/ou radio enlace.

5.15.16.5. Apresentacdo de documentacdo na Anatel que comprove a autorizacdo de Servico de Comunica¢do Multimidia
— SCM.

5.15.16.6. No caso da rede ser wireless a empresa prestadora devera fornecer laudo radiométrico conforme exigéncia da
ANATEL nos artigos 18 e 65 do RLEC — Regulamento sobre Limitagdo da Exposi¢do a campos Elétricos (Resolugao

303/2002) de sua estagéo transmissora.
5.15.17. Materiais de Infraestrutura:

5.15.17.1. Todo material de instalacdo deverd ser fornecido e instalado pela licitante vencedora, sendo que a contratante

disponibilizara apenas o(s) ponto(s) de energia elétrica proximos ao rack nos locais de instalacéo.
5.15.17.2. Eletrodutos galvanizados e acessorios;

5.15.17.3. Aplicacdo conforme estudo preliminar do local;

5.15.17.4. Eletrodutos galvanizados (bitola dimensionada para atender a demanda do projeto);
5.15.17.5. Uniduts retos e cénicos (conforme bitola do eletroduto);

5.15.17.6. Curvas: 45°, 90° (conforme bitola do eletroduto e galvanizacdo especificada);
5.15.17.7. Conduletes (conforme bitola do eletroduto);

5.15.17.8. Tampas para conduletes (conforme bitola do eletroduto);

5.15.17.9. Abracadeiras conforme bitola dos eletrodutos;

5.15.17.10. Itens para fixagdo;

5.15.17.11. Cabo Par Trangado (UTP Categoria 6) e acessorios;

5.15.17.12. Cabo 3 ou 5 pares para o sistema de alarme;

5.15.17.13. Cabo AWG 26;

(B
o

oM 4:04-03:00-03

—1. PARA CONFEREMNCIA DD SEU CONTEUDO ACESSE hitps:iic.atende netip661941d131¢5d.

I
=]
=
(=]
m
=)
=]
=L
=
o
w
<L
o
[f 8
o
2
=
w
=]
=]
]
a
[il)
=
w

:




Superintendéncia de
Gestao de Recursos Materiais

5.15.18. Materiais adicionais (Insumos para Instalacao);

5.15.18.1. A contratada deve prever os insumos de instalacdo, tais como acessérios, fitas isolantes, anilhas,

presilhas/abracadeiras, adesivos, itens para fixacdo em geral, etc.

5.15.18.2. Face aos diversos tipos de equipamentos possiveis aderentes ao Termo de Referéncia e com isso maneiras e
técnicas de fixacdo, alimentacdo, conectores, e materiais inerentes a cada um. As indicagfes na lista de equipamentos e
material ndo exime a contratada de fornecimento de todos os materiais que se fagam necessarios ao bom funcionamento
do equipamento, mesmo os ndo apresentados ou solicitados, devendo a licitante prever quaisquer necessidades adicionais

em seus custos.

5.15 Gerador 30kVA

5.15.1. Poténcia suportada no minimo 30kVA.
5.15.2. Caracteristicas de motor:

5.15.2.1. Protecdo de hélice do radiador.

5.15.2.2. Silencioso de escape com flexivel em ago.
5.15.2.3. Fornecido com 6leo lubrificante.

5.15.2.4. Solenoide de bloqueio de combustivel.
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5.15.2.5. Sistema fechado de liquido refrigerante.

]

5.15.2.6. Radiador instalado de fabrica.

5.15.2.7. Extenséo do dreno do radiador.

5.15.2.8. Extensdo para drenagem de éleo.

5.15.2.9. Liquido de arrefecimento com anticongelante de etileno glicol.

5.15.2.10. Alternador de carga da bateria.
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5.15.2.11. Bateria chumbo-acido com cabos.

5.15.2.12. Motor de arranque ativado porsolenoide.Caracteristicas de Alternador:
5.15.2.13. Triféasico 220V, 380V ou 440V.

5.15.2.14. Fator de poténcia 0,8.

5.15.2.15. Classe de isolamento H.

5.15.2.16. Rotor ventilado.

5.15.2.17. Passo encurtado de 2/3.

5.15.2.18. Excita¢do tipo brushless (sem escovas).

5.15.3. Caracteristicas do conjunto:

5.15.3.1. Tanque montado na base, com contengdo de 110% dos liquidos.

5.15.3.2. Isoladores de vibracdo, montados entre motor/alternador e base.
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5.15.3.3. Devem ser 100% testados em fabrica.

5.15.3.4. Sistema de pré aquecimento do liquido de arrefecimento.
5.15.3.5. Sensor de nivel de combustivel.

5.15.3.6. Quadro de comando com controlador e disjuntor de protecéo. Caracteristicas da carenagem:
5.15.3.7. Atenuacéo de 85 dB(A)@1,5m.

5.15.3.8. Parafusos e suportes a prova de ferrugem.

5.15.3.9. Espessura de chapa reforcada.

5.15.3.10. Material absorvente de som de alto desempenho.
5.15.3.11. Portas com sistema de alta vedacéo.

5.15.3.12. Venezianas de entrada de ar estampadas.

5.15.3.13. Dobradigas em aco inoxidavel.

5.15.3.14. Alca(s) de icamento, conectada(s) a estrutura reforcada.
5.15.3.15. Pintura em pé de poliéster texturizado.

5.15.3.16. Fechaduras em aluminio.

5.15.4. Sistema de Combustivel:

5.15.4.1. Tipo de combustivel: Diesel.

5.15.4.2. Tipo de injecdo: Direta.

5.15.4.3. Capacidade do tanque (L) 68.

5.15.4.4. Material do tanque Polietileno.

5.15.4.5. Consumo de combustivel:

5.15.4.5.1. Porcentagem de carga I/hr:

5.15.4.5.2. 75% PRP 9,4.

5.15.4.5.3. 100% PRP 12,5.

5.15.4.5.4. Autonomia (h):75% PRP

5.15.4.5.5. 100% PRP 5

5.16. Nobreak 15kVA

5.16.1. Nobreak de 15VA e Banco deBaterias;

5.16.2. Deve possuir poténcia de 15 KVA,;

5.16.3. Deve apresentar configuracdo Trifasica (3F + N + T) com entrada e saida de 220V;

5.16.4. Deve possuir forma de onda senoidal;
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5.16.5. Regulacdo Estatica: 1% nominal;

5.16.6. Frequiéncia: 50 ou 60 Hz;

5.16.7. Variag&o de Freqliéncia: £0,05% em modo bateria;
5.16.8. Sincronismo com a Rede: Sim;

5.16.9. Configuragdo: monofasicaF+ N+ TouF+F +T;
5.16.10. Distor¢cdo Harmonica THD: inferior a 1%, total;
5.16.11. Fator de Crista: 3:1;

5.16.12. Capacidade de Sobrecarga: 125% durante 25s;
5.16.13. Protecdo de Curto-Circuito: Sim;

5.16.14. Forma de Onda: senoidal;

5.16.15. Corrente de Curto-Circuito: 2 x | nominal;
5.16.16. Rendimento: 90%;

5.16.17. Caracteristicas de Operagéo;

5.16.18. MTBF (Mean Time Between Failures): 50 mil horas;

(B
o

D#P14:04 -03:00 -03

—1. PARA CONFEREMNCIA DD SEU CONTEUDO ACESSE hitps:iic.atende netip661941d131¢5d.

5.16.19. MTTR (Mean Time To Repair): 30 minutos;
5.16.20. Temperatura Ambiente:

5.16.20.1. No-Break: 0°C a 40°C;

5.16.20.2. Baterias: 0°C a 30°C;

5.16.20.3. Recomendada: 20°C a 25°C;

5.16.21. Umidade Relativa:
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5.16.21.1. 0% a 95% sem condensac&o;

5.16.21.2. Recomendada: 45% a 55%;

5.16.21.3. Altitude: até 1.000m;

5.16.22. Tipo de Ambiente Recomendado:

5.16.22.1. Interno, instalacdo abrigada

5.16.22.2. Atmosfera: limpa, livre de particulas condutivas, gases téxicos, liquidos e inflaméaveis.
5.16.22.3. Grau de Protec¢do: IP-20

5.16.23. Protecdes Elétricas:

5.16.23.1. Sub e Sobre Tensdo de Entrada e Saida;

5.16.23.2. Sub e Sobre Tensdao DC e Bateria;
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5.16.23.3. Sobrecarga e Curto-Circuito;
5.16.23.4. Minima Descarga de Bateria;
5.16.23.5. Sobre Temperatura;

5.16.23.6. Deve ter a possibilidade de apresentar software ou aplicacdo que permita automatizar o shutdown de

servidores, podendo desligar automatica e simultaneamente varios servidores e estacdes;

5.16.23.7. Deve ter a possibilidade de integracdo do Nobreak a Sistemas de Automacdo por meio de uma pormeio de
uma RS485;

6. CENTRAL ESPELHO

ITEM DESCRICAO TIPO QUANTIDADE
6.1 Servidor de visualizacdo CFTV (Proprios) UN 1
6.2 Monitor TV de video 48" UN 1
6.3 Nobreak 2,2 KVA UN 1
6.4 Conectividade UN 1

6.1. Servidor de visualizacdo CFTV (Prdprios):

6.1.1. Caracteristicas:

6.1.1.1. Processador no minimo de quatro nucleos ou superior;
6.1.1.2. Processador com versao 5 ou superior;

6.1.1.3. De 2.0 a 3.50 ghz com 8MB / 8GT/s lga 1151 ou superior;
6.1.1.4. Placa mae compativel com o processador selecionado;
6.1.1.5. Placa de Som;

6.1.1.6. Placa de rede com no minimo 10/100/1000Mbps;

6.1.1.7. Memdria minimo 8 GB;

6.1.1.8. Disco Rigido de no minimo 1 TB;

6.1.1.9. Placa de video independente com no minimo 1 Gb ou similar (saida para 2 monitores HDMI);
6.1.1.10. Gabinete;

6.1.1.11. Unidade DVD-RW,

6.1.1.12. Teclado Multimidia sem fio;

6.1.1.13. Mouse Optico sem fio;

6.1.1.14. Sistema Operacional Licenciado: Windows 10 Pro - 64 bits;
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6.1.1.15. Neste equipamento devera ser instalado o software para monitoramentos das imagens, que deve ser 0 mesmo

(Unico) para todos 0s NVRs;

6.1.1.16. Equipamento novo de primeiro uso
6.2. Monitor de Video 48”

6.2.1. Caracteristicas:

6.2.1.1. TV 48” LED ou superior;

6.2.1.2. Resolucdo 4k; Resolucdo 3840 X 2160;
6.2.1.3. Tipo de Tela: LED;

6.2.1.4. Possuir no minimo 2 (duas) HDMI 2.0;
6.2.1.5. 02 Entradas USB;

6.2.1.6. 01 Entrada RF para TV aberta;

6.2.1.7. 01 Entrada RF para TV a Cabo;
6.2.1.8. 01 Entrada AV/video componente;

6.2.1.9. 01 Saida digital Optica;
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6.2.1.10. Possuir conectividade Wifi;

]

6.2.1.11. Vir acompanhado de controle remoto aéreo;
6.2.1.12. Formato de tela 16:9.

6.3. Nobreak 2,2KVA

6.3.1. Caracteristicas:

6.3.1.1. Devera possuir poténcia de 2200 VA,
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6.3.1.2. Tensdo nominal de entrada compativel com a rede elétrica;

6.3.1.3. Tensdo Nominal de Saida: 115 V;

6.3.1.4. ProtegBes: Surto de tens&o, sobrecarga e protecdo contra descarga total das baterias;
6.3.1.5. Recarga das baterias: automatica; deve permitir ser ligado na auséncia de rede elétrica.
6.4. Conectividade:

6.4.1. Rede de transmissdo de imagens

6.4.1.1. Para a transmissdo das imagens as centrais de monitoramento a licitante vencedora devera fornecer equipamentos
de comunicacdo de dados, materiais de instalacdo, servigos técnicos de infraestrutura de TI, instalagdo, configuragdo,

suporte técnico e garantia dos equipamentos e materiais, arcando com seus custos iniciais e mensais.
6.4.1.2. A rede deve ser capaz de transmitir imagens de todas as cAmeras para as centrais de monitoramento.

6.4.1.3. Antena transmissora;
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6.4.1.4. Devera ser instalada no minimo uma unidade para cada ponto a ser monitorado;

6.4.1.5. Transmitir as imagens geradas nas unidades até as concentradoras de rede através de radio frequéncia;
6.4.1.6. Operar na faixa de frequéncia livre determinada pela ANATEL;

6.4.1.6. O equipamento selecionado devera possuir no minimo meméria de 32MB SDRAM e 8MB flash;
6.4.1.6. Possuir ganho de antena de no minimo 22DBi;

6.4.1.6. Vir acompanhada de todos acessérios necessarios para pleno funcionamento;

6.4.1.6. Vir acompanhado de haste para sua fixacdo em local que possibilite a visada direta em relacdo a algum

concentrador de rede;

6.4.1.6. Possuir entrada ethernet;

6.4.1.7. Devera ser ligado diretamente no switch de cada ponto através de cabo UTP CAT5 ou CATS6;
6.4.1.8. Deverdo ser direcionadas para concentradores de rede;

6.4.1.9. Possuir frequéncia compativel com os concentradores de rede;

6.4.2. Concentradores de Rede

6.4.2.1. Os concentradores de rede deverdo ser instalados em pontos estratégicos com o intuito de ter uma visada para o
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maior nimero de antenas transmissoras possiveis, sendo aceitas angulagdes minimas de 120° até a plena cobertura de 10

L
=]
=
(=]
]
o
o
=L
=
w
w
<L
=1
[T
o
=
=4
w
=]
o
o
ja}
w
[
w
w
ol

]

360°;

6.4.2.2. Possuir frequéncia compativel com as antenas transmissoras;

6.4.2.3. Possuir frequéncia compativel com os backbones de radio frequéncia;
6.4.2.4. Operar na faixa de frequéncia livre determinada pela ANATEL,;

6.4.2.5. Vir acompanhada de todos acessorios necessarios para pleno funcionamento;

6.4.3. Backbone de Radio Frequéncia (Via Principal de Rede)

6.4.3.1. Os backbones de rddio frequéncia deverdo ter a funcdo de interligar os concentradores de rede e
consequentemente as antenas transmissoras as centrais de monitoramento, criando assim uma via principal de rede por

radio frequéncia;
6.4.3.2. Possuir frequéncia compativel com os concentradores de rede;

6.4.3.3. A quantidade de Concentradores de rede e de Backbones podera variar conforme o projeto da licitante vencedora,

porém deverd garantir no minimo uma banda para o perfeito funcionamento do sistema;
6.4.3.4. Os links para as centrais de monitoramento poderdo ser em fibra dptica e/ou radio enlace.

6.4.3.5. Apresentacdo de documentacao na Anatel que comprove a autorizagao de Servico de Comunicacdo Multimidia —
SCM.

6.4.3.6. No caso da rede ser wireless a empresa prestadora devera fornecer laudo radiométrico conforme exigéncia da
ANATEL nos artigos 18 e 65 do RLEC — Regulamento sobre Limitacdo da Exposi¢do a campos Elétricos (Resolugao

303/2002) de sua estacdo transmissora.
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6.4.4. Materiais de Infraestrutura:

6.4.4.1. Todo material de instalacdo devera ser fornecido e instalado pela licitante vencedora, sendo que a contratante

disponibilizara apenas o(s) ponto(s) de energia elétrica proximos ao rack nos locais de instalagéo.
6.4.4.2. Eletrodutos galvanizados e acessorios;

6.4.4.3. Aplicacdo conforme estudo preliminar do local;

6.4.4.4. Eletrodutos galvanizados (bitola dimensionada para atender a demanda do projeto);
6.4.4.5. Uniduts retos e conicos (conforme bitola do eletroduto);

6.4.4.6. Curvas: 45°, 90° (conforme bitola do eletroduto e galvanizacao especificada);
6.4.4.7. Conduletes (conforme bitola do eletroduto);

6.4.4.8. Tampas para conduletes (conforme bitola do eletroduto);

6.4.4.9. Abracadeiras conforme bitola dos eletrodutos;

6.4.4.10. Itens para fixa¢&o;

6.4.4.11. Cabo Par Trancado (UTP Categoria 6) e acessorios;

6.4.4.12. Cabo 3 ou 5 pares para o sistema de alarme;

09P14:04-03:00 -03
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6.4.4.13. Cabo AWG 26;

]

6.4.5. Materiais adicionais (Insumos para Instalacéo)

6.4.5.1. A contratada deve prever os insumos de instalacdo, tais como acessorios, fitas isolantes, anilhas,

presilhas/abracadeiras, adesivos, itens para fixacdo em geral, etc.

6.4.5.2. Face aos diversos tipos de equipamentos possiveis aderentes ao Termo de Referéncia e com isso maneiras e
técnicas de fixacgdo, alimentacdo, conectores, e materiais inerentes a cada um. As indicacdes na lista de equipamentos e
material ndo exime a contratada de fornecimento de todos os materiais que se fagam necessarios ao bom funcionamento
do equipamento, mesmo os ndo apresentados ou solicitados, devendo a licitante prever quaisquer necessidades adicionais
em seus custos.
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ANEXO 111 -
PROVA DE CONCEITO (POC)

1. Definido um arrematante, 0 mesmo devera submeter a solucdo ofertada a uma avaliacdo de conformidade do objeto
ofertado, através de uma prova de conceito, conforme Instrucdo Normativa n° 04/2014, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacdo SLTI do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo MPOG e orientacdes da Nota
Técnica n° 04/2008/TCU, visando dar seguranca minima a contratacdo, conforme preconizado na Lei de Licita¢des, dado
0 impacto da contratacdo em todo os servigos publicos, administrativos e executivo fiscal, a produtividade e eficiéncia dos
servidores em atividade, bem como os custos envolvendo terceiros e contratos ja vigentes no que tange a servicos de link
de internet/rede de dados.

2. A POC seréa realizada para o somente no que diz respeito ao item 32 do objeto do Termo de Referéncia, o Sistema
PSIM (VMS + Workflow).

3.A data, horério e local para realizacdo da prova de conceito serdo divulgados pelo Pregoeiro no Portal de Compras
Publicas, ap6s a fase de lances (inicio da fase de aceitabilidade de propostas);

4. A prova de conceito devera ser realizada em até 10 (dez) dias Uteis, a escolha da arrematante, ap0s a sagragdo da
empresa provisoriamente declarada vencedora, isto €, durante a fase de julgamento das propostas (ap6s a fase de lances),
por Comissao Especial a ser designada.

5. Ao final da prova de conceito, a equipe avaliadora, registrara em Ata o resultado e encaminhara ao Pregoeiro e a sua
Equipe de Apoio.

6. A critério da equipe de avaliagdo poderdo ser emitidas atas didrias ao término dos trabalhos, com intuito de registro das
atividades realizadas, porém sem julgamento de resultado;

10
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7. A arrematante que convocada para avaliagdo ndo comparecendo em dia e hora previamente agendados para a realizagao
da Sessdo Publica da Prova de Conceito POC, serd automaticamente reprovada pela equipe avaliadora;

8. Caso a arrematante ndo atenda aos requisitos do Termo de Referéncia conforme regras aqui estabelecida, sera chamada
a segunda colocada e assim sucessivamente, até a obtencdo de uma proposta adequada ou ser considerada fracassada a
licitacdo;

9. A Arrematante vencedora do certame, recebera um comunicado do ORGAO GERENCIDOR com a solicitagio para
realizacdo dos testes;

10. Seré obrigacdo da ARREMATANTE, a apresentacdo no prazo de até 1 (um) dia antes da realizacdo da prova de
conceito para realizacdo dos testes, a documentacao técnica abaixo apresentada:

10.1. Levando-se em consideragdo que o ambiente de teste, que serd instalado exige trabalho com energia
elétrica, serd exigido o Certificado em NR-10 do profissional envolvido;

10.2. Levando-se em consideracdo que o ambiente de teste, que serd instalado exige trabalho em altura, serd
exigido o Certificado em NR-35 do profissional envolvido.

10.3. Certificado em NR-6 (relacéo de EPI’s) dos profissionais que estiverem envolvidos na fase de instalagdo do
projeto;

10.4. Certificados em NR-7 e NR-9, em nome da empresa;
11. Nos testes, deverdo ser utilizados obrigatoriamente itens idénticos aos catalogos fornecidos;

12. Os testes serdo realizados em locais e horarios informados pelo Municipio, conforme disponibilidade das partes, com
tempo maximo de 6 horas corridas, de forma que possa compreender os periodos diurno e noturno;

13. O teste servira para verificacdo da conformidade da solugdo com as especificagdes basicas constantes do Termo de
Referéncia;

14. O Ambiente de Referéncia para Testes onde serd instalado o ponto de coleta sera informado pelo ORGAO
GERENCIADOR, e serd no municipio, ou em outro local, indicado pela PROPONENTE, desde que esse local ndo seja
sede da PROPONENTE ou coligada, que esteja operando com a mesma solucdo proposta pela PROPONENTE e estas
operacBes sejam pertinentes e compativeis com o propdésito primario que é seguranca publica;
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15. O ponto de coleta devera estar ou ser instalado de forma operacional, ndo serdo aceitos teste pontos de coletas que nao
sejam semelhantes ao ofertado.

16. Sera proibido durante o teste de aceite qualquer intervencao técnica por parte de programadores nos softwares
testados;

17. Cabera a PROPONENTE instalar e prover todos 0s recursos necessarios para a disponibilizacdo do ambiente de
referéncia para realizagéo dos testes, bem como para o cumprimento do prazo estipulado.

18. O objetivo desta Prova de Conceito (POC) é atestar a conformidade das solucdes tecnolégicas ofertadas diante das
principais e mais relevantes especifica¢des técnicas contidas neste Termo de Referéncia.

19. Para assegurar a afericdo adequada ao proposito, as solugdes de softwares ofertadas deverdo ser identificadas e
verificadas de acordo com a Planilha de Verificagdo de Conformidade, com a demonstragéo pratica e objetiva de cada um
dos seus itens.

20. E imprescindivel salientar que o atendimento aos itens da Planilha de Verificacdo de Conformidade, n&o dispensa a
licitante da obrigacdo de atender integralmente todas as demais especificagdes técnicas previstas neste Termo de
Referéncia.

21. Na hipétese de a Comissdo Avaliadora julgar relevante para a adequada decisdo técnica, outros requisitos previstos
neste Termo poderao ter sua demonstracdo solicitada durante ou ao final do processo de verificacéo previsto na Planilha
de Verificacdo de Conformidade.

22. Caso a solucdo ofertada ndo atenda no minimo 90% dos requisitos relacionados na Planilha de Verificagdo de
Conformidade, a Arrematante serd automaticamente desclassificada.

PLANILHA DE VERIFICACAO DE CONFORMIDADE

LICITANTE

FABRICANTES

SOFTWARES/VERSOES

ITENS DE VERIFICACAO

CONFORMIDADE

ITEM VERIFICACAO / COMPROVACAO SIM NAO

A solucéo tecnoldgica permite configurar de forma centralizada os ativos, no
minimo: cameras, sensores, alarmes, NVR’s e DVR’s; por unidade ¢ em
grupos, contendo geolocalizacdo, caracterizagdes especificas, adicionando a

gestdo de recursos da secao operacional?

A solucdo tecnoldgica permite visualizar em mapa georreferenciado do estado
de operacdo dos ativos, indicando automaticamente eventos de anormalidade
2 (ex. fora de operacéo, vandalismo, entre outros), propagando alertas
especificamente caracterizados no painel de monitoramento, automaticamente

vinculando a um plano de acdo previsto na solugdo de Workflow?

A solucéo tecnologica permite configurar areas de cercamento e cruzamento
3 de limites com deteccdo dos eventos de entrada, permanéncia e saida de

pessoas e veiculos relacionados ao perimetro configurado, registrar o evento e
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iniciar, de forma automatica e integrada, o plano de acéo previsto para 0s
eventos indicados no Workflow?

A solucdo tecnoldgica permite ao modelar um plano de acdo no Workflow,
indicar de forma gréfica todas as atividades e eventos, valendo-se dos
elementos coreograficos, com suas respectivas tipologias e propriedades,
previstas na notagdo BPMN 2.0?

A solucdo tecnoldgica permite integrar com sistemas internos ou externos,
5 publicos ou privados, através de Webservices, recuperar e enviar dados, no
contexto de modelagem grafica dos planos de acGes no Workflow?

A solucdo tecnoldgica permite comunicar, atribuir, designar nova
responsabilidade e escalar atividades para elementos fora do contexto de
execugdo previsto no plano de a¢do durante a modelagem gréfica no
Workflow?

A solucéo tecnoldgica permite criar formularios eletrdnicos personalizados

para associa¢do com atividades modeladas no plano de a¢do?

A solucéo tecnoldgica permite efetuar o monitoramento dos eventos,
8 detalhando as atividades concluidas até o momento, as atividades em curso e
atividades pendentes de a¢do?

[
[

A solucéo tecnoldgica permite efetuar a gestdo dos eventos, interferindo no
9 fluxo original do plano de acdo, atribuindo emergencialmente outro

responsavel pela atividade em curso?

A solucéo tecnoldgica permite a anlise histdrica de todos os eventos com

10 . o
suas respectivas métricas de desempenho?

A solucgdo tecnolégica possui uma simulacdo de integracdo de outros
1 softwares, inclusive os legados por meio de APl REST — devidamente

documentada e aberta no padrao arquitetural mencionado?
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ANEXO IV
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

1. RESUMO

As empresas licitantes deveréo preencher os espacos marcados em amarelo na planilha

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVIGCOS CONTINUADOS DE MAO DE OBRA,

DE VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA E DESARMADA, COM DEDICAGAO EXCLUSIVA, A SEREM PRESTADOS

NAS INSTALACOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE

Quantidade | Quantidade
Descricdo do | Valor por de de Valor por i
Tipo do ¢ P P de Valor mensal Valor anual (H) =
osto posto empregado | empregados | empregados posto ostos (G)=E xF G x 12 meses
P (A) (B) por posto | total (D)= | (E)=BxC P ) -
©) CxF
Vigilante Valor do .
. 2 vigilantes
armado 24 posto tipo do tino 11 e RS
1 horas diarias 11 e valor P 172 43 R$ 1.562.321,33 R$ 18.747.855,91
2 vigilantes 36.333,05
de segunda a do posto .
£ . do tipo 11
domingo tipo 111
Vigilante
armado diurno RS RS
1 12x36 de 8.426.40 2 48 16.852.80 24 R$ 404.467,18 R$ 4.853.606,21
segunda a
domingo
Vigilante
armado RS RS
1l noturno 12x36 9.740.13 2 48 19.480.25 24 R$ 467.526,11 R$ 5.610.313,37
de segunda a
domingo
Vigilante
armado 44 R$
(\Y horas diarias X 10 R$ 8.742,57 10 R$ 87.425,73 R$ 1.049.108,76
8.742,57
de segunda a
sexta
Operador de
monitoramento
\ d\:s%lrlr::go RS 2 4 RS 2 R$ 33.265,53 R$ 399.186,33
. 8.316,38 16.632,76 B "
diurno 12x36
de segunda a
domingo
Operador de
monitoramento
VI d\éls%I:;?(?o RS 2 4 RS 2 R$ 38.520,44 R$ 462.245,26
9.630,11 19.260,22 R -
noturno 12x36
de segunda a
domingo

[
[
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Vil

Supervisor de
tatico movel
vigilante
desarmado
diurno 12x36
de segunda a
domingo

R$
8.408,28

R$
16.816,57

R$ 67.266,26

R$ 807.195,17

VI

Supervisor de
tatico movel
vigilante
desarmado
noturno 12x36
de segunda a
domingo

R$
9.722,01

R$
19.444,02

R$ 77.776,09

R$ 933.313,03

Supervisor
vigilante
desarmado
diurno 12x36
de segunda a
domingo

R$
8.352,71

R$
16.705,43

R$ 16.705,43

R$ 200.465,11

Supervisor
vigilante
desarmado
noturno 12x36
de segunda a
domingo

R$
9.666,44

R$
19.332,88

R$ 19.332,88

R$ 231.994,57

Xl

Vigia
desarmado
diurno 12x36
segunda a
domingo

R$
5.073,42

R$
10.146,84

16

R$ 162.349,47

R$ 1.948.193,64

X1

Vigia
desarmado
noturno 12x36
segunda a
domingo

R$
5.544,18

R$
11.088,37

16

R$ 177.413,89

R$ 2.128.966,69

TOTAL

286

147

R$ 3.114.370,34

R$ 37.372.444,03

O posto tipo | é calculado através da soma do posto tipo 11 e tipo 111

DADOS DO PROPONENTE:

Nome:

Telefone fixo:

Razao Social:

Tefefone:

CNPJ n.°

e-mail:

Endereco completo:

Validade da Proposta (n&o inferior a 60 dias corridos)

[
[

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 03/05/208214:04 -03:00 -03

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende net/p661941d131c5d.




PREFEITURADE Superintendéncia de

HY POUSO ALEGRE Gestdo de Recursos Materiais

Os precos contidos na proposta incluem todos os custos e
despesas, tais como e sem se limitar a: custos diretos e
indiretos, tributos incidentes, taxa de administracéo,
materiais, servicos, encargos sociais, trabalhistas, seguros,
treinamento, lucro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto deste Edital e seus Anexos.

DECLARACAO:

2. INSUMOS
VIGILANTE ARMADO - II, 111, IV
UNIFORME
Vigilancia - Memoria de calculo de uniforme e
TENS PO COL’]II\\]llIJIL\I(;—RC’)I\/ICIEOMPLETO o PERIODICIDADE DE QUANTIDADE VALOR SUBTOTAL g
POR VIGILANTE FORNECIMENTO UNITARIO (R$) E
Calga 2 R$ 90,00 R$ 180,00 St
Camisa de manga curta 2 R$ 85,00 R$ 170,00 g :_%L
11@ 4]
Camisa de manga longa 2 R$ 85,00 R$ 170,00 g §
So
= O
Jaqueta de frio ou japona 1 R$ 15,00 R$ 15,00 = @
o =
o<
Sapatos ou coturnos (par) 2 R$ 180,00 R$ 360,00 S g
ANUAL 8o
Quepe com emblema 1 R$ 50,00 R$ 50,00 5 a
o3
" E =
Cinturdo 1 R$ 10,00 R$ 10,00 &
e
Capa de colete de protegéo balistica 1 R$ 280,00 R$ 280,00 28
LW =L
= o
Plagueta de identificacéo do vigilante 1 R$ 10,00 R$ 10,00 Elﬁ &
Capa de chuva 1 R$ 50,00 R$ 50,00
Total anual R$ 1.295,00
Valor mensal R$ 107,92
EQUIPAMENTOS
Vigilancia - Memoria de calculo de Equipamentos
DESCRICAO DO MATERIAL PERIODICIDADE DE VALOR
POR POSTO FORNECIMENTO QUANTIDADE UNITARIO (R$) SUBTOTAL
Livro de Ocorréncias 1 R$ 25,00 R$ 25,00
ANUAL
Lanterna com pilhas 1 R$ 35,00 R$ 35,00
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Cassetete 1 R$ 130,00 R$ 130,00
Porta-cassetete 1 R$ 50,00 R$ 50,00
Radio de comunicagdo mdvel e portétil 1 R$ 35,00 R$ 35,00
Apito com cordédo 1 R$ 13,90 R$ 13,90
Coldre i R$ 320,00 R$ 320,00

Total Anual R$ 608,90

Total Mensal R$ 50,74

Qntd de Vigilantes | Valor mensal

por posto por vigilante
Posto tipo Il 2 R$ 25,37
Posto tipo 111 2 R$ 25,37
Posto tipo IV 1 R$ 50,74

ARMAMENTO E MUNIGAO

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende net/p661941d131c5d.

Vigilancia - Memoria de célculo de Armamento e Municéao 11%
DESCRICAO DO MATERIAL VALOR UNITARIO VALOR UNIT. =
POR POSTO (RS$) (R$) ANUAL QUANTIDADE SUBTOTAL 2
=L
=
Revdlver calibre 38 (Vida Gtil 5 anos) com munigéo R$ 1.900,00 R$ 380,00 1 R$ 380,00 §
S
Colete balistico (Vida Gtil 3 anos) R$ 300,00 R$ 100,00 1 R$ 100,00 e
=
w
Total Anual R$ 480,00 g
m
'5
Total Mensal R$ 40,00 w
Qntd de Vigilantes | Valor mensal
por posto por vigilante
Posto tipo Il 2 R$ 20,00
Posto tipo 111 2 R$ 20,00
Posto tipo IV 1 R$ 40,00
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OPERADOR DE MONITORAMENTO -V, VI

DESARMADO

UNIFORME

Vigilancia - Memodria de célculo de uniforme

T NroRe | PERISDICIOADEDE | o mipppe | | VALOR | uerora
POR VIGILANTE

Calga 2 R$ 90,00 R$ 180,00
Camisa de manga curta 2 R$ 85,00 R$ 170,00
Jaqueta de frio ou japona 1 R$ 15,00 R$ 15,00
Sapatos ou coturnos (par) ANUAL 2 R$ 180,00 R$ 360,00
Boné com emblema 1 R$ 50,00 R$ 50,00
Cinturdo 1 R$ 10,00 R$ 10,00
Plaqueta de identificacdo do vigilante 1 R$ 10,00 R$ 10,00
Total anual R$ 795,00

Valor mensal R$ 66,25

EQUIPAMENTOS
Vigilancia - Memoria de célculo de Equipamentos
CESCRICRODOMATERIAL [ PERIOOICOMOE0E | qumnmionde| o vakericg | SWTOTA
Livro de Ocorréncias 1 R$ 25,00 R$ 25,00
ANUAL

Radio de comunicacdo mével e portatil 1 R$ 35,00 R$ 35,00
Total Anual R$ 60,00

Total Mensal R$ 5,00

Qntd de Vigilantes | Valor mensal por

por posto vigilante

Posto tipo V 2 R$ 2,50

Posto tipo VI 2 R$ 2,50

[
[
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SUPERVISOR TATICO MOVEL - VII, VIII DESARMADO
UNIFORME
Vigilancia - Memodria de célculo de uniforme
TERSRO COL,;II‘ilLIJIL\IOTF({)MCEOMPLETO - PERIODICIDADE DE QUANTIDADE VALOR SUBTOTAL
POR VIGILANTE FORNECIMENTO UNITARIO (R$)

Calca 2 R$ 90,00 R$ 180,00

Camisa de manga curta 2 R$ 85,00 R$ 170,00
Camisa de manga longa 2 R$ 85,00 R$ 170,00 =
Jaqueta de frio ou japona 1 R$ 15,00 R$ 15,00 %
Sapatos ou coturnos (par) 2 R$ 180,00 R$ 360,00 ;’j
Quepe ou boina com emblema ANUAL 1 R$ 50,00 R$ 50,00 § ‘f
Cinturao 1 R$ 10,00 R$ 10,00 SE
11§ 4]
Plaqueta de identificacdo do vigilante 1 R$ 10,00 R$ 10,00 g §
So
= O
Capa de colete de protegdo balistica i R$ 280,00 R$ 280,00 = @
23
Capa de chuva 1 R$ 50,00 R$ 50,00 =9
o
<o
Bracal 1 R$ 89,90 R$ 89,90 5o
oD
E =
Total anual R$ 1.384,90 &
=uw
oE
Valor mensal R$ 115,41 28
LW =L
b %
EQUIPAMENTOS ELIU ™

Vigilancia - Memoria de calculo de Equipamentos
DESCRICAO DO MATERIAL PERIODICIDADE DE VALOR
POR POSTO FORNECIMENTO QUANTIDADE UNITARIO (R$) SUBTOTAL

Livro de Ocorréncias 1 R$ 25,00 R$ 25,00

Lanterna com pilhas 1 R$ 35,00 R$ 35,00

Cassetete 1 R$ 130,00 R$ 130,00

ANUAL

Porta-cassetete 1 R$ 50,00 R$ 50,00

Radio de comunicagdo mdvel e portétil 1 R$ 35,00 R$ 35,00

Capacete 1 R$ 200,00 R$ 200,00

Total Anual R$ 475,00
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R$ 39,58
Total Mensal
Qtdd de Vigilantes por posto Valor mensal por vigilante
Posto tipo VII 2 R$ 19,79
Posto tipo VIII 2 R$ 19,79
ARMAMENTO E MUNICAO
Vigilancia - Memoria de calculo de Armamento e Municéo
DESCRICAO DO MATERIAL < VALOR UNIT.
POR POSTO VALOR UNITARIO (R$) | QUANTIDADE (R$) ANUAL SUBTOTAL
Colete balistico (Vida Gtil 3 anos) R$ 300,00 1 R$ 100,00 R$ 100,00
Total Anual R$ 100,00
Total Mensal R$ 8,33
Qntd de
Vigilantes por | VValor mensal por vigilante
posto
Posto tipo VII 2 R$ 4,17
Posto tipo VIII 2 R$ 4,17
SUPERVISOR - IX, X DESARMADO
UNIFORME
Vigilancia - Memodria de célculo de uniforme
TENSBO COL’]I;\]I']JIL\IOTISMCEOMPLETO o PERIODICIDADE DE QUANTIDADE VALOR SUBTOTAL
POR VIGILANTE FORNECIMENTO UNITARIO (R$)
Calga 2 R$ 90,00 R$ 180,00
Gravata ou lengo 1 R$ 25,00 R$ 25,00
Camisa de manga longa ANUAL 2 R$ 85,00 R$ 170,00
Suéter azul 1 R$ 150,00 R$ 150,00
Sapato social 1 R$ 100,00 R$ 100,00
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PREFEITURADE

487 POUSOALEGRE

Superintendéncia de
Gestao de Recursos Materiais

Blazer preto 1 R$ 290,00 R$ 290,00
Sobretudo preto 1 R$ 200,00 R$ 200,00
Plaqueta de identificagdo do vigilante 1 R$ 10,00 R$ 10,00
Total anual R$ 1.125,00
Valor mensal R$ 93,75
EQUIPAMENTOS
Vigilancia - Memoria de calculo de Equipamentos
CESCRIGRODONATERIAL | PEIOOICOOE0E T qumiTIonsE| o acch e | SUBTOTAL
Laterna com pilhas 1 R$ 35,00 R$ 35,00
ANUAL
Radio de comunicagdo mével e portatil 1 R$ 35,00 R$ 35,00
Total Anual R$ 70,00
Total Mensal R$ 5,83
Qntd de Vigilantes | Valor mensal por
por posto vigilante
Posto tipo IX 2 R$ 2,92
Posto tipo X 2 R$ 2,92
VIGIA - XI, XI1
UNIFORME
Vigilancia - Memoria de célculo de uniforme
T rorwe | PERIGDICIDADEDE | o mioape| | VALOR | suptora
POR VIGILANTE
Calga 2 R$ 90,00 R$ 180,00
Camisa de manga curta 2 R$ 85,00 R$ 170,00
Jaqueta de frio ou japona 1 R$ 15,00 R$ 15,00
Sapatos ou coturnos (par) ANUAL 2 R$ 180,00 R$ 360,00
Boné com emblema 1 R$ 50,00 R$ 50,00
Cinturdo 1 R$ 10,00 R$ 10,00
Plaqueta de identificagdo do vigilante 1 R$ 10,00 R$ 10,00

[
[

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 03/05/20%914:04 -03:00 -03

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende net/p661941d131c5d.




PREFEITURADE

487 POUSOALEGRE

Superintendéncia de
Gestao de Recursos Materiais

Total anual R$ 795,00

Valor mensal R$ 66,25

EQUIPAMENTOS
Vigilancia - Memoria de célculo de Equipamentos
DESCRICAO DO MATERIAL PERIODICIDADE DE VALOR
POR POSTO FORNECIMENTO QUANTIDADE UNITARIO (R$) SUBTOTAL

Livro de Ocorréncias 1 R$ 25,00 R$ 25,00

Radio de comunicacdo mével e portatil 1 R$ 35,00 R$ 35,00
ANUAL

Laterna com pilhas 1 R$ 35,00 R$ 35,00
Apito com corddo 1 R$ 13,90 R$ 13,90
Total Anual R$ 108,90

Total Mensal R$ 9,08

Qntd de Vigilantes | Valor mensal por

por posto vigilante

Posto tipo XI 2 R$ 4,54

Posto tipo XII 2 R$ 4,54

3. 11 VIGILANTE ARMADO 12X36 DIURNO

PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS E VALORES PARA PROPOSTA

DE PRECOS

N° do Processo

Meméria de calculo / Fundamentagéao:

Licitacdo N°

Data

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Pouso Alegre - MG

Vigéncia do Acordo, Convencéo ou Dissidio

. 2024/2025

coletivo

Numero do registro no Ministério do Trabalho e MG000336/2024

Emprego

Classificagao brasileira de ocupacdes (CBO) 5173-30 Ver Cadigo Brasileiro de Ocupacoes - CBO
Quantidade de Meses da Execucdo Contratual 12
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PREFEITURADE

¥ POUSOALEGRE

Superintendéncia de
Gestao de Recursos Materiais

Regime tributario da empresa

LUCRO REAL

Informar o regime tributario da empresa

POSTO DE SERVICO

feira a domin

Vigilante armado diurno - 12x36

12x36 horas, diurno, de segunda-

go

Estabelecido no Termo de Referéncia

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS PARA O

POSTO

Estabelecido no Termo de Referéncia

COMPOSIGAO DE CUSTOS E VALORES PARA A PROPOSTA DE PREGOS

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

. Valor
It L t o At p .
€ Descricdo Percentual Quanti Unitario | Valor (R$) Memodria de calculo / Fundamentagéo:
m dade
(R9)
A | Salariobase | —memeememeememeeeee- 1 i R$ 2.286,48 Conforme CCT
2.286,48 "
g Utilizado o divisor de 220, conforme clausula 32 da
B | Salario base hora | ---m-memmememeeeeeee 220 R$ 13,51 R$ 13,51 CCT. Verificar divisor na CCT
Percentual mais benéfico a ser verificado em CCT,
Adicional de aplicado sobre o valor do salario base. Adicional em
C Periculosidade 30,00% 1 R$ 685,94 | R$ 685,94 conformidade com a Lei 12740/2012, regulamentado
pela Portaria n® 1885 de 02/12/2013 - MTE, publicada
no DOU de 03/12/2013
D | Adicional Noturno 0,00% 0 R$ 0,00 R$ 0,00
E | Outros (especificar) - Especificar
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.972,42

Nas jornadas especiais de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, néo seréo
devidas horas extraordinarias, DSR , hora extras em feriados (Simula 444-TST), em
razdo da natural compensag&o, conforme disposto no art. 59-A da CLT.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E

ADICIONAL DE FERIAS

. . L e . - P Val - . x
2.1 | 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias erczlantua (gsc;)r Meméria de calculo / Fundamentacéo:
Conforme anexo XlI da IN 05/2017 e Art 1° da Lei
- . ‘s calculo: 4.090 de 13/07/1962, alerada pela Lei n® 4749 de
o 0,
A 137 (decimo terceiro) Salario 8,33 % 8:3300% | RS 247,60 12/08/1965. Célculo correspondente a 1/12 avos da
remuneracédo devida.(100%/12=8,33%)
- . - célculo:
B Férias e Adicional de Férias 12 10% 12,1000% | R$ 359,66 Conforme anexo XIlI da IN 05/2017
Subtotal | R$ 607,27
c Incidéncia dos encargos do submozdilo 2.2 sobre o total do submédulo R$ 241,60
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PREFEITURADE Superintendéncia de

B:8°F pOUSO ALEGRE Gestdo de Recursos Materiais

TOTAL R$ 848,96
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE
GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
A Percentua | Valor L. . ~
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes | R9) Meméria de calculo / Fundamentacéo:
A INSS 20,0000% | R$ 594,48 Conforme anexo VII-D da IN 05/2017
B Salario Educacdo 2,5000% | R$ 74,31 Conforme anexo VI1I-D da IN 05/2017
Art. 22, inciso II, alineas ‘b’ e ‘c’, da Lei n® 8.212/91.
RAT varia de 1% a 3% e a FAP varia de 0,5 a 2,00.
C SAT = RAT x FAP 6,0000% | R$ 178,35 L.
X 0 $ Apresentar relatério SEFIP/GFIP para
comprovacao do RAT Ajustado.
D SESC ou SESI 1,5000% | R$ 44,59 Conforme anexo VII-D da IN 05/2017
E SENAI ou SENAC 1,0000% | R$ 29,72 Conforme anexo VII-D da IN 05/2017 _
F SEBRAE 0,6000% | R$17,83 Conforme anexo VII-D da IN 05/2017 ]
G INCRA 0,2000% | R$5,94 Conforme anexo VII-D da IN 05/2017 %
H FGTS 8,0000% | R$ 237,79 Conforme anexo VII-D da IN 05/2017 - %
R$ g
0, (==
TOTAL 39,8000% 118302 Z é
, : , 1235
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS ** = %
oo
S
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Memoéria de célculo / Fundamentag&o: a %
5 e
N° vales por dias x Valor do vale (média da passagem a2 §
N° dias urbana e da passagem rural) x N° dias trabalhados - % 2
R . Valor do 6% do salario base (valor que é descontado do @
N° vales por dia trabalha S 2 - =8
vale colaborador). O funcionario pagara 6% do salario s
A | Transporte dos R$ 0,00 . o5
base ou o valor do beneficio, deles o que for E2
menor. s
oo
38
2 R$ 3,95 15 oo
LW =L
b %
(Valor Vale Alimentagdo * N° dias Uteis) - (Desconto ELIU "
do Empregado). O desconto do empregado é aplicado 3
Valor do N° dias sobre o valor do beneficio. Usualmente o desconto é
vale trabalha de até 20%, entretanto desconto menores e portanto
B | Auxilio refei¢do dos R$ 344,93 mais benéficos podem ser estabelecidos e fixados por
CCT. Na CCT vigente para Minas Gerais o desconto
é fixo em 10%.
R$ 25,55 15
C | Cesta bésica R$ 193,44 Conforme CCT
D | Auxilio Saude R$ 129,90 Conforme CCT - Apresentar comprovacao
E | Plano odontolégico R$ 19,45 Conforme CCT - Apresentar comprovacgao
F | Auxilio Funeral R$ 0,00 Conforme CCT - Apresentar comprovacgao
G | Outros (especificar) Especificar e apresentar comprovacdo
SUtht"l‘ R$ 687,72




PREFEITURADE Superintendéncia de

B:8°F pOUSO ALEGRE Gestdo de Recursos Materiais

TOTAL DO MODULO 2 R$ 2.719,70

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Percentua | Valor

3.1 Provisdo para rescisao | (RS) Meméria de calculo / Fundamentacéo:

. PR . Dados obtidos através do manual do Superior
- 0,

A | Aviso-prévio indenizado 0.42% R$12:48 Tribunal de Justica disponivel através do link®
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,03% R$ 0,89 szldos obtidos a-trave_s do r:nanual d? Supe.rlor
Tribunal de Justica disponivel através do link?
c Mylta dcz EGTS e (_:ontnbuu;oes Sociais sobre 344% | R$ 102,25 szldos obtidos a_trave_s do r:nanual dq Supe.rlor
aviso-prévio indenizado Tribunal de Justica disponivel através do link?

De acordo com o entendimento do TCU no Acérdéo
n°® 1.186/2017 - Plenario - a parcela mensal a titulo de
aviso prévio trabalhado sera no percentual méaximo de
1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogacéo de
D | Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 57,67 contrato, o percentual méximo dessa parcela seré de
0,194% a cada ano de prorrogacéo, a ser incluido por

ocasido da formulagao do aditivo da prorrogacéo do
contrato, conforme lei n® 12.506/2011" (Enunciado do

Boletim de Jurisprudéncia n® 176/2017).

12

Incidéncia dos encargos de submodulo 2.2 sobre o aviso
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E . % | R$ 22
prévio trabalhado 39,8000% $ 2295
E Multa do FGTS e Contribuicdes Sociais sobre aviso prévio 0,062% R$ 1,84 Dz?ldos obtidos a_trave_s do r,'nanual d(? Superlor
trabalhado Tribunal de Justica disponivel através do link*
TOTAL DO MODULO 3 45,63% | R$ 198,09
1Link: https://transparencia.stj.jus.br/wp-
content/uploads/Manual_do_Modelo_de_Planilhas_d
e_Custos_do_STJ.pdf
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
. . P Val - a =
4.1 Auséncias legais erczlantua (;;)r Meméria de calculo / Fundamentacéo:
- Célculo correspondente a 1/12 avos da remuneragéo
0,
A | Férias 8,33% | R$ 247,60 devida (1009%/12=8,33%)
- Dados obtidos através do manual do Superior
0,
B | Auséncia por doenca 1.39% R$ 41,32 Tribunal de Justica disponivel através do link®
. . Dados obtidos através do manual do Superior
0,
C | Ausencias legals 0.28% R$ 8,32 Tribunal de Justica disponivel através do link®
. . Dados obtidos através do manual do Superior
D |L 2% R . . . a a .
icenca paternidade 0.02% $059 Tribunal de Justica disponivel através do link®




PREFEITURADE

¥ POUSOALEGRE

Superintendéncia de
Gestao de Recursos Materiais

E | Ausencia por acidente de trabalho 0,07% R$ 2,08 Dédos obtidos a_trave_s do r:nanual do, Supe.rlor
Tribunal de Justica disponivel através do link?
. . Dados obtidos através do manual do Superior
0,
F | Licenca maternidade 0.29% R$ 8,62 Tribunal de Justica disponivel através do link®
G | Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar) Especificar
Subtotal 10,38% | R$ 308,54
1Link: https://transparencia.stj.jus.br/wp-
H Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o subtotal do RS 122 80 content/uploads/Manual_do_Modelo_de_Planilhas_d
submddulo 4.1 } e_Custos_do_STJ.pdf
TOTAL DO MODULO 4 R$ 431,34
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
. Valor - A -

5.1 Insumos diversos R9) Memodria de calculo / Fundamentagéo:

A | Uniformes R$ 0,00 Valor obtido na aba "INSUMOS"

B | Armamento R$ 0,00 Valor obtido na aba "INSUMOS"

C | Equipamentos R$ 0,00 Valor obtido na aba "INSUMOS"

D | Outros (especificar) Especificar

. R$
TOTAL DO MODULO 5
0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
Percent
Percentual ual
Custos indiretos Base de Tributos custos
6.1 . ' Célculo Valor . - Valor (R$) Memoéria de célculo / Fundamentag&o:
tributos e lucro RS) Federais e indireto
Estaduais se
lucro
Total dos médulos 1, 2, 3, 4 e 5 x 5% (Dados obtidos
A | Custos indiretos R$ 6.321,54 5% R$ 316,08 através do manual do Superior Tribunal de Justica
disponivel através do link)
Total dos médulos 1, 2, 3, 4, 5 e Custos indiretos x
B | Lucro R$ 6.637,62 10% R$ 663,76 10% (Dados obtidos através do manual do Superior
Tribunal de Justica disponivel através do link?)

c Bfise de '(':alculo dos" R$ 7.301,38 RS$ 8.226,91 Base de calcul(.) dos trlbutos./(l-total do. percentual
tributos “por dentro dos tributos federais e estaduais)

D Tributos Federais 1,65% R$ 135.74 De z%cord0~cor,n a 0.p9a0 de t.rlpu.ta(;ao da em[.Jresa,
(PIS) cuja opgdo é realizada no inicio dessa planilha
Tributos Federais De acordo com a opgao de tributagdo da empresa,

0,
D (COFINS) 7.60% R$ 625,25 cuja opgao é realizada no inicio dessa planilha
F Tributos Estaduals 2% R$ 164,54 Conforme legislagdo municipal

(ISS)

[EEN
N

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO ENM: 03/05/2038 4:04 -03:00 -03

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende net/p661941d131c5d.




PREFEITURADE Superintendéncia de

B:8°F pOUSO ALEGRE Gestdo de Recursos Materiais

Total de
0,
tributos 11,25%
1Link: https://transparencia.stj.jus.br/wp-
) content/uploads/Manual_do_Modelo_de_Planilhas_d
TOTAL DO MODULO 6 R$ 1.905,37 e_Custos_do_STJ.pdf

Quadro Resumo por empregado

Descricao dos médulos Valor (R$)
A | Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$2.972,42
B | Mddulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 2.719,70
C | Médulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 198,09
D | Mddulo 4 - Custo de reposigao do profissional ausente R$ 431,34
E | Mddulo 5 - Insumos diversos R$ 0,00
F | Médulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.905,37
VALOR POR EMPREGADO (A+B+C+D+E +F) R$ 8.226,91
VALORDAHORA| oo o) 12
EXTRA

As empresas licitantes deverdo preencher os espagos marcados em amarelo na
planilha

4. 111 VIGILANTE ARMADO 12X36 NOTURNO

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende net/p661941d131c5d.

o™
<
=
=
™
<
=t
=
=t
5
(=]
o
&
2
o
(=]
m
o
=]
=T
=
o
w
=T
o
[f 8
(=]
2
=
E
=]
(8]
]
[}
[il)
=
w
w

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E VALORES PARA PROPOSTA DE As empresas licitantes deverdo preencher
0s espagos marcados em amarelo na
PRECOS :
planilha
N° do Processo Memoéria de célculo / Fundamentagéo:
Licitagdo N°
Data
Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
Municipio/UF Pouso Alegre - MG
Vigéncia do Acordo, Conveng&o ou Dissidio coletivo 2024/2025
NUmero do registro no Ministério do Trabalho e MG000336/2024
Emprego
Classificacéo brasileira de ocupagdes (CBO) 5173-30 Ver Codigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO
Quantidade de Meses da Execucao Contratual 12




PREFEITURADE

(187 POUSO ALEGRE

Superintendéncia de
Gestao de Recursos Materiais

Regime tributario da empresa

LUCRO REAL

Informar o regime tributario da empresa

POSTO DE SERVICO

Vigilante armado noturno - 12x36

12x36 horas, noturno, de segunda-

feira a domingo

Estabelecido no Termo de Referéncia

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS PARA O
POSTO

Estabelecido no Termo de Referéncia

COMPOSIGAO DE CUSTOS E VALORES PARA A PROPOSTA DE PREGOS

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

. Valor
Ite Descricao Percentual Quanti Unitario Valor (R$) Memoéria de célculo / Fundamentag&o:
m dade
(R$)
A | Salariobase | e 1 R$ 2.286,48 | R$ 2.286,48 Conforme CCT
A Utilizado o divisor de 220, conforme clausula
B | Salariobasehora | -mmemememeemmeeeee- 220 R$ 13,51 R$ 13,51 3 da CCT. Verificar divisor na CCT
Percentual mais benéfico a ser verificado em
CCT, aplicado sobre o valor do salario base.
Adicional de Adicional em conformidade com a Lei
R 5 % 1 R 4 R 4 X
€ | Periculosidade SR $ 6659 % 6859 12740/2012, regulamentado pela Portaria n°
1885 de 02/12/2013 - MTE, publicada no
DOU de 03/12/2013
Verificar em CCT o percentual. Total de
D | Adicional Noturno 40,00% 105 R$ 5,40 R$ 567,46 Horas: 7 horas diarias x 15 dias por vigilante =
105 horas de adicional noturno
E | Outros (especificar) - Especificar
TOTAL DO MODULO 1 R$ 3.539,89

Nas jornadas especiais de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, ndo seréo
devidas horas extraordindrias, DSR , hora extras em feriados (SUmula 444-TST), em razéo
da natural compensacgéo, conforme disposto no art. 59-A da CLT.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE

FERIAS
e ; A (A - - Valor - . ~
21 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias Percentual (RS) Memodria de célculo / Fundamentacéo:
Conforme anexo XII da IN 05/2017 e Art 1°
célculo: R$ da Lei 4.090 de 13/07/1962, alerada pela Lei
A 13° (décimo terceiro) Salario ’ 8,3300% n°® 4749 de 12/08/1965. Célculo
8,33 % 294,87 .
correspondente a 1/12 avos da remuneragéo
devida.(100%/12=8,33%)
B Férias e Adicional de Férias caleuto: 12,1000% R Conforme anexo XII da IN 05/2017
12,10% S 42833
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PREFEITURADE

¥ POUSOALEGRE

Superintendéncia de
Gestao de Recursos Materiais

R$

Subtotal 72320
A . . R$

C Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o total do submddulo 2.1 287 83
R$

TOTAL 1.011,03

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA
POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGCOES

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Per;tlentu Valor (R$) Memoéria de célculo / Fundamentagéo:
A INSS 20’3000 R$ 707,98 Conforme anexo VII-D da IN 05/2017
0
B Salério Educagéo 2,5000% | R$ 88,50 Conforme anexo VII-D da IN 05/2017
Art. 22, inciso II, alineas ‘b’ e ‘c’, da Lei n®
8.212/91. RAT varia de 1% a 3% e a FAP
C SAT = RAT x FAP 6,0000% | R$212,39 varia de 0,5 a 2,00. Apresentar relatério
SEFIP/GFIP para comprovacao do RAT
Ajustado.
D SESC ou SESI 1,5000% | R$53,10 Conforme anexo VII-D da IN 05/2017
E SENAI ou SENAC 1,0000% | R$ 35,40 Conforme anexo VII-D da IN 05/2017
F SEBRAE 0,6000% | R$21,24 Conforme anexo VII-D da IN 05/2017
G INCRA 0,2000% R$ 7,08 Conforme anexo VII-D da IN 05/2017
H FGTS 8,0000% | R$ 283,19 Conforme anexo VII-D da IN 05/2017
TOTAL 39’5 000 R$ 1.408,87
%
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS **

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Memodria de célculo / Fundamentag&o:
N° vales por dias x Valor do vale (média da
passagem urbana e da passagem rural) x N°

N° vales por dia Valor N° dias dias trabalhados - 6% do salario base (valor
P do vale | trabalhados que é descontado do colaborador). O
A | Transporte R$ 0,00 S . .
funcionario pagara 6% do salario base ou o
valor do beneficio, deles o que for menor.
2 R$ 3,95 15
(Valor Vale Alimentacéo * N° dias Uteis) -
(Desconto do Empregado). O desconto do
empregado é aplicado sobre o valor do
Valor N° dias beneficio. Usualmente o desconto é de até
do vale | trabalhados 20%, entretanto desconto menores e portanto
B | Auxilio refeicdo R$ 344,93 mais benéficos podem ser estabelecidos e
fixados por CCT. Na CCT vigente para Minas
Gerais o desconto € fixo em 10%.
R$
25,55 15

Cesta basica

R$ 193,44

Conforme CCT

[EEN
N
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D | Auxilio Saude R$ 129,90 Conforme CCT - Apresentar comprovagao
E | Plano odontolégico R$ 19,45 Conforme CCT - Apresentar comprovagao
F | Auxilio Funeral R$ 0,00 Conforme CCT - Apresentar comprovagao
G | Outros (especificar) Especificar e apresentar comprovagao
Subtotal R$ 687,72
TOTAL DO MODULO 2 R$ 3.107,62
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
- - P - a x
31 Proviséo para rescisdo er:tlantu Valor (R$) Memodria de célculo / Fundamentagéo:
. PR . Dados obtidos através do manual do Superior
- 0,
A | Aviso-prévio indenizado 0.42% R$ 14,87 Tribunal de Justica disponivel através do link?
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,03% R$ 1,06 D?dOS obtidos a_trave_s do r'nanual d(? Supe_rlor
Tribunal de Justica disponivel através do link®
c Mylta dcz EGTS e (_:ontnbuu;oes Sociais sobre 3.44% R$ 121.77 D?dOS obtidos a_trave_s do r'nanual d(? Supe_rlor
aviso-prévio indenizado Tribunal de Justica disponivel através do link®
De acordo com o entendimento do TCU no
Acordédo n° 1.186/2017 - Plenario - a parcela
mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera
no percentual méaximo de 1,94% no primeiro
ano, e, em caso de prorrogacéo de contrato, 0
D | Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 68,67 percentual maximo dessa parcela sera de
0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser
incluido por ocasido da formulacéo do aditivo
da prorrogacéo do contrato, conforme lei n°
12.506/2011" (Enunciado do Boletim de
Jurisprudéncia n® 176/2017).
£ Incidéncia dos encargos de submodulo 2.2 sobre o0 aviso prévio | 39,8000 R$ 27,33
trabalhado %
E Multa do FGTS e Contribuicdes Sociais sobre aviso prévio 0.062% R$ 2.19 Dados obtidos através do manual do Superior
trabalhado ' 0 ' Tribunal de Justica disponivel através do link®
ILink: https://transparencia.stj.jus.br/wp-
TOTAL DO MODULO 3 45,63% | R$235,90 content/uploads/Manual_do_Modelo_de_Plan
ilhas_de_Custos_do_STJ.pdf
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
. . Valor - . ~
4.1 Auséncias legais Percentual (RS) Meméria de calculo / Fundamentacéo:
- R$ Célculo correspondente a 1/12 avos da
0,
A | Ferias 8:33% 247,60 remuneracdo devida (100%/12=8,33%)

[EEN
N
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- Dados obtidos através do manual do Superior
0,
B | Auséncia por doenca 1.39% R$49.20 Tribunal de Justica disponivel através do link!
. . Dados obtidos através do manual do Superior
0,
C | Ausencias legals 0.28% R$991 Tribunal de Justica disponivel através do link!
. . Dados obtidos através do manual do Superior
0,
D | Licenca paternidade 0.02% R$071 Tribunal de Justica disponivel através do link!
. . Dados obtidos através do manual do Superior
0,
E | Ausencia por acidente de trabalho 0,07% R$ 2,48 Tribunal de Justica disponivel através do link?
. . Dados obtidos através do manual do Superior
0,
F | Licenca maternidade iy i Tribunal de Justica disponivel através do link!
G | Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar) Especificar
RS ILink: https://transparencia.stj.jus.br/wp-
Subtotal 10,38% 32017 content/uploads/Manual_do_Modelo_de_Plan
’ ilhas_de_Custos_do_STJ.pdf )
- ] ] R$ o
H | Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o subtotal do submédulo 4.1 127 43 =
TOTAL DO MODULO 4 R %
447,60 oo
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 129 2
. Valor - . = @8
5.1 Insumos diversos RS) Memoria de calculo / Fundamentagéo: 25
= L
oz
o<
A | Uniformes R$ 0,00 Valor obtido na aba "INSUMOS" =9
[
w W
<L
B | Armamento R$ 0,00 Valor obtido na aba "INSUMOS" =] é
oD
E =
C | Equipamentos R$ 0,00 Valor obtido na aba "INSUMOS" ﬁ ‘&
= uw
3L
D | Outros (especificar) Especificar 28
e
TOTAL DO MODULO 5 R$ 0,00 ELIU &
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROQ ****
Percentua | Percentu
Custos indiretos Base de Calculo | Tributos | al custos :
A . ' . i Valor (R Memé alculo / F ao:
6 tributos e lucro Valor (R$) Federais e | indiretos BT emoria de calculo / Fundamentagdo
Estaduais | e lucro
Total dos médulos 1, 2, 3, 4 e 5 x 5% (Dados
A | Custos indiretos R$ 7.331,01 5% | R$36655 obtidos atraves do manual do Superior
Tribunal de Justica disponivel através do
link?)
Total dos médulos 1, 2, 3, 4, 5 e Custos
- 0 . )
B | Lucro R$ 7.697.56 10% R$ 769.76 indiretos x 10% (pados F)btldos atrave.s do
manual do Superior Tribunal de Justica
disponivel através do link®)
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Base de calculo dos Base de célculo dos tributos/(1-total do
¢ tributos "por dentro"” R$8.467.32 R$9.540,64 percentual dos tributos federais e estaduais)
De acordo com a opgdo de tributacdo da
D | Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 157,42 empresa, cuja opgéo é realizada no inicio
dessa planilha
Tributos Federais De acordo (?om a ?p(%ao dg trlbutagéo_ d_a
D 7,60% R$ 725,09 empresa, cuja opgdo é realizada no inicio
(COFINS) .
dessa planilha
F | Tributos Estaduais (ISS) 2% R$ 190,81 Conforme legislagdo municipal
ILink: https://transparencia.stj.jus.br/wp-
Total de tributos | 11,25% content/uploads/Manual_do_Modelo_de_Plan
ilhas_de_Custos_do_STJ.pdf
TOTAL DO MODULO 6 R$ 2.209,63
Z
i
Quadro Resumo por empregado =
Descricao dos médulos Valor (R$) E
A | Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 3.539,89 22
=2
&g
B | Mddulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 3.107,62 z g
=
C | Mddulo 3 - Provisio para rescisio R$ 235,90 136 §
2w
g ¢
D | Médulo 4 - Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 447,60 E §
==
= L
E | Médulo 5 - Insumos diversos R$ 0,00 o 'g
F | Mddulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.209,63 % &
58
o<
G
VALOR POR EMPREGADO (A+B+C+D+E +F) R$ 9.540,64 Sk
88
L =T
i
w o
VALOR DA HORA
EXTRA RIZE 1

https://transparencia.stj.jus.br/wp-
content/uploads/Manual_do_Modelo_de_Planilhas_de_ Custos do_STJ.pdf

5. IV VIGILANTE ARMADO 44 HORAS

As empresas licitantes deverdo
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E VALORES PARA PROPOSTA DE PRECOS preencher os espagos marcados
em amarelo na planilha

Memodria de calculo /

N° do Processo =
Fundamentacao:

Licitagio N°



https://transparencia.stj.jus.br/wp-content/uploads/Manual_do_Modelo_de_Planilhas_de_Custos_do_STJ.pdf
https://transparencia.stj.jus.br/wp-content/uploads/Manual_do_Modelo_de_Planilhas_de_Custos_do_STJ.pdf

PREFEITURADE

(187 POUSO ALEGRE

Superintendéncia de

Gestao de Recursos Materiais

Data

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF Pouso Alegre - MG
Vigéncia do Acordo, Conveng&o ou Dissidio coletivo 2024/2025
Numero do registro no Ministério do Trabalho e Emprego MG000336/2024

R -~ ~ Ver Cadigo Brasileiro de
Classificacao brasileira de ocupagdes (CBO) 5173-30 Ocupagdes - CBO
Quantidade de Meses da Execucao Contratual 12
Regime tributario da empresa LUCRO REAL Informar o regime tributario da

empresa

POSTO DE SERVICO

Vigilante armado diurno - 44 horas

44 horas, diurno, de segunda-feira a sexta-
feira

Estabelecido no Termo de
Referéncia

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS PARA O POSTO 1

Estabelecido no Termo de
Referéncia

COMPOSICAO DE CUSTOS E VALORES PARA A PROPOSTA DE PRECOS

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Ite VLS Meméria de calculo /
Descrigdo Percentual Quantidade Unitario Valor (R$) .
m Fundamentacéo:
(R$)
A | Salariobase 000 | e 1 R$2.286,48 | R$ 2.286,48 Conforme CCT
Utilizado o divisor de 220,
B | Salariobasehora | e 220 R$ 13,51 R$ 13,51 conforme clausula 32 da CCT.
Verificar divisor na CCT
Percentual mais benéfico a ser
verificado em CCT, aplicado
sobre o valor do salario base.
. . . Adicional em conformidade com
0,
C | Adicional de Periculosidade 30,00% 1 R$ 685,94 R$ 685,94 a Lei 12740/2012, regulamentado
pela Portaria n° 1885 de
02/12/2013 - MTE, publicada no
DOU de 03/12/2013
D | Adicional Noturno 0,00% 0 R$ 0,00 R$ 0,00
E | Outros (especificar) - Especificar
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.972,42

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias

Percentual
Valor

Memodria de calculo /

=
w
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(R$) Fundamentagéo:
Conforme anexo Xl da IN
05/2017 e Art 1° da Lei 4.090 de
. . 13/07/1962, alerada pela Lei n°
A 13° (décimo terceiro) Salério caleulo: 833 | g 330006 RS 4749 de 12/08/1965. Calculo
% 247,60
correspondente a 1/12 avos da
remuneracado
devida.(100%/12=8,33%)
o . — célculo: R$ Conforme anexo Xl da IN
0,
B Férias e Adicional de Férias 12.10% 12,1000% 350 66 05/2017
R$
Subtotal 607,27
N . . R$
C Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o total do submddulo 2.1 241 69
R$
TOTAL 848,96
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR
TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIQOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual VLS Memoria de cakiUI,o /
(R$) Fundamentagéo:
R$ Conforme anexo VII-D da IN
0,
# L=t 20,0000% 594,48 05/2017
- ~ Conforme anexo VII-D da IN
0,
B Salario Educacéo 2,5000% R$ 74,31 05/2017
Art. 22, inciso II, alineas ‘b’ e
‘c’, daLein®8212/91. RAT
R$ varia de 1% a 3% e a FAP varia
C SAT = RAT x FAP 6,0000% 178.35 de 0,5 a 2,00. Apresentar
’ relatério SEFIP/GFIP para
comprovacao do RAT
Ajustado.
Conforme anexo VII-D da IN
0,
D SESC ou SESI 1,5000% R$ 44,59 05/2017
Conforme anexo VII-D da IN
0,
E SENAI ou SENAC 1,0000% R$ 29,72 05/2017
Conforme anexo VII-D da IN
0,
F SEBRAE 0,6000% R$ 17,83 05/2017
Conforme anexo VII-D da IN
0,
G INCRA 0,2000% R$ 5,94 05/2017
R$ Conforme anexo VII-D da IN
0,
H FGTS 8,0000% 237,79 05/2017
R$
0,
TOTAL 39,8000% 118302
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS **
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Memoria de calculo /

Fundamentacéo:

=
w
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N° vales por dia

Superintendéncia de
Gestao de Recursos Materiais

Valor do
vale

N° dias
trabalhados

R$ 3,95

22

R$ 36,61

N° vales por dias x Valor do vale
(média da passagem urbana e da
passagem rural) x N° dias
trabalhados - 6% do salario base
(valor que é descontado do
colaborador). O funcionario
pagara 6% do salario base ou o
valor do beneficio, deles o que
for menor.

Auxilio refeicdo

Valor do
vale

N° dias
trabalhados

R$ 25,55

22

R$ 505,89

(Valor Vale Alimentacéo * N°
dias Uteis) - (Desconto do
Empregado). O desconto do
empregado é aplicado sobre o
valor do beneficio. Usualmente o
desconto é de até 20%, entretanto
desconto menores e portanto
mais benéficos podem ser
estabelecidos e fixados por CCT.
Na CCT vigente para Minas
Gerais o0 desconto € fixo em 10%.

Cesta basica

R$ 193,44

Conforme CCT

Auxilio Salde

R$ 129,90

Conforme CCT - Apresentar
comprovagéo

Plano odontolégico

R$ 19,45

Conforme CCT - Apresentar
comprovagéo

Auxilio Funeral

R$ 0,00

Conforme CCT - Apresentar
comprovacéao

Outros (especificar)

Especificar e apresentar
comprovacéao

Subtotal

R$ 885,29

TOTAL DO MODULO 2

R$ 2.917,27

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.1

Provisdo para rescisao

Percentual

Valor

(R$)

Memoria de célculo /
Fundamentag&o:

Aviso-prévio indenizado

0,42%

R$ 12,48

Dados obtidos através do manual
do Superior Tribunal de Justica
disponivel através do link®

Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado

0,03%

R$ 0,89

Dados obtidos através do manual
do Superior Tribunal de Justica
disponivel através do link®

Multa do FGTS e Contribuigdes Sociais sobre aviso-

prévio indenizado

3,44%

R$
102,25

Dados obtidos através do manual
do Superior Tribunal de Justica
disponivel através do link®

=
w
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Superintendéncia de
Gestao de Recursos Materiais

De acordo com o entendimento
do TCU no Acérdao n°
1.186/2017 - Plenério - a parcela
mensal a titulo de aviso prévio
trabalhado sera no percentual
maximo de 1,94% no primeiro
ano, e, em caso de prorrogagdo
de contrato, o percentual maximo

. - 0
D | Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 57,67 dessa parcela seré de 0,194% a
cada ano de prorrogagao, a ser
incluido por ocasido da
formulacéo do aditivo da
prorrogacao do contrato,
conforme lei n® 12.506/2011"
(Enunciado do Boletim de
Jurisprudéncia n® 176/2017).
£ Incidéncia dos encargos de submddulo 2.2 sobre o aviso prévio 39,8000% RS$ 22,05
trabalhado
Dados obtidos através do manual
F | Multa do FGTS e Contribuigdes Sociais sobre aviso prévio trabalhado 0,062% R$ 1,84 do Superior Tribunal de Justica
disponivel através do link®
TOTAL DO MODULO 3 45,63% R
' 198,09
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
. . Valor Meméria de célculo /
41 Ausé | P |
uséncias legais ercentua (R$) Fundamentagso:
R$ Calculo correspondente a 1/12
A | Férias 8,33% 247 60 avos da remuneracdo devida
' (100%/12=8,33%)
Dados obtidos através do manual
B | Auséncia por doenca 1,39% R$ 41,32 do Superior Tribunal de Justica
disponivel através do link®
Dados obtidos através do manual
C | Ausencias legais 0,28% R$ 8,32 do Superior Tribunal de Justica
disponivel através do link®
Dados obtidos através do manual
D | Licenca paternidade 0,02% R$ 0,59 do Superior Tribunal de Justica
disponivel através do link®
Dados obtidos através do manual
E | Ausencia por acidente de trabalho 0,07% R$ 2,08 do Superior Tribunal de Justica
disponivel através do link®
Dados obtidos através do manual
F | Licenca maternidade 0,29% R$ 8,62 do Superior Tribunal de Justica
disponivel através do link®
G | Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar) Especificar
Subtotal 10,38% R

308,54

=
w
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H Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o subtotal do submddulo 4.1 12R2’$80
TOTAL DO MODULO 4 &)
431,34
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
51 Insumos diversos Valor Memodria de calculo /
’ (R$) Fundamentag&o:
A | Uniformes R$ 0,00 Valor obtido na aba "INSUMOS"
B | Armamento R$ 0,00 Valor obtido na aba "INSUMOS"
C | Equipamentos R$ 0,00 Valor obtido na aba "INSUMOS"
D | Outros (especificar) Especificar
TOTAL DO MODULO 5 R$ 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
Percentual | Percentual
61 Custos indiretos, tributos e Base de Calculo Tributos custos Valor (R$) Meméria de calculo /
' lucro Valor (R$) Federaise | indiretose Fundamentacéo:
Estaduais lucro
Total dos médulos 1, 2,3,4e5x
5% (Dados obtidos através do
A | Custos indiretos R$ 6.519,12 5% R$ 325,96 manual do Superior Tribunal de
Justica disponivel através do
link?)
Total dos médulos 1, 2, 3,4,5¢e
Custos indiretos x 10% (Dados
B | Lucro R$ 6.845,08 10% R$ 684,51 obtidos através do manual do
Superior Tribunal de Justica
disponivel através do link)
Base de calculo dos tributos Base de calculo dos tributos/(1-
C R$ 7.529,58 R$ 8.484,04 total do percentual dos tributos

"por dentro"

federais e estaduais)

=
w
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De acordo com a opgéo de
tributacdo da empresa, cuja
opcao é realizada no inicio dessa
planilha

D | Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 139,99

De acordo com a opgéo de
tributacdo da empresa, cuja
opgao é realizada no inicio dessa
planilha

D | Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 644,79

F | Tributos Estaduais (ISS) 2% R$ 169,68 Conforme legislagdo municipal

Total de tributos 11,25%

TOTAL DO MODULO 6 R$ 1.964,92

Quadro Resumo por empregado

Descrigdo dos médulos Valor (R$) @

™

A | Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 2.972,42 §
B | Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 2.917,27 %
C | Médulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 198,09 z E
D | Modulo 4 - Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 431,34 g g
=~

E | Médulo 5 - Insumos diversos R$ 0,00 13% %
oo

S

F | Mddulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.964,92 8%
VALOR POR EMPREGADO (A+B+C+D+E+F) R$ 8.484,04 é 2

VALOR DA HORA s)

EXTRA R$ 21,62 =] 2

'9 ]

=i

1 % ﬁ
oo

o=

(sl e

https://transparencia.stj.jus.br/wp- o9
content/uploads/Manual_do_Modelo_de Planilhas_de Custos do_STJ.pdf E %

6. VIGILANTE DESARMADO - OPERADOR DE MONITORAMENTO - 12X36 DIURNO

As empresas licitantes deverao
preencher os espacos
marcados em amarelo na
planilha

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E VALORES PARA PROPOSTA DE PREGCOS

Memo@ria de calculo /

N° do Processo 9
Fundamentacéo:

Licitagio N°

Data

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF Pouso Alegre - MG



https://transparencia.stj.jus.br/wp-content/uploads/Manual_do_Modelo_de_Planilhas_de_Custos_do_STJ.pdf
https://transparencia.stj.jus.br/wp-content/uploads/Manual_do_Modelo_de_Planilhas_de_Custos_do_STJ.pdf

PREFEITURADE

¥ POUSOALEGRE

Superintendéncia de

Gestao de Recursos Materiais

Vigéncia do Acordo, Convencéo ou Dissidio coletivo 2024/2025
NuUmero do registro no Ministério do Trabalho e MG000336/2024
Emprego

R - ~ Ver Cadigo Brasileiro de
Classificagdo brasileira de ocupagdes (CBO) 5173-30 Ocupagdes - CBO
Quantidade de Meses da Execugdo Contratual 12
Regime tributario da empresa LUCRO REAL LG O a0

empresa

POSTO DE SERVICO

Operador de monitoramento vigilante desarmado
diurno - 12x36

12x36 horas, diurno, de segunda-feira a domingo

Estabelecido no Termo de
Referéncia

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS PARA O
POSTO

Estabelecido no Termo de
Referéncia

COMPOSIGAO DE CUSTOS E VALORES PARA A PROPOSTA DE PRECOS

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

Ite - . Valor Memoéria de calculo /
m Descrigdo Percentual Quantidade Uniitério (RS) Valor (R$) Fundamentagio:
A | Saldriobase | @ e 1 R$ 2.286,48 | R$2.286,48 Conforme CCT
Utilizado o divisor de 220,
B | Salario base hora | @ e 220 R$ 13,51 R$ 13,51 conforme clausula 32 da CCT.
Verificar divisor na CCT
Percentual mais benéfico a ser
verificado em CCT, aplicado
sobre o valor do salério base.
Adicional de Adicional em conformidade com
C N . 30,00% 1 R$ 685,94 R$ 685,94 a Lei 12740/2012,
Periculosidade .
regulamentado pela Portaria n®
1885 de 02/12/2013 - MTE,
publicada no DOU de
03/12/2013
D | Adicional Noturno 0,00% 0 R$ 0,00 R$ 0,00
E | Outros (especificar) B
TOTAL DO MODULO 1 R$2.972,42

Nas jornadas especiais de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, ndo serdo devidas horas
extraordindrias, DSR , hora extras em feriados (Simula 444-TST), em raz&o da natural compensacéo,
conforme disposto no art. 59-A da CLT.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1

13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias Percentual

Valor
(R$)

Memoéria de célculo /
Fundamentacao:

=
w
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Conforme anexo XlI da IN
05/2017 e Art 1° da Lei 4.090 de
RS 13/07/1962, alerada pela Lei n°
A 13° (décimo terceiro) Salario célculo: 8,33 % 8,3300% 4749 de 12/08/1965. Calculo
247,60
correspondente a 1/12 avos da
remuneragéo
devida.(100%/12=8,33%)
. . T . R$ Conforme anexo XII da IN
0 0, 0,
B Férias e Adicional de Férias célculo: 12,10% 12,1000% 359,66 05/2017
R$
Subtotal 607,27
A = 3 R$
C Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o total do submddulo 2.1 241 69
R$
TOTAL 848,96

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO

DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES

o Val Memori alcul
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual ator emoria de ca c~u _O/
(R$) Fundamentagéo:
R$ Conforme anexo VII-D da IN
0,
$ INES 20.0000% 594,48 05/2017
. Conforme anexo VII-D da IN
A 3 0,
B Salério Educagdo 2,5000% R$ 74,31 05/2017
Art. 22, inciso II, alineas ‘b’ e
‘c’, daLein®8.212/91. RAT
RS varia de 1% a 3% e a FAP varia
C SAT = RAT x FAP 6,0000% 178.35 de 0,5 a 2,00. Apresentar
' relatério SEFIP/GFIP para
comprovacao do RAT
Ajustado.
Conforme anexo VII-D da IN
0,
D SESC ou SESI 1,5000% R$ 44,59 05/2017
Conforme anexo VII-D da IN
0,
E SENAI ou SENAC 1,0000% R$ 29,72 05/2017
Conforme anexo VII-D da IN
0,
F SEBRAE 0,6000% R$ 17,83 05/2017
Conforme anexo VII-D da IN
0,
G INCRA 0,2000% R$ 5,94 05/2017
R$ Conforme anexo VII-D da IN
0,
H FGTS 8,0000% 237,79 05/2017
R$
0,
TOTAL 39,8000% 118302
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS **
2. - ]
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Meméria de calculo /

Fundamentacéo:

=
w
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N° vales por dias x Valor do
vale (média da passagem urbana
e da passagem rural) x N° dias
N° dias trabalhados - 6% do salario base

Ne° vales por dia Valor do vale trabalhados (valor que é descontado do

A | Transporte R$ 0,00 colaborador). O funcionario

pagara 6% do salario base ou
o valor do beneficio, deles o

que for menor.

2 R$ 3,95 15

(Valor Vale Alimentacéo * N°
dias Uteis) - (Desconto do
Empregado). O desconto do
empregado é aplicado sobre o
valor do beneficio. Usualmente

N° dias 0 desconto é de até 20%,
Valor e trabalhados entretanto desconto menores e
B | Auxilio refeicdo R$ 344,93 . g
portanto mais benéficos podem
ser estabelecidos e fixados por
CCT. Na CCT vigente para
Minas Gerais o desconto € fixo
em 10%.

R$ 25,55 15

C | Cesta basica R$ 193,44 Conforme CCT

Conforme CCT - Apresentar
comprovagao

=
w

D | Auxilio Satde R$ 129,90

Conforme CCT - Apresentar

E | Plano odontoldgico R$ 19,45 «
comprovagao

Conforme CCT - Apresentar

F | Auxilio Funeral R$ 0,00 «
comprovagao

Especificar e apresentar

G | Outros (especificar) comprovagao

Subtotal | R$ 687,72

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende net/p661941d131c5d.
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TOTAL DO MODULO 2 R$2.719,70

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3. - - Valor Memodria de calculo /
Provisdo para rescisao Percentual ~
(R$) Fundamentag&o:

Dados obtidos através do
manual do Superior Tribunal de
Justica disponivel através do

A | Aviso-prévio indenizado 0,42% R$ 12,48
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linkt

Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado

0,03%

R$ 0,89

Dados obtidos através do
manual do Superior Tribunal de
Justica disponivel através do
link?

Multa do FGTS e Contribuicdes Sociais sobre aviso-
prévio indenizado

3,44%

R$
102,25

Dados obtidos através do
manual do Superior Tribunal de
Justica disponivel através do
link?

Awviso prévio trabalhado

1,94%

R$ 57,67

De acordo com o entendimento
do TCU no Acérdao n°
1.186/2017 - Plenério - a parcela
mensal a titulo de aviso prévio
trabalhado sera no percentual
maximo de 1,94% no primeiro
ano, e, em caso de prorrogacéo
de contrato, o percentual
maximo dessa parcela seré de
0,194% a cada ano de
prorrogacao, a ser incluido por
ocasido da formulacdo do
aditivo da prorrogacéo do
contrato, conforme lei n®
12.506/2011" (Enunciado do
Boletim de Jurisprudéncia n®
176/2017).

Incidéncia dos encargos de submddulo 2.2 sobre o0 aviso prévio
trabalhado

39,8000%

R$ 22,95

Multa do FGTS e Contribuicdes Sociais sobre aviso prévio trabalhado

0,062%

R$ 1,84

Dados obtidos através do
manual do Superior Tribunal de
Justica disponivel através do
linkt

TOTAL DO MODULO 3

45,63%

R$
198,09

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

Auséncias legais

Percentual

Valor
(R$)

Memoéria de célculo /
Fundamentacao:

Férias

8,33%

R$
247,60

Calculo correspondente a 1/12
avos da remuneracao devida
(100%/12=8,33%)

Auséncia por doenca

1,39%

R$ 41,32

Dados obtidos através do
manual do Superior Tribunal de
Justica disponivel através do
linkt

Ausencias legais

0,28%

R$ 8,32

Dados obtidos através do
manual do Superior Tribunal de
Justica disponivel através do
linkt

Licenca paternidade

0,02%

R$ 0,59

Dados obtidos através do
manual do Superior Tribunal de
Justica disponivel através do

H
~
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link®
Dados obtidos através do
E | Ausencia por acidente de trabalho 0,07% R$ 2,08 manu.'all do.Supe’rlor TrlbL{naI de
Justica disponivel através do
link®
Dados obtidos através do
F | Licenca maternidade 0,29% R$ 8,62 manu._all dO.Supe'rlor Trlbu,nal de
Justica disponivel através do
link®
G | Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar) Especificar
R$
0,
Subtotal 10,38% 308,54
. . . R$
H Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o subtotal do submddulo 4.1 122 80
TOTAL DO MODULO 4 )
431,34
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
51 Insumos diversos Valor Meméria de célculo /
' (R$) Fundamentagéo:
. Valor obtido na aba
A | Uniformes R$ 0,00 "INSUMOS"
Valor obtido na aba
B | Armamento R$ 0,00 "INSUMOS"
. Valor obtido na aba
C | Equipamentos R$ 0,00 "INSUMOS"
D | Outros (especificar) Especificar
TOTAL DO MODULO 5 R$ 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
Percentual Percentual
61 Custos indiretos, tributos | Base de Calculo Valor Tributos custos Valor (RS) Memoéria de calculo /
’ e lucro (R$) Federais e indiretos e Fundamentacéo:
Estaduais lucro
Total dos médulos 1,2, 3,4e5
x 5% (Dados obtidos através do
A | Custos indiretos R$ 6.321,54 5% R$ 316,08 manual do Superior Tribunal de
Justica disponivel através do
link?)
Total dos médulos 1, 2, 3,4,5¢e
Custos indiretos x 10% (Dados
B | Lucro R$ 6.637,62 10% R$ 663,76 obtidos através do manual do
Superior Tribunal de Justica
disponivel através do link®)

H
~
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Base de calculo dos Base de calculo dos tributos/(1-
C . . N R$ 7.301,38 R$ 8.226,91 total do percentual dos tributos
tributos "por dentro . .
federais e estaduais)
De acordo com a opcéo de
D | Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 135,74 tributagdo da empresa, cuja
opcao é realizada no inicio dessa
planilha
De acordo com a opcéo de
Tributos Federais tributacdo da empresa, cuja
D 7,60% R$ 625,25 .~ . . L
(COFINS) 0 3 opcéo é realizada no inicio dessa
planilha
F | Tributos Estaduais (ISS) 2% R$ 164,54 Conforme legislagdo municipal
Total de tributos 11,25%
TOTAL DO MODULO 6 R$ 1.905,37
Quadro Resumo por empregado g
Descrigdo dos médulos Valor (R$) %
A | Mddulo 1 - Composicéo da Remuneragéo R$ 2.972,42 ; E
B | Modulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$2.719,70 g g
>
C | Modulo 3 - Provisdo para resciséo R$ 198,09 14% %
oo
:S <L
D | Médulo 4 - Custo de reposicéao do profissional ausente R$ 431,34 8%
E | Mbdulo 5 - Insumos diversos R$ 0,00 a3
E
[
F | Mddulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.905,37 R
oo
oo
VALOR POR EMPREGADO (A +B +C+D +E +F) R$ 8.226,91 E%
W
=W
VALOR DA HORA EXTRA R$ 21,62 Sz
W<
1 w X
w o

https://transparencia.stj.jus.br/wp-
content/uploads/Manual_do_Modelo_de_Planilhas_de Custos do_STJ.pdf

7. VIGILANTE DESARMADO OPERADOR DE MONITORAMENTO - 12x36 noturno

As empresas licitantes
deverdo preencher os espagos
marcados em amarelo na
planilha

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E VALORES PARA PROPOSTA DE PREGCOS

Memodria de calculo /

N° do Processo ~
Fundamentacéo:

Licitagio N°

Data

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)



https://transparencia.stj.jus.br/wp-content/uploads/Manual_do_Modelo_de_Planilhas_de_Custos_do_STJ.pdf
https://transparencia.stj.jus.br/wp-content/uploads/Manual_do_Modelo_de_Planilhas_de_Custos_do_STJ.pdf
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Municipio/UF Pouso Alegre - MG
Vigéncia do Acordo, Convencéo ou Dissidio coletivo 2024/2025
NuUmero do registro no Ministério do Trabalho e MG000336/2024
Emprego
e . - Ver Cédigo Brasileiro de
5173-30
Classificacao brasileira de ocupagdes (CBO) Ocupagtes - CEO
Quantidade de Meses da Execugdo Contratual 12
Regime tributario da empresa LUCRO REAL ol
empresa
Operador de monitoramento vigilante desarmado Estabelecido no Termo de
POSTO DE SERVICO noturno - 12x36 Referéncia
12x36 horas, diurno, de segunda-feira a domingo
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS PARA O 2 Estabelecido no Termo de
POSTO Referéncia
COMPOSICAO DE CUSTOS E VALORES PARA A PROPOSTA DE PRECOS
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAQ
Ite . . Valor Memoria de célculo /
m Descrigdo Percentual Quantidade Unitario (R$) Valor (R$) Fundamentagio: 14
A | Saldriobase | e 1 R$2.286,48 | R$2.286,48 Conforme CCT

Utilizado o divisor de 220,
B | Saldrio basehora | @ —-emeemeememeeeeee- 220 R$ 13,51 R$ 13,51 conforme clausula 32 da CCT.
Verificar divisor na CCT

Percentual mais benéfico a ser
verificado em CCT, aplicado
sobre o valor do salério base.
Adicional de Adicional em conformidade
C A A 30,00% 1 R$ 685,94 R$ 685,94 com a Lei 12740/2012,
Periculosidade .
regulamentado pela Portaria n°
1885 de 02/12/2013 - MTE,
publicada no DOU de
03/12/2013

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende net/p661941d131c5d.
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Verificar em CCT o
percentual. Total de Horas: 7
D | Adicional Noturno 40,00% 105 R$ 5,40 R$ 567,46 horas diarias x 15 dias por
vigilante = 105 horas de

adicional noturno

E | Outros (especificar) -

TOTAL DO MODULO 1 R$ 3.539,89

Nas jornadas especiais de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, ndo serdo devidas horas
extraordinarias, DSR , hora extras em feriados (Simula 444-TST), em razéo da natural compensacao,
conforme disposto no art. 59-A da CLT.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
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SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
- . PR . - Meméria de calculo /
2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias Percentual Valor (R$) o
Fundamentacéo:
Conforme anexo Xl da IN
05/2017 e Art 1° da Lei 4.090
de 13/07/1962, alerada pela Lei
A 13° (décimo terceiro) Salario célculo: 8,33 % 8,3300% R$ 294,87 n°® 4749 de 12/08/1965. Célculo
correspondente a 1/12 avos da
remuneragao
devida.(100%/12=8,33%)
B Férias e Adicional de Férias célculo: 12,10% | 12,1000% | R$ 428,33 Conforme anexo X1l da IN
05/2017
Subtotal | R$ 723,20
C Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o total do submddulo 2.1 R$ 287,83
TOTAL | R$ 1.011,03 g
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO g
DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES z
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual VLS Memoria de calciulo / S ff
(R$) Fundamentagé&o: S
R$ Conforme anexo VII-D da IN 2%
0, =
= s 20,0000% 707,98 05/2017 <=
144 %
o w
L « Conforme anexo VII-D da IN 5 2
0 =
B Salério Educagdo 2,5000% R$ 88,50 05/2017 z %
SE
Art. 22, inciso II, alineas ‘b’ e é 3
‘c’,da Lein®8.212/91. RAT % 2
varia de 1% a 3% e a FAP 23
R$ varia de 0,5 a 2,00. eg
= 0, =
¢ Sl - RATXFAP 6,0000% 212,39 Apresentar relatorio = 2
SEFIP/GFIP para =4
comprovagdo do RAT § z
Ajustado. o9
b &
Conforme anexo VII-D da IN e
R R i
D SESC ou SESI 1,5000% R$ 53,10 05/2017 1]
Conforme anexo VII-D da IN
0,
E SENAI ou SENAC 1,0000% R$ 35,40 05/2017
Conforme anexo VII-D da IN
0,
F SEBRAE 0,6000% R$ 21,24 05/2017
Conforme anexo VII-D da IN
0,
G INCRA 0,2000% R$ 7,08 05/2017
R$ Conforme anexo VII-D da IN
0,
H FGTS 8,0000% 283,19 05/2017
R$
0,
TOTAL 39,8000% 1.408,87
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS **
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Memoria de calc~u|0 /
Fundamentacao:




N° dias

N° vales por dia Valor do vale trabalhados

Transporte

2 R$ 3,95 15

PREFEITURADE Superintendéncia de
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R$ 0,00

N° vales por dias x Valor do
vale (média da passagem
urbana e da passagem rural) x
N° dias trabalhados - 6% do
salério base (valor que é
descontado do colaborador). O
funcionério pagara 6% do
salério base ou o valor do
beneficio, deles o que for
menor.

N° dias

Valor do vale trabalhados

Auxilio refeicéo

R$ 25,55 15

R$ 344,93

(Valor Vale Alimentacéo * N°
dias Uteis) - (Desconto do
Empregado). O desconto do
empregado é aplicado sobre o
valor do beneficio. Usualmente
o0 desconto é de até 20%,
entretanto desconto menores e
portanto mais benéficos podem
ser estabelecidos e fixados por
CCT. Na CCT vigente para
Minas Gerais o desconto é fixo
em 10%.

Cesta basica

R$ 193,44

Conforme CCT

Auxilio Saude

R$ 129,90

Conforme CCT - Apresentar
comprovagao

Plano odontolégico

R$ 19,45

Conforme CCT - Apresentar
comprovagao

Auxilio Funeral

R$ 0,00

Conforme CCT - Apresentar
comprovacao

Outros (especificar)

Especificar e apresentar
comprovacao

Subtotal

R$ 687,72

TOTAL DO MODULO 2

R$ 3.107,62

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.1

Provisdo para resciséo Percentual

Valor
(R$)

Memoéria de célculo /
Fundamentacéo:

Aviso-prévio indenizado 0,42%

R$ 14,87

Dados obtidos através do
manual do Superior Tribunal
de Justiga disponivel através do
linkt

Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,03%

R$ 1,06

Dados obtidos através do
manual do Superior Tribunal
de Justiga disponivel através do
linkt

Multa do FGTS e Contribuicdes Sociais sobre aviso-

0,
prévio indenizado 3,44%

R$
121,77

Dados obtidos através do
manual do Superior Tribunal
de Justiga disponivel através do

H
~
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linkt

De acordo com o entendimento
do TCU no Acérdao n°
1.186/2017 - Plenario - a
parcela mensal a titulo de aviso
prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94%
no primeiro ano, e, em caso de
prorrogacgdo de contrato, 0

D | Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 68,67 percentual maximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada
ano de prorrogacéo, a ser
incluido por ocasido da
formulacéo do aditivo da
prorrogacao do contrato,
conforme lei n°® 12.506/2011"
(Enunciado do Boletim de
Jurisprudéncia n® 176/2017).

b
Incidéncia d de submédulo 2.2 sob i Vi =2
g | Incidéncia dos encargos de submodulo 2.2 sobre o aviso prévio 39,8000% R$ 27,33 5
trabalhado =
Dados obtidos através do g
F | Multa do FGTS e Contribui¢6es Sociais sobre aviso prévio trabalhado 0,062% R$ 2,19 manufal dO.SUpe,nor Tr|bu/nal - ?12
de Justica disponivel através do Sz
link? =R
P
TOTAL DO MODULO 3 45,63% R$ § %
Rt 235,90 146, %
24
oo
S
=]
= O
=7
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIQAO DE PROFISSIONAL AUSENTE g %
Z: Z [
4.1 Auséncias legais Percentual Valor Memoria de cal<iullo / < o
(R$) Fundamentagcao: so
oD
E =
R$ Calculo correspondente a 1/12 &
A | Férias 8,33% 247 60 avos da remuneracdo devida '3_ ;
' (100%/12=8,33%) 28
LW =L
= o
. 7 =
Dados obtidos através do ELIU &
B | Auséncia por doenca 1,39% R$ 49,20 manufall do.Supe’rlor Trlbu,nal E
de Justiga disponivel através do
link?
Dados obtidos através do
. . manual do Superior Tribunal
C | Ausencias legais 0,28% R$9,91 . . a
de Justiga disponivel através do
link?
Dados obtidos através do
. . manual do Superior Tribunal
D | Licenga paternidade 0,02% R$0,71 L . a
de Justiga disponivel através do
link?
Dados obtidos através do
E | Ausencia por acidente de trabalho 0,07% R$ 2,48 manugl do.Supe’rlor Trlbu,nal
de Justiga disponivel através do
link?
. . Dados obtidos através do
F | Licenga maternidade 0,29% R$ 10,27 . .
manual do Superior Tribunal
de Justiga disponivel através do
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linkt
G | Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar) Especificar
R$
0,
Subtotal 10,38% 320,17
A . . R$
H Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o subtotal do submddulo 4.1 127 43
TOTAL DO MODULO 4 759
447,60
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
51 Insumos diversos Valor Meméria de calculo /
' (R$) Fundamentagé&o:
. Valor obtido na aba
A | Uniformes R$ 0,00 “"INSUMOS"
Valor obtido na aba
B | Armamento R$ 0,00 “"INSUMOS"
| Valor obtido na aba
C | Equipamentos R$ 0,00 “"INSUMOS"
D | Outros (especificar) Especificar
TOTAL DO MODULO 5 R$ 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
Percentual Percentual
6.1 Custos indiretos, tributos | Base de Calculo Valor Tributos custos Valor (R9) Meméria de calculo /
’ e lucro (R$) Federais e indiretos e Fundamentagéo:
Estaduais lucro
Total dos médulos 1, 2,3,4e5
x 5% (Dados obtidos através
A | Custos indiretos R$ 7.331,01 5% R$ 366,55 do manual do Superior
Tribunal de Justica disponivel
através do link?)
Total dos médulos 1, 2, 3, 4,5
e Custos indiretos x 10%
B | Lucro R$ 7.697,56 10% R$ 769,76 (Dados obtidos atraves do
manual do Superior Tribunal
de Justiga disponivel através do
link?)
Base de calculo dos Base de calculo dos tributos/(1-
C . . N R$ 8.467,32 R$ 9.540,64 total do percentual dos tributos
tributos “por dentro . .
federais e estaduais)
De acordo com a opgao de
D | Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 157,42 tributago da empresa, cuja
opgao € realizada no inicio
dessa planilha

H
~
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PREFEITURADE Superintendéncia de

B:8°F pOUSO ALEGRE Gestdo de Recursos Materiais

https://transparencia.stj.jus.br/wp-
content/uploads/Manual_do_Modelo_de_Planilhas_de Custos do_STJ.pdf

8. VIGILANTE DESARMADO SUPERVISOR TATICO MOVEL - 12x36 diurno

PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS E VALORES PARA PROPOSTA DE PRECOS

De acordo com a opgéo de
Jpsci rerason | | e
dessa planilha
F | Tributos Estaduais (ISS) 2% R$ 190,81 Conforme legislagdo municipal
Total de tributos 11,25%
TOTAL DO MODULO 6 R$ 2.209,63
Quadro Resumo por empregado
Descrigdo dos médulos Valor (R$)
A | Mddulo 1 - Composicéo da Remuneragao R$ 3.539,89
B | Modulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 3.107,62
C | Médulo 3 - Provisao para rescisao R$ 235,90
D | Médulo 4 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 447,60
E | Mddulo 5 - Insumos diversos R$ 0,00
F | Médulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.209,63
VALOR POR EMPREGADO (A+B+C+D+E+F) R$ 9.540,64
VALOR DA HORA EXTRA R$ 25,74

N° do Processo

Meméria de calculo /
Fundamentacéo:

Licitagdo N°

Data

Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF Pouso Alegre - MG

Vigéncia do Acordo, Convencéo ou Dissidio coletivo 2024/2025

Ndmero do registro no Ministério do Trabalho e MG000336/2024

Emprego

Classificagdo brasileira de ocupagdes (CBO) 5173-30 Ver Codigo Brasileiro de

Ocupagcdes - CBO

H
~
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PREFEITURADE

(187 POUSO ALEGRE

Superintendéncia de

Gestao de Recursos Materiais

Quantidade de Meses da Execucao Contratual

12

Regime tributario da empresa

LUCRO REAL

Informar o regime tributario da
empresa

POSTO DE SERVICO

Supervisor tatico mével vigilante desarmado
diurno - 12x36

12x36 horas, diurno, de segunda-feira a domingo

Estabelecido no Termo de
Referéncia

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS PARA O POSTO

Estabelecido no Termo de
Referéncia

COMPOSICAO DE CUSTOS E VALORES PARA A PROPOSTA DE PREGOS

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

Ite - . Valor Unitéario Meméria de calculo /
m Descricao Percentual Quantidade RS) Valor (R$) Fundamentagso:
A | Salariobase | @ e 1 R$ 2.286,48 R$ 2.286,48 Conforme CCT
Utilizado o divisor de 220,
B |Saldriobase hora | = emeememeememeeeeeee- 220 R$ 13,51 R$ 13,51 conforme clausula 32 da CCT.
Verificar divisor na CCT
Percentual mais benéfico a ser
verificado em CCT, aplicado
sobre o valor do salario base.
Adicional de Adicional em conformidade com
0,
¢ Periculosidade 30,00% ) e R$685.98 a Lei 12740/2012, regulamentado
pela Portaria n° 1885 de
02/12/2013 - MTE, publicada no
DOU de 03/12/2013
D | Adicional Noturno 0,00% 0 R$ 0,00 R$ 0,00
E | Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.972,42

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

21 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias Percentual Valor (R$)

Memodria de calculo /
Fundamentacao:

A 13° (décimo terceiro) Salario

célculo: 8,33 % 8,3300% R$ 247,60

Conforme anexo XII da IN
05/2017 e Art 1° da Lei 4.090 de
13/07/1962, alerada pela Lei n°
4749 de 12/08/1965. Célculo
correspondente a 1/12 avos da
remuneracado
devida.(100%/12=8,33%)

B Férias e Adicional de Férias

calculo:

12 10% 12,1000% R$ 359,66

Conforme anexo XlI da IN
05/2017

Subtotal | R$ 607,27

H
~
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PREFEITURADE

¥ POUSOALEGRE

Superintendéncia de
Gestao de Recursos Materiais

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o total do submddulo 2.1

R$ 241,69

TOTAL

R$ 848,96

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO
DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES

2.2

GPS, FGTS e outras contribuigdes

Percentual

Valor (R$)

Memodria de calculo /
Fundamentacéo:

INSS

20,0000%

R$ 594,48

Conforme anexo VII-D da IN
05/2017

Salario Educacdo

2,5000%

R$ 74,31

Conforme anexo VII-D da IN
05/2017

SAT = RAT x FAP

6,0000%

R$ 178,35

Art. 22, inciso II, alineas ‘b’ e ‘c’,
da Lei n®8.212/91. RAT varia de
1% a 3% e a FAP variade 0,5 a
2,00. Apresentar relatério
SEFIP/GFIP para comprovagao
do RAT Ajustado.

SESC ou SESI

1,5000%

R$ 44,59

Conforme anexo VII-D da IN
05/2017

SENAI ou SENAC

1,0000%

R$ 29,72

Conforme anexo VII-D da IN
05/2017

SEBRAE

0,6000%

R$ 17,83

Conforme anexo VII-D da IN
05/2017

INCRA

0,2000%

R$ 5,94

Conforme anexo VII-D da IN
05/2017

FGTS

8,0000%

R$ 237,79

Conforme anexo VII-D da IN
05/2017

TOTAL

39,8000%

R$ 1.183,02

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS **

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Meméria de calculo /
Fundamentacéo:

Transporte

N° vales por dia

Valor do vale

N° dias
trabalhados

R$ 3,95

15

R$ 0,00

N° vales por dias x Valor do vale
(média da passagem urbana e da
passagem rural) x N° dias
trabalhados - 6% do salario base
(valor que é descontado do
colaborador). O funcionario
pagara 6% do salario base ou o
valor do beneficio, deles o que
for menor.

Auxilio refeicdo

Valor do vale

N° dias
trabalhados

R$ 344,93

(Valor Vale Alimentacdo * N°
dias Uteis) - (Desconto do
Empregado). O desconto do
empregado é aplicado sobre o
valor do beneficio. Usualmente o
desconto é de até 20%, entretanto
desconto menores e portanto mais
benéficos podem ser estabelecidos
e fixados por CCT. Na CCT

=
a1
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(87 pPOUSO ALEGRE

PREFEITURADE

R$ 25,55

15

Superintendéncia de
Gestao de Recursos Materiais

vigente para Minas Gerais 0
desconto é fixo em 10%.

Cesta basica

R$ 193,44

Conforme CCT

Auxilio Salde

R$ 129,90

Conforme CCT - Apresentar
comprovagao

Plano odontolégico

R$ 19,45

Conforme CCT - Apresentar
comprovagao

Auxilio Funeral

R$ 0,00

Conforme CCT - Apresentar
comprovagao

Outros (especificar)

Especificar e apresentar
comprovagéo

Subtotal

R$ 687,72

TOTAL DO MODULO 2

R$ 2.719,70

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

31

Provisao para rescisao

Percentual

Valor (R$)

Meméria de calculo /
Fundamentacéo:

Aviso-prévio indenizado

0,42%

R$ 12,48

Dados obtidos através do manual
do Superior Tribunal de Justica
disponivel através do link*

Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado

0,03%

R$ 0,89

Dados obtidos através do manual
do Superior Tribunal de Justica
disponivel através do link*

Multa do FGTS e Contribuicfes Sociais sobre aviso-
prévio indenizado

3,44%

R$ 102,25

Dados obtidos através do manual
do Superior Tribunal de Justica
disponivel através do link*

Awviso prévio trabalhado

1,94%

R$ 57,67

De acordo com o entendimento do
TCU no Acérdéo n° 1.186/2017 -
Plenério - a parcela mensal a
titulo de aviso prévio trabalhado
sera no percentual maximo de
1,94% no primeiro ano, e, em
caso de prorrogacéo de contrato, 0
percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de
prorrogacao, a ser incluido por
ocasido da formulacéo do aditivo
da prorrogagao do contrato,
conforme lei n®12.506/2011"
(Enunciado do Boletim de
Jurisprudéncia n® 176/2017).

Incidéncia dos encargos de submaodulo 2.2 sobre 0 aviso prévio
trabalhado

39,8000%

R$ 22,95

Multa do FGTS e Contribuigdes Sociais sobre aviso prévio trabalhado

0,062%

R$ 1,84

Dados obtidos através do manual
do Superior Tribunal de Justica

=
(6]
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PREFEITURADE Superintendéncia de

B:8°F pOUSO ALEGRE Gestdo de Recursos Materiais

disponivel através do link*

TOTAL DO MODULO 3 45,63% R$ 198,09
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
. . Meméria de calculo /
4.1 Auséncias legais Percentual Valor (R$) : ~u.
Fundamentacéo:
Calculo correspondente a 1/12
A | Férias 8,33% R$ 247,60 avos da remuneracéo devida
(100%/12=8,33%)
Dados obtidos através do manual
B | Auséncia por doenga 1,39% R$ 41,32 do Superior Tribunal de Justica
disponivel através do link*
Dados obtidos através do manual
C | Ausencias legais 0,28% R$ 8,32 do Superior Tribunal de Justica
disponivel através do link*
Dados obtidos através do manual
D | Licenga paternidade 0,02% R$ 0,59 do Superior Tribunal de Justica
disponivel através do link*
Dados obtidos através do manual
E | Ausencia por acidente de trabalho 0,07% R$ 2,08 do Superior Tribunal de Justica
disponivel através do link*
Dados obtidos através do manual
F | Licenca maternidade 0,29% R$ 8,62 do Superior Tribunal de Justica
disponivel através do link®
G | Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar) Especificar
Subtotal 10,38% R$ 308,54
H Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o subtotal do submédulo 4.1 R$ 122,80
TOTAL DO MODULO 4 R$ 431,34
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5.1 Insumos diversos Valor (R$) Memoria de calc~u|0 /
Fundamentacéo:
A | Uniformes R$ 0,00 Valor obtido na aba "INSUMOS"
B | Armamento R$ 0,00 Valor obtido na aba "INSUMOS"
C | Equipamentos R$ 0,00 Valor obtido na aba "INSUMOS"
D | Outros (especificar) Especificar
TOTAL DO MODULO 5 R$ 0,00

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****

=
[($)]
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PREFEITURADE Superintendéncia de

B:8°F pOUSO ALEGRE Gestdo de Recursos Materiais

Percentual Percentual
6.1 Custos indiretos, Base de Célculo Valor Tributos custos Valor (R9) Meméria de calculo /
’ tributos e lucro (R$) Federais e indiretos e Fundamentacao:
Estaduais lucro
Total dos médulos 1,2, 3,4e5Xx
5% (Dados obtidos através do
A | Custos indiretos R$ 6.321,54 5% R$ 316,08 manual do Superior Tribunal de
Justica disponivel através do
link?)

Total dos médulos 1, 2, 3,4,5¢€
Custos indiretos x 10% (Dados
B | Lucro R$ 6.637,62 10% R$ 663,76 obtidos através do manual do
Superior Tribunal de Justica
disponivel através do link?)

Base de calculo dos Base de calculo dos tributos/(1-
C ) . . R$ 7.301,38 R$ 8.226,91 total do percentual dos tributos
tributos "por dentro . :
federais e estaduais)

=
De acordo com a opgao de g
D | Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 135,74 | | 1ibutacdo daempresa, cuja opcao 3
é realizada no inicio dessa b
planilha g
De acordo com a opgao de 2 E
Tributos Federais tributagdo da empresa, cuja opgédo &g
D 7,60% R$ 625,2 , . L =
(COFINS) 0% S gRogs é realizada no inicio dessa =t
planilha i
153 ¢
2w
- i 2o
F TyibutoggRdiais 2% R$ 164,54 Conforme legislacéo municipal = 5
(ISS) S8
Total de tributos 11,25% 8 2
e
ra [
TOTAL DO MODULO 6 R$ 1.905,37 23
22
(5]
sS4
Quadro Resumo por empregado 2z
Descrigdo dos médulos Valor (R$) o<
A | Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 2.972,42 ;
B | Mddulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 2.719,70
C | Mddulo 3 - Proviséo para rescisao R$ 198,09
D | Médulo 4 - Custo de reposigao do profissional ausente R$ 431,34
E | Mddulo 5 - Insumos diversos R$ 0,00
F | Médulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.905,37
VALOR POR EMPREGADO (A+B+C+D+E+F) R$ 8.226,91
VALOR DA HORA EXTRA R$ 21,62

https://transparencia.stj.jus.br/wp-content/uploads/Manual_do_Modelo_de_Planilhas_de_Custos_do_STJ.pdf
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PREFEITURADE

(187 POUSO ALEGRE

Superintendéncia de
Gestao de Recursos Materiais

9. VIGILANTE DESARMADO SUPERVISOR TATICO MOVEL - 12x36 NOTURNO

PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS E VALORES PARA PROPOSTA DE PREGCOS

N° do Processo

Memoria de calculo /
Fundamentacao:

Licitagdo N°

Data

Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF Pouso Alegre - MG
Vigéncia do Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo 2024/2025
Ndmero do registro no Ministério do Trabalho e MG000336/2024
Emprego
. W 4 ~ Ver Cadigo Brasileiro de
Classificagdo brasileira de ocupagdes (CBO) 5173-30 Otupagees - CBO
Quantidade de Meses da Execucao Contratual 12
Regime tributario da empresa LUCRO REAL uleqiabley N folls

empresa

POSTO DE SERVICO

Supervisor tatico mével vigilante desarmado

noturno - 12x36

12x36 horas, noturno, de segunda-feira a domingo

Estabelecido no Termo de
Referéncia

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS PARA O POSTO

Estabelecido no Termo de
Referéncia

COMPOSICAO DE CUSTOS E VALORES PARA A PROPOSTA DE PRECOS

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

Ite

Descricao Percentual

Quantidade

Valor Unitario

RS) Valor (R$)

Memo@ria de calculo /
Fundamentagéo:

A | Saléario base

R$ 2.286,48 R$ 2.286,48

Conforme CCT

B | Saléario base hora

220

R$ 13,51 R$ 13,51

Utilizado o divisor de 220,
conforme clausula 32 da CCT.
Verificar divisor na CCT

Adicional de
0,
¢ Periculosidade 30,00%

R$ 685,94 R$ 685,94

Percentual mais benéfico a ser
verificado em CCT, aplicado
sobre o valor do salario base.
Adicional em conformidade com
a Lei 12740/2012, regulamentado
pela Portaria n® 1885 de
02/12/2013 - MTE, publicada no
DOU de 03/12/2013

D | Adicional Noturno 40,00%

105

R$ 5,40 R$ 567,46

Verificar em CCT o percentual.

Total de Horas: 7 horas diarias x

15 dias por vigilante = 105 horas
de adicional noturno

=
a1
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PREFEITURADE

(187 POUSO ALEGRE

Superintendéncia de
Gestao de Recursos Materiais

E ‘ Outros (especificar) ‘ - ‘

TOTAL DO MODULO 1 R$ 3.539,89

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

e - A e > - Memori alcul
21 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de ferias Percentual Valor (R$) emoria de ca o _O/
Fundamentacéo:
Conforme anexo XIlI da IN
05/2017 e Art 1° da Lei 4.090 de
célculo: 8.33 13/07/1962, alerada pela Lei n°
A 13° (décimo terceiro) Salario 0/' ' 8,3300% R$ 294,87 4749 de 12/08/1965. Calculo
° correspondente a 1/12 avos da
remuneragéo
devida.(100%/12=8,33%)
Y e - célculo: Conforme anexo XII da IN
0,
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 12,1000% R$ 428,33 05/2017
Subtotal R$ 723,20
C Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o total do submddulo 2.1 R$ 287,83
TOTAL | R$1.011,03

=
a1

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO
DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2

GPS, FGTS e outras contribuicdes

Percentual

Valor (R$)

Memoéria de célculo /
Fundamentacao:

INSS

20,0000%

R$ 707,98

Conforme anexo VII-D da IN
05/2017

Salario Educacdo

2,5000%

R$ 88,50

Conforme anexo VII-D da IN
05/2017

SAT = RAT x FAP

6,0000%

R$ 212,39

Art. 22, inciso II, alineas ‘b’ e ‘c’,
da Lei n°8.212/91. RAT varia de
1% a3%eaFAPvariade 0,5a
2,00. Apresentar relatério
SEFIP/GFIP para comprovagao
do RAT Ajustado.

SESC ou SESI

1,5000%

R$ 53,10

Conforme anexo VII-D da IN
05/2017

SENAI ou SENAC

1,0000%

R$ 35,40

Conforme anexo VII-D da IN
05/2017

SEBRAE

0,6000%

R$ 21,24

Conforme anexo VII-D da IN
05/2017

INCRA

0,2000%

R$ 7,08

Conforme anexo VII-D da IN
05/2017

FGTS

8,0000%

R$ 283,19

Conforme anexo VII-D da IN
05/2017

TOTAL

39,8000%

R$ 1.408,87
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PREFEITURADE Superintendéncia de

B:8°F pOUSO ALEGRE Gestdo de Recursos Materiais

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS **

Memoria de calculo /

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Fundamentagsio:

N° vales por dias x Valor do vale
(média da passagem urbana e da
passagem rural) x N° dias
_ N° dias trabalhados - 6% do salario base

N° vales por dia Valor do vale wabiliios (valor que é descontado do

A | Transporte R$ 0,00 colaborador). O funcionario

pagara 6% do salario base ou o

valor do beneficio, deles o que
for menor.

2 R$ 3,95 15

(Valor Vale Alimentacéo * N°
dias Uteis) - (Desconto do
Empregado). O desconto do
empregado é aplicado sobre o
N° dias valor do beneficio. Usualmente o
Valor do vale trabalhados desconto é de até 20%, entretanto
B | Auxilio refeicdo R$ 344,93 desconto menores e portanto mais
benéficos podem ser estabelecidos
e fixados por CCT. Na CCT
vigente para Minas Gerais 0
desconto é fixo em 10%.

R$ 25,55 15

=
a1

C | Cesta basica R$ 193,44 Conforme CCT

Conforme CCT - Apresentar

D | Auxilio Salde R$ 129,90 «
comprovagaio

Conforme CCT - Apresentar

E | Plano odontolégico R$ 19,45 x
comprovagao

Conforme CCT - Apresentar

F | Auxilio Funeral R$ 0,00 x
comprovagaio

Especificar e apresentar
comprovacao

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende net/p661941d131c5d.
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G | Outros (especificar)

Subtotal R$ 687,72

TOTAL DO MODULO 2 R$ 3.107,62

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Memodria de calculo /

3.1 Provisdo para rescisdo Percentual Valor (R$) Fundamentaggo:

Dados obtidos através do manual
A | Aviso-prévio indenizado 0,42% R$ 14,87 do Superior Tribunal de Justica
disponivel através do link?

Dados obtidos através do manual
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,03% R$ 1,06 do Superior Tribunal de Justica
disponivel através do link?

I . . 9 D i : |
¢ Multa do FGTS e Contribuigdes Sociais sobre aviso- 3:44% R$ 121,77 ados obt_ldos §traves do mar?ua
do Superior Tribunal de Justica
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disponivel através do link®

Awviso prévio trabalhado

1,94%

R$ 68,67

De acordo com o entendimento do
TCU no Acordéo n° 1.186/2017 -
Plenario - a parcela mensal a
titulo de aviso prévio trabalhado
sera no percentual méximo de
1,94% no primeiro ano, e, em
caso de prorrogagdo de contrato, o
percentual maximo dessa parcela
sera de 0,194% a cada ano de
prorrogacao, a ser incluido por
ocasido da formulagéo do aditivo
da prorrogag&o do contrato,
conforme lei n® 12.506/2011"
(Enunciado do Boletim de
Jurisprudéncia n® 176/2017).

Incidéncia dos encargos de submddulo 2.2 sobre o aviso prévio
trabalhado

39,8000%

R$ 27,33

Multa do FGTS e Contribuiges Sociais sobre aviso prévio trabalhado

0,062%

R$ 2,19

Dados obtidos através do manual
do Superior Tribunal de Justica
disponivel através do link®

TOTAL DO MODULO 3

45,63%

R$ 235,90

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

=
a1

4.1

Auséncias legais

Percentual

Valor (R$)

Memoéria de célculo /
Fundamentacéo:

Férias

8,33%

R$ 247,60

Calculo correspondente a 1/12
avos da remuneracao devida
(100%/12=8,33%)

Auséncia por doenca

1,39%

R$ 49,20

Dados obtidos através do manual
do Superior Tribunal de Justica
disponivel através do link®

Ausencias legais

0,28%

R$ 9,91

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADC EM: 03/05/20744 4:04 -03:00 -03

Dados obtidos através do manual
do Superior Tribunal de Justica
disponivel através do link®

Licenca paternidade

0,02%

R$0,71

Dados obtidos através do manual
do Superior Tribunal de Justica
disponivel através do link®

Ausencia por acidente de trabalho

0,07%

R$ 2,48

Dados obtidos através do manual
do Superior Tribunal de Justica
disponivel através do link®

Licenga maternidade

0,29%

R$ 10,27

Dados obtidos através do manual
do Superior Tribunal de Justica
disponivel através do link®

Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar)

Especificar

Subtotal

10,38%

R$ 320,17

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o subtotal do submddulo 4.1

R$ 127,43

TOTAL DO MODULO 4

R$ 447,60

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende net/p661941d131c5d.
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MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Memoéria de calculo /

51 Insumos diversos Valor (R$) Fundamentaggo:
A | Uniformes R$ 0,00 Valor obtido na aba "INSUMOS"
B | Armamento R$ 0,00 Valor obtido na aba "INSUMOS"
C | Equipamentos R$ 0,00 Valor obtido na aba "INSUMOS"
D | Outros (especificar) Especificar
TOTAL DO MODULO 5 R$ 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
Percentual Percentual
6.1 Custos indiretos, Base de Calculo Valor Tributos custos Valor (RS) [Memoéria de calculo /
: tributos e lucro (R$) Federais e indiretos e [Fundamentagéal:
Estaduais lucro
Total dos médulos 1, 2, 3, 4 e 5 x
5% (Dados obtidos através do
A | Custos indiretos R$ 7.331,01 5% R$ 366,55 manual do Superior Tribunal de
Justica disponivel através do
link?)
Total dos médulos 1, 2, 3,4,5¢e
Custos indiretos x 10% (Dados
B | Lucro R$ 7.697,56 10% R$ 769,76 obtidos através do manual do
Superior Tribunal de Justica
disponivel através do link)
- g A Ape Base de calculo dos tributos/(1-
C . > 1 R$ 8.467,32 R$ 9.540,64 total do percentual dos tributos
tributos “por dentro . .
federais e estaduais)
De acordo com a opgéo de
D | Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 157,42 trlbu'tagaq da empresa, cuja opgdo
é realizada no inicio dessa
planilha
De acordo com a opgao de
Tributos Federais tributacdo da empresa, cuja opgao
0,
D (COFINS) 760% R$725,09 é realizada no inicio dessa
planilha
F ;ggl;tos Estaduals 2% R$ 190,81 Conforme legislagcdo municipal
Total de tributos 11,25%
TOTAL DO MODULO 6 R$2.209,63

Quadro Resumo por empregado

Descricao dos médulos

Valor (R$)

=
a1

~ ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 03/05/208P14:04 -03:00 -03

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende net/p661941d131c5d.
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A | Mddulo 1 - Composicéo da Remuneragéo R$ 3.539,89
B | Mddulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 3.107,62
C | Médulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 235,90
D | Médulo 4 - Custo de reposi¢do do profissional ausente R$ 447,60
E | Mddulo 5 - Insumos diversos R$ 0,00
F | Mddulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.209,63
VALOR POR EMPREGADO (A+B+C+D+E+F) R$ 9.540,64
VALOR DA HORA EXTRA R$ 25,74

https://transparencia.stj.jus.br/wp-

content/uploads/Manual_do_Modelo_de_Planilhas_de Custos do_STJ.pdf

10. VIGILANTE DESARMADO SUPERVISOR - 12x36 — DIURNO

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E VALORES PARA PROPOSTA DE PREGCOS

N° do Processo

Memoéria de célculo /
Fundamentacao:

Licitagdo N°

Data

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF Pouso Alegre - MG

Vigéncia do Acordo, Convencao ou Dissidio coletivo 2024/2025

NUmero do registro no Ministério do Trabalho e MG000336/2024

Emprego

e i - Ver Cédigo Brasileiro de

173-

Classificagao brasileira de ocupagdes (CBO) 5173-30 Ocupacdes - CBO

Quantidade de Meses da Execugéo Contratual 12

. S Inf i ibutari
Regime tributario da empresa LUCRO REAL nformar o regime tributario da

empresa

POSTO DE SERVICO

Supervisor vigilante desarmado diurno - 12x36

horas

12x36 horas, diurno, de segunda-feira a

domingo

Estabelecido no Termo de
Referéncia

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS PARA O POSTO

Estabelecido no Termo de
Referéncia

COMPOSIGAO DE CUSTOS E VALORES PARA A PROPOSTA DE PREGOS

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

=
a1

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 03/05/20%914:04 -03:00 -03

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende net/p661941d131c5d.
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Ite - . Valor Memoéria de célculo /
m Descricdo Percentual Quantidade Unitrio (RS) Valor (R$) Fundamentagsio:
A | Saldriobase | e 1 R$2.286,48 | R$ 2.286,48 Conforme CCT
Utilizado o divisor de 220,
B | Saldriobase hora | seemeememeemeeeeeeee 220 R$ 13,51 R$ 13,51 conforme clausula 32 da CCT.
Verificar divisor na CCT
Percentual mais benéfico a ser
verificado em CCT, aplicado
sobre o valor do salario base.
Adicional em conformidade
C | Adicional de Periculosidade 30,00% s R$ 685,94 R$ 685,94 com a Lei 12740/2012,
regulamentado pela Portaria n°
1885 de 02/12/2013 - MTE,
publicada no DOU de
03/12/2013
D | Adicional Noturno 0,00% 0 R$ 0,00 R$ 0,00
E | Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.972,42

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

. . A (P - - Val Memori alcul
2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias Percentual ator emoria de ca c~u .o !
(R$) Fundamentagéo:
Conforme anexo XII da IN
05/2017 e Art 1° da Lei 4.090
R$ de 13/07/1962, alerada pela Lei
A 13° (décimo terceiro) Salario célculo: 8,33 % 8,3300% n° 4749 de 12/08/1965. Calculo
247,60
correspondente a 1/12 avos da
remuneracao
devida.(100%/12=8,33%)
- . o célculo: R$ Conforme anexo XII da IN
0,
B Férias e Adicional de Férias 12.10% 12,1000% 350,66 05/2017
R$
Subtotal 607 27
A . . R$
C Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o total do submddulo 2.1 241 69
R$
TOTAL 848,96

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO
DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor (R$) Memoria de ca|c~u|_o /
Fundamentacéo:
Conforme anexo VII-D da IN
0,
A INSS 20,0000% R$ 594,48 05/2017
. Conforme anexo VII-D da IN
, x o
B Salario Educacéo 2,5000% R$ 74,31 05/2017

[N
(o]

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 03/05/206P14:04 -03:00 -03
. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende net/p661941d131c5d.
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Art. 22, inciso II, alineas ‘b’ e
‘c’,daLein®8.212/91. RAT
varia de 1% a 3% e a FAP varia

C SAT = RAT x FAP 6,0000% R$ 178,35 de 0,5 a 2,00. Apresentar
relatorio SEFIP/GFIP para
comprovagao do RAT
Ajustado.

Conforme anexo VII-D da IN

0
D SESC ou SESI 1,5000% R$ 44,59 05/2017

Conforme anexo VII-D da IN

0
E SENAI ou SENAC 1,0000% R$ 29,72 05/2017

Conforme anexo VII-D da IN

0
F SEBRAE 0,6000% R$ 17,83 05/2017

Conforme anexo VII-D da IN

0
G INCRA 0,2000% R$ 5,94 05/2017

Conforme anexo VII-D da IN

0,
- FGTS 8,0000% R$ 237,79 05/2017

TOTAL 39,8000% R$ 1.183,02

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS **

Memoéria de calculo /

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Fundamentagéo:

[N
(o]

N° vales por dias x Valor do
vale (média da passagem
urbana e da passagem rural) x
N° dias trabalhados - 6% do

N Valor do vale N° dias salario base (valor que é
trabalhados descontado do colaborador). O
A | Transporte R$ 0,00 o ,
funcionario pagara 6% do
salario base ou o valor do
beneficio, deles o que for
menor.

2 R$ 3,95 15

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende net/p661941d131c5d.
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(Valor Vale Alimentacgdo * N°
dias Uteis) - (Desconto do
Empregado). O desconto do
empregado é aplicado sobre o
valor do beneficio. Usualmente

Ne° dias o desconto é de até 20%,
Valor do vale trabalhados entretanto desconto menores e
B | Auxilio refeicdo R$ 344,93 . e
portanto mais benéficos podem
ser estabelecidos e fixados por
CCT. Na CCT vigente para
Minas Gerais o desconto é fixo
em 10%.

R$ 25,55 15

C | Cesta bésica R$ 193,44 Conforme CCT

Conforme CCT - Apresentar

D | Auxilio Saude R$ 129,90 x
comprovagio

Conforme CCT - Apresentar

E | Plano odontolégico R$ 19,45 «
comprovacao
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Auxilio Funeral

R$ 0,00

Conforme CCT - Apresentar
comprovacao

Outros (especificar)

Especificar e apresentar
comprovacao

Subtotal

R$ 687,72

TOTAL DO MODULO 2

R$ 2.719,70

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

31

Proviséo para resciséo

Percentual

Valor
(R$)

Memo@ria de calculo /
Fundamentacao:

Aviso-prévio indenizado

0,42%

R$ 12,48

Dados obtidos através do
manual do Superior Tribunal de
Justica disponivel através do
link®

Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado

0,03%

R$ 0,89

Dados obtidos através do
manual do Superior Tribunal de
Justica disponivel através do
link®

Multa do FGTS e Contribuicfes Sociais sobre aviso-

prévio indenizado

3,44%

R$
102,25

Dados obtidos através do
manual do Superior Tribunal de
Justica disponivel através do
link®

Awviso prévio trabalhado

1,94%

R$ 57,67

De acordo com o entendimento
do TCU no Acérdao n°
1.186/2017 - Plenario - a
parcela mensal a titulo de aviso
prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94%
no primeiro ano, e, em caso de
prorrogagdo de contrato, o
percentual maximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada
ano de prorrogacéo, a ser
incluido por ocasido da
formulacéo do aditivo da
prorrogacdo do contrato,
conforme lei n® 12.506/2011"
(Enunciado do Boletim de
Jurisprudéncia n® 176/2017).

Incidéncia dos encargos de submodulo 2.2 sobre 0 aviso prévio

trabalhado

39,8000%

R$ 22,95

Multa do FGTS e Contribuiges Sociais sobre aviso prévio trabalhado 0,062%

R$ 1,84

Dados obtidos através do
manual do Superior Tribunal de
Justica disponivel através do
linkt

TOTAL DO MODULO 3

45,63%

R$
198,09

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

[N
(o]

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADC EM: 03/05/20014:04 -03:00 -03
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4.1 Auséncias legais Percentual Valor LG LY
’ 9 (R$) Fundamentagéo:
R$ Calculo correspondente a 1/12
A | Férias 8,33% 247 60 avos da remuneracdo devida
' (100%/12=8,33%)
Dados obtidos através do
B | Auséncia por doenga 1,39% R$ 41,32 manu._all do.Supe'rlor Trlbu,nal de
Justica disponivel através do
link?
Dados obtidos através do
C | Ausencias legais 0,28% R$ 8,32 manu._all do.Supe'rlor Trlbu,nal de
Justica disponivel através do
link?
Dados obtidos através do
D | Licenga paternidade 0,02% R$ 0,59 manufal do.Supe,rlor Trlbl{nal de
Justica disponivel através do
link?
Dados obtidos através do
1 i manual do Superior Tribunal de
E | Ausencia por acidente de trabalho 0,07% R$ 2,08 . P a
Justica disponivel através do
link?
Dados obtidos através do
F | Licenca maternidade 0,29% R$ 8,62 manu'al do-Supe’rlor Trlbt{nal de
Justica disponivel através do
link?
G | Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar) Especificar
R$
0,
Subtotal 10,38% 308,54
N . . R$
H Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o subtotal do submddulo 4.1 122 80
TOTAL DO MODULO 4 R
431,34
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
51 Insumos diversos Valor Memoéria de célculo /
’ (R$) Fundamentag&o:
. Valor obtido na aba
A | Uniformes R$ 0,00 "INSUMOS"
Valor obtido na aba
B | Armamento R$0,00 "INSUMOS"
. Valor obtido na aba
C | Equipamentos R$ 0,00 "INSUMOS"
D | Outros (especificar) Especificar

TOTAL DO MODULO 5

R$ 0,00

[N
(o]

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 03/05/208214:04 -03:00 -03
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
Percentual Percentual
61 Custos indiretos, tributos e Base de Calculo Tributos custos Valor (RS) Memoéria de célculo /
‘ lucro Valor (R$) Federais e indiretos e Fundamentacéo:
Estaduais lucro
Total dos médulos 1, 2, 3,4 e 5
x 5% (Dados obtidos através do
A | Custos indiretos R$ 6.321,54 5% R$ 316,08 manual do Superior Tribunal de
Justica disponivel através do
link?)
Total dos modulos 1, 2, 3,4,5¢€
Custos indiretos x 10% (Dados
B | Lucro R$ 6.637,62 10% R$ 663,76 obtidos através do manual do
Superior Tribunal de Justica
disponivel através do link?)
Base de célculo dos tributos Base de calculo dos tributos/(1- )
Cc |. 4 R$ 7.301,38 R$ 8.226,91 total do percentual dos tributos ?
por dentro . . =
federais e estaduais) g
De acordo com a opgdo de %
D | Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 135,74 tributagao da empresa, cuja i3
op¢do é realizada no inicio o 3
dessa planilha o &
De acordo com a opgdo de g g
D | Tributos Federais (COFINS) 7,60% RS$ 625,25 tributagao da empresa, cuja 164 2
opgdo é realizada no inicio oo
dessa planilha 52
F | Tributos Estaduais (ISS) 2% R$ 164,54 Conforme legislagdo municipal e
23
" o O
Total de tributos 11,25% =3
w W
<o
TOTAL DO MODULO 6 R$ 1.905,37 29
£s
Ty
sS4
o=
(=]
Quadro Resumo por empregado o9
i
.~ " w o
Descrigdo dos modulos Valor (R$) B
A | Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragéao R$ 2.972,42
B | Mddulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R$ 2.719,70
C | Médulo 3 - Provisao para rescisdo R$ 198,09
D | Médulo 4 - Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 431,34
E | Mddulo 5 - Insumos diversos R$ 0,00
F | Mdédulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.905,37
VALOR POR EMPREGADO (A+B+C+D+E+F) R$ 8.226,91
VALOR DA HORA EXTRA R$ 21,62

https://transparencia.stj.jus.br/wp-
content/uploads/Manual_do_Modelo_de_Planilhas_de Custos do_STJ.pdf
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11. VIGILANTE DESARMADO SUPERVISOR - 12x36 - NOTURNO

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E VALORES PARA PROPOSTA DE PRECOS

N° do Processo

Memoéria de calculo /
Fundamentacéo:

Licitagdo N°

Data

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Pouso Alegre - MG

Vigéncia do Acordo, Convencéo ou Dissidio coletivo 2024/2025
NuUmero do registro no Ministério do Trabalho e MG000336/2024
Emprego
N A = Ver Cédigo Brasileiro de

Classificagao brasileira de ocupagdes (CBO) 5173-30 Ocupagtes - CBO
Quantidade de Meses da Execugdo Contratual 12

. L} Y. Inf i ibutéri
Regime tributario da empresa LUCRO REAL nformar o regime tributario da

empresa

POSTO DE SERVICO

Supervisor vigilante desarmado noturno - 12x36
horas

12x36 horas, noturno, de segunda-feira a
domingo

Estabelecido no Termo de
Referéncia

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS PARA O POSTO

Estabelecido no Termo de
Referéncia

COMPOSIGAO DE CUSTOS E VALORES PARA A PROPOSTA DE PRECOS

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Ite

Descricao Percentual

Valor Unitario

Quantidade (RS)

Valor (R$)

Memoéria de célculo /
Fundamentacao:

A | Salario base

1 R$ 2.286,48 R$ 2.286,48

Conforme CCT

B | Salario base hora

220 R$ 13,51 R$ 13,51

Utilizado o divisor de 220,
conforme clausula 32 da CCT.
Verificar divisor na CCT

C | Adicional de Periculosidade 30,00%

1 R$ 685,94 R$ 685,94

Percentual mais benéfico a ser
verificado em CCT, aplicado
sobre o valor do salario base.
Adicional em conformidade

com a Lei 12740/2012,
regulamentado pela Portaria n°
1885 de 02/12/2013 - MTE,
publicada no DOU de
03/12/2013

D | Adicional Noturno 40,00%

105 R$ 5,40 R$ 567,46

Verificar em CCT o percentual.
Total de Horas: 7 horas diarias

[N
(o))

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 03/05/2080% 4:04 -03:00 -03
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x 15 dias por vigilante = 105
horas de adicional noturno

E | Outros (especificar) -

TOTAL DO MODULO 1 R$ 3.539,89

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

- . f e . - Memori alcul
21 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de ferias Percentual Valor (R$) emoria de ca o _O !
Fundamentacéo:
Conforme anexo XII da IN
05/2017 e Art 1° da Lei 4.090
célculo: 8.33 de 13/07/1962, alerada pela Lei
A 13° (décimo terceiro) Salario %' ; 8,3300% R$ 294,87 n° 4749 de 12/08/1965. Calculo
correspondente a 1/12 avos da
remuneracéo
devida.(100%/12=8,33%)
X . - célculo: Conforme anexo XII da IN
0,
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 12,1000% R$ 428,33 05/2017
Subtotal | R$ 723,20
(e} Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o total do submddulo 2.1 R$ 287,83 16
TOTAL | R$1.011,03

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO
DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende net/p661941d131c5d.

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADC EM: 03/05/208°14:04 -03:00 -03

22 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual Valor Memoria de calc~ulo /
(R$) Fundamentag&o:
R$ Conforme anexo VII-D da IN
0,
i "5 YR 707,98 05/2017
B Salario Educagdo 2,5000% Rsgggo | | Conformeanexo VIl-D da IN

05/2017

Art. 22, inciso II, alineas ‘b’ €
‘c’, daLein®8.212/91. RAT
varia de 1% a 3% e a FAP varia

C SAT = RAT x FAP 6,0000% 5 12$39 de 0,5 a 2,00. Apresentar
' relatério SEFIP/GFIP para
comprovagao do RAT
Ajustado.
Conforme anexo VII-D da IN
0,
D SESC ou SESI 1,5000% R$ 53,10 05/2017
Conforme anexo VII-D da IN
0,
E SENAI ou SENAC 1,0000% R$ 35,40 05/2017
Conforme anexo VII-D da IN
0,
F SEBRAE 0,6000% R$ 21,24 05/2017
G INCRA 0,2000% R$ 7,08 Conforme anexo VII-D da IN

05/2017
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FGTS

8,0000%

Superintendéncia de
Gestao de Recursos Materiais

R$
283,19

Conforme anexo VII-D da IN
05/2017

TOTAL

39,8000%

R$
1.408,87

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS **

2.3

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Memo@ria de calculo /
Fundamentacéo:

Valor do

N° vales por dia
vale

Transporte

N° dias
trabalhados

2 R$ 3,95

15

R$ 0,00

N° vales por dias x Valor do
vale (média da passagem
urbana e da passagem rural) x
N° dias trabalhados - 6% do
salario base (valor que é
descontado do colaborador). O
funcionario pagara 6% do
salario base ou o valor do
beneficio, deles o que for
menor.

Valor do

b . vale
Auxilio refeicdo

N° dias
trabalhados

R$ 25,55

15

R$ 344,93

(Valor Vale Alimentacéo * N°
dias Uteis) - (Desconto do
Empregado). O desconto do
empregado é aplicado sobre o
valor do beneficio. Usualmente
o0 desconto é de até 20%,
entretanto desconto menores e
portanto mais benéficos podem
ser estabelecidos e fixados por
CCT. Na CCT vigente para
Minas Gerais o desconto é fixo
em 10%.

Cesta basica

R$ 193,44

Conforme CCT

Auxilio Saude

R$ 129,90

Conforme CCT - Apresentar
comprovacao

Plano odontol6gico

R$ 19,45

Conforme CCT - Apresentar
comprovacao

Auxilio Funeral

R$ 0,00

Conforme CCT - Apresentar
comprovacao

Outros (especificar)

Especificar e apresentar
comprovacgao

Subtotal

R$ 687,72

TOTAL DO MODULO 2

R$ 3.107,62

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3.1

Provisdo para rescisao

Percentual

Valor
(R$)

Memoéria de célculo /
Fundamentacao:

Aviso-prévio indenizado

0,42%

R$ 14,87

Dados obtidos através do
manual do Superior Tribunal de

[N
(o]

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADC EM: 03/05/20744 4:04 -03:00 -03

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende net/p661941d131c5d.
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Superintendéncia de
Gestao de Recursos Materiais

Justica disponivel através do
linkt

Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado

0,03%

R$ 1,06

Dados obtidos através do
manual do Superior Tribunal de
Justica disponivel através do
linkt

Multa do FGTS e Contribuicdes Sociais sobre aviso-
prévio indenizado

3,44%

R$
121,77

Dados obtidos através do
manual do Superior Tribunal de
Justica disponivel através do
linkt

Auviso prévio trabalhado

1,94%

R$ 68,67

De acordo com o entendimento
do TCU no Acérddo n°
1.186/2017 - Plenério - a
parcela mensal a titulo de aviso
prévio trabalhado sera no
percentual maximo de 1,94%
no primeiro ano, e, em caso de
prorrogacgdo de contrato, 0
percentual maximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada
ano de prorrogagéo, a ser
incluido por ocasido da
formulagéo do aditivo da
prorrogagdo do contrato,
conforme lei n® 12.506/2011"
(Enunciado do Boletim de
Jurisprudéncia n® 176/2017).

Incidéncia dos encargos de submddulo 2.2 sobre o aviso prévio
trabalhado

39,8000%

R$ 27,33

Multa do FGTS e Contribui¢6es Sociais sobre aviso prévio trabalhado

0,062%

R$ 2,19

Dados obtidos através do
manual do Superior Tribunal de
Justica disponivel através do
linkt

TOTAL DO MODULO 3

45,63%

R$
235,90

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE

4.1

Auséncias legais

Percentual

Valor
(R$)

Memoéria de célculo /
Fundamentacéo:

Férias

8,33%

R$
247,60

Calculo correspondente a 1/12
avos da remuneracdo devida
(100%/12=8,33%)

Auséncia por doenga

1,39%

R$ 49,20

Dados obtidos através do
manual do Superior Tribunal de
Justica disponivel através do
linkt

Ausencias legais

0,28%

R$ 9,91

Dados obtidos através do
manual do Superior Tribunal de
Justica disponivel através do
linkt

Licenca paternidade

0,02%

R$ 0,71

Dados obtidos através do
manual do Superior Tribunal de
Justica disponivel através do

[N
[®)]

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 03/05/208P14:04 -03:00 -03
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PREFEITURADE Superintendéncia de

487 POUSO ALEGRE Gestdo de Recursos Materiais

link?
Dados obtidos através do
E | Ausencia por acidente de trabalho 0,07% R$ 2,48 manu.'all do.Supe’rlor TrlbL{naI de
Justica disponivel através do
link?
Dados obtidos através do
F | Licenca maternidade 0,29% R$ 10,27 manu.'all do.Supe’rlor TrlbL{naI de
Justica disponivel através do
link?
G | Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar) Especificar
R$
0,
Subtotal 10,38% 32017
Y ) . R$
H Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o subtotal do submddulo 4.1 127 43
TOTAL DO MODULO 4 383 g
447,60 5
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 2§
=2
51 Insumos diversos Valor Memoéria de célculo / § z
: (R$) Fundamentag&o: = £
lor obtid b 16% %
. Valor obtido na aba aw
A f R = 2
Uniformes $ 0,00 MINSUMOS" g <
= O
=7
Valor obtido na aba =
B | Armamento R$ 0,00 "INSUMOS" 83
=o
[
: 2o
. Valor obtido na aba sa
C | Equipamentos R$ 0,00 "INSUMOS" 2 <
D | Outros (especificar) Especificar Su
28
TOTAL DO MODULO 5 R$ 0,00 W
i
..
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
Percentual Percentual
Custos indiretos, tributos e Base de Célculo Tributos A Memoéria de célculo /
6.1 . custos indiretos | Valor (R$) .
lucro Valor (R$) Federais e Fundamentacéo:
. e lucro
Estaduais
Total dos médulos 1, 2, 3,4 e 5
x 5% (Dados obtidos através do
A | Custos indiretos R$ 7.331,01 5% R$ 366,55 manual do Superior Tribunal de
Justica disponivel através do
link?)
Total dos médulos 1, 2, 3,4,5¢€
Custos indiretos x 10% (Dados
B | Lucro R$ 7.697,56 10% R$ 769,76 obtidos através do manual do
Superior Tribunal de Justica
disponivel através do link®)
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Base de calculo dos tributos Base de calculo dos tributos/(1-
Cc|. N R$ 8.467,32 R$ 9.540,64 total do percentual dos tributos
por dentro . .
federais e estaduais)
De acordo com a opcéo de
D | Tributos Federais (PIS) 1,65% RS 157,42 tributagdo da empresa, cuja
opcao é realizada no inicio
dessa planilha
De acordo com a opcéo de
D | Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 725,00 tributagdo da empresa, cuja
opcdo é realizada no inicio
dessa planilha
F | Tributos Estaduais (ISS) 2% R$ 190,81 Conforme legislagdo municipal
Total de tributos 11,25%
TOTAL DO
MODULO 6 R ]
Quadro Resumo por empregado %
Descrigdo dos médulos Valor (R$) o E
A | Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 3.539,89 E E
zg
B | Mddulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diérios R$ 3.107,62 o
176 2
o w
C | Mddulo 3 - Proviséo para resciséo R$ 235,90 & g
=]
= O
==
D | Médulo 4 - Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 447,60 I E
(=]
o<
[&]
E | Modulo 5 - Insumos diversos R$ 0,00 % 2
<9
F | Mddulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos R$ 2.209,63 g 2
(=)
E =
=
VALOR POR EMPREGADO (A+B+C+D+E+F) R$ 9.540,64 < E
VALOR DA HORA EXTRA R$ 25,74 S 2
= o
o) <r
w o

https://transparencia.stj.jus.br/wp-
content/uploads/Manual_do_Modelo_de_Planilhas_de Custos do_STJ.pdf

12. VIGIA - 12x36 - DIURNO

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E VALORES PARA PROPOSTA DE PREGCOS

Memo@ria de calculo /

N° do Processo 9
Fundamentacéo:

Licitagdo N°

Data

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF Pouso Alegre - MG



https://transparencia.stj.jus.br/wp-content/uploads/Manual_do_Modelo_de_Planilhas_de_Custos_do_STJ.pdf
https://transparencia.stj.jus.br/wp-content/uploads/Manual_do_Modelo_de_Planilhas_de_Custos_do_STJ.pdf
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Superintendéncia de
Gestao de Recursos Materiais

Vigéncia do Acordo, Convencéo ou Dissidio coletivo 2023/2024
NuUmero do registro no Ministério do Trabalho e MG001474/2023
Emprego

R - ~ Ver Cadigo Brasileiro de
Classificagdo brasileira de ocupagdes (CBO) 5174-20 Ocupagdes - CBO
Quantidade de Meses da Execugdo Contratual 12
Regime tributario da empresa LUCRO REAL ol

empresa

POSTO DE SERVICO

Vigia desarmado diurno - 12x36

12x36 horas, diurno, de segunda-feira a

domingo

Estabelecido no Termo de
Referéncia

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS PARA O POSTO

Estabelecido no Termo de
Referéncia

COMPOSIGAO DE CUSTOS E VALORES PARA A PROPOSTA DE PREGOS

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

Ite

Valor

Memoéria de calculo /

m Descrigdo Percentual Quantidade Uniitario (RS) Valor (R$) e

A | Saldriobase | e 1 R$ 1.864,00 | R$1.864,00 Conforme CCT
Utilizado o divisor de 220,

B | Salariobase hora | @ mmeememmeemeeeee- 220 R$ 8,47 R$ 8,47 conforme clausula 32 da CCT.
Verificar divisor na CCT

C | Adicional de Periculosidade 0,00% 0 R$ 0,00 R$ 0,00

Verificar em CCT o percentual.
D | Adicional Noturno 0,00% 0 R$ 0,00 R$ 0,00 Total de Horas: 8 horas didrias
x 15 dias por vigilante = 120

horas de adicional noturno

E | Outros (especificar) B

TOTAL DO MODULO 1 R$ 1.864,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias

Percentual

Valor
(R9)

Memoéria de célculo /
Fundamentacéo:

A 13° (décimo terceiro) Salario

calculo: 8,33 %

8,3300%

R$
155,27

Conforme anexo XII da IN
05/2017 e Art 1° da Lei 4.090
de 13/07/1962, alerada pela Lei
n°® 4749 de 12/08/1965. Calculo
correspondente a 1/12 avos da
remuneragéo
devida.(100%/12=8,33%)

[
~
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- .. - célculo: R$ Conforme anexo XII da IN
F A F 0,
B érias e Adicional de Férias 12,10% 12,1000% 2255 05/2017

R$

Subtotal 380,82

R$

C Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o total do submddulo 2.1 15156

R$

TOTAL 532,38

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO
DE SERVIGCO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual Valor Memoria de cal(iul_o /
(R$) Fundamentag&o:
R$ Conforme anexo VII-D da IN
0,
A INSS 20,0000% 372,80 05/2017 )
. « Conforme anexo VII-D da IN o
9 =
B Salério Educacéo 2,5000% R$ 46,60 05/2017 z
Art. 22, inciso II, alineas ‘b’ e :%
‘c’, daLein®8.212/91. RAT -
RS varia de 1% a 3% e a FAP varia 25
(€ SAT = RAT x FAP 6,0000% 11184 de 0,5 a2,00. Apresentar R
' relatério SEFIP/GFIP para =2
comprovagédo do RAT i
Ajustado. 17% @
oo
[l
Conforme anexo VII-D da IN Z8
0, L
D SESC ou SESI 1,5000% R$ 27,96 05/2017 = @
oz
28
Conforme anexo VII-D da IN =5
0, L
E SENAI ou SENAC 1,0000% R$ 18,64 05/2017 % 3
S0
o3
Conforme anexo VII-D da IN E=
0, =
F SEBRAE 0,6000% R$ 11,18 05/2017 i E
=
Conforme anexo VII-D da IN a3
0, L =T
G INCRA 0,2000% R$ 3,73 05/2017 g
w o
R$ Conforme anexo VII-D da IN 1
. -
H FGTS 8.0000% 149,12 05/2017
R$
0,
TOTAL 39,8000% 741,87
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS **
- . o Valor Memo@ria de calculo /
23 Beneficios Mensais e Diarios (RS) Fundamentagéo:
N° vales por dias x Valor do
vale (média da passagem
urbana e da passagem rural) x
N° dias trabalhados - 6% do
. N° dias salario base (valor que é
AT i Ne val d Valor do val R$ 6,66
ransporte vales pordia alor do vale trabalhados $ descontado do colaborador). O
funcionario pagara 6% do
salario base ou o valor do
beneficio, deles o que for
menor.
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PREFEITURADE

Superintendéncia de
Gestao de Recursos Materiais

2 R$ 3,95 15
(Valor Vale Alimentacéo * N°
dias Uteis) - (Desconto do
Empregado). O desconto do
empregado é aplicado sobre o
valor do beneficio. Usualmente
N° dias o desconto é de até 20%,
Valor do vale
B | Auxilio refeicio trabalhados R$ entretanto desconto menores e
¢ 288,00 portanto mais benéficos podem
ser estabelecidos e fixados por
CCT. Na CCT vigente para
Minas Gerais o desconto é fixo
em 10%.
R$ 24,00 15
C | Cesta basica R$ 0,00 Enviar comprovagao
D | Auxilio Saude R$ 0,00 Enviar comprovagao
E | Plano odontolégico R$ 0,00 Enviar comprovagao
F | Auxilio Funeral R$ 0,00 Enviar comprovagao
G | Outros (especificar) Especificar
R$
Subtotal 294,66
TOTAL DO MODULO 2 R
1.568,91
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
31 Proviséo para resciséo Percentual Valor UL oY
’ P (R$) Fundamentag&o:
Dados obtidos através do
A | Aviso-prévio indenizado 0,42% R$ 7,83 manufal do.Supe,rlor Trlbl{nal de
Justica disponivel através do
linkt
Dados obtidos através do
A . L . I ior Tri |
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,03% R$ 0,56 manu'a do-Supe,rlor rlbt{na de
Justica disponivel através do
linkt
Dados obtidos através do
c Mglt_a (':10 FGTS e ContribuigBes Sociais sobre aviso- 3.44% RS$ 64,12 manu._all do.Supe'rlor Trlbu'nal de
prévio indenizado Justica disponivel através do
linkt
De acordo com o entendimento
do TCU no Acérddo n°
1.186/2017 - Plenério - a
parcela mensal a titulo de aviso
révio trabalhado sera no
D | Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 36,16 previ

percentual maximo de 1,94%
no primeiro ano, e, em caso de
prorrogagdo de contrato, o
percentual maximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada
ano de prorrogagao, a ser

[
~
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incluido por ocasiéo da
formulacéo do aditivo da
prorrogacao do contrato,
conforme lei n® 12.506/2011"
(Enunciado do Boletim de
Jurisprudéncia n® 176/2017).

Incidéncia dos encargos de submddulo 2.2 sobre o aviso prévio

0,
E trabalhado 39,8000% R$ 14,39
Dados obtidos através do
F | Multa do FGTS e Contribui¢Oes Sociais sobre aviso prévio trabalhado 0,062% R$ 1,16 manu._all do.Supe'rlor Trlbu,nal de
Justica disponivel através do
linkt
TOTAL DO MODULO 3 45,63% oY
’ 124,22 -
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE g
Valor Memoéria de célculo / e
41 Auseéncias legai P | 5
uséncias legais ercentua (R$) e S8
R$ Célculo correspondente a 1/12 § =
- 0 x - o
A | Férias 8,33% 155,27 avos da remuneracdo devida 17% 8
(100%/12=8,33%) ad
o+
Dados obtidos através do =5
: : wE
B | Auséncia por doenca 1,39% R$ 25,91 manu.al do.Supe'rlor Trlbt{nal de 23
Justica disponivel através do E
linkt o i
<o
S0
Dados obtidos através do o=
manual do Superior Tribunal de =
C | Ausencias legais 0,28% R$ 5,22 S P ; Lo
Justica disponivel através do s
q o=
link? S3
LW =L
: : w X
Dados obtidos através do T
. . . . o
D | Licenga paternidade 0,02% R$ 0,37 manufall do.Supe'rlor Trlbl{nal de '
Justica disponivel através do
linkt
Dados obtidos através do
. . manual do Superior Tribunal de
E | Ausencia por acidente de trabalho 0,07% R$ 1,30 L P .
Justica disponivel através do
linkt
Dados obtidos através do
F | Licenga maternidade 0,29% R$ 5,41 manugl do.Supe,rlor Trlbu’nal de
Justica disponivel através do
linkt
G | Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar) Especificar
R$
0,
Subtotal 10,38% 193,48
H Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o subtotal do submdédulo 4.1 R$ 77,01
TOTAL DO MODULO 4 RS




PREFEITURADE

¥ POUSOALEGRE

Superintendéncia de
Gestao de Recursos Materiais

270,49
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
51 Insumos diversos Valor Memoéria de célculo /
’ (R$) Fundamentag&o:
. Valor obtido na aba
A | Uniformes R$ 0,00 "INSUMOS™
Valor obtido na aba
B | Armamento R$0,00 "INSUMOS"
. Valor obtido na aba
C | Equipamentos R$0,00 "INSUMOS"
D | Outros (especificar) Especificar
TOTAL DO MODULO 5 R$ 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
Percentual Percentual
Custos indiretos, tributos e Base de Célculo Tributos - Valor Memoéria de célculo /
6.1 . custos indiretos e =
lucro Valor (R$) Federais e (R$) Fundamentagé&o:
. lucro
Estaduais
Total dos médulos 1, 2,3,4 e 5
R$ x 5% (Dados obtidos através do
A | Custos indiretos R$ 3.827,62 5% manual do Superior Tribunal de
191,38 S P )
Justica disponivel através do
link?)
Total dos médulos 1, 2, 3,4,5¢€
RS Custos indiretos x 10% (Dados
B | Lucro R$ 4.019,00 10% obtidos através do manual do
401,90 . . .
Superior Tribunal de Justica
disponivel através do link)
Base de calculo dos tributos R$ Base de calculo dos '[I’IbU'FOS/(l-
C . N R$ 4.420,90 total do percentual dos tributos
por dentro 4.981,30 . .
federais e estaduais)
De acordo com a opgéo de
D | Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 82,19 tr|bu~ta<;’ao da} empresa}, .cu.ja
opcao é realizada no inicio
dessa planilha
De acordo com a opgéo de
. . R$ tributacéo da empresa, cuja
D | Tributos Federais (COFINS) 7,60% ~ . L
378,58 opcao é realizada no inicio
dessa planilha
F | Tributos Estaduais (ISS) 2% R$ 99,63 Conforme legislagdo municipal
Total de tributos 11,25%
R$

TOTAL DO MODULO 6

1.153,68

[
~
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Quadro Resumo por empregado
Descricdo dos médulos Valor (R$)
A | Mddulo 1 - Composicéo da Remuneragéo R$ 1.864,00
B | Médulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diérios R$ 1.568,91
C | Médulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 124,22
D | Médulo 4 - Custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 270,49
E | Mddulo 5 - Insumos diversos R$ 0,00
F | Mddulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos R$ 1.153,68
VALOR POR EMPREGADO (A+B+C+D+E+F) R$ 4.981,30
VALOR DA HORA EXTRA R$ 13,56

https://transparencia.stj.jus.br/wp-
content/uploads/Manual_do_Modelo_de_Planilhas_de Custos do_STJ.pdf

12. VIGIA - 12x36 - NOTURNO

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E VALORES PARA PROPOSTA DE PREGCOS

17

Memoéria de calculo /

N° do Processo ~
Fundamentacéo:

Licitacdo N°

Data

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF Pouso Alegre - MG

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende net/p661941d131c5d.
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Vigéncia do Acordo, Conveng&o ou Dissidio coletivo 2023/2024

=

NUmero do registro no Ministério do Trabalho e MG001474/2023
Emprego

e i - Ver Cddigo Brasileiro de

174-2
Classificagao brasileira de ocupagdes (CBO) 5 0 Ocupacdes - CBO
Quantidade de Meses da Execugéo Contratual 12
Regime tributario da empresa LUCRO REAL Informar o regime tributario da
empresa
Vigia desarmado noturno - 12x36 Estabelecido []O Termo de
Referéncia
POSTO DE SERVICO
12x36 horas, noturno, de segunda-feira a
domingo

QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS PARA O POSTO 2 SR LMD N I

Referéncia



https://transparencia.stj.jus.br/wp-content/uploads/Manual_do_Modelo_de_Planilhas_de_Custos_do_STJ.pdf
https://transparencia.stj.jus.br/wp-content/uploads/Manual_do_Modelo_de_Planilhas_de_Custos_do_STJ.pdf
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COMPOSICAO DE CUSTOS E VALORES PARA A PROPOSTA DE PRECOS

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Ite e uantidad | Valor Unitario Memo@ria de calculo /

Descricao Percentual Q Valor (R$) -
m e (R$) Fundamentagéo:
A |Salariobase 0 | e 1 R$ 1.864,00 R$ 1.864,00 Conforme CCT

Utilizado o divisor de 220,
B | Saldriobasehora | semememeeeeeeeeeeee- 220 R$ 8,47 R$ 8,47 conforme CLT, verificar
legislacéo vigente

C | Adicional de Periculosidade 0,00% 1 R$ 0,00 R$ 0,00
Conforme Art. 73 da CLT,
verificar legislagdo vigente.
D | Adicional Noturno 20,00% 120 R$ 1,69 R$ 203,35 Total de horas: 8 horas diarias x
15 =120 horas de adicional
noturno b
E | Outros (especificar) - g
TOTAL DO MODULO 1 R$ 2.067,35 f%
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2 g
=
. : . . : w
SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 17? @
s
= 2 S5
21 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias Percentual Valor Memoria de Calcfﬂ_o ! =5
(R$) Fundamentagéo: Em
oz
o<
Conforme anexo XII da IN =9
05/2017 e Art 1° da Lei 4.090 de % §
. 13/07/1962, alerada pela Lei n° S o
o fas: . ‘s célculo: R$ i =
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,3300% 4749 de 12/08/1965. Calculo =g
8,33% 172,21 =
correspondente a 1/12 avos da O
remuneragao oL
devida.(100%/12=8,33%) g8
e
. - L. célculo: R$ Conforme anexo XII da IN v
o .
B Férias e Adicional de Férias 12.10% 12,1000% 250,15 05/2017
R$
Subtotal 422.36
A . . R$
C Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o total do submédulo 2.1 168.10
R$
TOTAL 500,46
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR
TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
22 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual Valor Memoria de CakiUIo /
(R$) Fundamentagéo:
R$ Conforme anexo VII-D da IN
0,
A INSS 20,0000% 413,47 05/2017
. Conforme anexo VII-D da IN
4 3 0,
B Salério Educagdo 2,5000% R$ 51,68 05/2017
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Art. 22, inciso II, alineas ‘b’ e
‘c’,daLein®8.212/91. RAT
RS varia de 1% a 3% e a FAP varia

C SAT = RAT x FAP 6,0000% 12404 de 0,5 a 2,00. Apresentar
' relatério SEFIP/GFIP para
comprovagao do RAT
Ajustado.

Conforme anexo VII-D da IN

0
D SESC ou SESI 1,5000% R$ 31,01 05/2017

Conforme anexo VII-D da IN

0
E SENAI ou SENAC 1,0000% R$ 20,67 05/2017

Conforme anexo VII-D da IN

0
F SEBRAE 0,6000% R$ 12,40 05/2017

Conforme anexo VII-D da IN

0
G INCRA 0,2000% R$ 4,13 05/2017

R$ Conforme anexo VII-D da IN

0,
- [— 8,0000% 165,39 05/2017

R$

0,
TOTAL 39,8000% 822,80

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS **

Memoéria de calculo /

23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Fundamentago:

[
~

N° vales por dias x Valor do
vale (média da passagem urbana
e da passagem rural) x N° dias
. valor do N° dias trabalhados - (?% do salario base

Ne° vales por dia vale trabalhados (valor que é descontado do
A | Transporte R$ 6,66 colaborador). O funcionario
pagara 6% do salario base ou
o valor do beneficio, deles o
que for menor.

2 R$ 3,95 15

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende net/p661941d131c5d.
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(Valor Vale Alimentagao * N°
dias uteis) - (Desconto do
Empregado). O desconto do
empregado é aplicado sobre o
valor do beneficio. Usualmente

Valor do N° dias 0 desconto é de até 20%,
B | Auxlio refeicio vale trabalhados R$ 288,00 entretanto d_escont/o_menores e
portanto mais benéficos podem
ser estabelecidos e fixados por
CCT. Na CCT vigente para
Minas Gerais o desconto é no
maximo de 20%.

R$ 24,00 15

C | Cesta bésica R$ 0,00 Enviar comprovagao

D | Auxilio Satde R$ 0,00 Enviar comprovagao

E | Plano odontol4gico R$ 0,00 Enviar comprovagao

F | Auxilio Funeral R$ 0,00 Enviar comprovagao
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G | Outros (especificar) Especificar
Subtotal | R$ 294,66
TOTAL DO MODULO 2 R
1.707,92
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Bhll Proviséo para resciséo Percentual Valor Memoria de calculo /
’ P (R$) Fundamentagéo:
Dados obtidos através do
A | Aviso-prévio indenizado 0,42% R$ 8,68 manugl do.Supe’rlor Trlbl{nal de
Justica disponivel através do
link?
Dados obtidos através do
B | Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,03% R$ 0,62 manugl do-Supe’rlor Trlbt{nal de
Justica disponivel através do
link?
Dados obtidos através do
c M%Jlt'a C-|O FGTS e ContribuigBes Sociais sobre aviso- 3.44% R$ 7112 manugl do-Supe’rlor Trlbt{nal de
prévio indenizado Justica disponivel através do
link?
De acordo com o entendimento
do TCU no Acérddo n°
1.186/2017 - Plenario - a parcela
mensal a titulo de aviso prévio
trabalhado sera no percentual
maximo de 1,94% no primeiro
ano, e, em caso de prorrogacdo
de contrato, o percentual
D | Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 40,11 maximo dessa parcela sera de
0,194% a cada ano de
prorrogagao, a ser incluido por
ocasido da formulagéo do
aditivo da prorrogacéo do
contrato, conforme lei n°
12.506/2011" (Enunciado do
Boletim de Jurisprudéncia n®
176/2017).
£ Incidéncia dos encargos de submédulo 2.2 sobre 0 aviso prévio 39,8000% RS 15,96
trabalhado
Dados obtidos através do
F | Multa do FGTS e ContribuigBes Sociais sobre aviso prévio trabalhado 0,062% R$ 1,28 manugl do.Supe'rlor Trlbt{nal de
Justica disponivel através do
link?
TOTAL DO MODULO 3 45,63% %
' 137,77
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais Percentual VS LTI Ty
’ 9 (R$) Fundamentagéo:

[
~

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 03/05/20%914:04 -03:00 -03

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende net/p661941d131c5d.
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RS Calculo correspondente a 1/12
A | Férias 8,33% 155.27 avos da remuneracéo devida
' (100%/12=8,33%)
Dados obtidos através do
B | Auséncia por doenga 1,39% R$ 28,74 manu«_al do.Supe'rlor Trlbu,nal de
Justica disponivel através do
link?
Dados obtidos através do
C | Ausencias legais 0,28% R$ 5,79 manufal do.Supe’rlor Trlbt{nal de
Justica disponivel através do
link?
Dados obtidos através do
D | Licenca paternidade 0,02% R$ 0,41 manugl do.Supe’rlor Trlbl{nal de
Justica disponivel através do
link?
Dados obtidos através do
E | Ausencia por acidente de trabalho 0,07% R$ 1,45 manugl do-Supe’rlor Tnbu,nal de
Justica disponivel através do
link?
Dados obtidos através do
F | Licenca maternidade 0,29% R$ 6,00 manugl do.Supe,rlor Trlbu,nal de
Justica disponivel através do
link?
G | Substituto na cobertura de outras ocorrencias (especificar) Especificar
R$
0,
Subtotal 10,38% 197,65
H Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o subtotal do submdédulo 4.1 R$ 78,67
TOTAL DO MODULO 4 R
276,32
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
51 Insumos diversos Valor Memoéria de célculo /
’ (R$) Fundamentag&o:
. Valor obtido na aba
A | Uniformes R$0,00 "INSUMOS"
Valor obtido na aba
B | Armamento R$0,00 "INSUMOS"
. Valor obtido na aba
C | Equipamentos R$ 0,00 "INSUMOS"
D | Outros (especificar) Especificar
TOTAL DO MODULO 5 R$ 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ****
6.1 Custos indiretos, tributos e Base de Calculo Percentual Percentual Valor (R9) Memoéria de célculo /
’ lucro Valor (R$) Tributos custos Fundamentagéo:
Federais e indiretos e

=
(]

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 03/05/206P14:04 -03:00 -03

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende net/p661941d131c5d.
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Estaduais lucro
Total dos modulos 1, 2,3,4e5
x 5% (Dados obtidos através do
A | Custos indiretos R$ 4.189,35 5% R$ 209,47 manual do Superior Tribunal de
Justica disponivel através do
link?)

Total dos médulos 1, 2, 3,4,5¢€
Custos indiretos x 10% (Dados
B | Lucro R$ 4.398,82 10% R$ 439,88 obtidos através do manual do
Superior Tribunal de Justica
disponivel através do link?)

Base de calculo dos tributos Base de calculo dos tributos/(1-
C|. . R$ 4.838,70 R$ 5.452,06 total do percentual dos tributos
por dentro ) .
federais e estaduais)

De acordo com a opgéo de

tributagdo da empresa, cuja

opcao é realizada no inicio
dessa planilha

D | Tributos Federais (PIS) 1,65% R$ 89,96

De acordo com a opgdo de

tributagdo da empresa, cuja

opcao é realizada no inicio
dessa planilha

D | Tributos Federais (COFINS) 7,60% R$ 414,36

F | Tributos Estaduais (ISS) 2% R$ 109,04 Conforme legislacdo municipal

18

Total de tributos 11,25%

TOTAL DO

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende net/p661941d131c5d.
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MODULO 6 R$1.262,71
Quadro Resumo por empregado
Descrigdo dos modulos Valor (R$)
A | Mddulo 1 - Composicao da Remuneragao RS
posic ¢ 2.067,35
B | Mddulo 2 - Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios R§
9 ' 1.707,92
C | Mddulo 3 - Proviséo para rescisao R$ 137,77
D | Médulo 4 - Custo de reposigao do profissional ausente R$ 276,32
E | Mddulo 5 - Insumos diversos R$ 0,00
F | Médulo 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos RS
' 1.262,71
VALOR POR EMPREGADO (A+B+C+D+E +F) i
5.452,06
VALOR DA HORA EXTRA R$ 15,04

https://transparencia.stj.jus.br/wp-content/uploads/Manual_do_Modelo_de Planilhas_de Custos do_STJ.pdf
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ANEXO V
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
COTACAO DE PRECOS

EMPRESA/ PESSOA FiSICA:

CNPJ/ CPF: INSC.EST.

ENDERECO COMPLETO:

RESPONSAVEL: TEL:

E-mail:

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE MAO DE OBRA DE VIGILANCIA PATRIMONIAL
ARMADA, DESARMADA, E VIGIA, COM DEDICACAO EXCLUSIVA, BEM COMO, PRESTACAO DE
SERVICOS DE SISTEMA DE VIDEO MONITORAMENTO E ALARMES COM O FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS EM REGIME DE LOCACAO E TODA MAO DE OBRA NECESSARIA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS NAS AREAS INTERNAS E EXTERNAS DAS UNIDADES E PREDIOS VINCULADOS A PREFEITURA
MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE.

0f14:04-03:00-03

]

Quantitativos:

LOTEI

Vigilancia Patrimonial

ITEM CARGO TIPO DE DESCRIQAO DO POSTO DE SERVICO Ne Valor Valor Valor
POSTO POSTOS Unitario Mensal Anual

_';_Z PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https:/ic.atende net/p661941d131c5d.

=~ ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 03/05/

Vigilante Patrimonial Armado - 24 (vinte e
quatro) horas didrias, das 06h as 18h e das 18h

1 VIGILANTE | 43
as 06h — 22 feira a domingo, envolvendo 4
PATRIMONIAL

ARMADO

(quatro) vigilantes armados.

Vigilante Patrimonial Armado - 12 (doze)
horas diarias, no periodo diurno, das 06h as

2 VIGILANTE 11 24
18h — 22 feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
PATRIMONIAL

vigilantes armados em turnos de 12 (doze) x
ARMADO

36 (trinta e seis) horas.

Vigilante Patrimonial Armado - 12 (doze)
horas diéarias, no periodo noturno, das 18h as
3 VIGILANTE i 24

06h — 22 feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
PATRIMONIAL

vigilantes armados em turnos de 12 (doze) x
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ARMADO 36 (trinta e seis) horas.
Vigilante Patrimonial Armado - 44
(quarenta e quatro) horas semanais, no periodo
4 VIGILANTE \Y 10
diurno — 22 feira a 62 feira, envolvendo 1 (um)
PATRIMONIAL
vigilante armado.
ARMADO
5 Hora Extra (dias uteis) 880 horas
HORAS v _
6 EVENTUAIS Hora extra (sdbado/domingo/feriado) 30 horas
7 Horas Noturnas (ap6s as 22h00min) 120 horas
Vigilante Desarmado Operador De
Monitoramento - 12 (doze) horas diérias, no g
periodo diurno, das 06h as 18h — 22 feira a 5
8 VIGILANTE v domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes 2 ‘3_:’
DESARMADO desarmados operadores de monitoramento em ;‘J
OPERADOR DE turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas. o 3
MONITORAMENT = &
=g
o S %
- £
w
18; 2
g ¢
Vigilante Desarmado  Operador De E =
Monitoramento - 12 (doze) horas diarias, no E@
9 VIGILANTE VI 2 =
periodo noturno, das 18h as 06h — 22 feira a 2o
DESARMADO i T =S
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes 2 &
OPERADOR DE < o
desarmados operadores de monitoramento em 2
MONITORAMENT _ ) S5
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas. =2
(0] o
S o
o =
Vigilante Desarmado Supervisor Tatico 23
LUl =T
Movel - 12 (doze) horas diarias, no periodo b
10 VIGILANTE VIl 4 o
diurno, das 06h as 18h — 2@ feira a domingo,
DESARMADO _ ) ]
envolvendo 2 (dois) supervisores taticos
SUPERVISOR
p . moveis, em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e
TATICO MOVEL ]
seis) horas.
Vigilante Desarmado Supervisor Tatico
Movel - 12 (doze) horas diarias, no periodo
11 VIGILANTE Vi 4
noturno, das 18h as 06h — 22 feira a domingo,
DESARMADO
envolvendo 2 (dois) supervisores taticos
SUPERVISOR
B . moveis em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e
TATICO MOVEL
seis) horas.
Vigilante Desarmado Supervisor - 12 (doze)
" X horas diérias, no periodo diurno, das 06h as 1
VIGILANTE 18h — 22 feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
DESARMADO supervisores fixos em turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis) horas.
SUPERVISOR
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Vigilante Desarmado Supervisor - 12 (doze)

horas diéarias, no periodo noturno, das 18h as

13 VIGILANTE

DESARMADO

06h — 22 feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
supervisores fixos em turnos de 12 (doze) x 36

(trinta e seis) horas.
SUPERVISOR

Vigias

ITEM CARGO TIPO DE DESCRICAO DO POSTO DE SERVICO Ne Valor Valor Valor
POSTO POSTOS Unitario Mensal Anual

Vigia - 12 (doze) horas diarias, no periodo
diurno, das 06h as 18h — 22 feira a domingo,
VIGIA envolvendo 2 (dois) vigias fixos, em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

14 Xl 16

Vigia - 12 (doze) horas diarias, no periodo
noturno, das 18h as 06h — 22 feira a domingo
15 VIGIA Xll envolvendo 2 (dois) vigias fixos, em turnos de 16
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Vigilancia Eletronica

Z
i
ITENS EQUIPAMENTO / Valor Valor Valor ; E
SOFTWARE / UTENSILIO QUANTIDADE Unitario | Mensal | Anual & ¢
=g
16 Camera Infravermelho Interna 2342 18§ %
e externa =]
= 2
17 Central de Alarme GPRS e = =3
Ethernet com bateria =o
23
18 Conectividade 158 % ©
= 2
s L
19 Gravador Digital de Video 16 % o
. . 128 =
(dezesseis) Canais I
2o
20 Gravador Digital de Video 32 36 mj E
(trinta e dois) Canais o=
28
21 HD 10 Tb 200 w =
i
22 Médulo de Expansédo 188 34
23 Nobreak 1200 VA 6
24 Nobreak 700 VA 152
25 Portal Detector 49
26 Rack 12U 158
27 Roteador 158
28 Sensor Infravermelho passivo 2204
29 Sirene para Central de alarme 302
30 Switch 16 Portas POE 157
31 Switch 24 Portas POE 34
32 Sistema PSIM (VMS + 1
Workflow)
33 Sistema Raio X 2
34 Central de Monitoramento 1

Principal
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35 ‘ Central Espelho ‘ 6

Mensal Anual
Valor Total do Lote:

Essa proposta tem validade de 180 dias nos termos da Instrucdo Normativa 65, DE 7 DE JULHO DE 2021
Secretaria Especial de Desburocratizagédo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia.

Local: Data: / /

=
(]

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 03/05/2080% 4:04 -03:00 -03
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ANEXO Il
MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N° 07/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 17/2024
ATA DE REGISTRO DE PRECO N°........

Aos XX dias do més de XXXX de XXXX, o MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE/MG, pessoa juridica de direito
publico interno, sediado na Rua dos Carijds, n° 45, bairro Centro, cadastrado junto ao Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica do Ministério da Fazenda CNPJ/MF) sob n° 18.675.983/0001-21, neste ato representado pela Secretaria
Municipal de Administracdo devidamente inscrito junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda
(CPF/MF) sob o n° ..., portadora da Cédula de Identidade RG n.° M ...., nomeada pela Portaria n° ....., de , publicada em
..... , e em conformidade com as atribuicGes que Ihe foram delegadas pelo Decreto n° ...., de ...., publicado em ....., nos
termos da da Lei n° 14.133, de 01 de abril de 2021 , do Decreto Federal n° 11.462, de 31 de mar¢o de 2023 , do Decreto
Municipal n® 5599/2023 de 13 de mar¢o de 2023 , do Decreto municipal n® 5773 de 07 de dezembro de 2023, e as demais
normas legais correlatas; em face da classificacdo das propostas apresentadas no Pregdo Eletrdnico para Registro de
Precos n° 07/2024, resolve REGISTRAR OS PRECOS para a eventual contratacdo dos itens a seguir elencados,
conforme especificacbes do Termo de Referéncia, tendo sido, os referidos pregos, oferecidos pela empresa .............. ,
inscrita no CNPJ sob 0 n® XXXX, com sede na XXXX, CEP XXXX, no Municipio de......, neste ato representada pelo(a)
Sr(a). XXXX, ...., portador da Cédula de Identidade RG n.° e devidamente inscrito junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas
do Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n°, respeitando os termos do Edital referido, a proposta da DETENTORA, e as
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E VALOR

1.1 O objeto desta Ata é a PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE MAO DE OBRA DE VIGILANCIA
PATRIMONIAL ARMADA, DESARMADA, E VIGIA, COM DEDICACAO EXCLUSIVA, BEM COMO,
PRESTACAO DE SERVICOS DE SISTEMA DE VIDEO MONITORAMENTO E ALARMES COM O
FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS EM REGIME DE LOCACAO E TODA MAO DE OBRA
NECESSARIA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS NAS AREAS INTERNAS E EXTERNAS DAS
UNIDADES E PREDIOS VINCULADOS A PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, para atender as
necessidades da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre/MG.

1.2. O valor total da Ata é de R$ xxx (xxxxx), divididos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e quantidades
estabelecidas abaixo:

1.3. A existéncia de pregos registrados ndo obriga a Administracdo a firmar as contratacfes que deles poderdo advir,
facultando-se a realizacdo de licitacdo especifica para a contratacdo pretendida, sendo assegurada ao beneficiario do
Reqgistro a preferéncia de fornecimento em igualdade de condigGes.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS ORGAOS PARTICIPANTES

2.1. Constituem-se participantes os seguintes 6rgaos: B
a) SECRETARIA MINICIPAL DE ADMINISTRACAO.

2.2. Nao serdo autorizadas adesdes a esta Ata de Registro de Precos.
CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1. - A Ata de Registro de Precos tera vigéncia de 1 (um) ano, contado a partir do 1° do atil subsequente a data de
divulgacdo no Portal Nacional de Contragdes Publicas - PNCP, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que
demonstrado o prego vantajoso, de acordo com o disposto no art. 84 da Lei n° 14.133/2021.

3.2 Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Pregos, o Municipio de Pouso Alegre ndo serd obrigado a
adquirir o objeto referido na Clausula Primeira exclusivamente pelo Sistema de Registro de Pregos, facultando-se a
realizacdo de licitagdo especifica para a aquisicdo pretendida, assegurada a preferéncia ao fornecedor registrado em
igualdade de condices, ou, cancelar a Ata na ocorréncia de alguma das hipéteses legalmente previstas para tanto,
garantidos a detentora, neste caso, o contraditério e a ampla defesa.
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3.3 Os precos inicialmente contratados somente poderdo ser reajustados ap6s o prazo de um ano, contado da data base do
orcamento estimado, qual seja na data xx/xx/2024

CLAUSULA QUARTA - DA ALTERAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de pregosinclusive o acréscimo de que
trata o art. 125 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA QUINTA - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO

5.1. O prestador terd o seu registro cancelado por despacho do 6érgdo gerenciador, assegurado o contraditério e a ampla
defesa em processo administrativo especifico, quando:

5.1.1. Nao cumprir as condi¢des da Ata de Registro de Precos;

5.1.2. N&o retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, ou ndo assinar o contrato, no prazo
estabelecido pela Administracdo, sem justificativa aceitavel,

5.1.3. Sofrer sangdes previstas no Titulo 1V, capitulo | da Lei Federal n.° 14.133/2021 e demais normas pertinentes;

5.1.4Sofrer sancdo prevista nos incisos Il ou 1V do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.1.5 Na hipotese de aplicacdo de sangdo prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021,
caso a penalidade aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro de precos, poderé o érgdo
ou a entidade gerenciadora poderd, mediante decisdo fundamentada, decidir pela manutencdo do registro de precos,
vedadas contratagdes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sangéo.

5.1.6 O cancelamento de registros nas hipoteses previstas no item serd formalizado por despacho do 6rgéo ou da entidade
gerenciadora, garantidos os principios do contraditdrio e da ampla defesa;

5.17 Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgdo ou a entidade gerenciadora podera convocar 0s
licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de classificacéo;

5.1.8 O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada ata de registro de
precos, total ou parcialmente, nas seguintes hipoteses, desde que devidamente comprovadas e justificadas:

5.1.8.1 Por razéo de interesse publico;
5.1.8.2 A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou for¢a maior, a critério da Administracéo; ou

5.1.8.3 Se ndo houver éxito nas negociacdes, nas hipoteses em que o pre¢o de mercado tornar-se superior ou inferior ao
preco registrado, nos termos dos artigos 26, §3° e 27, §4°, ambos do Decreto n® 11.462, de 2023;

5.1.8.4 Caso fortuito ou forca maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e justificados:
5.1.8.5 Por razdes de interesse publico;
5.1.8.6 A pedido do prestador.
Em qualquer das hip6teses acima, o 6rgdo gerenciador comunicard o cancelamento do registro do prestador aos 6rgdos
participantes, se houver.

CLAUSULA SEXTA - DA CONTRATACAO COM OS PRESTADORES

6.1. A contratagdo com o prestador registrado observard a classificacdo segundo a ordem da Ultima proposta apresentada
durante a fase competitiva da licitacdo que deu origem a presente ata e serd formalizada mediante Instrumento Contratual,
conforme disposto na Lei no 14.133/2021 , e obedecidos os requisitos pertinentes do Decreto no DECRETO N° 11.462,
DE 31 DE MARCO DE 2023, da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,

6.2 A contratacdo com os fornecedores registrados nesta Ata de Registro de Precos sera formalizada pelo érgdo ou
entidade interessado por intermédio de instrumento contratual ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n°
14.133, de 2021
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6.3 O contrato decorrente desta Ata de Registro de Precos terd sua vigéncia estabelecida em conformidade com as
disposicdes dos art. 105 a 114 da Lei n® 14.133, de 2021.

6.4 Os contratos decorrentes do Sistema de Registro de Precos poderdo ser alterados, observado o disposto no art. 124 da
Lei n° 14.133, de 2021

6.5. O 6rgédo convocara a prestadora com prego registrado em Ata para, a cada contratagdo, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, efetuar a retirada da Nota de Empenho/assinar o Contrato, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo
das sangdes previstas no Edital e na Ata de Registro de Pregos.

6.6. Esse prazo poderd ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo justificada do prestador e aceita pela
Administracao.

6.5. Previamente a formalizacdo de cada contratacdo, o Municipio realizara consulta ao SICAF para identificar possivel
proibicdo de contratar com o Poder Publico e verificar a manutencao das condi¢des de habilitacéo.

6.6. A Contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressfes contratuais
que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

6.7. E vedada a subcontratacao total ou parcial do objeto do contrato.

6.8. A Contratada devera manter durante toda a execucéo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas,
todas as condices de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

CLAUSULA SETIMA — DOS CONSORCIADOS

7.1. Os termos da permissao de participacdo em consorcio dar-se-0 nos moldes descritos no Termo de Referéncia da(s)
Secretaria(s) Requisitante(s) constante do Anexo Il do edital.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA DA CONTRATACAO
8.1. Cada contrato firmado com o prestador teré vigéncia de 12 (doze) meses.
CLAUSULA NONA - DO PRECO

9.1. Durante a vigéncia de cada contratacdo, 0s precos serdo fixos e irreajustaveis, assegurado o direito ao equilibrio
econdmico-financeiro, nos casos e condi¢Bes previstos no respectivo edital.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1. A CONTRATANTE e a CONTRATADA deverdo seguir as normas descritas no Termo de Referéncia da(s)
Secretaria(s) Requisitante(s) constante do Anexo Il do edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

11.1. O recebimento dos objetos assim como sua fiscalizacdo deverd seguir o exigido no Termo de Referéncia da(s)
Secretaria(s) Requisitante(s) constante do Anexo Il do edital.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento dar-se-a4 nos moldes descritos no Termo de Referéncia da(s) Secretaria(s) Requisitante(s) constante do
Anexo | do edital.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. S8o aplicéaveis as sancbes previstas no Termo de Referéncia da(s) Secretaria(s) Requisitante(s) constante do Anexo |
do edital.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REVISAO E CANCELAMENTO

14.1 Os pregos registrados poderao ser alterados em decorréncia de eventual reducéo dos precos praticados no mercado ou
de fato que eleve o custo objeto, nas seguintes situacdes:

14.1.1 Em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis
de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execuc¢do da ata tal como pactuado, nos termos do art. 124, 11, d da Lei
n° 14.133, de 2021;

14.1.2 Decorrente de criacdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de
disposicdes legais, com comprovada repercussdo sobre 0s pregos registrados.

14.1.3 Quando o prego registrado se tornar superior ao preco praticado no mercado por motivo superveniente, 0 6rgdo ou
entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a reducéo do preco registrado;

14.2. O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu preco aos valores praticados pelo mercado, sera liberado do compromisso
assumido referente ao item registrado, sem aplicacdo de penalidades administrativas.

14.2.1. Havendo a liberacgéo do fornecedor, nos termos do subitem anterior, o gerenciador devera convocar 0s
fornecedores do cadastro de reserva, caso exista, na ordem de classificagdo, para verificar se aceitam reduzir seus precos
aos valores de mercado;

14.3. Nao havendo éxito nas negociagdes, 0 6rgdo ou entidade gerenciadora devera proceder ao cancelamento da ata de
registro de pregos.

14.4. Caso haja a redugdo do preco registrado, o 6rgéo ou entidade gerenciadora devera comunicar aos 6rgaos e as
entidades que tiverem formalizado contratos, para que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem
negociacao com vistas a alteracéo contratual;

14.5. No caso do preco de mercado se tornar superior ao preco registrado e o fornecedor ndo puder cumprir as obrigacdes
contidas na ata, seré facultado ao fornecedor requerer ao gerenciador a alteragdo do prego registrado, mediante
comprovacéo de fato superveniente que supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso;

14.5.1. Para fins do disposto neste subitem, devera o fornecedor encaminhar juntamente com o pedido de alteragéo,
documentacdo comprobatoria ou planilha de custos que demonstre que o preco registrado se tornou inviavel frente as
condicdes inicialmente pactuadas.

14.5.2. Caso ndo demonstrada a existéncia de fato superveniente que torne insubsistente o prec¢o registrado, o pedido sera
indeferido pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora, ficando o fornecedor obrigado a cumprir obrigacdes contidas na ata, sob
pena das san¢des previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e em outras legislacdes aplicaveis.

14.6. Havendo cancelamento do registro do fornecedor, o gerenciador devera convocar os fornecedores do cadastro de
reserva, caso exista, na ordem de classificacdo, para assegurar igual oportunidade de negociagéo.

14.7. O registro do licitante vencedor também sera cancelado pelo érgdo ou entidade gerenciadora quando:
14.7.1. Descumprir as condi¢des da ata de registro de precos, sem motivo justificado.

14.7.2. Ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, sem
justificativa aceitavel.

14.7.3. Nao aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipétese deste se tornar superior aqueles praticados no mercado.
14.7.4. Por razdo de interesse publico.
14.7.5. Sofrer a san¢do prevista no art. 156, 111 e/ou IV da Lei n® 14.133, de 2021.

14.8. Os cancelamentos de registros fundados nas hip6teses supracitadas serdo formalizados por despacho do 6rgédo
gerenciador, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS
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15.1. Integram o Edital, independentemente de transcricdo, a Ata de Registro de Precos, o Termo de Referéncia e a

proposta da empresa.

15.2. Nos casos omissos aplicar-se-8o as disposi¢des constantes do DECRETO N° 11.462, DE 31 DE MARCO DE 2023
, da Lei Complementar no 123/06, e da Lei no 14.133/2021, subsidiariamente.

15.3. O foro para dirimir questdes relativas a presente Ata serd o de Pouso Alegre — MG, com exclusdo de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

15.4. As despesas correspondentes a execucdo da ATA/contrato correrdo por conta das seguintes DotacBes Orcamentarias:

Ficha Dotacdo Orgcamentaria Secretaria
950 02.020.0004.0122.0045.2686.3339040.15000000000 Administracéo
189 02.003.0004.0122.0001.2009.3339034.15000000000 Agricultura
146 02.001.0004.0122.0001.2000.3339034.15000000000 Chefia de Gabinete
972 02.021.0013.0392.0005.2082.3339034.15000000000 Cultura
373 02.007.0012.0361.0027.2059.3339034.15000001001 Educacao
416 02.007.0012.0365.0027.2066.3339034.15000001001 Educagao
329 02.007.0012.0122.0026.2052.3339040.1500000.1001 Educagao
376 02.007.0012.0361.0027.2059.3339040.1500000.1001 Educagao
1513 02.012.0004.0122.0035.2172.3339034.15000000000 Esportes
470 02.008.0004.0123.0028.2087.3339034.15000000000 Financas
501 Infraestrutura, Obras e
02.009.0004.0122.0029.2090.3339034.15000000000 Servicos Publicos
301 02.006.0008.0244.0025.2032.3339034.15000000000 Politicas Sociais
887 02.016.0008.0244.0025.2028.3339034.15000000000 Politicas Sociais
897 02.016.0008.0244.0025.2030.3339034.15000000000 Politicas Sociais
Planejamento e Meio
02.010.0004.0122.0030.2094.3339034.15000000000 Ambiente
579
814 Procuradoria Geral do
02.013.0004.0122.0001.2188.3339034.15000000000 Municioi
pio
176 02.002.0004.0122.0004.2007.3339034.15000000000 Recursos Materiais
1489 02.011.0010.0122.0003.2110.3339034.25010000000 Saude
606 02.011.0010.0122.0002.2102.3339040.1500000.1002 Salde
1203 02.011.0010.0301.0002.2157.3339040.1500000.1002 Salde
1294 02.011.0010.0302.0003.2103.3339040.1500000.1002 Salde
844 02.015.0004.0122.0001.2193.3339034.15000000000 Transito e Transporte

Pouso Alegre, xx de xxxxx de 2024,
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

DETENTORA

ANEXO 111
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° xx /2024

PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N° 07/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 17/2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE/MG
CONTRATADA:

AO0S......dias do MEs de ......ccevevervreien e, do ano de 2023 (dois mil e vinte e dois), nesta cidade de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, as partes de um lado o MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE/MG, pessoa juridica de direito
publico interno, sediado na rua carijés, n°45.,Centro, cadastrado junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda (CNPJ/MF) sob n° 18.675.983/0001-21 neste ato representado pelos Secretario Municipal de
Administracdo devidamente inscrito junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF/MF) sob o n°

...., portador da Cédula de Identidade RG n.° M ...., nomeada pela Portaria no ......... , de , publicada em .......... e em
conformidade com as atribuices que Ihe foram delegadas pela Portaria n........ de..ooernenn , publicada em ............. i’
denominado CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa ................. , pessoa juridica de direito privado, sediada na
................. , N0 Municipio de ................, Estado de .............., cadastrada junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda - CNPJ/MF sob 0 n® ......c.cc.... , com Inscricdo Estadual registrada sob n° ................ , neste ato
representado pelo Sr. ............... portador da Cédula de Identidade RG n° ................... , inscrita no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda - CPF/MF sob o n° ......... doravante denominada CONTRATADA, tém entre si justo e

acordado celebrar o presente contrato, em face do resultado do Pregdo Eletrénico para Registro de Precos n® 07/2024,
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que se regerd pela Lei n°® 14.133, de 01 de abril de 2021, bem como o Edital referido, a proposta da CONTRATADA, e
as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

1. O objeto do presente contrato ¢ a PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE MAO DE OBRA DE
VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA, DESARMADA, E VIGIA, COM DEDICACAO EXCLUSIVA, BEM
COMO, PRESTACAO DE SERVICOS DE SISTEMA DE VIDEO MONITORAMENTO E ALARMES COM O
FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS EM REGIME DE LOCACAO E TODA MAO DE OBRA NECESSARIA
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS NAS AREAS INTERNAS E EXTERNAS DAS UNIDADES E PREDIOS
VINCULADOS A PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, conforme condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2 A CONTRATADA somente prestara os servicos por meio de ordem de servico emitida pela secretaria requisitante.

CLAUSULA SEGUNDA — DOTACAO ORCAMENTARIA

2. As despesas correspondentes a execucdo da ATA/contrato correrdo por conta das seguintes DotagGes Orcamentérias:

Ficha Dotacéo Orcamentéria Secretaria g
950 02.020.0004.0122.0045.2686.3339040.15000000000 Administragdo g
189 02.003.0004.0122.0001.2009.3339034.15000000000 Agricultura f:
146 02.001.0004.0122.0001.2000.3339034.15000000000 Chefia de Gabinete g j
972 02.021.0013.0392.0005.2082.3339034.15000000000 Cultura g %
373 02.007.0012.0361.0027.2059.3339034.15000001001 Educacéo 19% %
416 02.007.0012.0365.0027.2066.3339034.15000001001 Educagao 5 §
329 02.007.0012.0122.0026.2052.3339040.1500000.1001 Educagao g%
376 02.007.0012.0361.0027.2059.3339040.1500000.1001 Educagao % é
1513 02.012.0004.0122.0035.2172.3339034.15000000000 Esportes é g
470 02.008.0004.0123.0028.2087.3339034.15000000000 Finangas é%
501 Infraestrutura, Obras e § §
02.009.0004.0122.0029.2090.3339034.15000000000 Servios Pablicos ¥

301 02.006.0008.0244.0025.2032.3339034.15000000000 Politicas Sociais ;

887 02.016.0008.0244.0025.2028.3339034.15000000000 Politicas Sociais

897 02.016.0008.0244.0025.2030.3339034.15000000000 Politicas Sociais
02.010.0004.0122.0030.2094.3339034.15000000000 PlanejAann:E?;?]tz Melo

579

814 Procuradoria Geral do
02.013.0004.0122.0001.2188.3339034.15000000000 Municipio

176 02.002.0004.0122.0004.2007.3339034.15000000000 Recursos Materiais

1489 02.011.0010.0122.0003.2110.3339034.25010000000 Satde
606 02.011.0010.0122.0002.2102.3339040.1500000.1002 Satde
1203 02.011.0010.0301.0002.2157.3339040.1500000.1002 Satde
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1294 02.011.0010.0302.0003.2103.3339040.1500000.1002 Saude

844 02.015.0004.0122.0001.2193.3339034.15000000000 Transito e Transporte

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

3.1 A Ata de Registro de Preco tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, contado do primeiro dia Gtil subsequente a
data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, desde que comprovado o prego vantajoso,
conforme o Art. 84 caput da Lei 14.133/21 e art. 22 do decreto n° 11.462, de 31 de mar¢o de 2023.

3.1.1. O eventual contrato decorrente da ata de registro de precos tera sua vigéncia estabelecida em conformidade com as

disposicdes nela contidas de acordo com art. 84, pardgrafo Gnico Lei 14.133/21.

3.2. No caso de eventual contrato, a prorrogacdo do mesmo fard jus ao reajuste previsto no art. 92, 83°, e art. 6°, inciso
LVIII, da Lei 14.133/21, a contar da data da proposta.

3.3. O inicio da prestagdo dos servicos de Mao de Obra serd em até 5 (cinco) dias Uteis do recebimento da Ordem de Servigo.

3.3.1. O prazo de instalacdo dos equipamentos serd de 90 dias a partir da data do recebimento da Ordem de Compra,

podendo ser prorrogado por igual periodo.

3.4. A detentora mantera, durante toda a execucdo da ata, as condicBes de habilitagdo e qualificacdo que Ihe forem exigidas 19
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na licitacéo.

3.5. Caso os produtos solicitados estejam em desacordo com as especificagdes técnicas constante do Termo de Referéncia
e Ordem de Compra, ou em desconformidade com as normas legais ou técnicas pertinentes ao objeto o fornecedor devera
regularizar o fornecimento, substituindo os produtos em até 20 (vinte) dias corridos, contados a partir da data de

recebimento da comunicagéo do Orgéo Gerenciador. sob pena de aplicacdo das sancdes aqui previstas.

3.6. Havendo qualquer defeito na prestacdo do servico, a detentora sera notificada pelo 6rgao gerenciador para corre¢do

no prazo de até 10 (dez) dias corridos, devendo arcar com todos 0s custos necessarios a correcao.
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3.7. O objeto do presente Termo de Referéncia sera contratado pelo preco ofertado na proposta da detentora, que serd fixo e

irreajustavel pelo periodo de 12 (doze) meses;
3.7.1. Os precos ajustados ja levam em conta todas e quaisquer despesas incidentes na execucdo do objeto, tais como

tributos, despesas com vale-transporte, alimentagdo dos funcionarios, entre outras.

3.8. Para a parcela de materiais e equipamentos, o reajuste serd efetuado de acordo com o indice acumulado do IPCA-
IBGE, dos Gltimos 12 meses.

3.9. Com relagdo aos servicos de Mao de Obra, podera haver pedido de repactuacdo, com base no Art. 135 da Lei 14.133 ¢
demais legislagdes pertinentes.
3.9.1. As repactuacdes a que a ORGAO GERENCIADOR fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia da ata,

também serdo objeto de preclusdo com o encerramento do contrato.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

4.1 O valor do presente Contrato € de R$ XXXXX(XXXXX),conforme proposta apresentada e tabela abaixo:


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2011.462-2023?OpenDocument
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CLAUSULA QUINTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacéo da liquidacdo da despesa, nos
termos da Instrucéo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022, salvo de houver
alguma pendéncia em relagdo as certidGes negativas.

5.2. O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicadas pelo
contratado.

5.3. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

5.4. O detentor regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a
retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.5. Os pagamentos & DETENTORA somente serdo realizados mediante a efetiva prestacdo dos servigos nas condicGes
estabelecidas, que serd comprovado por meio de Atestado de Realizag8o dos Servicos, a ser expedido e assinado pelo fiscal da
Ata e o representante da DETENTORA,

5.6. A ndo prestagdo de servicos, auséncias e horas ndo trabalhadas dos colaboradores resultardo em descontos na fatura do
més correspondente, de modo proporcional, e/ou aplicacdo de multas e sangfes previstas neste Termo De Referéncia e na
legislacdo aplicavel;

5.7. A nota fiscal/fatura deverd ser emitida pela DETENTORA, em inteira conformidade com as exigéncias legais e
contratuais, especialmente as de natureza fiscal, com destaque, quando exigiveis, as retencdes tributarias e/ou previdenciérias;
5.8. Os documentos comprobatérios dos pagamentos relativos a tributos, encargos ou contribuicGes de responsabilidade da
detentora, deverdo ser enviados a0 ORGAO GERENCIADOR mensalmente, devendo estes se referirem ao quadro de
colaboradores dos servicos objeto desta ata, ndo podendo ser conjunta com aquela relativa a outros empregados estranhos a
esta relacéo contratual.

5.9. O fiscal do ORGAO GERENCIADOR, identificando qualquer divergéncia na nota fiscal/fatura, devera devolvé-la a
DETENTORA para que sejam feitas as corre¢Bes necessérias, sendo que o prazo estipulado para pagamento sera contado
somente a partir da reapresentacdo do documento, desde que devidamente sanado o vicio;

5.10. O pagamento devido pela ORGAO GERENCIADOR sera efetuado por meio de depdsito em conta bancéria a ser
informada pela DETENTORA ou, eventualmente, por outra forma que vier a ser convencionada entre as partes;

5.11. Nenhum pagamento serd efetuado, enquanto estiver pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo por parte da
DETENTORA, sem que isso gere direito a alteracdo de precos, corregdo monetaria, compensacdo financeira ou paralisacéo da
execucdo do objeto da Ata;

5.12. Todo pagamento que vier a ser considerado contratualmente indevido, serd objeto de ajuste nos pagamentos futuros ou
cobrados da DETENTORA,;

5.13. Os valores relativos as horas extras, horas noturnas, diarias e indenizacBes, quando expressamente autorizados pela
ORGAO GERENCIADOR, serdo reembolsados pela Prefeitura Municipal na forma da legislagdo aplicavel, desde que
devidamente comprovados e apurados;

5.14. A DETENTORA devera encaminhar para a Fiscal da Ata uma prévia do faturamento para conferéncia com 05 (cinco)
dias Uteis de antecedéncia do prazo de emissdo das notas fiscais, um relatorio que discrimine todos os valores de horas extras,

horas noturnas, diarias e indenizagdes, identificando o funciondrio e a ocasiao;
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https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-77-de-4-de-novembro-de-2022
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/LCP/Lcp123.htm
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5.15. A DETENTORA devera descontar do faturamento mensal os dias de trabalho e salarios dos empregados faltosos, em
férias, licencas ou afastados legalmente, para os quais ndo houver sido encaminhado substituto;

5.16. Em caso de ponto facultativo de iniciativa do ORGAO GERENCIADOR, e dispensa dos servigos contratados, nio
havera desconto do faturamento mensal.

5.17. Mediante comunicagao prévia, podera ser solicitada a prestacdo de servicos, ainda que parcialmente, nos casos de recesso
e ponto facultativo.

5.18. A DETENTORA devera manter, durante a vigéncia da Ata, todas as condicdes de regularidade fiscal exigidas na fase de

habilitacéo;

5.19. A DETENTORA devera encaminhar junto a nota fiscal do més, cdpias dos documentos descritos abaixo, sendo que a
liberacdo do pagamento ficara condicionada a apresentacdo dos mesmos, como segue:

5.19.1. CertidGes de regularidade junto as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, ao FGTS, a Seguridade Social e certidao de
regularidade trabalhista, e devida comprovacdo de habilitacdo junto a Policia Federal, desde que relativos a presente Ata, aos
servicos prestados ou aos trabalhadores envolvidos.

5.19.2. Comprovante de pagamento dos salarios e beneficios dos vigilantes, em relatério anexado a copia da Carteira Nacional
de Vigilante, de cada um dos vigilantes beneficiarios das contraprestacdes (CNV);

5.20. No primeiro més da prestagao dos servicos:

5.20.1. Até 1 (um) dia Gtil antes do inicio dos trabalhos, relagdo nominal dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, horério do posto de trabalho, RG e CPF e Copia da Carteira de Vigilante. Em nenhuma hip6tese serd permitido o
acesso as dependéncias da ORGAO GERENCIADOR de funcionarios ndo inclusos na relago;

5.20.2. Qualquer alteragio referente a esta relagio devera ser imediatamente comunicada & ao fiscal do ORGAO
GERENCIADOR, via e-mail ou oficio;

5.20.3. Até 15 (quinze) dias corridos ap0s o inicio da prestacdo dos servicos, ou apds a admissdo de novo empregado, copias
autenticadas em cartério, ou cdpias simples acompanhadas dos originais da CTPS dos empregados admitidos para a execugao

dos servicos, devidamente assinada, e dos exames médicos admissionais dos empregados da DETENTORA.

5.20.4. Até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestacdo dos servigos (extingdo ou rescisdo da ata), ou apds a demissao de
colaborador, apresentar a documentacdo adicional abaixo relacionada, acompanhada de cdpias autenticadas em cartério ou de
cépias simples acompanhadas de originais:

5.20.5. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos colaboradores prestadores de servico, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

5.20.6. Guias de recolhimento da contribuicéo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

5.20.7. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada colaborador demitido.

5.20.8. Exames médicos demissionais dos colaboradores dispensados.

5.20.9. Outros documentos que comprovem a quitagdo das verbas rescisorias devidas ao colaborador desligado, bem como

confirmem o recolhimento dos encargos a elas relativos;

5.21. No primeiro e no dltimo més de vigéncia da ata, os valores a serem pagos pela ORGAO GERENCIADOR serdo
calculados por dia, de acordo com o periodo de efetiva prestacdo dos servigcos. Nos demais meses, 0s encargos da efetiva
prestacdo dos servicos serdo cobrados considerando-se 0 més de 30 (trinta) dias;

5.22. Quando do término da Ata, a liberagao dos pagamentos das notas fiscais/faturas relativas aos Gltimos meses de prestagao

de servicos, somente ocorrerd mediante a plena e cabal comprovagdo do cumprimento de todas as obrigac6es contratualmente
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previstas, apresentacdo de todos os documentos exigidos, correcdo de todas as eventuais pendéncias apuradas, demonstracéo
da utilizacdo das parcelas repassadas a titulo de Aviso Prévio e Multa Fundiaria, e comprovacdo da efetiva quitacdo das
obrigac0es trabalhistas, previdenciarias, fundiarias e decorrentes de normas coletivas.

5.23. 0 ORGAO GERENCIADOR, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, podera deduzir, cautelar ou
definitivamente, do montante a pagar a DETENTORA, os valores correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagdes
devidas pela DETENTORA, nos termos desta Ata.

5.24. No caso de atraso de pagamento, desde que a DETENTORA nédo tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdo
devidos pelo ORGAO GERENCIADOR encargos moratorios & taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados
diariamente em regime de juros simples.

5.25. O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM = | x N x VP, onde: EM = Encargos moratorios devidos; N =
Numeros de dias entre a data prevista para o0 pagamento e a do efetivo pagamento; | = indice de compensagéo financeira =
0,00016438; e VP = Valor da prestacdo em atraso.

5.26. O ORGAO GERENCIADOR fica obrigada a efetuar as retengdes na fonte do Imposto de Renda (IR) sobre os
pagamentos que efetuarem a pessoas fisicas e juridicas pelo fornecimento de bens ou prestacdo de servigos em geral,

inclusive obras.

5.26.1. A todas as partes, deverdo ser observadas as disposi¢cées do Decreto Municipal n® 5.706/2023, da Lei Federal n°
9.430/1996, da Instrucdo Normativa da RFB n° 1.234/2012, da Instru¢do Normativa da RFB n° 2.145/2023, e eventuais

posteriores alteragdes.

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE OU REPACTUAGCAO

6.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano, contado da data do or¢camento
estimado, em 20/03/2024.

6.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais serdo reajustados,
mediante a aplicagdo, pelo contratante, do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, exclusivamente para
as obrigacGes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros
do ultimo reajuste.

6.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a
importancia calculada pela Gltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m)
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

6.5. Nas aferic@es finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
6.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m)
mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em

vigor.

6.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento
do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

6.8. O reajuste serd realizado por apostilamento.
CLAUSULA SETIMA - RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

7.1 Proporcionar todas as condi¢Bes para que a Detentora possa desempenhar os servigos de acordo com as determinagdes da

Ata, do Edital e deste Termo de Referéncia.
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7.2. Notificar a DETENTORA sobre qualquer irregularidade encontrada na execucdo dos servicos, fixando-lhe, quando nao
pactuado, prazo para corrigi-la;

7.3. Expedir, por meio do fiscal do contrato, atestado de inspecdo dos servigos prestados, que servird como instrumento de
avaliacao do cumprimento das obrigacGes contratuais, e constituira documento indispensavel para a liberagéo dos pagamentos;
7.4. Emitir Ordem de Servico previamente a emissdo da Nota Fiscal pela DETENTORA.

7.5. A numeragdo da Ordem de Servico ou Ordem de Parcelamento serd emitida mensalmente e devera vir especificada na
Nota Fiscal.

7.6. Prestar as informac@es e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela DETENTORA em relacdo aos servigos
objeto da Ata;

7.7. Proporcionar acesso e movimentacao do pessoal da DETENTORA as suas instalagdes;

7.8. Proibir que pessoas ndo autorizadas pela DETENTORA, sob qualquer pretexto, efetuem intervencdo na execucdo dos
trabalhos;

7.9. Efetuar os pagamentos devidos 8 DETENTORA, nas condi¢des deste Termo De Referéncia;

7.10. Fiscalizar a execucdo da Ata, o que ndo fard cessar ou diminuir a responsabilidade da DETENTORA pelo perfeito
cumprimento das obrigacOes estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades
constatadas;

7.11. Solicitar o imediato afastamento de qualquer colaborador da DETENTORA, cujo comportamento ou capacidade técnica
seja julgado inconveniente ou esteja em desconformidade com as disposi¢es contratuais e legais;

7.12. Sustar, no todo ou em parte, a execucao dos servigos, sempre que a medida for considerada necessaria;

7.13. Transmitir a DETENTORA, por meio do fiscal do contrato, as instrugBes necessarias a realizacdo dos servigos
complementares a este Termo De Referéncia;

7.14. Decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a execucéo dos servicos;

7.15. Oferecer treinamento ao pessoal contratado para manuseio e operacdo do sistema de seguranga que exista ou venha
existir nas unidades da DETENTORA.

7.16. O fiscal do contrato fica obrigado a atestar (assinatura e carimbo) as Notas Fiscais, visando a comprovagéo de que a
empresa prestou o servigo, nas condi¢des estabelecidas neste Termo De Referéncia. Em hipotese alguma, serd efetuada

liquidagdo de faturas antecipadamente.
CLAUSULA OITAVA - RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

8.1 Executar os servicos objeto deste Termo De Referéncia nas condi¢des estabelecidas, respeitando os prazos fixados e a
legislagdo vigente;

8.2. Realizar todos 0s servigos necessarios a perfeita execucao do objeto contratado;

8.3. Ter Centro de Operagfes no municipio ou base para atendimento das ocorréncias, o qual deverd estar funcionando durante
24 horas (vinte e quatro) horas didrias ininterruptas, durante a vigéncia do contrato;

8.4. Em caso de disparo de alarme a empresa devera entrar no prédio e verificar janelas e portas;

8.4.1. Em caso de impossibilidade de entrada no local, realizar vistoria e verificar externamente a necessidade de comunicagéo
com 0s responsaveis pelo contrato e demais 6rgdos de Seguranca Publica, se necessarias e, neste caso, cabendo a Central de
Monitoramento estabelecer os contatos com os 6rgdos pUblicos competentes;

8.5. Em caso de arrombamento, acesso indevido, violagdo ou invasao dos imoveis, nas dependéncias de algumas das unidades
implantadas, a empresa devera seguir o0 seguinte protocolo:

8.5.1. De segunda a Sexta-feira:
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a. Acionar o responsavel pelo local do evento e autoridade policial;

b. Guarnecer o local até a chegada do responsavel da Prefeitura e autoridade policial, ou até o inicio das

atividades da reparticéo.
8.5.2. De Sabado, Domingos e feriados:

a. Acionar o responsavel pelo local do evento e autoridade policia;

b. Guarnecer o local até que a chegada do responsavel da Prefeitura Municipal e autoridade policial.

c. Dar prioridade de cobertura a unidade violada.
8.6. Executar os servicos de vigilancia por meio de monitoramento eletrénico de alarmes, de forma continua e interrupta 24
(vinte e quatro) horas/dia os 7 (sete) dias/semana, garantindo a seguranca integral dos imdveis contra arrombamentos,
violac®es, intrusBes e/ou acessos indevidos, bem ainda, disponibilizando os servicos de assisténcia/ suporte através de veiculo,
preferencialmente “tipo motocicleta” adequada ao cumprimento de diligéncias Pronto Atendimento/ Ronda Preventiva junto as
Unidades periodicamente definidas neste Termo de Referéncia;
8.7. Em qualquer um dos casos citados anteriormente, a Central de Monitoramento da detentora, através de seu apoio tatico,
devera, imediatamente, deslocar-se até o local, acionando o érgdo policial competente, se for o caso, adotando todas as
providencias e procedimentos que o0 caso exigir, até que o problema seja detectado e resolvido, sem dnus adicional para a
Prefeitura Municipal;
8.8. A empresa fica obrigada a verificar diariamente se todos os alarmes foram ligados durante a noite e aos finais de semana;
8.9. Possuir pessoal devidamente treinado e autorizado pela Policia Federal para este fim de acordo com o disposto da Lei n°
7.102, DE 20 DE JUNHO DE 1983, e suas alteracdes.
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8.10. A detentora, mesmo ndo sendo a fabricante dos equipamentos que instalar, respondera inteira e solidariamente pela
qualidade e autenticidade destes, obrigando-se a substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto desta licitacdo, em
que se verifiquem vicios, defeitos, incorrecdes, resultantes de fabricacdo, armazenamento, transporte, contatado visualmente
ou em laboratdrios, correndo estes custos por conta da proponente;

8.11. A detentora devera informar permanentemente aos prepostos do Orgéo Gerenciador acerca de ajustes nos equipamentos,
necessidades de novas configuragdes, e adequacao para novos Servicos;

8.12. Se houver, a detentora deveré fazer edigdo de trechos de video pen-drive ou via link quando solicitado pela Orgéo
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8.13. Fornecer treinamento para capacitacdo dos funcionérios que deverdo operar a central de monitoramento espelho,
indicados pela Prefeitura Municipal, através do gestor (a) da Ata.

8.14. Nos préprios municipais, manter gravagdo de video no minimo 15 (quinze) dias em nuvem, e 60 (sessenta) dias local,
com sistema para regravacéo automatica, mantendo os dados das ocorréncias por todo o periodo contratual, identificando-os
com data, hora e local e apresentando relatorios das ocorréncias de determinado periodo sempre que solicitado.

8.15. Fazer a manutencéo e atualizagao do sistema de monitoramento eletronico (sistema de alarme) e video monitoramento,
bem como o reparo de avarias produzidas por terceiros € a substituicdo do equipamento quando necessario;

8.16. A detentora procedera a realizagdo periodica de “RELATORIOS” dos procedimentos e diligencias efetuadas, de forma
mensal ou extraordinariamente nos locais das Unidades do objeto da prestacdo dos servicos contratados a pedido do gestor da
ata;

8.17. Todo o fornecimento, manutengao e a instalagao dos equipamentos e da central de alarme e demais matérias, objeto desta
licitaco, correrdo por conta da Detentora;

8.18. A responsabilidade pela guarda e manuseio dos materiais a serem utilizados na prestagao dos servicos ficara a cargo da

Detentora, devendo seu uso ser acompanhado pelo 6rgdo gerenciador.
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8.19. O fornecimento do material de consumo em quantidade insuficiente faculta a Orgao Gerenciador a efetuar glosa do valor
correspondente ao item discriminado em proposta comercial na fatura do més em que o fato ocorrer, sem prejuizo da aplicacao
da respectiva penalidade.

8.20. NAo sera permitida a retirada dos materiais de consumo disponibilizados & Orgao Gerenciador sem anuéncia da equipe de
fiscaliza¢&o do contrato.

8.21. A detentora devera manter estoque minimo de material disponivel para que os servigcos ndo sofram descontinuidade,
sendo que esses materiais serdo de inteira responsabilidade da Contratada quanto a guarda e a0 manuseio.

8.22. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela acdo ou omissdo de
seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a Administracdo ou a terceiros.

8.23. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas na
legislacdo especifica, decorrentes da execugdo do contrato, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Administragao.
8.24. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientacBes da Administracdo, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas, quando for o caso.

8.25. Relatar & Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servicos.

8.26. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qual- quer assunto de interesse da
administracdo publica ou de terceiros de que tomar conhecimento em razéo da execugdo do objeto deste Termo de Referéncia,
devendo orientar seus empregados nesse sentido.

8.27. Néo permitir a utilizaco de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicio de aprendiz para 0s
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

8.28. Néo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacfes assumidas, nem subcontratar
qualquer das prestacdes a que esta obrigada, exceto nas condic¢des autorizadas no termo de Referéncia ou no contrato.

8.29. Iniciar os servigos contratados no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do recebimento da ordem de servico, de acordo
com as condi¢Bes estabelecidas no cronograma de implantac8o e conforme especificacdes deste termo.

8.30. Comunicar a equipe de fiscalizagdo do contrato, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, quaisquer alteracbes havidas
no contrato social, exemplo: alteracdo nos sécios, mudanga de enderecgo e etc. durante o prazo de vigéncia do contrato, bem
como apresentar 0s documentos comprobatérios da nova situagao.

8.31. Substituir no prazo maximo de 5 (cinco) dias quaisquer equipamentos que tenham sido danificados.

8.32. A descricdo técnica dos equipamentos a serem cedidos em regime de locagao est4 descriminada no Anexo |I.

8.33. Os servigos de vigilancia eletronica serdo desenvolvidos, nas quantidades e nas unidades da municipalidade informadas
na Ordem de Servigo.

8.34. Indicar, imediatamente a assinatura do contrato e sempre que ocorrer alteragdo, um representante, com plenos poderes
para representa-la, administrativa ou judicialmente, assim como decidir acerca de questdes relativas aos servicos, e atender aos
chamados do ORGAO GERENCIADOR, principalmente em situacdes de urgéncia, por meio de telefonia mével ou outro
meio igualmente eficaz;

8.35. A indicacdo do representante por escrito devera ocorrer em até 01 (um) dia Gtil da assinatura do contrato;

8.36. Fornecer todos os equipamentos, uniformes, e méo de obra necesséaria a fiel e perfeita execucdo dos servicos, conforme
especificacdo deste Termo De Referéncia;

8.37. Todos os equipamentos e uniformes deverdo estar devidamente registrados e em conformidade com a Legislagéo, sob
pena de responsabilizacdo da DETENTORA.

(BN
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8.38. Orientar seus empregados para agirem com discricdo na execucdo dos servicos, ndo perturbando o ambiente em que se
encontram servidores trabalhando, apresentarem-se corretamente para o trabalho, trajando uniformes, e lidarem com servidores
e visitantes de forma cordial;

8.39. Instruir ao seu preposto e empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da ORGAO GERENCIADOR,
inclusive no que se refere ao cumprimento das normas internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

19.40. Oferecer treinamento aos seus empregados;

8.41. Reparar, corrigir, remover, substituir ou refazer, as suas expensas, no todo ou em parte, se da prestacdo dos servicos
forem detectados defeitos, vicios ou incorrecdes resultantes da prestacéo dos servicos, imediatamente ou no prazo estabelecido,
sem qualquer custo adicional para a PREFEITURA MUNICIPAL;

8.42. Providenciar, imediatamente, a correcéo das falhas apontadas pela ORGAO GERENCIADOR com respeito & execucio
do objeto;

8.43. Cumprir os prazos previstos no Termo de Referéncia, Ata, Contrato ou outros que venham a ser fixados pela ORGAO
GERENCIADOR;

89.44. Dirimir qualquer duvida e prestar esclarecimentos acerca da execucdo do Contrato, durante toda a sua vigéncia, a
pedido da ORGAO GERENCIADOR.

8.45. Assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizagéo dos servicos objeto do Contrato pelo gestor/fiscal designado,
durante a sua execucéo;

8.46. Contratar, as suas expensas, seguro para os empregados que prestardo os servicos nas dependéncias da ORGAO
GERENCIADOR, devendo entregar ao fiscal do Contrato as ap6lices no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar do inicio
de vigéncia do contrato, bem como o comprovante de quitacdo do prémio correspondente, conforme determinado em Acordo
ou Convencéo Coletiva da categoria;

8.47. A apuracgdo das horas trabalhadas devera ser processada, preferencialmente, por meio de sistema eletronico de ponto
(cartdo magnético), biometria ou sistema semelhante, constituindo obrigagdo da DETENTORA a aquisicdo e o fornecimento
do respectivo equipamento, cartdes e demais acessorios, assim como sua manutencao e seus insumos.

8.48. Manter rigoroso controle da jornada de trabalho de seus empregados, respeitando sempre o limite legal, bem como os
intervalos interjornada e intrajornada;

8.49. Os crachés para acesso, cujo fornecimento é de responsabilidade da DETENTORA, serdo confeccionados com fotografia
recente do empregado, devendo ser, obrigatoriamente, de uso permanente dos funciondrios nas dependéncias da
PREFEITURA MUNICIPAL;

8.50. Providenciar, as suas expensas, 0s exames médicos admissionais, periddicos e demissionais de seus empregados, de
acordo com normas aplicaveis;

8.51. Manter, durante a vigéncia da Ata, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢bes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas na licitacdo, devendo comunicar a 0 ORGAO GERENCIADOR, imediatamente, qualquer alteragio que
possa comprometer a continuidade dos servigos, bem como substituir os documentos com prazo de validade expirado;

8.52. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacéo especifica de acidentes do trabalho,
quando forem vitimas seus colaboradores no desempenho dos servicos contratados, ou com estes conexos;

8.53. Observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente, especialmente a indicada neste Termo De
Referéncia e na Ata, de modo a favorecer e a buscar a constante melhoria dos servigos e dos resultados obtidos, preservando o
ORGAO GERENCIADOR de qualquer demanda ou reivindicacao que seja de exclusiva responsabilidade da DETENTORA.
8.54. Comunicar por escrito, e com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, a substituicdo de empregados nos casos de férias

ou outros afastamentos de qualquer natureza (falta justificada ou injustificada, no prazo maximo de 02 (duas) horas, a contar
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da ciéncia do afastamento, gozo de férias, licenca ou demissdo, solicitacdo do fiscal do contrato), ndo sendo permitida a
prorrogacdo de jornada do vigilante (dobra).

8.55. Caso néo o faca dentro do prazo estipulado, a 0 ORGAO GERENCIADOR reserva-se o direito de descontar da fatura
correspondente ao més o periodo em que o posto foi descoberto e nao houve substituicdo tempestiva.

8.56. Observar o disposto no Capitulo V da Consolidagéo das Leis do Trabalho, sendo proibido: qualquer tipo de jogo, bem
como a venda de rifas e bilhetes, a circulacdo de listas e pedidos de qualquer natureza; a permanéncia dos empregados nas
dependéncias do ORGAO GERENCIADOR, antes ou depois do horario de trabalho; consumo ou a guarda de bebidas
alcoolicas nas dependéncias da PREFEITURA MUNICIPAL.

8.57. Instruir seus empregados a comunicar ao representante da DETENTORA da necessidade, de auséncia ou falta no posto
de trabalho, para que possa providenciar substituicao.

8.58. Providenciar, as suas expensas, a substituicdo imediata de seus colaboradores faltosos, em licenca paternidade, em
licenca-gestante, em gozo de férias, com afastamento por motivo de doenga ou acidente de trabalho e, ainda, os que forem
considerados inconvenientes as normas disciplinares, os que faltarem ao servigo ou ndo cumprirem o horério de trabalho
estabelecido, de forma a ndo prejudicar o andamento dos servicos.

8.59. Os funcionarios substitutos devem obrigatoriamente fazer parte do quadro de empregados da DETENTORA, sendo
vedada a prestagao de servigos por diaristas sem vinculo empregaticio com a empresa.

8.60. A DETENTORA, através de seu preposto ou outro responsavel designado, devera encaminhar ficha de registro com foto
e documentos que comprovem o vinculo empregaticio do funcionario com a empresa, com no minimo 24 horas de
antecedéncia, para fins de fiscalizagdo e autorizagio de entrada por parte da ORGAO GERENCIADOR.

8.61. Orientar os funcionarios a manterem registro de ocorréncias em livro fornecido pela DETENTORA.

8.62. Cumprir todas as determinacdes e conceder aos seus funcionarios todos os direitos previstos na Consolidacéo das Leis do
Trabalho (CLT) e em Acordo ou Convencéo Coletiva (CCT) da categoria, assim como nas demais legislacfes vigentes;

8.63. Zelar pelas ferramentas, maquinas e equipamentos da PREFEITURA MUNICIPAL, quando utilizados pela
DETENTORA, de modo a entregar ao setor competente nas mesmas condi¢es em que foram tomados;

8.64. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento de sua proposta;

8.65. Comunicar, por escrito, ao fiscal do contrato a ocorréncia de quaisquer danos ou avarias nas ferramentas, maquinas,
equipamentos e instalacdes de propriedade do ORGAO GERENCIADOR, causados por seus empregados ou preposto no
desempenho de suas fungdes, ou em conexdo com elas, providenciando, imediatamente, o reparo ou o ressarcimento dos
prejuizos causados a0 ORGAO GERENCIADOR;

8.66. Os valores estimados para horas extras e horas noturnas, quando previamente solicitadas e autorizadas pela Prefeitura
Municipal, serdo reembolsados pelo ORGAO GERENCIADOR de acordo com os servigos realizados més a més e de acordo
com as datas de medicéo estipuladas neste Termo De Referéncia.

8.67. Observar o horario de trabalho estabelecido pelo ORGAO GERENCIADOR, em conformidade com as leis trabalhistas;
8.68. Fornecer ao fiscal do ORGAO GERENCIADOR relacdo nominal, preferencialmente em meio eletrdnico, dos
empregados em atividade com as respectivas funcdes, enderecos residenciais, telefones e horarios de trabalho, indicando o
local em que exercem suas atividades, e comunicar toda e qualquer alteragdo que venha a ocorrer;

8.69. Entregar até o Gltimo dia do més anterior a0 més da prestacio de servicos, ao fiscal da ORGAO GERENCIADOR, a
escala de trabalho dos colaboradores;

8.70. Apresentar carteira de trabalho acompanhada da Carteira de Vigilante assinada no dia da apresentagao do funcionario.
8.71. Comprovar a formagdo técnica especifica da mdo de obra oferecida, através de Certificado de Curso de

Formac&o/Reciclagem de Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas;
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8.72. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ap6s notificacdo,
qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela ORGAO GERENCIADOR;

8.73. Ressalte-se que é vedada a DETENTORA a vinculagdo da efetivagdo do pagamento mensal dos salarios dos
profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato celebrado com 0 a ORGAO GERENCIADOR, sob pena de
aplicacéo de penalidades previstas neste Termo De Referéncia;

8.74. Conceder aos seus empregados, no minimo, os beneficios previstos na legislagao trabalhista, como também, Acordo ou
Convencéo Coletiva.

8.75. S8o obrigacdes operacionais especificas, para a manutencdo da prestacdo de servicos de vigilantes:

8.76. Inspecionar os locais de servicos através de seus supervisores, sem 6nus adicional para a ORGAO GERENCIADOR,
diariamente, em todos os periodos de prestacdo de servigos (matutino, vespertino e noturno), elaborando registros de inspecéo
a serem entregues ao fiscal da ORGAO GERENCIADOR, tendo em vista 0 bom andamento dos servigos e adogdo de
providéncias cabiveis por parte da DETENTORA.

8.77. Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucéo e supervisdo permanente dos servicos, de forma a obter uma
operacao correta e eficaz, realizando os servicos de forma meticulosa e constante;

8.78. Manter disponibilidade de pessoal dentro dos padrBes exigidos para atender eventuais acréscimos solicitados pela
ORGAO GERENCIADOR, bem como impedir que o colaborador que cometer falta disciplinar de natureza grave, seja
mantido prestando servicos;

8.79. Relatar a0 ORGAO GERENCIADOR toda e qualquer irregularidade observada nos postos de prestago de servigos.
8.80. Responsabilizar-se pela guarda, seguranca e preservacdo de todos os materiais e equipamentos utilizados na prestacéo
dos servicos.

8.81. Prestar os servicos de vigilancia armada diurna e noturna, utilizando os sistemas de seguranca e alarme que a ORGAO
GERENCIADOR possua ou venha a possuir, fornecendo os demais equipamentos e artefatos inerentes ao desempenho de suas
funcoes;

8.82. A alocacéo de novos vigilantes ou quando da necessidade de substituigdes, sera realizada mediante solicitacdo do fiscal
da ORGAO GERENCIADOR. Uma vez recebida a solicitagdo, a DETENTORA tera, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas
para alocar o profissional, devendo, nesta oportunidade, informar os dados do mesmo. Recebido e aceito o profissional pela
ORGAO GERENCIADOR, dar-se-4 inicio & contagem do tempo de disponibilidade para fins de faturamento.

8.83. Pagar até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados utilizados nos servigos
contratados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo, sempre que
solicitado, as respectivas comprovagoes.

8.84. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ser feito por deposito bancario, na conta dos
empregados, em agéncias situadas na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos;

8.85. Apresentar 2 a0 ORGAO GERENCIADOR relagio de armas e copias autenticadas dos respectivos "Registros de Armas"
e "Portes de Armas", que serdo utilizadas pelos colaboradores nos postos de trabalho no momento da habilitagdo;

8.86. Fornecer as armas, municao e respectivos acessorios aos vigilantes no momento da implantacéo dos postos de trabalho;
8.87. Oferecer municdes de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipdtese alguma, o uso de municfes
recarregadas;

8.88. Prover toda mao-de-obra necessdria para garantir a operagdo nos postos de trabalho, considerando os regimes
contratados, e obediéncia as disposicdes na legislacao trabalhista vigente;

8.89. Apresentar, até 15 (quinze) dias ap0s a assinatura do contrato, o Plano de Seguranga para os locais onde prestara

vigilancia, o qual deverd indicar:
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a. Sistema de apoio logistico;

b. Efetivo alocado;

c. Armas e municoes;

d. Normas e procedimentos para uso e guarda de armas;

e. Sistema de comunicacao;

f. Normas de uso de radio.
8.90. Os cursos ou as especializacbes necessarias para a perfeita adequacéo e prestacdo dos servigos contratados, a depender do
local efou especificidade do posto do servico, serdo indicados pela ORGAO GERENCIADOR e custeados pela
DETENTORA.
8.91. A DETENTORA devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, a
emisséo do Cartdo Cidad&o expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;
8.92. A DETENTORA deveré viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos, 0 acesso
de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, ao sistema da Previdéncia Social, com o objetivo de verificar se
as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas;
8.93. A DETENTORA devera oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de

recolhimento, sempre que solicitado pela fiscalizacéo.

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Séo aplicaveis as sangdes previstas no Titulo IV, capitulo | da Lei Federal n.° 14.133/2021 e demais normas
pertinentes:

9.1.1. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido
solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado ou ndo enviar a
proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou ap6s a negociagéo;

9.1.3. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.4. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou deixar de apresentar amostra;

9.1.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificaces do edital;

9.1.6. Ndo celebrar a Ata ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta;

9.1.7. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de pre¢o, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

9.1.8. apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa durante a licitagcdo
ou execucdo do Ata;

9.1.9. Fraudar Licitacéo;

9.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando: agir em conluio ou
em desconformidade com a lei;

9.1.11. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.12. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.13. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

9.1.14. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou
adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. adverténcia;

9.2.2. multa;

1) moratoria de 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o
limite de 15 (quinze) dias;

(2) moratéria de 0,1% (um décimo por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até 0 maximo
de 15% (quinze por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacédo, suplementacéo ou reposicéo
9.2.3. impedimento de licitar e contratar e
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9.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou
até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicacgdo das san¢des serdo considerados:

9.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

9.3.5. a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgédos de
controle.

9.4. A multa seréa recolhida em percentual de 5% incidente sobre o valor do Ato licitado, recolhida no prazo maximo de 30
(trinta) dias Uteis, a contar da comunicacéo oficial.

9.5. Para as infracGes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa sera de 10% do valor da Ata licitada
9.6. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8 a multa sera de 20% do valor da Ata licitada.

9.7 As sanc¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

9.8. Na aplicagdo da sancéo de multa seré facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de sua intimacdo.

9.9. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infracfes
administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando néo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave,
e impedird o responsavel de licitar e contratar no &mbito da Administracdo Pdblica direta e indireta do ente federativo a
qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.10. Poderé ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia
da prética das infracGes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, bem como pelas infragbes administrativas
previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 15.1.3 que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sanc¢do de
impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.

9.11. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, caracterizard o descumprimento total da obrigacao
assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do érgdo ou entidade promotora
da licitagdo, nos termos do art. 45, 84° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

9.12. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as san¢@es de impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de
inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauragdo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por
comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis conforme estabelece o art. 158. §1° da lei 14.133/2021, que
avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.13. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das san¢@es de adverténcia, multa e impedimento de
licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual serd dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida,
gue, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o recurso com sua motivacdo a autoridade
superior, que deverda proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.14. Cabera a apresentacgéo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacéo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte)
dias Gteis, contado do seu recebimento.

9.15. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha
decisdo final da autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

10.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou néo
as obrigacOes de ambas as partes contraentes.
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10.2. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por
algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e
a ampla defesa.

10.2.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei. A alteragdo social ou a modificacdo da
finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

10.2.2.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alteracdo subjetiva.

10.3. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido;

10.3.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
10.3.2. Relacéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

10.3.3. Indenizagdes e multas.

10.4. A extincéo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipotese
em que serd concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS

11.1. A troca eventual de documentos e cartas entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA sera feita através de
protocolo. Nenhuma outra forma sera considerada como prova de entrega de documentos ou cartas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALTERACAO
12.1. Eventuais alteracBes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

12.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Ges contratuais, 0s acréscimos ou supresses que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

12.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

12.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebracéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LEGISLACAO APLICAVEL

13.1. O presente Termo de Contrato rege-se pelas disposi¢cGes expressas na Lei n°® 14.133, de 01 de abril de 2021,
Decretos municipais, e pelos preceitos de direito pablico, aplicando-se, supletivamente, os principios da Teoria Geral dos
Contratos e as disposicOes de direito privado e demais legislacdo municipal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

14.1. A ata devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n®
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art.
115, caput).

142.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo da Ata, 0 cronograma de execugao sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n°® 14.133/2021,
art. 115, 859).

14.3. As comunicacOes entre 0 6rgdo ou entidade e a detentora devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal

formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

14.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para ado¢do de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.
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14.5. Apébs a assinatura da Ata ou instrumento equivalente, o0 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das
obrigacOes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar

de execucdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

14.6. A execucdo da Ata deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

14.7. A execucdo da ATA devera ser acompanhada e fiscalizada pelos seguintes fiscais:
Jessica Rezende Silva Ferreira — Mat. 17774 - Fiscalizagdo Técnica;

Jonathan Aparecido Caires Guido — Mat. 23406 - Fiscalizacdo Administrativa;

Jodo Roméo de Lima — Mat. 22505 — Gestor do Contrato

14.8. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo da Ata, o cronograma de execucao sera prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021,
art. 115, 859).

14.9. As comunicages entre o 6rgdo ou entidade e a detentora devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletronica para esse fim.

14.10. O o6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de providéncias que devam ser

cumpridas de imediato.

14.11. Apés a assinatura da Ata ou instrumento equivalente, o drgdo ou entidade poderd convocar o representante da
empresa detentora para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacBes acerca das
obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar

de execuc¢do da detentora, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

14.12. A execucdo da Ata deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) da Ata, ou pelos respectivos substitutos
(Lein®14.133, de 2021, art. 117, caput).

14.13. Fiscalizagdo Técnica

14.13.1. O fiscal técnico da Ata acompanhard a execucdo da Ata, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas na Ata, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
22, V),

14.13.2. O fiscal técnico da Ata anotara no histérico de gerenciamento da Ata todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo da Ata, com a descricdo do que for necessario para a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n®
14.133, de 2021, art. 117, §81°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 11);

14.13.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico da Ata emitira notificacdes para a correcéo da

execucdo da Ata, determinando prazo para a corre¢do. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 111);

14.13.4. O fiscal técnico da Ata informara ao gestor da Ata, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogao
de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso. (Decreto
n°11.246, de 2022, art. 22, 1V).
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14.13.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo da Ata nas datas aprazadas, o fiscal técnico da Ata
comunicara o fato imediatamente ao gestor da Ata. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V). 6.7.5. O fiscal técnico da Ata
comunicara ao gestor da Ata, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo
tempestiva ou a prorrogacao contratual (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI1I).

14.14. Fiscalizagdo Administrativa

14.14.1. O fiscal administrativo da Ata verificara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da detentora, acompanhara o
empenho, o0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer

documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e 11, do Decreto n° 11.246, de 2022).

14.14.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo da Ata atuara tempestivamente
na solucdo do problema, reportando ao gestor da Ata para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

14.15. Fiscalizacao Setorial:

14.15.1. O fiscal setorial serd& um servidor de cada posto de trabalho onde o servico sera prestado, indicado pelo
responsével pela Secretaria ou Superintendéncia, que fard a conferéncia dos dados contidos na medicdo, e atestara, através
de assinatura com nome e matricula, que o servigo foi devidamente prestado no més de referéncia.

14.16. Os fiscais e Setoriais serdo indicados posteriormente a assinatura da Ata e apensado ao processo administrativo, e

os dados informados a DETENTORA via email ou oficio.
14.17. Gestor da Ata

14.17.1. O gestor da Ata coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo da Ata contendo todos
0s registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento da Ata, a exemplo da ordem de servi¢o, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacfes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de
adequacdes da Ata para fins de atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

14.17.2. O gestor da Ata acompanhara os registros realizados pelos fiscais da Ata, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo da Ata e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

14.17.3. O gestor da Ata acompanhard a manutengdo das condi¢des de habilitacdo da detentora, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no
relatorio de riscos eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 111).

14.17.4. O gestor da Ata emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial quanto ao cumprimento de obrigacfes assumidas pela detentora, com menc¢éo ao seu desempenho na execucdo da
Ata, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do

cadastro de atesto de cumprimento de obrigacgdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

14.17.5. O gestor da Ata tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de responsabilizagdo para
fins de aplicacdo de sang¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo

agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, X).

07 4:04 -03:00-03

—1. PARA CONFEREMNCIA DD SEU CONTEUDO ACESSE hitps:iic.atende netip661941d131¢5d.

L
=]
=
(=]
]
o
o
=L
=
w
w
<L
=1
[T
o
=
=4
w
=]
o
o
ja}
w
[
w
w
ol




Superintendéncia de
Gestao de Recursos Materiais

14.17.6. O gestor da Ata devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

14.17.7. O gestor da Ata devera enviar a documentagdo pertinente ao setor para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos da Ata.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PRESTAGCAO DE SERVIGOS:

15.1. . Os servigos serdo executados conforme demanda, de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Administracéo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIREITO DAS PARTES

16.1. Os direitos das partes contraentes encontram-se inseridos na Lei n® 14.1333, de 01/04/2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESSAO DO CONTRATO E SUBCONTRATACAO
17.1. A Contratada ndo podera ceder o contrato, total ou parcialmente, a terceiros em nenhuma hipdtese.

17.2. Néo poderd, ainda, subcontratar, total ou parcialmente, o objeto central do contrato, inclusive dos itens para os quais,
como requisito de habilitacdo técnico-operacional, foi exigida apresentacdo de atestados que comprovassem execucdo de
servico com caracteristicas semelhantes. Para os demais servicos a subcontratagdo serd admitida quando houver razdes de
ordem técnica que a justifique, mediante prévia aprovacéo do fiscal do contrato.

17.3. As subcontratacdes, caso autorizadas pelo Contratante, deverdo se dar preferencialmente, junto as empresas que se
enquadrem na condi¢do de ME/EPP, conforme dispde a Lei Complementar 123/2006 e o art. 4° da Lei n® 14.133/21.
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17.4. Na auséncia de empresas nessas condi¢des - ME/EPP, a subcontratacdo podera se dar de forma ampla.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Pouso Alegre, como competente para dirimir quaisquer questdes oriundas do
presente Termo de Contrato;

18.2. E por estarem justos e contratados, assinam o presente, por si e seus sucessores, em 03 (trés) vias iguais e rubricadas
para todos os fins de direito.

Pouso Alegre/MG, de xxxxxx de 2024.
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