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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 001/2023 — SMPS

Chamamento Publico objetivando a sele¢do de | (uma)
Organizagdo da Sociedade Civil - OSC para a celebragao
de parceria, por meio de Termo de Colaboragdo. em
regime de mitua colaboragdo junto a Administragdo
Publica Municipal, tendo como objeto a execugdo do
Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas ¢
Adolescentes (SAICA) do municipio de Pouso Alegre/MG.
de ambos os sexos em regime de 24 (vinte e quatro) horas.

O Municipio de Pouso Alegre/MG, por intermédio da Secretaria Municipal de Politicas Sociais, torna
puiblica a abertura do presente Edital de Chamamento Publico para a selegao de 1 (uma) Organizacdo
da Sociedade Civil - OSC interessada em celebrar parceria com a Administragao Publica Municipal
para a execu¢do do Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes (SAICA) do
municipio de Pouso Alegre/MG, em conformidade com as disposigdes deste Edital e seus respectivos
danexos.

1- EMBASAMENTO LEGAL

O procedimento de selegdo da OSC para a execucdo do Servico de Acolhimento Institucional para
Criancas ¢ Adolescentes reger-se-a pelos principios ¢ normas emanados da Constituigao da Republica
Federativa do Brasil: da Lei Organica do Municipio de Pouso Alegre/MG: Lei Federal n® 13.019/2014.
alterado pela Lei n® 13.204/2015; Lei Complementar n® 101/2000: Lei Federal n°. 8.742/1993: Lei
Federal n°. 8.666/1993: Lei Federal n°, 8.069/1990 (ECA): Decreto Federal n°. 8.726/2016; Resolucao
n°. 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS); Resolugdo Conjunta CNAS ¢
CONANDA n°. 1/2009; Resolugdo n°. 113/2006 do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CONANDA): Resolugdo CNAS n®. 21/2016: Resolugao CNAS n®. 269/2006 (NOB RH):
o Plano Nacional de Promogdo, Prote¢do e Defesa do Direito de Criangas ¢ Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria (PNCFC): Lei Municipal n°. 5527/2014: entre outras legislagdes
e/ou normativas do Servigo.

2- DO CHAMAMENTO PUBLICO

2.1- A finalidade do presente chamamento piiblico ¢ a selegdo de 1 (uma) OSC devidamente inscrita.
até a data de assinatura do Termo de Colaboragdo. no Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) e no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente (CMDCA) do municipio
de sua sede. para a celebragdo de parceria na modalidade Termo de Colaboragao com a Prefeitura
Municipal de Pouso Alegre/MG. por intermédio da Secretaria Municipal de Politicas Sociais para a
execucido do Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas ¢ Adolescentes, tipificado como
Servigo de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade.

2.2- A integra deste Edital sera publicada no sitio eletronico oficial da Prefeitura de Pouso Alegre na
internet (www.pousoalegre.mg.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios Mineiros AMM.

2.3- Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) da
data prevista para a apresentagdo das propostas. por peticao dirigida ou protocolada no enderego
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informado neste Edital. A resposta das impugnagoes cabera a Secretaria Municipal de Politicas
Socials.

2.4- Os pedidos de esclarecimentos. decorrentes de dividas na interpretagdo deste Edital e de seus
anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data prevista para a
apresentagdo  das  propostas, exclusivamente de  forma  eletronica, pelo  e-mail:
mroscparceriassocial@gmail.com. Os esclarecimentos serdo prestados pela Comissido de Selegio.
2.5- As impugnagoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As
respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

2.6- Eventual modificagdo no Edital por iniciativa oficial ou decorrente das impugnacoes ou dos
pedidos de esclarecimentos seria acatada por todas as institui¢des participantes e serio
divulgadas pela mesma forma que se deu o texto original, alterando o prazo inicialmente
estabelecido somente quando a modificacio afetar a formulacio das propostas ou o principio da
isonomia.

2.7- A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por razoes de interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel. sem que caiba as institui¢des participantes qualquer
direito a reclamacgdo ou indenizacdo por estes motivos.

3- DO OBJETO

3.1- O Termo de Colaboragdo terd o seguinte objeto: prestar servigos de acolhimento provisorio e
excepcional para criangas e adolescentes do municipio de Pouso Alegre/MG, de ambos os sexos.
inclusive com deficiéncia, em medida de protecdo (art. 101, inciso VII. ECA/93) e em situagdo de
risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados
de cumprir sua fungdo de cuidado e prote¢do. na modalidade de abrigo institucional. com base na
legislagdo vigente, encaminhados pelo Poder Judiciario e/ou Conselho Tutelar, conforme preconiza o
Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA), em conformidade com as demandas da Secretaria
Municipal de Politicas Sociais, Termo de Colaboracdo e Plano de Trabalho.

3.1.1- Local de instalag@o do servigo: O Municipio de Pouso Alegre/MG cedera. durante a vigéncia
do Termo de Colaboragdo, trés iméveis para a execugdo do servigo de acolhimento institucional.
sendo o primeiro para criangas de ambos os sexos na Unidade I, que esta localizada na Rua Professor
Lauro Cassio K. Caetano n°. 1029, no Bairro Francisca Augusta Rios; o segundo para adolescentes do
sexo feminino na Unidade II. situado na Rua Alfredo Enéas Baganha n°. 1000, Bairro Arvore Grande:
e o terceiro para a administragdo do servigo, situado na Rua Alfredo Enéas Baganha n®. 1000/1, Bairro
Arvore Grande. Para o acolhimento de adolescentes do sexo masculino na Unidade III. a Organizagio
da Sociedade Civil devera ceder/locar espago para a execucgdo do servigo em local proximo ou em
territorio que favorega uma convivéncia em sociedade, sendo as despesas previstas no Plano de
Trabalho caso a OSC opte pela locacdo utilizando recurso da parceria.

3.2- Sao objetivos da parceria a execugdo de servicos socioassistenciais. de cardter
continuado, de acordo com a caracterizagdo do servigo contida no ANEXO I (Termo de Referéncia)
deste Edital.

4- DA JUSTIFICATIVA
Tendo em vista que a medida de prote¢do de acolhimento institucional para criancas e adolescentes
esta prevista no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), como “medida provisoria e excepcional.
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utilizada como forma de transi¢do para reintegragdo familiar ou, ndo sendo esta possivel. para
colocacdo em familia substituta. ndo implicando privacao de liberdade™.

O Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes (SAICA). na modalidade de
abrigo integra os Servigos de Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). sejam eles de natureza publica-estatal ou ndo-estatal. devem  ser
organizados segundo principio, diretrizes e orientagdes do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente
(ECA), do Plano Nacional de Promogio, Protegdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria, da Politica Nacional de Assisténcia Social: da Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS, da Norma Operacional Basica do SUAS. no
Projeto de Diretrizes das Nagdes Unidas sobre Emprego e Condigdes Adequadas de Cuidados
Alternativos com Criangas, assim como pela Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
aprovada pela Resolugao do CNAS n® 109/2009.

Portanto. a oferta do SAICA no ambito da Politica de Assisténcia Social configura-se como mais uma
op¢do de protegdo a crianga e adolescente de ambos os sexos inclusive aquelas com deficiéncia, sob
medida de prote¢do em decorréncia da situagdo de risco pessoal e social. cujas familias ou
responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidado e
prote¢do: esse servico deve cumprir sua fungio protetiva e de restabelecimento de direitos. compondo
uma rede de protegdo que favorega o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, o
desenvolvimento de potencialidades das criangas e adolescentes atendidos e o empoderamento de suas
familias: viabilizando a redugdo de reincidéncias das situagdes de risco, de modo que busca atuar no
sentido de preservar a vida conferindo-lhes atendimento digno. direitos, condigdes para o
desenvolvimento pleno e pessoal, e contribuir para a colocagdo em familia substituta. sempre que
houver a impossibilidade do reestabelecimento e/ou a preservagdo de vinculos com a familia de
origem/extensa.

Atualmente o municipio de Pouso Alegre/MG. através da Secretaria Municipal de Politicas Sociais
desenvolve a execucdo indireta do Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas ¢ Adolescentes
(SAICA). na modalidade de abrigo institucional que ¢ executado em 03 (trés) unidades com
capacidade de 20 (vinte) vagas cada, para o acolhimento provisorio e excepcional de criangas e
adolescente. ambos o0s sexos, inclusive aquelas com deficiéncia, que se encontram sob medida de
prote¢do da situagdo de risco, cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua fun¢do de cuidado e protegao.

Este servigo tem sido executado por uma Organizagdo da Sociedade Civil de forma direta para a
manutengdo qualitativa da rede de acolhimento, tendo como estratégias prioritarias o atendimento das
diretrizes fundamentais de prevengdo ao rompimento e fragilizagdo dos vinculos familiares. na busca
de qualificagio do atendimento dos servigos de acolhimento institucional.

A necessidade de abertura de Edital de Chamamento Publico para selegdo de Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC) executar o Servigo de Acolhimento Institucional de Criangas e Adolescentes se
da em razdo da necessidade do municipio de Pouso Alegre/MG em permanecer com a continuidade da
oferta do Servico de Protegao Social Especial de Alta Complexidade, garantindo a protegao integral.
condi¢oes de moradia. alimentagdo, higienizagdo para criangas ¢ adolescentes que se encontram sob
medida protetiva de acolhimento institucional, conforme previsto no artigo 101 do Estatuto da Crianga
e do Adolescente (ECA) e na Politica de Assisténcia Social.

Diante do exposto, justifica-se o presente Edital seguindo os pressupostos legais para formalizac¢do da
parceria.
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5- DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

5.1 Os créditos or¢gamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital serdo
provenientes das funcionais programaticas:
02.006.000.0008.0244.0021.2041.3335085000000000000. 15000000000 - Manutengdo de
Chamamento Publico — Contrato de Gestao - Ref 177 - 15000000000 - Recursos nao Vinculados de
Impostos.

5.1.1- O valor mensal do recurso para a execugdo do Servigo de Acolhimento Institucional de Criangas
e Adolescentes sera de R$240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais), totalizando o valor global de
R$8.640.000.00 (oito milhdes, seiscentos ¢ quarenta mil reais) em 36 (trinta e seis) meses, que sera
reajustado pelo IPCA, a cada 12 (doze) meses de parceria, observado o disposto no artigo 48 da Lei
Federal n® 13.019. de 2014.

5.1.2- A proposta devera ser apresentada visando o atendimento de até 60 (sessenta) criangas e
adolescentes do municipio de Pouso Alegre/MG, de modo que o valor da proposta do plano de
trabalho ndo podera ser superior a R$240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais) mensal.

52- Como a parceria contara com vigéncia plurianual em exercicios financeiros
seguintes ao da selegdo, a previsdio dos créditos necessarios para garantir a
execugdo da parceria sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes (art. 9%, § 17 do Decreto
Federal n°. 8.726/2016),

5.3- A indicagdo dos créditos orgamentarios e empenhos necesséarios a cobertura de cada parcela da
despesa, a ser transferida pela administragdo publica municipal nos exercicios subsequentes. sera
formalizada mediante Termo de Apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a
despesa estiver consignada (art. 24, paragrafo tnico e art. 43, § 1°, inciso II. ambos do Decreto Federal
n®. 8.726/2016).

5.4- Nas contratagdes e na realizagfo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da
parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagdo regente, em especial o
disposto nos incisos XIX e XX do artigo 42, nos artigos 45 e 46 da Lei n° 13.019. de 2014. E
recomenddvel a leitura integral dessa legislacdo, nao podendo a OSC ou seu dirigente alegar,
futuramente, que nio a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangoes
cabiveis.

5.5- Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagao de seu objeto.

5.6- E vedado remunerar. a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungdo de confianga. de orgao
ou entidade da Administragdo Publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvada as hipoteses previstas em lei especifica.
5.7- Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos &
Administragdo Publica por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria. nos
termos do artigo 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

5.8- O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e
financeira, respeitado o interesse pablico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A sele¢do de propostas ndo obriga a Administragao Publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes. 0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.
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5.9 — Podera a administragao publica realizar o pagamento antecipado por ocasiao do interesse ptblico
e/ou para garantir a continuidade do servi¢o, consoante disposicdo existente nesse Edital de
Chamamento.

6- DA VIGENCIA DO TERMO DE COLABORACAO

6.1- A parceria sera formalizada por meio de Termo de Colaboragdo, com vigéncia de 36 (trinta e seis)
meses, contados a partir do dia 18 de julho de 2023, apos assinatura do Termo de Colaboragédo, com a
devida publicagdo do respectivo extrato no meio oficial. no prazo de até 5 (cinco) dias uteis. podendo

ser prorrogado, mediante necessidade do municipio, visando a continuidade da oferta do servigo
socioassistencial.

7- DA ABRANGENCIA

7.1- O servigo referenciado no presente Edital deve ser executado em ambito municipal, sendo
ofertado exclusivamente as criangas e adolescente do Municipio de Pouso Alegre - MG. ficando
vedado a OSC selecionada ampliar a oferta de forma gratuita e/ou por meio de conveénios, consorcios
ou qualquer tipo de parcerias com outros municipios usando a infraestrutura e equipe deste
instrumental.

8- TRANSICAO DO SERVICO

Em caso de transigdo do servigo de acolhimento para outra Associagdo estipula-se o prazo de 10 dias
corridos anteriores ao término da vigéncia do Termo de Colaboragdo vigente. para que ocorram as
formalidades e procedimentos definidos pela Secretaria Municipal de Politicas Sociais em parceria
com a executora atual e a OSC selecionada por este Edital.

9- DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

9.1- Poderdo participar deste Edital as Organizag¢des da Sociedade Civil (OSC), assim consideradas
aquelas definidas pelo artigo 2°, inciso I, da Lei n® 13.019/2014, com redacao dada pela Lei n” 13.204.
de 14 de dezembro de 20135, a seguir:

9.1.1- Entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus socios ou associados.
conselheiros. diretores. empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou parcelas
do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente
na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constitui¢do de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

9.1.2- As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse puiblico e de
cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

9.2 — Tenham objeto social pertinente e compativel com o objeto deste Edital:

9.3- Para participar deste Edital, a OSC devera declarar Ciéncia e Concordancia. conforme ANEXO
IV — Declara¢io de Ciéncia e Concordancia, que devera ser entregue junto a proposta. conforme
item 12.7, com as disposi¢des previstas neste documento e seus anexos, bem como se responsabiliza
pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de
selecao.
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10- DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

10.1- Para a celebragdo do Termo de Colaboragdo, a OSC deveré atender aos requisitos da Lei Federal
n® 13.019, de 2014 e suas alteragdes.

11- DA COMISSAO DE SELECAO

[1.1- A Comissdo de Sele¢do é o 6rgio colegiado composto por pelo menos um servidor ocupante de
cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administragao Publica. destinado a
processar e julgar o presente chamamento pablico. constituida por meio da Portaria n®. 13/2022/SMPS
da Secretaria Municipal de Politicas Sociais, previamente a etapa de avalia¢io das propostas.

I1.2- Devera se declarar impedido o membro da Comissdo de Sele¢do que tenha participado, nos
Gltimos 05 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital. como associado, cooperado.
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do Chamamento Publico. ou cuja
atuagdo no processo de sele¢ao configure conflito de interesse, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de
maio de 2013 e dos artigos 27, §§ 2°e 3°. da Lei n® 13.019, de 2014, e artigo 14, §§ 1° e 2° do Decreto
n° 8.726/2016.

11.3- Declara¢do de impedimento de membro da Comissao de Sele¢do ndo obsta a continuidade do
processo de sele¢do. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgagdo de novo Edital, nos termos do artigo 27, §§ 1° a 3° da Lei n° 13.019, de 2014, e artigo 14.
§§ 1% e 2° do Decreto n°® 8.726/2016).

1 1.4- Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selegdo podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro desse colegiado.

11.5- A Comissdo de Sele¢do podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e¢ documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer diividas e omissdes. Em qualquer situag@o. devem ser observados os principios da isonomia.
da impessoalidade e da transparéncia.

12- DO PROCESSO DE SELECAO, DA PROPOSTA E CRITERIO DE JULGAMENTO

12.1- O processo de sele¢do sera realizado pela comissdo designada pela Secretaria Municipal de
Politicas Social através da Portaria n°. 13/2022/SMPS que podera solicitar assessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro desse colegiado para selecionar 01 (uma) Organizagdo da Sociedade
Civil.

12.2- A avaliagdo das propostas tera carater eliminatorio e classificatorio.

12.3- As propostas serdo classificadas de acordo com os critérios de julgamento estabelecidos neste
edital.

12.4- A fase de sele¢@o observara as seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO DATAS
| | Publicagdo do Edital de Chamamento Publico. B 17/04/2023 o
2 | Entrega das propostas pela OSC. : 18/04 a 17/05/2023
3 Sessdo Publica para abertura dos envelopes. 18/05/2023
4 Analise das propostas pela Comissio. B 19/05 a 24/05/2023
5 Divulgacio do resultado preliminar. 25/05/2023
6 Interposigao de recurso contra o resultado preliminar. 26/05 e 30/05/2023
6
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Analise dos recursos pela Comissao de Selegdo e

: ~ o : . 05/06 e 06/06/2023
divulgacio das decisdes recursais proferidas. se houver.

Homologacdo e publica¢do do resultado definitivo da fase
de selegdo.

9 07/06/2023

12.5- Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da
parceria (artigos 33 e 34 da Lei Federal n°. 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a
celebragdo da parceria (artigo 39 da Lei Federal n°. 13.019, de 2014) ¢ posterior a etapa competitiva de
julgamento das propostas, sendo exigivel apenas das primeiras quatro OSCs selecionadas mais bem
classificadas. nos termos do artigo 28 da Lei Federal n°. 13.019. de 2014.

12.6- Etapa 1: Publicaciio do Edital de Chamamento Piblico.

O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura de Pouso Alegre na
internet (Www,pousoalegre.mg.gov.br), com prazo minimo de 30 (trinta) dias corridos para a
apresentacdo das propostas, contados da data de publicagdo do Edital.

12.7- Etapa 2: Entrega das propostas pela OSC.

Devera ser entregue pela Organizagdo da Sociedade Civil interessada em participar do certame 01
(um) envelope lacrado. devidamente identificado. conforme ANEXO I1I - Modelo de Identificacao
do Envelope da Proposta, mediante protocolo de recebimento emitido pela Secretaria Municipal de
Politicas Sociais, com sede na Rua Professor Dr. Jorge Beltrao n® 147, CEP 37550-264. no centro de
Pouso Alegre/MG, no horario compreendido entre 8 horas e 16 horas, de segunda a sexta-feira.

12.7.1- O ENVELOPE sera destinado a proposta, em uma Unica via impressa. com todas as folhas
rubricadas ¢ numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC
proponente, e devera conter o Plano de Trabalho, conforme modelo contido no ANEXO II que devera
estar de acordo com Termo de Referéncia - ANEXO L

12.7.2- Além da proposta conforme estabelece o item 12.7.1, a OSC devera apresentar a Declaragao de
Ciéncia e Concordancia, conforme ANEXO IV - Declara¢io de Ciéncia e Concordincia ¢
eventuais documentos que contenham informagdes que atendam aos critérios de julgamento
estabelecidos para a avaliagdo individualizada conforme item 12.9.2,

12.7.3- Serdo aceitas propostas enviadas por correio, desde que cheguem a Secretaria Municipal de
Politicas Sociais dentro do prazo previsto no presente edital.

12.8- Etapa 3: Sessdo Publica para abertura dos envelopes.
12.8.1- O envelope sera aberto em sessdo publica cujo contetido serd rubricado pelos membros da

comissdo de seleg¢do, podendo ser suspensa a sessdo para andlise e posterior divulgagdo do resultado
preliminar da pontuagao.

12.8.2 — Os interessados em participar da sessdo publica poderdo fazé-lo presencial ou online através
do link que sera disponibilizado pela Secretaria Municipal de Politicas Sociais no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas antes da abertura da sessao.

12.8.3- Apds o prazo limite para apresentag¢do da proposta. nenhuma outra sera recebida. assim como
nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita ¢ formalmente solicitados pela
Administragao Pablica Municipal.
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12.8.4- Cada OSC podera apresentar apenas um envelope proposta. Caso venha a apresentar mais de
um envelope dentro do prazo, sera considerado apenas o tltimo protocolado.

12.8.5- Na hipoétese de uma das OSCs selecionadas ndo atender aos requisitos exigidos. aquelas
imediatamente mais bem classificadas serdo convidadas a aceitar a celebragdo de parceria, nos termos
da proposta por elas apresentadas. de forma a selecionar quatro propostas.

12.9- Etapa 4: Analise das propostas pela Comisséio

Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selegdo analisard os envelopes
apresentados pelas OSCs concorrentes no prazo de 04 (quatro) dias uteis. A andlise ¢ o julgamento
serdo realizados pela Comissdo de Selegdo, que terd total independéncia técnica para exercer seu
julgamento.

12.9.1- A Comissdo de Selecdo terd o prazo estabelecido para conclusdo do julgamento das propostas
¢ divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecdo. podendo tal prazo ser prorrogado. de
forma devidamente justificada.

12.9.2- O ENVELOPE da proposta também devera conter informagdes e documentos que atendam aos
critérios de julgamento estabelecidos para a avalia¢do individualizada e a pontuagdo sera realizada
com base no quadro abaixo.

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO

1- CAPACIDADE OPERACIONAL

a) Demonstrar que a proposta esta em conformidade com as legislagdes pertinentes
referentes ao Servigo de Acolhimento Institucional de Criangas ¢ Adolescentes, 10 pontos
conforme previsto neste Edital.

b) Demonstrar atua¢do na Protegdo Social _Es_pecia[ de Alta Complexidade do
SUAS 10 pontos

¢) Comprovar experiéncia profissional Servico de Acolhimento Institucional de |

10 pontos
Cri iangas e Adolescentes por um periodo minimo de 12 (doze) meses.
" d) Possuir registro em Conselho Municipal de Assisténcia Social e no Cadastro |
Nacional de Entidades de Assisténcia Social — CNEAS, em outro municipio no
10 pontos

qual a OSC tem sua sede, em servigos, programas e/ou projetos na Prote¢ao Social
Especial de Alta Complexidade do SUAS.

2- PLANO DE TRABALHO

a) Apresentar Plano de trabalho com metodologia e estratégia de acdo conforme
previsto nas especificacdes do Servico de Acolhimento Institucional de Criangas e 10 pontos
Adolescentes. em conformidade com o Termo de Referéncia (ANEXO 1).

" b) Demonstrar a viabilidade de execucdo Objetivos/Metas/Resultados e indicadores

5 pontos
que aferirdo seu cumprimento.
r—_ o o . . - | N
¢) Demonstrar nexo do Plano de Aplicagdo de Recursos com o objeto da parceria. 5 pontos
- d) Demonstrar pre;fl_;ac: de _c0|1trata¢50_de Equipe I\—/ﬁllti_dT;c_ib_I_ihar em 10 "
R = 5 ontos
" conformidade com o item 17 do Termo de Referéncia (ANEXO D). P
3- CRITERIOS DE ATENDIMENTO
- a) Demonstrar o acolhimento institucional em conformidade com as legislagoes )
. . . - . e 3 pontos
pertinentes e, em especial, em conformidade com a Resolugdo Conjunta CNAS e
8
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CONANDA n° 01, de 18 de Junho de 2009 — Orientag¢des Técnicas: Servigos de
Acolhimento para Criancas e Adolescentes.

Lei 8.069/90 (ECA e Resolugao CNAS n° 109/2009, conforme previsto neste
Edital.

b) Garantir condi¢cdes adequadas de estrutura para implementéq_ﬁa do servigo |
(habitabilidade, seguranca e acessibilidade).

2 pontos

¢) Garantir recursos materiais, permanentes, equipamentos e vestuario em |
condi¢des adequadas de atendimento e faixa etaria de cada unidade de 2 pontos
acolhimento.

d) Garantir condi¢des adequadas de higiene, nutri¢do e satde. 3 pontos

! ‘¢) Garantir quadro de recursos humanos em condigdes adequadas ao atendimento,
conforme preconizado pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos —

' NOB-RH/SUAS. pela Resolugdo Conjunta CNAS e CONANDA n°. 01, de 18 de 5 pontos

Junho de 2009 — Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e

Adolescentes e Termo de Referéncia (ANEXO ).

f) Garantir atendimento personalizado visando a excepcionalidade e a

provisoriedade do acolhimento. o % pontas
' E) Garantir a elaboracao do Projeto Politico Pedagogico e do Regimento Interno. 3 pontos
h) Desenvolver atividades socializantes. educativas, esportivas e de lazer, inclusive B
junto a comunidade. | R, |
4- CAPACITACAO CONTINUADA i
| a) Apresentar plano de capacitagdo profissional continuada a todos funcionarios 5 piitos

que executardo o Plano de Trabalho. o
TOTAL Maximo de 100
(cem) pontos

12.9.3- A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo em relag¢do ao critério de julgamento .
acarretara a eliminagdo da proposta, podendo ensejar. ainda, a aplicagdo de san¢dao administrativa
contra a instituigdo proponente e comunicagdo do fato as autoridades competentes. inclusive para
apura¢do do cometimento de eventual crime.

12.9.4- O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento 1, informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo, financiador(es). local
ou abrangéncia, beneficiarios. resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar relevantes.
A comprovagdo documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas | a 3 da fase de celebragdo. sendo
que qualquer falsidade ou fraude na descrig@o das experiéncias ensejara as providencias indicadas no
subitem anterior.

[2.9.5- Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) Cuja pontuagdo total for inferior a 70 (setenta) pontos:

b) Que estejam em desacordo com o Edital: ou

¢) Que estejam com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de
Selecdo.

T S —————————————
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12.9.6- As propostas serdo classificadas, em ordem decrescente. de acordo com a pontuagdo total
obtida com base no critério de avalia¢do. assim considerada a meédia aritmética das notas lan¢adas por
cada um dos membros da Comissdo de Sele¢do. em relag¢io a cada um dos critérios de julgamento.
12.9.7- Caso ocorram empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na maior
pontuagdo obtida no critério de julgamento |. Persistindo a situagdo de igualdade. o desempate sera
feito com base na maior pontuagio obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento | A. 1 B. 1 Ce
I D. Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais
tempo de constitui¢do e. em altimo caso. a questdo sera decidida por sorteio em sessdo publica
convocada pela Comissao de Selegao.

12.9.8- Sera obrigatoriamente justificada a sele¢ao de proposta que nao for a mais adequada ao valor
de referéncia constante do chamamento publico. levando-se em conta a pontuagao total obtida ¢ a
propor¢ao entre as metas ¢ os resultados previstos em relacio ao valor proposto.

12.10- Etapa 5: Divulgaciio do resultado preliminar.
A Administragdo Publica divulgara o resultado preliminar do processo de selegdo na pagina do sitio
oficial da Prefeitura de Pouso Alegre na internet (www.pousoalegre.mg.gov.br), iniciando-se o prazo

para recurso.

12.11- Etapa 6: Interposicio de recursos contra o resultado preliminar.

12.11.1- Havera fase recursal apos a divulgagio do resultado preliminar do processo de selegéo.
12.11.2- Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar
recurso administrativo ao colegiado que a proferiu, no prazo de 03 (trés) dias uteis. contado da

publicagdo da decisdo, sob pena de preclusdo. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo
estabelecido nesse Edital.

[2.11.3- Os recursos serdo apresentados pela OSC em ENVELOPE lacrado contendo na parte
externa a identifica¢do da institui¢do proponente ¢ os meios de contato. além da escrita “Recurso —
Edital de Chamamento Publico n°® 001/2023”, entregues pessoalmente, mediante protocolo emitido
pela Secretaria Municipal de Politicas Sociais com sede na Rua Professor Dr. Jorge Beltrdo n” 147.
CEP 37550-264, no centro de Pouso Alegre/MG. no horario compreendido entre 8 horas e 16
horas, de segunda a sexta-feira.

12.11.4- E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa
de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

12.12 — Etapa 7: Contrarrazoes do Recurso.

12.12.1 — Recebido o recurso, a Comissdo de Selegdo notificara os demais proponentes para que. no
prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar da data da notificagdo, apresentem contrarrazoes. se desejarem.
12.12.2 — As contrarrazoes do recurso serdo apresentados pela OSC em ENVELOPE lacrado
contendo na parte externa a identificagdo da institui¢ao proponente e os meios de contato. além da
escrita “Contrarrazoes de Recurso — Edital de Chamamento Publico n° 001/2023", entregue
pessoalmente, mediante protocolo emitido pela Secretaria Municipal de Politicas Sociais com sede na
Rua Professor Dr. Jorge Beltrao n® 147, CEP 37550-264, no centro de Pouso Alegre/MG no horario
compreendido entre 8 horas e 16 horas, de segunda a sexta-feira.

12.12.3- E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa
de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

10
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12.13- Etapa 8: Andlise dos recursos pela Comissdo de Selecdo e divulgagio das decisdes

recursais proferidas se houver.

Havendo recursos, a Comissdo de Selegao os analisara.

12.13.1- A Comissdo de Sele¢do podera reformar sua decisdo no prazo de 02 (dois) dias uteis.
contados do fim do prazo para contrarrazoes.
[2.13.2- A decisdo final do recurso deve ser explicita. clara e congruente, podendo consistir em

declaracao de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres. informagdes. decisdes ou

propostas,

que. neste caso, serdo parte integrante do ato decisorio. Nio cabera novo recurso contra esta

decisdo que sera publicada na pagina do sitio oficial da Prefeitura de Pouso Alegre na internet

(www.pousoalegre.mg.gov.br).

12.13.3-

O acolhimento do recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

12.13.4- Em caso de recurso ndo serdo admitidas razoes acerca do teor do Edital. nem documentos

e/ou complementagdes que ndo tenham sido apresentados e/ou incluidos na proposta original.

12.13.5- A divulgagido das decisdes recursais proferidas (se houver) sera publicada no altimo dia do

prazo equivalente a esta etapa.

12.13.6- Nao havendo recurso e contrarrazoes, a Comissdo poderd suprimir 0s prazos previstos nas
etapas 6, 7 e 8, convocando expressamente a OSC classificada para a etapa 9.

12.14- Etapa 9: Homologacfo e publicaciio do resultado definitivo da fase de selecio.

12.14.1- a Administra¢do homologara e divulgara, no seu sitio eletrénico oficial, o resultado definitivo
do processo de selegdo.

12.14.2- A homologagdo ndo gera direito para a OSC a celebrag¢do da parceria (artigo 27, §6°. da Lel
n° 13.019, de 2014).

13. DA FASE DE CELEBRACAO
13.1- A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria.

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

Habilitagdo da proposta

Ajustes no plano de trabalho e regulariza¢ao de documentacio, se necessario.

Parecer dos 6rgdos: técnico e Juridico e assinatura do Termo de Colaboragao.

S VST S ]

Publicagdo do Extrato do Termo de Colaboragao no Diario Oficial.

13.2- Etapa 1: Habilitacio da proposta.

13.2.1- Para a celebragdo da parceria, a Administra¢do Publica convocara a OSC selecionada no prazo
de 3 (trés) dias nteis a partir da convocagdo. para apresentar o seu plano de trabalho aprovado e a
documentacdo exigida para comprovacdo dos requisitos para a celebragao da parceria e de que ndo

incorre nos impedimentos legais (artigos 28, caput, 33, 34 e 39 da Lein® 13.019. de 2014), a saber:

a) Copia do estatuto registrado e suas alteragdes. em conformidade com as exigéncias
previstas no artigo 33 da Lei n® 13.019. de 2014

b) Copia da Ata de elei¢do do quadro dirigente atual. inciso V. art. 34 da Lei
13019/2014.

11
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¢)  Comprovante de inscrigao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido
no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil. para demonstrar que a
OSC existe ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo:
d)  Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante de. no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional.
conforme descrigdo abaixo, sem prejuizo de outros documentos com finalidade semelhante:
I Instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da Administragao Publica.
organismos internacionais, empresas ou outras Organizac¢des da Sociedade Civil:
1. Relatorios de atividades com comprovagao das agoes desenvolvidas;
I1I.  Publicagdes, pesquisas e outras formas de produ¢do de conhecimento realizadas pela
OSC ou a respeito dela;
IV.  Declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por orgdos publicos, instituigdes de ensino., redes, organizagdo da sociedade civil.
movimentos sociais, empresas ptblicas ou privadas, conselhos, comissdées ou comités de
politicas publicas:
V.  Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC:
VL.  Curriculos profissionais de integrantes da organizagdo da sociedade civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados. empregados, entre outros:
VIL. Inscri¢do no CNEAS em servigos/projetos/programas em que se enquadra o objeto do
presente Edital de Chamamento Publico.
e) Inscrigdo da organizagdo/entidade/associa¢do no Conselho Municipal de Assisténcia
Social = CMAS do municipio do territorio da sede da OSC;
f) Inscricdo da organizagao/entidade/associa¢do no Cadastro Nacional de Entidades de
Assisténcia Social - CNEAS do municipio do territorio da sede da OSC:
g)  Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais, Estaduais e Municipais.
h)  Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - CRF/FGTS.
i) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
1) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC. conforme o estatuto. com
enderego. telefone. enderego de correio eletrénico, numero e 6rgdo expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles.
conforme ANEXO V — Declaragdo e Relagdo dos Dirigentes da Entidade:
k)  Copia de documento que comprove que a OSC funciona no endere¢co por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locagéo:
B Declaragido do representante legal da OSC com informag¢do de que a organizagdo e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no artigo 39 da Lei n®
13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento. conforme modelo no
ANEXO VII — Declarag¢do da Ndo Ocorréncia de Impedimentos;
m)  Declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras
condigdes materiais da organiza¢do ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com
recursos da parceria, conforme ANEXO VI — Declaragdo sobre Instalagdes ¢ Condigdes
Materiais.

13.2.2- Serdo consideradas regulares as certidoes positivas com efeito de negativas. no caso das

certidoes previstas acima.
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13.2.3- A OSC ficara dispensada de reapresentar as certiddes previstas acima que estiverem vencidas
no momento da analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

13.2.4- O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos
nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada conforme este Edital.

13.2.5- Nos termos do §1° do artigo 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipotese da OSC selecionada nédo
atender aos requisitos previstos nesta etapa, incluindo os exigidos nos artigos 33 e 34 da referida Lei.
aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracio de parceria
nos termos da proposta por ela apresentada.

13.2.6- Em conformidade com o §2° do artigo 28 da Lei n® 13.019. de 2014, caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, ela serd convocada e, em seguida. proceder-se-a a verificagdo dos
documentos, conforme prevé o item 13.2.1 do presente edital. Esse procedimento podera ser repetido.
sucessivamente, obedecida a ordem de classificagao.

13.3- Etapa 2: Ajustes no plano de trabalho e regularizacio de documentaciio, se necessario.

Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que
impega a celebracio ou ainda constatada necessidade de adequagio do plano de trabalho enviado pela
OSC, a Administracdo Publica solicitara a realiza¢do de regularizagdo e/ou ajustes no plano de
trabalho, no prazo de até 5 (cinco) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacio. sob

pena de ndo celebragio da parceria.

13.4- Etapa 3: Pareceres dos técnicos (técnico ¢ juridico) e assinatura do Termo de Colaboracio.
13.3.1- A celebra¢do do instrumento de parceria dependera da adogfo das providéncias impostas pela
legislagdo regente, incluindo a aprovag¢do do plano de trabalho, a emissdao do parecer técnico pelo
orgao ou entidade piblica. a emissido de parecer juridico do 6rgao de assessoria ou consultoria juridica

da Administragdo Publica acerca da possibilidade de celebrag¢do da parceria. as designagdes do gestor
da parceria e da Comissdo de Monitoramento ¢ Avalia¢do que devera executar suas fun¢des de acordo
com a Lei Federal 13.019/2014 ¢ de prévia dotagdo or¢camentaria para execucdo da parceria.

13.3.2- No periodo entre a apresenta¢do da documentagdo e a assinatura do instrumento de parceria. a
OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracio
da parceria. sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragio.
13.3.3- A OSC devera comunicar altera¢des em seus atos societarios e no quadro de dirigentes.
quando houver.

13.5- Etapa 4: Publicac¢fio do extrato do Termo de Colaboracio no Didrio Oficial.
O Termo de Colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicacdo do respectivo extrato
no meio oficial de publicidade da Administragdo Publica (artigo 38 da Lei n® 13.019, de 2014).

14- DA CONTRAPARTIDA

Ndo serd exigida qualquer contrapartida financeira da OSC selecionada, contudo as despesas
financeiras e eventuais necessidades de complementagéo de bens e servigos deverio ser custeadas pela
OSC, mediante previsdo no Plano de Trabalho.

15- DISPOSICOES FINAIS
5.1 - Nas contratacdes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da
parceria. a OSC deverda observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente. em especial o
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disposto nos incisos XIX e XX do artigo 42, nos artigos 45 e 46 da Lei n® 13.019. de 2014. E
recomendavel a leitura integral dessa legislaciio, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar,
futuramente, que nio a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sancoes
cabiveis.

15.2- As normas disciplinadoras deste edital serdo interpretadas em favor da ampliacdo da disputa.
respeitada a igualdade de oportunidade entre as participantes e desde que ndo comprometam o
interesse publico, a finalidade ¢ a seguranga da contratagio.

15.3- A participagdo neste processo seletivo implicara aceitagdo integral ¢ irretratavel dos termos deste
edital e seus anexos, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e demais normas
aplicaveis.

15.4- O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a Administragdo Plblica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

15.5- A Secretaria resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital,
observadas as disposigdes legais e os principios que regem a Administragdo Plblica.

15.6- O proponente ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagao da
proposta apresentada, a aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis e a comunicacgdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso. caso
a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragéo da parceria, o fato podera dar ensejo a
rescisdo do instrumento. rejei¢do das contas e/ou aplicagdo das sangdes de que trata o artigo 73 da Lei
Federal n® 13.019 de 2014.

15.7- A Administracdo Publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

15.8- Todos os custos decorrentes da elaboragio das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a
participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes.
ndo cabendo nenhuma remunerag¢do, apoio ou indenizagdo por parte da Administra¢do Publica.

15.9- Constituem anexos do presente Edital. dele fazendo parte integrante:

15.9.1- ANEXO I - Termo de Referéncia:

15.9.2- ANEXO II — Modelo de Plano de Trabalho:

15.9.3- ANEXO III - Modelo de Identifica¢do do Envelope da Proposta;

15.9.4- ANEXO IV — Declaragao de Ciéncia e Concordancia:

15.9.5- ANEXO V - Declaragio e Relagdo dos Dirigentes da Entidade:

15.9.6- ANEXO VI — Declaragao sobre Instalagdes e Condi¢des Materiais:

15.9.7- ANEXO VII — Declara¢io da Nao Ocorréncia de Impedimentos: e

15.9.8- ANEXO VIII — Minuta do Termo de Colaboragio.

15.10- Fica eleito o Foro da Comarca de Pouso Alegre/MG para dirimir quaisquer controvérsias
decorrentes do presente certame.

o ) Pouso Alegre/MG, 17 de abril de 2023.
MARCELA REIS:&E\"!@RINO DO NASCIMENTO
Secretaria Municipal de Politicas Sociais
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. UNIDADE CONCEDENTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS

2. OBJETO DA PARCERIA: Execugio do Servico de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade. na
modalidade de abrigo com acolhimento institucional. com capacidade para atender até 60 criangas ¢
adolescentes, de ambos os sexos, inclusive com deficiéncia.

3. DESCRICAO DO SERVICO:

3.1- As agdes que caracterizam o servigo na modalidade de acolhimento institucional para criangas e

adolescentes devem ser desenvolvidas pela OSC em consonancia com a Fundamentagdo Legal da

clausula primeira deste edital.

3.2- O Plano Nacional de Promogdo. Protecdo e Defesa do Direito de Criangas ¢ Adolescentes a

Convivéncia Familiar e Comunitaria (PNCFC) adotou o termo “acolhimento institucional”™ para

designar os programas de abrigo em entidade. como aqueles que atendem criangas e adolescentes que

se encontram sob medida protetiva de abrigo. aplicadas nas situa¢des dispostas no artigo 98 do

Estatuto da Crianca e do Adolescente.

3.3- O acolhimento institucional previsto pelo PNCFC e oferecido pela Rede de Atendimento

Municipal € o Abrigo Institucional, na caracterizagdo de um ambiente familiar.

3.4- Os abrigos sdo responsaveis por prover as criangas e aos adolescentes acolhidos. todos seus

direitos fundamentais, podendo utilizar dos recursos oferecidos pelas politicas publicas municipais

para zelar por sua integridade fisica e emocional.

3.5- O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos. por meio de Equipe de

Referéncia, respeitando a Norma Operacional de Recursos Humanos do Sistema Unico da Assisténcia

Social (NOB-RH SUAS), e favorecer o convivio familiar e comunitario. bem como a utilizagdo dos

equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local. Os grupos de criangas e adolescentes com

vinculos de parentesco — irmaos, primos etc. — devem ser atendidos preferencialmente na mesma

unidade.

3.6- O acolhimento possui carater provisorio e excepcional. e deve ser mantido até que seja possivel o

retorno a familia de origem (natural ou extensa) ou coloca¢do em familia substituta.

3.7- O atendimento deve prever o desenvolvimento de atividades socializantes, esportivas. de lazer,

que promovam a garantia dos direitos dos acolhidos.

3.8- Devem-se construir possibilidades para a reintegragao familiar por meio de avaliagdes periddicas

¢ estudos psicossociais, mantendo o atendimento constante com a familia e didlogo com os servigos

municipais responsaveis por seu atendimento.

3.9- As regras de gestdo e de convivéncia deverao ser construidas de forma participativa ¢ coletiva. a

fim de assegurar a autonomia dos usuarios.

3.10- Os ambientes das unidades devem ser acolhedores e com estruturas fisicas adequadas, de forma

a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes ¢ as necessidades dos usuarios.

oferecendo condig¢des de habitabilidade. higiene. salubridade. seguranga, acessibilidade e privacidade.

3.11- O servigo devera prever articulagdo permanente com os demais servigos socioassistenciais, com

outras politicas plblicas e com o Sistema de Garantia de Direitos.

3.12- Nao podera haver recusa no acolhimento de crianga e/ou adolescente devendo. ainda, prever o

acolhimento as criangas e adolescentes com necessidades especiais que demandem atengdo especifica.
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Neste caso, a quantidade de profissionais devera obedecer as orientagodes técnicas da Fundamentagio
Legal prevista neste edital.

3.13- Trabalho Social essencial ao servigo: acolhida/recepg¢io; escuta; desenvolvimento do convivio
familiar, grupal e social; estudo social e/ou psicossocial: apoio a familia na sua fungio protetiva:
cuidados pessoais: orientagdo e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com
resolutividade: construgdo de plano individual e/ou familiar de atendimento: orienta¢do sociofamiliar:
protocolos: acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados: referéncia e
contrarreferéncia: elaboragdo de relatérios e/ou prontuérios; trabalho interdisciplinar: diagnostico
socioecondmico: Informagdo. comunicacdo e defesa de direitos: orientagdo para acesso &
documentagio pessoal; atividades de convivio e de organizacdo da vida cotidiana; inser¢io em
projetos/programas de capacitagao e preparagdo para o trabalho: estimulo ao convivio familiar. grupal
e social; mobilizagdo, identificacdo da familia extensa ou ampliada; mobiliza¢do para o exercicio da
cidadania; articulagdo da rede de servigos socioassistenciais: articulagio com os servigos de outras
politicas pablicas setoriais e de defesa de direitos: articulagdo interinstitucional com os demais 6rgaos
do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e avaliagdo do servi¢o: e organizagdo de banco de
dados e informagdes sobre o servigo. sobre organizagdes governamentais e ndo governamentais e
sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

3.14- Para elaboragdo do plano e execu¢do do servigo. a entidade devera observar as fundamentagoes
legais citadas em clausula especifica deste edital.

4. OBJETIVOS

4.1- OBJETIVO GERAL

Prestar servigos de acolhimento provisorio e excepcional para criangas ¢ adolescentes do municipio de
Pouso Alegre/MG de ambos os sexos, inclusive com deficiéncia, em medida de protegdo (art. 101,
inciso VII, ECA/93) e em situagdo de risco pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-
se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fungdo de cuidado e protegdo, na modalidade de
abrigo institucional. com base na legislacdo vigente, encaminhados pelo Poder Judiciario e/ou
Conselho Tutelar, conforme preconiza o Estatuto da Criangca ¢ do Adolescente (ECA). em
conformidade com as demandas da Secretaria Municipal de Politicas Sociais.

4.2- OBJETIVOS ESPECIFICOS
a) Acolher a crianga ou adolescente do municipio de Pouso Alegre/MG. que esteja com seus direitos
violados e afastados do convivio familiar com intuito de proteger;
b) Fazer busca ativa pela familia nuclear ou extensa da crianga/adolescente, na perspectiva de uma
possivel reintegragio;
c) Fazer a escuta qualificada dos acolhidos ¢ dos familiares:
d) Acompanhar a familia de origem e fazer a construgdao do PIA (Plano Individual de Atendimento)
em conjunto com a rede socioassistencial:
¢) Promover a articulagdo com o sistema educacional, com as demais politicas publicas ¢ demais
orgdos do Sistema de Garantia de Direitos;
f) Estimular o desenvolvimento biopsicossocial das criangas/adolescentes, através de: praticas
esportivas, atividades de lazer, culturais, recreativas, estimulagdo motora, cognitivas e ladico-
pedagogicas:
g) Promover o fortalecimento da autonomia da crianga/adolescente;
h) Promover o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios:
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i) Promover a capacitagdo continuada e acompanhamento de toda a equipe que atua no servigo de
acolhimento, de acordo com a fun¢do executada:

1) Organizar o registro sobre a historia de vida e desenvolvimento de cada crianga/adolescente:

k) Prestar plena e integra assisténcia a criang¢a/adolescente. ofertando-lhe acolhida, cuidado e protecao,
promogdo de satde fisica e mental, educagao escolar e espago para a socializagdo e desenvolvimento,
em atendimento aos principios definidos no art. 92 do ECA/93, até que seja viabilizado o seu retorno a
familia nuclear ou extensa, ou na sua impossibilidade. o encaminhamento a familia substituta. ¢/ou até
que alcance autonomia, aos 18 (dezoito) anos de idade;

I) Promover agdes destinadas a defesa da garantia de direitos das criangas/adolescentes:

m) Executar o plano de apadrinhamento afetivo e¢/ou financeiro;

n) Ofertar atengdo especial aos adolescentes cujas possibilidades de reintegra¢do a familia de origem
forem esgotadas e tém reduzidas possibilidades de colocagdo em familia substituta. face as
dificuldades de se encontrar familias para os mesmos. O atendimento, nestes casos, deve perseverar no
apoio ao fortalecimento dos vinculos comunitarios. na qualificagao profissional e na construgao do
Projeto de Vida. bem como estar fundamentado em metodologia participativa que favorega o exercicio
de seu protagonismo e autonomia preparando-os para o seu desligamento do Acolhimento
[nstitucional ao completar 18 anos; e

0) Realizar acompanhamento Técnico, pelo periodo minimo de 06 meses, apos o desligamento do
Adolescente, ao completar 18 anos. mediante guia de desacolhimento.

5. PUBLICO-ALVO
Criangas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos, de ambos os sexos. do municipio de Pouso
Alegre/MG, sob medida protetiva de acolhimento institucional.

6. DA ABRANGENCIA

O servigo referenciado no presente Edital deve ser executado em ambito municipal, sendo ofertado
exclusivamente as criangas e adolescente do Municipio de Pouso Alegre - MG, ficando vedado a OSC
selecionada ampliar a oferta de forma gratuita e/ou por meio de convénios. consorcios ou qualquer
tipo de parcerias com outros municipios usando a infraestrutura ¢ equipe deste instrumental.

7. DOS ACOLHIDOS
7.1- Aos acolhidos devem ser garantidos os direitos abaixo especificados, além daqueles decorrentes
das normas legais aplicaveis:
7.2- Ser acolhido em suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades com acesso a ambiente
acolhedor e espagos reservados a manuten¢do da privacidade do usuario:
7.3- Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios: minimizar os danos por vivéncias de violéncia e abusos: e preservar sua identidade.
integridade e histéria de vida:
7.4- Ter acesso aos servicos ofertados pela rede socioassistencial e outras politicas setoriais:
7.5- Receber agdes pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios
¢ticos de justica e cidadania:
7.6- Conhecer seus direitos e como acessa-los:
7.7- Ter experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do
dialogo. compartilhando outros modos de pensar e agir:
7.8- Ter oportunidade de avaliar as atengOes recebidas, expressar opinides e reivindicagoes:
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7.9- Ter espago com padroes de qualidade quanto a higiene. acessibilidade. habitabilidade.
salubridade, seguranga e conforto;

7.10- Ter acesso a alimentagdo em padrdes nutricional adequada e adaptada a necessidades
especificas;

7.11- Ter seus direitos respeitados e garantidos, conforme prevé as legislagdes:

7.12- Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes. capacidades e oportunidades para que
os individuos fagam escolhas com autonomia;

7.13- Ter o acesso a programagoes culturais, de lazer, de esporte, e ocupacionais internas e externas.
relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico:

7.14- Desenvolver capacidades para autocuidado, construir projetos de vida e alcangar a autonomia; e
7.15- Ser preparado para o desligamento do servigo.

8. DAS VAGAS

A OSC selecionada devera disponibilizar no total, 60 vagas para criangas e adolescentes do municipio
de Pouso Alegre/MG. sendo distribuidas 20 vagas em cada Unidade de Acolhimento Institucional. em
atengdo ao presente edital.

9. PERIODO DE EXECUCAO

A contar do dia 18 de julho de 2023, ap6s a assinatura do Termo de Colaboragéo e devida publicagio
do respectivo extrato no meio oficial, com vigéncia de 36 (trinta e seis) meses, podendo ser
prorrogado, mediante necessidade do municipio, visando a continuidade da oferta do servico
socioassistencial.

10. FORMAS DE ACOLHIMENTO

10.1- Devera ser garantida a manutencio do acolhimento das criangas e adolescentes do municipio de
Pouso Alegre/MG, de ambos os sexos que atualmente encontram-se institucionalizados nas entidades
que executam o servigo de acolhimento no municipio de Pouso Alegre/MG. além dos demais casos de
acolhimento, em conformidade com este edital.

10.2- O acolhimento podera ser realizado por determina¢io do Poder Judiciario. por requisi¢do do
Conselho Tutelar e pela propria Entidade sendo que. nestes dois ultimos, a autoridade competente
devera ser comunicada conforme previsto nos artigos 136, Paragrafo Unico e 93 do ECA.
respectivamente.

11. PRINCiPIOS NORTEADORES DO SERVICO

1.1 Os servigos de acolhimento para criangas ¢ adolescentes deverdo estruturar seu atendimento de
acordo com os seguintes principios:

I'1.1.2- Excepcionalidade do afastamento do convivio familiar:

I'1.1.3- Provisoriedade do afastamento do convivio familiar;

I'1.1.4- Preservacéao e fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios:

I'1.1.5- Garantia de acesso e respeito a diversidade ¢ ndo discriminagao:

I 1.1.6- Oferta de atendimento personalizado e individualizado: e

I'1.1.7- Garantia de liberdade de crenga e religido.

[1.1.8- Respeito a autonomia da crianga e do adolescente.

12. DA ARTICULACAO EM REDE
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[2.1- Compreende-se como articulagdo em Rede dos Servigos Socioassistenciais de Prote¢do Social
Basica e Protegdo Social Especial, conforme abaixo especificado:

12.1.1- Preparagao para o desligamento do servigo;

12.1.2- Servigos das Politicas Publicas Setoriais:

12.1.3- Programas e projetos de formagdo para o trabalho, de profissionalizagdo e de inclusdo
produtiva, respeitando o desenvolvimento e a faixa etaria do adolescente:

12.1.4- Orgaos do Sistema de Garantia de Direitos; e

12.1.5- Servigos, programas e projetos da rede socioassistencial e Organizagao da Sociedade Civil.

13. DO IMPACTO SOCIAL ESPERADO

I3.1- Trata dos resultados e dos impactos esperados de cada servigo e do conjunto dos servigos
conectados em rede socioassistencial. Projeta expectativas que vao além das aquisi¢cdes dos sujeitos
que utilizam os servigos e avangcam na dire¢do de mudangas positivas em relagdo a indicadores de
vulnerabilidades e de riscos sociais, a saber:

13.1.1- Reduzir violagdes dos direitos socioassistenciais, seus a agravamentos ou reincidéncia:

[3.1.2- Minimizar a situagdo de rompimento do ciclo de violéncia doméstica e familiar;

13.1.3- Diminuir a ocorréncia, agravamento ou reincidéncia de atendimento e prote¢do para o
acolhido:

13.4- Garantir a protecdo integral da crianga ¢ adolescente:

13.1.5- Promover o acesso ao ensino regular e profissionalizante, a programacgdes culturais. de lazer.
de esporte, ocupacionais, internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades da crianga e do adolescente:

13.1.6- Construir a autonomia, independéncia, o autocuidado, e proporcionar a convivéncia
comunitaria de acordo com a sua faixa etaria:

13.1.7- Buscar restabelecimento de vinculos familiares e comunitarios. salvo determinacao judicial em
contrario;

13.1.8- Favorecer o surgimento e desenvolvimento de aptiddes, capacidades. oportunidades. com as
familias incluidas em servigos, tendo acessos as oportunidades:

13.1.9- Promover acesso a rede socioassistencial. aos demais orgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas pulblicas para garantir o desenvolvimento integral da crianca.
adolescente e de suas familias: e

13.1.10- Contribuir para a coloca¢do em familia substituta sempre que houver a impossibilidade do
restabelecimento e/ou a preservagdo de vinculos com a familia de origem/extensa.

14. DO FUNCIONAMENTO E DAS UNIDADES

14.1- O SAICA funcionara como prote¢do integral na modalidade de acolhimento institucional por 24

(vinte e quatro) horas ininterruptas. com abrangéncia municipal, em enderecos distintos. por meio de
03 (trés) Unidades de Acolhimento Institucional, devendo preferencialmente respeitar a organizagio
relacionada abaixo.

14.2- Conforme previsto no edital, serd selecionada 01 (uma) OSC para realizacdo da parceria.
considerando que a OSC contemplada atendera os servigos para a Unidade I, 1l ¢ 11l de acordo com as
especificaces abaixo.

14.2.1- Unidade de Acolhimento Institucional I — Acolhimento de criangas de ambos os sexos. na
faixa etaria de 0 a 12 anos incompletos.
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14.2.2- Unidade de Acolhimento Institucional Il — Acolhimento de adolescentes do sexo teminino,
na faixa etaria de 12 a 18 anos incompletos.

14.2.3- Unidade de Acolhimento Institucional IIl - Acolhimento de adolescentes do sexo
masculino. na faixa etaria de 12 a 18 anos incompletos.

14.3- As Unidades de Acolhimento Institucional deverdo ser semelhantes a uma residéncia, destinada
ao atendimento de grupos de até 20 criangas e/ou adolescentes por unidade. devendo contar com
espago especifico para acolhimento imediato e emergencial, com profissionais preparados para receber
a crianga/adolescente, em qualquer horario do dia ou da noite. enquanto se realiza um estudo
detalhado de cada situagdo para os encaminhamentos necessarios. conforme fundamentos legais
elencados neste edital.

15. DAS PROVISOES

15.1- Trata das condigdes de espago e infraestrutura para execu¢do das atividades continuadas no
servigo de acolhimento realizado pelas Unidades de Acolhimento Institucionais:

15.1.1- AMBIENTE FiSICO: ambiente com caracteristicas residenciais seguindo as orientagdes
técnicas do servi¢o de acolhimento, contendo sala de estar, sala de jantar: cozinha. lavanderia.
banheiros, dormitorios, despensa e area externa.

15.1.2- RECURSOS MATERIAIS: materiais permanentes ¢ materiais de consumo necessarios ao
desenvolvimento do servigo, tais como mobiliario, computadores, telefone. camas, colchdes. roupas de
cama e banho. utensilios para cozinha, alimentos. material de limpeza e higiene. vestuario. brinquedos.
remédios, material de papelaria e escolar, materiais pedagogicos, culturais e esportivos. banco de
dados de usuarios, de beneficios e servigos socioassistenciais; banco de dados dos servicos
socioassistenciais; cadastro tnico dos programas sociais: cadastro de beneficiarios do BPC. dentre
outros.

15.1.3- Nao deverdo ser instaladas placas indicativas da natureza institucional nas Unidades de
descriminadas nesse edital. Também devem ser evitadas nomenclaturas que remetam a aspectos
negativos que estigmatizem e/ou despotencializem os usuarios.

16. DOS BENS MOVEIS E IMOVEIS

16.1- O Municipio de Pouso Alegre/MG cedera, durante a vigéncia do Termo de Colaboragdo. trés
imoveis para a execugdo do servigo de acolhimento institucional. sendo o primeiro para criangas de
ambos os sexos na Unidade I. que esta localizada na Rua Professor Lauro Cassio K. Caetano n°. 1029,
no Bairro Francisca Augusta Rios: o segundo para adolescentes do sexo feminino na Unidade II.
situado na Rua Alfredo Enéas Baganha n° 1000. Bairro Arvore Grande: ¢ o terceiro para a
administracio do servigo, situado na Rua Alfredo Enéas Baganha n°. 1000/1, Bairro Arvore Grande.
16.2- Para o acolhimento de adolescentes do sexo masculino na Unidade I, a Organizagao da
Sociedade Civil devera ceder/locar espago para a execugdo do servico em local proximo ou em
territorio que favorega uma convivéncia em sociedade. sendo as despesas previstas no Plano de
Trabalho caso a OSC opte pela locagdo utilizando recurso da parceriza.

16.3- Na celebragao do Termo de Colaboracgao, sera entregue uma lista contendo a descrigao dos bens
moveis existentes nas Unidades I, Il e Il de acolhimento. As eventuais necessidades de
complementagdo desses materiais deverdo ser custeadas pela OSC.

16.4- A OSC. contemplada no presente Chamamento Publico, devera arcar com toda e qualquer
manutencdo junto aos imoveis cedidos pelo Municipio para a execugdo do projeto.
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16.5- A OSC contemplada devera, ainda. zelar pelo patriménio e materiais recebidos, e promover a

substitui¢do dos mesmos em caso de danificagio.

17. RECURSOS HUMANOS
17.1- O quadro de funcionarios da equipe da OSC selecionada devera. obrigatoriamente, seguir as
_d_eterminagées da NOB-RH/SUAS/2006 ¢ as especificagdes deste edital. conforme quadro abaixo:

) Formacio Carga
Perfil Profissional e Ze Principais atividades
Minima Horaria _
Nivel Superior, - Gestdo do servigo de acolhimento do
com experiéncia municipio de Pouso Alegre/MG;
em fun¢do - Organizagdo da sele¢do e contratagao de
congénere € pessoal e supervisao dos trabalhos
area de desenvolvidos: e
. ” formagdo: - Articulagdo com a rede socioassistencial e
Coordenador Geral ; . . ; e .
.. Servigo Social, 40 horas sistema de garantia de direitos e demais
(1 profissional para . . . e . o
. . Psicologia, semanais politicas publicas do municipio, entre outros.
as trés unidades) ;
Advocacia,
Administragdo,
Pedagogia,
Sociologia, ou
Terapia
ocupacional.
- Gestdo da Unidade:
- Elabora¢ao, em conjunto com a equipe
técnica e demais colaboradores. do projeto |
politico-pedagogico do servigo:
- Apoio da sele¢@o e contratagdo de pessoal e
supervisdo dos trabalhos desenvolvidos:
, ) - Articulagdo com a rede de servigos;
Nivel Superior e . . 4 ;
Coordenador e - Articulagdo com o Sistema de Garantia de
. .. experiéncia em 40 horas s
(1 profissional para N : Direito:
fungao semanais

cada unidade)

congénere

S

- Capacitagdo e acompanhamento dos‘
cuidadores/educadores e demais funcionarios:
Apoio e acompanhamento do
desenvolvido pelos cuidadores/educadores; e

trabalho

- Supervisdo para a gestdo coletiva da
moradia (regras atividades
domeésticas
despesas, etc.)

de convivio,

cotidianas. gerenciamento de
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Equipe Técnica

(2 profissionais
atendimento
de até 20 criangas e

para

adolescentes)

Nivel Superior,
sendo 1
Assistente

Social e 1

Psicologo, com
experiéncia no
atendimento  a
criangas,
adolescentes e
familias em
situacio de
risco.

30 horas
semanais

- Elaborago.

em  conjunto olo

coordenador(a) e demais colaboradores do

com

Projeto Politico Pedagogico:

- Acompanhamento psicossocial dos usuarios
e suas respectivas familias, com vistas a
reintegracdo familiar;

- Encaminhamento. discussdo e planejamento
conjunto com outros atores da rede de
servicos e do SGD intervengdes
necessarias ao acompanhamento das criangas
e adolescentes e suas familias:

das

- Organizacdo das informagoes das criangas e
adolescentes e respectivas familias, na forma
de prontuario individual:

- Elaboragdo, encaminhamento e discussido
com a autoridade judicidria e Ministério
Plblico de relatorios semestrais sobre a
situagdo de cada adolescente
apontando: possibilidades de reintegracio

crianga e

familiar, necessidade de aplicacdo de novas

medidas, ou, quando esgotados os recursos de

manutengdo na familia de origem. a

necessidade de encaminhamento para doagdo: |

- Prepara¢do da crianga/adolescente para o

desligamento  (em  parceria com ©
cuidador/educador de referéncia); e
- Mediagdo, em  parceria com o©

cuidador/educador de referéncia, do processo
de fortalecimento  ou
construgdo do vinculo com a familia de
origem ou adotiva. quando for o caso.

aproximacdo e

s

22

Rua Dr. Jorge Beltrao, 147- Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-264
(35) 3449-4233 e (35) 3449-4048 | mroscparceriassociali@gmail.com



REFEITURA DE

OUSOALEGRE

O

-~ Secretaria de
Politicas Sociais

Cuidador/Educador
| profissional para
10
por turno

cada Usuarios.

OBS: essa
quantidade podera
ser aumentada
quando houver
usuarios com
demandas
especificas:
deficiéncia,
necessidades
especificas de
saide ou idade
inferior a 1 ano.
adotando a

seguinte relacdo:
a) | cuidador para

cada 8 wusuarios,

| quando houver |

usuario com

| demandas

especificas; e
b) 1 cuidador para
cada 6 usuarios,

quando houver 2
ou mais usuarios
com demandas

especificas.

Nivel
capacitagao
especifica

Médio e

12X36 horas

- Organiza¢ao da rotina diaria dos acolhidos
em conjunto com outros colaboradores;

- Cuidados basicos com alimentagdo, higiene
e protegdo:

- Organiza¢do do ambiente (espaco fisico ¢

atividades  adequadas ao  grau  de
desenvolvimento de cada crianca ou
adolescente);

- Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar

com sua histéria de vida. fortalecimento da |

autoestima e constru¢do da identidade:

- Organizagdo de fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada
crianga e/ou adolescente, de modo a preservar
sua historia de vida:

- Acompanhamento nos servigos de saude.
servigos requeridos
cotidiano (quando se mostrar necessario e

escola e outros no

pertinente, um profissional de nivel superior

devera tambeém participar deste
acompanhamento): e
- Apoio na preparagio da crianca ou

adolescente para o desligamento. sendo para
tanto orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior.

Rua Dr. Jorge Beltrac, 147- Centro, Pouso Alegre -

S
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| Auxiliar

de
Cuidador/Educador
| profissional para
cada 10
por turno

usuarios

OBS: a quantidade

de profissionais

Nivel
fundamental.
desejavel
experiéncia em

12X36 horas

Apoio as fungoes do cuidador;

Cuidados com a moradia (organizagdo e
limpeza do ambiente e preparagdo dos
alimentos, dentre outros).

devera ser ;
atendimento  a
aumentada quando .
L. criangas e
houver usuarios
adolescentes
com demandas
especificas,
adotando-se a
mesma relagdo
cuidador/educador.
Nivel  Médio, - Organizagdo da rotina diaria dos acolhidos |
desejavel em conjunto com outros colaboradores:

experiéncia em
atendimento a

- Executar servigos de apoio nas areas de
recursos humanos. administragdo. finangas e

¢ avaliagdo dos alimentos (CARNES E

HORTIFRUTI);

R —

R

- Responsavel pelo recebimento, conferencia |

Auxiliar criancas e logistica:
| . . 40 horas ;
Administrativo (2 | adolescentes ; - Atender fornecedores e clientes. fornecendo
e semanais ; -
profissionais) e recebendo informagdes sobre produtos e
Servigos; e
- Tratar de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos
mesmos.
Nivel - Responsavel por realizar limpeza e
fundamental. organizagdo de seu espago de trabalho:
desejavel - Responsavel por garantir a limpeza geral do
experiéncia em espago da cozinha:
atendimento  a - Responsavel pela limpeza e organizagio dos
criancgas e utensilios eletrodomésticos:
De acordo . . .
adolescentes - Responséavel por preparar a alimentagdo
com a -
. (refeigdo e lanches);
necessidade ) ;
= : - Responsavel por dar apoio aos educadores
Cozinheiro(a) da Unidade, ; o =
; no momento de servir as refei¢oes:
seguindo a ; .
L - Responsavel por zelar pela conservagio
legislagao .
. adequada dos alimentos:
vigente

' - Responsavel pelo controle do estoque

| (dispensa):

- Dentre outras atividades correlatas |
24
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, necessarias.
[ Nivel De acordo | - Responsavel pela limpeza interna e externa
I fundamental., com a de espagos da Unidade:
| Auxiliar i desejavel necessidade | - Responsavel pela lavagem de roupa de cama |
s i N experiéncia em | da Unidade, | e banho: e
Servicos Gerais . ) .
atendimento  a | seguindoa |- Dentre outras atividades correlatas
criangas e | legislagdo | necessarias.
adolescentes vigente
Nivel - Dirigir e manobrar veiculo:
fundamental, - Transportar os usuarios e funciondrios no
desejavel cumprimento de suvas atividades diarias como
experiéncia em rede de ensino. consultas, passeios,
atendimento  a capacitagdes. evenios, semindrios. palestras.
criangas e | Deacordo | reunido de rede. visitas técnicas entre outras,
adolescentes com a inclusive viagens para capacitacdo dos
Motorista (1 necessidade | funcionarios e locomog¢do dos usuarios para
profissional para o da Unidade, | outros municipios (quando houver
Servigo) seguindo a | transferéncia para outro  servigo de
legislagdao | acolhimento ou recolocagdo na familia
! vigente natural ou extensa):

- Realizar verificagoes e manutengdes basicas
do veiculo: e

- Trabalhar seguindo normas de seguranga.
higiene, qualidade e meio

prote¢ao ao

ambiente.

17.2- Para preservar o carater de protegdo. e, tendo em vista o fato de acolher em um mesmo ambiente
criangas e adolescentes com os mais diferentes historicos, faixa etaria e género. faz-se necessario que o
abrigo mantenha uma equipe noturna acordada e atenta a movimentagao.

17.3- A OSC poderi solicitar a inclusdo de outros profissionais que entender necessarios no item 17.1.
desde que respeite a Resolugdo CNAS 17/2011, Resolugdo CNAS 09/2014. apresente
justificativa que tenha nexo com o objeto da parceria, devendo observar o valor mensal repassado para
execucdo da parceria.

17.4 — Caso a Comissdo de Sele¢do tenha dividas quanto aos profissionais solicitados para inclusao na
proposta apresentada, podera solicitar apoio técnico e/ou juridico previsto no item 10.4 deste Edital.

18. MONITORAMENTO E AVALIACAO DOSERVICO

18.1- O gestor das parcerias. com poderes de controle e fiscalizagdo. sera designado por ato
publicado no Diario Oficial do Municipio cujas obrigagdes serdo aquelas determinadas pelo artigo
61 da Lei Federal n® 13.019/14.

18.2- A administra¢do publica designara, em ato a ser publicado no Diario Oficial do Municipio
Comissao de Monitoramento ¢ Avaliagdo. que terd como atribui¢do a homologagdo do relatorio
emitido pelo orgdo técnico da administra¢do. independentemente da apresentacao da prestacdo de
contas devida pela organizagdo da sociedade civil.

O s
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18.3- Os servigos objetos do Termo de Colaboragdo terdo sua execuc¢do devidamente monitorada e
avaliada pela administra¢do publica. tendo dentro de suas atribuigdes coordenar, articular e avaliar
a execugdo das agoes.

18.4- As acdes de monitoramento e avaliagio da administra¢do publica compreendem
primordialmente a verificagio de:

| — Numero de atendimentos correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho:

[l — Permanéncia da equipe de referéncia de acordo com os termos do presente Edital durante todo
o periodo de vigéncia; e

[l — Atividades realizadas.

[8.5- Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerdo atraves de:

| — Visitas técnicas in loco, com acesso irrestrito aos locais de execug¢ao do servigo:

I — Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas: e

111 — Estratégias de avaliacdo dos servigos junto aos usuarios.

19. DAS DEMAIS OBRIGACOES DA OSC

19.1- Sdo obrigacdes da OSC, além de outras previstas neste instrumento ou decorrentes da
natureza do contrato:

19.2- Responsabilizar-se pela execugdo dos servigos objeto do presente chamamento e do Termo de
Colaboragao;

19.3- Responsabilizar-se por despesas e encargos de qualquer natureza com pessoal de sua
contrata¢do necessaria a execu¢do do objeto:

19.4- Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e prejuizos
materiais ou pessoais causados diretamente ou por seus empregados ou prepostos. a Contratante ou
a terceiros:

19.5- Arcar com os custos relativos ao planejamento, criagdo, produgdo, confec¢do de materiais e
pagamento dos profissionais envolvidos na realizagdo do Servigo. bem como despesas de
alimentagdo, transporte dos profissionais e/ou usuarios quando necessario, impostos, taxas,
despesas administrativas; e

19.6- Prestar contas da execucdo fisica e financeira. em conformidade com a Lei Federal n®
13.019/2014 e Termo de Colaboragao.

Termo de Referéncia elaborado pela Secretaria Municipal de Politicas Sociais, referente ao Edital do
Chamamento Publico n® 001/2023/SMPS para selegdo de Organizagdo da Sociedade Civil, sem fins
lucrativos que se interesse em firmar Termo de Colaboragdo, para execugdo do Servigo de
Acolhimento Institucional de Criangas e Adolescentes - SAICA.

) Pouso Alegre/MG. 17 de abril de 2023.

//II

9
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ANEXO 11
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO - TERMO DE COLABORACAO

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

' RAZAO SOCIAL:

ENDERECO COMPLETO:

CNPIJ:

TELEFONE:

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:

FUNGCAO:

CPE:

ENDERECO COMPLETO:

|
1
| TELEFONE:

CELULAR: [ E-MAIL:

2. OBJETO DA PARCERIA

3. PRAZO DE EXECUCAO

4. OBJETIVO GERAL

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

6. JUSTIFICATIVA

7. METODOLOGIA

8. METAS E RESULTADOS ESPERADOS

Metas (descricdo)

Tempo de duragio estimado Resultados esperados

8.1- INDICADORES PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

9. _g_REVlSAO DE RECEITAS

e e — —
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que sera reajustado pelo IPCA, a cada 12 (doze) meses de parceria.

A previsdo de receitas referente a execugdo do servico sera de R$240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais) mensais.

10. PREVISAO DE CONTRAPARTIDA

11. DETALHAMENTO DA APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS

RECURSOS HUMANOS
ESPECIFICACAO
C Valor Unitirio |
_ _ Quantidade de e or VIR0 | wvaler Tokal
Categoria Profissional _ i Hordria Mensal de cada
Profissionais (més) . Mensal
mensal Profissional

Encargos trabalhistas dos funciondrios
supra citados: contribui¢des
FGTS. férias, salarios proporcionais e

sociais,

demais encargos sociais.

- Valor Total mensal com Recursos Humanos

DEMAIS DESPESAS

VALOR MENSAL DAS DEMAIS DESPESAS:

VALOR GLOBAL MENSAL:

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

cada 12 (doze) meses de parceria.

Sera repassado mensalmente o valor de R$182.000,00 (Cento e oitenta e dois mil reais), sendo corrigido pelo [PCA. a

13. DATA E ASSINATURA

Pouso Alegre/MG, XX de XXXXXX de 2023.

Assinatura ( Presidente/Diretor da OSC)

R .
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ANEXO I11
MODELO DE IDENTIFICACAO DO ENVELOPE DA PROPOSTA

: PROPOSTA DE EXECUCAO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL DE
1] CRIANCAS E ADOLESCENTES - SAICA
I
'l CHAMAMENTO 001/2023/SMPS
]
]
1| OSC: (colocar o nome da OSC)
I
'] CNPJ: (colocar o CNP.J da OSC)
I
| ;
1] RESPONSAVEL LEGAL: (nome do diretor da OSC)
I
: ENDERECO DA OSC:
[
1| TELEFONE:
I
'| E-MAIL:
me.
ATENCAO: Recortar na area pontilhada.
29
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ANEXO IV
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a diretoria [identificagdo da organizacdo da sociedade civil —
OSC'] esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Puablico n°.
001/2023- SMPS ¢ em seus anexos, bem como que se responsabiliza. sob as penas da Lei. pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de sele¢io.

Pouso Alegre/MG. (dia) de (Més) de 20(Ano).

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC - ASSINAR)

30
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ANEXO V
DECLARACAO E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagdo da
sociedade civil — OSC], que:
I - Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do Ministério
Publico ou dirigente de orgido ou entidade da administragdo publica municipal: ou (b) conjuge.
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade. até o segundo grau. das pessoas
mencionadas na alinea "a™;

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, | Eﬁilt_ereco residénc_iall._
cargo que ocupa na OSC orgao expedidor e CPF telefone e e-mail

2 - Néao contratara com recursos da parceria. para prestagdo de servigos. servidor ou empregado publico.
inclusive aquele que exer¢a cargo em comissdo ou fungdo de confianca. de d6rgdo ou entidade da
administracdo puablica municipal celebrante. ou seu conjuge. companheiro ou parente em linha reta.
colateral ou por afinidade até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orgamentarias;

3 - Nao serdo remunerados, a qualquer titulo. com os recursos repassados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Pablico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal: (b) servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fun¢do de confianga. de
orgdo ou entidade da administra¢do pablica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau. ressalvadas as hipoteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias: e (¢) pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administragdo puablica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os
quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou oculta¢do de bens, direitos e
valores.

Pouso Alegre/MG. (dia) de (Més) de 20(Ano).

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC - Assinatura)
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ANEXO VI
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33. caput, inciso V. alinea “¢”, da Lei
n® 13.019. de 2014, que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC]:
dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ouU
pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria, as condigdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.
ou
dispoe de instalagoes e outras condigdes materiais, para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas, bem como, pretende contratar ou
adquirir com recursos da parceria outros bens para tal.

OBS: A organizag¢do da sociedade civil adotard uma das trés redacdes acima. conforme a sua
situagdo. A presente observagdo deverd ser suprimida da versdo final da declaracdo.

Pouso Alegre/MG, (dia) de (Més) de 20(Ano).

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC - Assinatura)
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ANEXO VII
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organizacdo dua
sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39
da Lein® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade;

- Esta regularmente constituida ou. se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio
nacional:

e Nio foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada:

- Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Piablico, ou dirigente de orgdo ou

entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
fomento. estendendo-se a vedacgéo aos respectivos conjuges ou companheiros. bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau. Observagdo: a presente vedagdo ndo se
aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas
(0 que deverda ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultancamente como divigente ¢ administrador piiblico (art. 39,

§5% da Lei n® 13.019. de 2014):

e Nao teve as contas rejeitadas pela administragdo piblica nos Gltimos cinco anos, observadas as
excegdes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a™ a “¢”, da Lei n® 13.019. de 2014
- Nio se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensado de participacdo em licitagdo e

impedimento de contratar com a administracdo. declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administragdo publica, suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades da esfera de governo da
administragdo publica sancionadora e. por fim. declaragio de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de

governo:
- Nio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de

Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos: ¢

r Nio tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo. em
decisdo irrecorrivel, nos tGltimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitagdo: ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos L. [1 ¢ 11l do
art. 12 da Lei n® 8.429. de 2 de junho de 1992.

Pouso Alegre - MG, (dia) de (Més) de 20(Ano).

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC - Assinatura)
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ANEXO VIII
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO N°
XXX/20XX/XXXX QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE POLITICAS SOCIAIS E A
(ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL).

O MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE, inscrito no CNPJ sob n° 18.675.983/0001-21, com sede na
Rua dos Carijos. n® 45, Centro, Pouso Alegre/MG. CEP: 37550-050. por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE POLITICAS SOCIAIS, doravante denominado ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL., neste ato representada pelo (a) Sr. (a). Secretaria XXXXX e a (ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL), inscrita no CNPJ sob n® XXXXXXX, com sede a XXXXXXXXX. n® XXX.
Bairro XXXX. XXXXXXX/XX, CEP xxxxxxx, doravante denominada (0) ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, representada (o) pelo (a) Sr(a). Beltrano de Tal — (cargo do representante legal
da Organizacido da Sociedade Civil), resolvem celebrar o presente termo de colaboragio, regendo-se
pelo disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, na correspondente Lei de
Diretrizes Or¢amentarias e Lei Or¢amentaria Anual; na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014: Lei
13.204/15, de 14 de dezembro de 2015: Lei Federal n°. 8.069/1990; Decreto Federal n®. 8.726/2016:
Resolucdo n® 109/2009 do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS): Resolucdo Conjunta
CNAS e CONANDA n° 1/2009; Resolugdo n°®. 113/2006 do Conselho Nacional dos Direitos da
Crianga e do Adolescente (CONANDA): e mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

I - O presente termo de colaboragao, decorrente do Chamamento Piblico n® 001/2023/SMPS tem por
objeto prestar servigos de acolhimento provisorio e excepcional para criangas e adolescentes do
municipio de Pouso Alegre/MG. de ambos os sexos. inclusive com deficiéncia. em medida de
prote¢do (art. 101, inciso VII, ECA/93) e em situagdo de risco pessoal e social. cujas familias ou
responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir sua fun¢do de cuidado e
prote¢do, na modalidade de abrigo institucional. com base na legislagao vigente, encaminhados pelo
Poder Judiciario e/ou Conselho Tutelar, conforme preconiza o Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA), em conformidade com as demandas da Secretaria Municipal de Politicas Sociais, conforme
detalhado no Plano de Trabalho, parte integrante e indissociavel deste Termo.

1.2 — Para o cumprimento do objeto a OSC devera disponibilizar até 60 (sessenta) vagas para criangas
¢ adolescentes do municipio de Pouso Alegre/MG, sendo distribuidas 20 (vinte) vagas em cada
Unidade Acolhimento Institucional, conforme quadro abaixo:

Unidade Quantidade (sexo/preferencialmente) Faixa Etaria (preferencialmente)
SAICA | 20 criangas de ambos os sexos 0 a I" anos mLompIelus
SAICA I 20 adolescentes do sexo feminino 12 a 18 anos muumpiuos
SAICA 111 20 adolescentes do sexo masculino 12 a 18 anos incompletos
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CLAUSULA SEGUNDA — DA ABRANGENCIA

O servigo referenciado no presente Edital deve ser executado em ambito municipal. sendo ofertado
exclusivamente as criangas e adolescente do Municipio de Pouso Alegre - MG, ficando vedado a OSC
selecionada ampliar a oferta de forma gratuita e/ou por meio de convénios. consoércios ou qualquer
tipo de parcerias com outros municipios usando a infraestrutura ¢ equipe deste instrumental.

CLASULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES

I - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) Fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as organizagdes da sociedade civil por ocasido
da celebragao das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicagio
as referidas organizagdes eventuais alteragdes no seu contendo;

b) Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter 4 comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacéo da prestacdo de contas devida pela organizagdo da sociedade civil;

¢) Realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios
do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades
definidas:

d) Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execugdo do objeto do termo
de colaboragéo:

¢) Promover o monitoramento e a avalia¢cdo do cumprimento do objeto da parceria:

f) Na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgéo ou
entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo. enquanto isso nao ocorrer.
todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades:

g) Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberag¢do de recursos;

h) Manter, em seu sitio oficial na internet. a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos
de trabalho, até cento e oitenta dias ap0s o respectivo encerramento;

i) Divulgar pela internet os meios de representag¢do sobre a aplicagdo irregular dos recursos envolvidos
na parceria:

J) Instaurar tomada de contas antes do término da parceria. ante a constata¢do de evidéncias de
irregularidades na execugdo do objeto da parceria;

k) A Secretaria de Politicas Sociais podera acompanhar a oferta da execugdo do servigo, bem como do
andamento dos casos ou processos judiciais, conforme a Politica Nacional de Assisténcia Social.
através das legislagdes que regulamentam o servigo de acolhimento institucional: e

I) Repassar, mensalmente. os valores estipulados e a serem pagos em parcelas iguais no decorrer do
ano.

§19 Os recursos repassados pelo municipio para a cobertura da presente parceria sdo vedadas de
aplica¢ao no mercado financeiro, salvo quando ndo acarrete prejuizo ou retardamento na consecu¢ao
do objeto deste Termo e seja precedida em titulos do Tesouro Nacional perante estabelecimentos
oficiais de crédito, por intermédio do Banco Central do Brasil. ou na forma por ele estabelecido.
devendo ser mantidos os respectivos rendimentos em conta bancaria vinculada a este termo de
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colaboragdo e destinados compulsoriamente a execugdo do objeto deste. sob pena de rescisdo, com
responsabilidade de seus dirigentes, prepostos e sucessores.

I1 - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) Cumprir com as obrigagdes elencadas no Edital de Chamamento Pablico n®. 001/2023/SMPS:
b) Disponibilizar até 60 (sessenta) vagas, as quais a OSC declara possuir e somente preenché-las
mediante aplicagdo de medida do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA) — Lei Federal n®.
8.069/1990. O acolhimento devera ser realizado por determinagdo do Poder Judiciario. por requisi¢do
do Conselho Tutelar e pela propria Entidade sendo que, nestes dois Gltimos casos. a autoridade
competente devera ser comunicada conforme previsto nos artigos 93 ¢ 136 do ECA:
¢) A OSC se compromete imediatamente, a partir do inicio da vigéncia deste Termo de Colaboragao.
conforme Clausula Sétima. acolher as criangas e adolescentes do municipio de Pouso Alegre/MG
encaminhadas pelo Poder Judiciario e/ou Conselho Tutelar em medida de abrigamento imediato e
emergencial como forma de protecdo integral diante da situagdo de risco pessoal, social e de
abandono, cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir
sua fung¢do de cuidado e protecio;
d) Com efeito, a OSC se compromete ainda a dar mais agilidade no acolhimento dos assistidos. a
partir do momento de sua apresentagdo formal:
e) A referida OSC nado podera recusar o acolhimento da crianga e/ou adolescente do municipio de
Pouso Alegre/MG. exceto nos casos de ter excedido o limite das 60 (sessenta) vagas:
f) Acompanhar o trabalho a ser ofertado através das seguintes agoes:
I- Atender ao plano de atividades proposto pela ORGANIZACAO:
[I- Descrever o funcionamento do servigo:
[11- Manter a descri¢do do quadro de funcionarios com as respectivas atribuigoes:
[V- Realizar o fluxograma do servigo ofertado;
V- Responsabilizar-se pelas obrigacdes patronais, apresentando fotocopias dos recolhimentos de
encargos sociais efetuados, durante a vigéncia do presente Termo:
VI- Garantir o bom nivel de execu¢do do presente instrumento:
VII- Contratar profissionais necessarios a execugdo do servigo por ela prestado:
VI1II- Promover capacitagdo continuada de todos os profissionais envolvidos na execucdo do servigo:
IX- Manter, durante toda a vigéncia deste Termo. estrutura fisica adequada. limpa e segura: e
X- Apresentar um relatorio mensal do servico ofertado devendo conter as seguintes informagoes:
descri¢do das atividades realizadas, projetos executados e metas cumpridas: ingresso de novo usudrio:
e desligamento do usuario e outras informagdes relevantes.
g) Disponibilizar os meios necesséarios para 0 MUNICIPIO, a qualquer tempo, vistoriar a execugdo e
aplicac¢do dos recursos do presente Termo de Colaboragio, podendo exigir qualquer comprovante que
entenda necessario a atividade fiscalizadora, relativo ao cumprimento deste instrumento:
h) Manter e movimentar os recursos em conta bancdria especifica, observado o disposto no art. 51 da
Lein®13.019/2014, devendo:
I- Utilizar os recursos financeiros transferidos ¢ o resultado das aplicagdes exclusivamente no objeto
do presente instrumento, sendo em despesas correntes, conforme previsdo de receitas e de despesas
detalhado no Plano de Trabalho:
2- Efetuar o pagamento das despesas que sdo objeto deste Termo, com transferéncia de recursos ou
pagamento de boleto bancario para fornecedores de matérias e servigos:
3- Manter escrituragdo contabil regular;
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4- Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragio:

5- Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga
suas acoes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes
requeridas no paragrafo inico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

6- Dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos. aos documentos. as
informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n® 13.019. de 2014,
bem como aos locais de execugdo do objeto:

7- Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal:

8- Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas. previdenciarios. fiscais e
comerciais relacionados a execug¢do do objeto previsto no termo de colaboragdo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da organizag¢io da
sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou os
danos decorrentes de restricio a sua execugio;

09- Responder pelo pagamento de despesas de saide. como medicacdo. exames. entre outros.
necessarios aos acolhidos, podendo articular com a rede municipal de saude os procedimentos
custeados pelo SUS:

10- Disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou. na falta desta. em sua sede, consulta ao
extrato deste Termo de Colaboragao, contendo. pelo menos, o objeto, a finalidade e o detalhamento da
aplicag¢do dos recursos.

i) Dispor de pessoal técnico especializado para bem cumprir o objeto da presente parceria. de acordo
com as exigéncias legais, bem como de quadro de pessoal que atenda as necessidades para o
acolhimento das criangas e adolescentes do municipio de Pouso Alegre/MG:

J) Colocar a disposi¢ao instalacdes fisicas adequadas e que esteja regularizada de acordo com as Leis
que regem a mesma (Orientagdes Técnicas do Servigo de Acolhimento e CONANDA):

k) Manter e garantir condigdes basicas de estrutura, organizagdo, administragdo e funcionamento da
entidade/unidade, com atendimento ininterrupto todos os dias do més/ano:

1-Manter prontuarios individuais em arquivo com fichas de identificacdo dos atendidos. documentos,
dados pessoais, historia de vida, informagdes sobre questdes de saude/tratamento, Plano Individual de
Atendimento (PIA), estudos de casos e copias de relatorios circunstanciados, relatorios quantitativos.
entre outros documentos que se fizerem necessarios:

2- Planejar, coordenar e executar suas atividades, estabelecendo uma rotina de (I) Distribuicdo de
tarefas (II) Controle de Qualidade de Servigos, (III) Recrutamento. selecdo e treinamento de
pessoal/capacitagdo permanente. (IV) Atividades administrativas que garantam o fluxo de atividades.
transparéncia financeira e operacional e as devidas prestagdes de contas, (V) avaliacdo coletiva de suas
acoes:

3- Orientar-se por um regimento interno. fundamentado no Projeto Politico Pedagogico (PPP):

4- Garantir a disponibilizagdo de veiculo e motorista para transporte/locomog¢do dos usuarios e
funcionarios no cumprimento de suas atividades diarias como rede de ensino, consultas. passeios.
capacitagdes, eventos, semindrios, palestras, reunido de rede. visitas técnicas entre outras. inclusive
viagens para capacitagdo dos funciondrios e a locomogdo dos usuarios para outros municipios (quando
houver transferéncia para outro servigo de acolhimento ou recoloca¢do na familia natural ou extensa).
podendo ainda em casos excepcionais fornecer passagem em transporte rodoviario e/ou aéreo para
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garantir o direito do usudrio, desde que seja previamente autorizado pelo Gestor da Politica de
Assisténcia Social:
5- Manter profissional de referéncia na area administrativa que garanta ¢ acompanhe as exigéncias de
habilitagdo juridica e técnica (Planos de Trabalho. Relatorios Quantitativos, Documentos de
habilitacdo Juridica entre outros): e
6- Realizar procedimentos administrativos de forma eficaz para compra de materiais/adaptagdes das
unidades, mobiliarios, reformas, reparos, habilitagdo juridica/prestagio de contas. entre outros.
I) Manter e garantir a organiza¢do fisica da entidade/unidade para o acolhimento institucional
preservando uma arquitetura de casa, assemelhando-se a uma residéncia comum:
I- Garantir banheiros das criangas, separados dos de adultos, mantendo portas que garantam
privacidade;
2- Garantir que quartos e demais ambientes sejam decorados envolvendo quando possivel a
participagao das criancas atendendo a personalizagdo do ambiente;
3- Garantir seguranga no atendimento através de janelas com grades ou outra forma de protecio:
instalagdes elétricas embutidas; botijdes de gas, produtos de limpeza, medicamentos. removedor e
outros produtos toxicos devidamente armazenados: escadas com corrimao;
4- Garantir que janelas de depositos de alimentos tenham telas removiveis com facil higienizagao:
5- Garantir que o acesso dos atendidos a cozinha para a realizagdo de atividades no local seja
supervisionado por um profissional;
6- Garantir o cumprimento de todas as exigéncias da Vigilancia Sanitaria Municipal:
7- Garantir espaco ludico-pedagogico em cada unidade: e
8- Garantir prote¢ao integral da crianga e do adolescente viabilizando qualidade de vida e seguranga.
m) Manter armario/equipamento/ utensilios/vestudario em condigdes adequadas para o atendimento,
garantindo que 0s quartos possuam armarios com espagos individualizados para guardar roupas e
objetos de uso pessoal, e que sejam organizados com camas e colchdes adequados conforme o
numero, idade e necessidade do publico atendido:
I- Garantir que os atendidos possuam brinquedos, materiais para recreagao, livros, roupas. cal¢ados.
produtos de higiene pessoal, limpeza e outros objetos de uso individual;
2- Garantir que as roupas sejam adequadas ao clima, e em bom estado de conservagio e qualidade:
3- Garantir moveis e equipamentos eletroeletronicos com contetdos adequados a faixa etaria. ao
espago fisico a capacidade de atendimento e com qualidade de conservagdo. que a entidade possua
utensilios e equipamentos de cozinha, com funcionamento adequado: e
4- Garantir que os manipuladores de alimentos tenham uniformes e equipamentos de protegdo
individual conforme padrio da legislagdo vigente.
n) Manter e garantir condi¢des adequadas de higiene, nutri¢do ¢ saude, além da instalagio de imovel
que possua servigos de infraestrutura basica (esgoto. agua potavel, coleta de lixo, coleta de material de
saude), com o ambiente e as instalagdes sanitarias ventiladas e higienizadas. os alimentos sejam
acondicionados em lugar apropriado para a conservagdo e o consumo planejado racionalmente:
0) Manter recursos humanos em condi¢oes adequadas ao atendimento para garantir os resultados o
atendimento personalizado visando as articulagdes interinstitucionais necessarias ao servico coerente
de acolhimento institucional:
p) Garantir a elabora¢do do Projeto Politico Pedagogico e estudo de caso no processo de trabalho.
fazendo as revisdes e adaptagOes necessarias e envolvendo toda a equipe (Coordenagdo/Técnicos/
Educadores Sociais e os Usuarios) na discussao do mesmo. Elaborar normas, regras. regimento interno
€ criar mecanismos para sua pratica, envolvendo. quando possivel, a participagdo dos atendidos:
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|- Desenvolver uma proposta educativa coerente com as diretrizes institucionais;

2- Atualizar as informagdes do PIA a fim de subsidiar a elaboragdo dos relatorios de estudo de caso:

3- Elaborar e enviar relatérios de estudo de caso. aos 6rgdos encaminhadores, conforme os prazos
estabelecidos; e

4- Apresentar relatéorio mensal dos atendimentos e das atividades, bem como do andamento da
execucao dos servigos oferecidos as criangas e adolescentes.

q) Conforme estabelecem as normas de Orientagoes Técnicas do Servigo de Acolhimento os
antecedentes religiosos de criancas e adolescentes devem ser respeitados tanto pelo servigo de
acolhimento quanto por aqueles com os quais venha a manter contato em razido de seu acolhimento.
“Nenhuma crianca ou adolescente devera ser incentivado ou persuadido a mudar sua orientacio
religiosa enquanto estiver sob os cuidados das unidades de servico de acolhimento”. Visando a
garantia do direito a liberdade de crenca e culto religioso, assegurado no Art. 16 do ECA. os servigos
de acolhimento devem propiciar. ainda, que a crian¢a ¢ o adolescente possam satisfazer suas
necessidades de vida religiosa e espiritual. Nesse sentido, deve ser viabilizado o acesso as atividades
de sua religido, bem como o direito de “ndo participar de atos religiosos e recusar instru¢io ou
orientac¢do religiosa que ndo lhe seja significativa”.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira, para a execugdo do objeto do
presente Termo de Colaboragdo, o montante total de R$8.640.000,00 (oito milhGes. seiscentos e
quarenta mil reais) em 36 (trinta e seis) meses correndo a despesa a conta da dota¢dao or¢amentaria
02.006.000.0008.0244.0021.2041.3335085000000000000. 15000000000 - Manuteng¢io de
Chamamento Publico — Contrato de Gestdao - Ref 177 - 15000000000 - Recursos ndo Vinculados de
Impostos, sendo o valor repassado corrigido pelo IPCA, a cada 12 (doze) meses.

4.2- O valor mensal do recurso para o desenvolvimento do servigo de Acolhimento Institucional, para
criangas ¢ adolescentes, sera de R$240.000.00 (duzentos e quarenta mil) mensais.

4.3- Nas parcerias com vigéncia plurianual, ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
sele¢do, o 6rgao ou a entidade publica municipal indicara a previsdao dos créditos necessarios para
garantir a execu¢do das parcerias nos or¢amentos dos exercicios seguintes (art. 9°. § 1° do Decreto
Federal n°. 8.726/2016).

4.4- A indicagdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da
despesa, a ser transferida pela administragdo publica municipal nos exercicios subsequentes. sera
formalizada mediante Termo de Apostilamento do instrumento da parceria. no exercicio em que a
despesa estiver consignada (art. 24, paragrafo Gnico e art. 43, § 1°, inciso 1. ambos do Decreto Federal
n®. 8.726/2016).

CLAUSULA QUINTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

5- A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano
de trabalho e para a¢des que viabilizem o cumprimento do Edital de Chamamento Publico n®
001/2023/SMPS. mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.
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5.1 - E obrigatéria a aplica¢io dos recursos deste Termo de Colaboragio., enquanto nao utilizados. em
caderneta de poupanga de institui¢do financeira oficial, se a previsao do seu uso for igual ou superior a
um més; ou em fundo de aplica¢do financeira de curto prazo, ou operacio de mercado aberto lastreada
em titulo da divida publica federal, quando sua utilizacio estiver prevista para prazos menores.

5.2 - Os rendimentos das aplica¢des financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do Termo
de Colabora¢ao ou da transferéncia. estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de contas
exigidos para os recursos transferidos.

5.3 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas
nos seguintes casos:

I - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicag¢do de parcela anteriormente recebida:

I - Quando constatado desvio de finalidade na aplica¢do dos recursos ou o inadimplemento da
organizagdo da sociedade civil em relagdo a obrigagdes estabelecidas no termo de colaboragao;

[II- Quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar, sem justificativa devidamente
fundamentada, as medidas saneadoras apontadas pela administragdo pulblica ou pelos orgdos de
controle interno ou externo.

5.4 - Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria. os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagoes financeiras realizadas.
serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias. sob pena de imediata
instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
da administragdo publica.

5.5- As contratagdes de bens e servigos pela Organizagdo da Sociedade Civil, feitas com uso de
recursos transferidos pela Administragao Pulblica, deverao observar os principios da legalidade. da
moralidade, da boa fé. da probidade, da impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia. da isonomia,
da publicidade. da razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de qualidade ¢
durabilidade. de acordo com procedimentos minimos estabelecidos pela Administragdo Municipal. de
forma a resguardar a adequada utilizagdo dos recursos da parceria.

5.6- Podera a administrag@o publica realizar o pagamento antecipado por ocasido do interesse publico
e¢/ou para garantir a continuidade do servigo, consoante disposigao existente no Edital de Chamamento
e neste Termo.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

6 — O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelos participes. respeitando o
cumprimento do Edital de Chamamento Publico n®. 001/2023/SMPS, de acordo com as clausulas
pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecug¢do total
ou parcial.

6.1 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos. sob pena de nulidade do ato ¢
responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, para:

I- Realiza¢do de despesas a titulo de taxa de administra¢do. de geréncia ou similar:

I1- Finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

111- Realizagdo de despesas que ndo estdo previstas no Plano de Trabalho. no Edital de Chamamento
Pablico n® 001/2023/SMPS ¢ neste Termo de Colaboragao;

1V- Realizagdo de despesas com CNPJ que nio condiz com o termo de parceria:

V- Realizagdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia:
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VI- Realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢do monetaria. inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

VII- Realizagdo de despesas com publicidade. salvo as de carater educativo, informativo ou de
orienta¢do social, das quais ndao constem nomes. simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicos:

VIII- Repasses como contribui¢des. auxilios ou subvengdes as instituigdes privadas com fins
lucrativos;

IX- Pagar. a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria. salvo
nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

X- Os recursos repassados pelo municipio para a cobertura do presente convénio sdo vedadas de
aplicagdo no mercado financeiro, salvo quando nao acarrete prejuizo ou retardamento na consecugao
do objeto deste Termo e seja precedida em titulos do Tesouro Nacional perante estabelecimentos
oficiais de crédito, por intermédio do banco Central do Brasil, ou na forma por ele estabelecido.
devendo ser mantidos os respectivos rendimentos em conta bancaria vinculada a este convénio ¢
destinados compulsoriamente a execugdo do objeto deste, sob pena de rescisdo, com responsabilidade
de seus dirigentes, prepostos e sucessores.

6.2 - Nao poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de
Diretrizes Or¢amentarias, conforme a Lei Federal n® 13.019/2014, no art. 45, § 1°, onde cita: “utilizar
recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria™.

6.3 - E vedada a execugdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam. direta ou
indiretamente:

| - Delegacao das fungdes de regulagdo, de fiscaliza¢ao, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Estado:

11 - Prestagao de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Estado.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7 - O presente Termo de Colaboragdo vigera a partir do dia 18 de julho de 2023, apds assinatura do
Termo de Colaboragdo, com a devida publicagdo do respectivo extrato no meio oficial, com vigéncia
de 36 (trinta e seis) meses, podendo ser prorrogado, mediante necessidade do municipio. visando a
continuidade da oferta do servigo socioassistencial.

7.1 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo. 30 (trinta) dias antes do seu término. ¢ apos o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo analisadas podendo ser admitidas
prorrogacdes do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragdo. ndo ultrapassando o prazo legal
de 5 (cinco) anos de vigéncia. estabelecido no Paragrafo Unico do art. 21 do Decreto 8.726/2016.

7.2 - Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL promovera a prorroga¢do do prazo de vigéncia do presente termo de colaboragdo.
independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de
prorrogacio ao exato periodo do atraso verificado.

7.3 — Toda e qualquer prorrogagdo. inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada por
termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboragao
ou da ultima dilagdo de prazo. sendo expressamente vedada a celebra¢do de termo aditivo com
atribuigdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.
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CLAUSULA OITAVA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

8 — A Administragao Publica promovera o monitoramento ¢ avaliagdo do cumprimento do objeto da
presente parceria.

8.1 - O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo a que se refere o art. 59 da Lei n.® 13.019/2014,
sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

| - Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas:

Il - Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

Il - Valores efetivamente transferidos pela administragdo publica:

IV - Analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizagio da
sociedade civil na prestagdo de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo termo de colaboragio.

V - Andlise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no ambito da
fiscalizagao preventiva, bem como de suas conclusoes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

8.2 - Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil. a
administragéo publica poderd, exclusivamente, para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizagio judicial, a fim de realizar ou manter a
execucdo das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizagédo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

I - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisagdo. de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de
contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil até 0 momento em que a administra¢ao
assumiu essas responsabilidades.

8.3 A Administragdo Publica poderd, a qualquer tempo e sem prévio agendamento, comparecer na
sede da OSC para fiscalizar os servigos prestados e as atividades desenvolvidas, consoante art. 42, XV
da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

9 - A prestacdo de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria. avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacio do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas.
devendo. dentre outros, apresentar as seguintes informagdes e documentos:
| — extrato da conta bancaria especifica;
Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento. valor. dados da
organizag¢ao da sociedade civil ¢ nimero do instrumento da parceria:
[T - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
[V - material comprobatdrio do cumprimento do objeto em fotos. videos ou outros suportes:
V - relagdo de bens adquiridos. produzidos ou construidos, quando for o caso: e
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VI - lista de presenga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.9 Serdo devolvidos os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
expressamente fundamentada.

§ 2.° A organiza¢do da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagdo dos recursos
recebidos no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias a partir do término da vigéncia da parceria.
podendo ser prorrogado por mais 45 (quarenta e cinco) dias, mediante justificativa e aceite da
Administragdo Publica. ou no final de cada exercicio, se a duragdo da parceria exceder um ano.
conforme estabelece o art. 69 da Lei 13.019/2014.

9.1 - A prestagdo de contas relativa a execugdo do termo de colabora¢do dar-se-a mediante a analise
dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

I - relatorio de execugdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil. contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto ¢ o comparativo de metas
propostas com os resultados alcancgados:

I1 - relatorio de execug¢do financeira do termo de colaboragdo, com a descrigdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucio do objeto. na hipotese de descumprimento
de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

9.2 - A Administra¢do Publica municipal considerara ainda em sua analise os seguintes relatorios
elaborados internamente, quando houver:

I - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugdo da parceria:

Il - relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo. homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados
durante a execucdo do termo de colaboragao.

9.3 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da presta¢do de contas, de que trata o art. 67 da Lei n®
13.019. de 2014, deverdo conter analise de eficacia e de efetividade das agdes quanto:

I - os resultados ja alcangados e seus beneficios:

II - os impactos econdmicos ou sociais:

111 - o grau de satisfagao do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das a¢oes apos a conclusdo do objeto pactuado.

9.4 - A manifestagdo conclusiva sobre a prestagido de contas pela administragdo ptblica observara os
prazos previstos na Lei n® 13.019. de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| - aprovagdo da prestac¢éo de contas:

Il - aprovagdo da prestacdo de contas com ressalvas: ou

11 - rejeicdo da prestagdo de contas e determinacdo de imediata instauragdo de tomada de contas
especial.

9.5 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera concedido prazo para a
organiza¢do da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigac¢ao.

§ 17O prazo referido no caput ¢ limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagao, prorrogavel. no
maximo, por igual periodo. dentro do prazo que a administragdo publica possui para analisar e decidir
sobre a prestagdo de contas e comprovacéo de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdao, nao havendo o
saneamento. a autoridade administrativa competente. sob pena de responsabilidade solidaria. deve
adotar as providéncias para apuracao dos fatos. identificagio dos responsaveis. quantifica¢do do dano
e obten¢do do ressarcimento, nos termos da legislagao vigente.
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9.6 - A Administra¢do Publica apreciara a prestagdo de contas final apresentada, no prazo de até cento
e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada. prorrogavel. justificadamente, por igual periodo.

Pardgrafo tnico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas
saneadoras. punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres
publicos:

I - nos casos em que nao for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus prepostos,
sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste pardgrafo e a data em que foi
ultimada a apreciacéo pela Administragdo Publica.

9.7 - As prestagoes de contas serdo avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

II - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que nao resulte em dano ao erario:

Il - irregulares. quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas:

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho:

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

9.8 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagio da prestagdo de contas ou por
omissdo em relagdo a analise de seu contetdo, levando em consideragdo. no primeiro caso. 0s
pareceres técnico. financeiro e juridico, sendo permitida delegagdao a autoridades diretamente
subordinadas, vedada a subdelegagio.

9.9 - Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal. se
mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizagdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de ag¢des compensatorias de interesse publico.
mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de
colaboragdo e a area de atuagdo da organizagdo. cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do
plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigdo
integral dos recursos.

9.10 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacio de contas. a
organizacdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a
prestagdo de contas.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

10 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo aditivo,
devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagao a data
de término de sua vigéncia.

10.1 - Nao ¢ permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Colabora¢do com alteragio de seu
objeto.
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10.2 — A manifestacdo da Assessoria Juridica da Administragdo Publica sera dispensada nas hipoteses
descritas nos artigos 43 e 44 do Decreto Federal n® 8.726/2016.

10.3 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivagio de
alteragdes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a
utiliza¢do de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboragao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

I'l - Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°
13.019. de 2014 e Lei n® 13.204, de 2015, e da legislagao especifica. a administrag@o publica podera.
garantida a prévia defesa. aplicar a organizacao da sociedade civil parceira as seguintes san¢des:

I - Adverténcia:

I1- Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com orgdos ¢ entidades da esfera de governo da administracido publica sancionadora, por
prazo ndo superior a dois anos;

Il - Declara¢ao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com oOrgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apoés decorrido o prazo da san¢do aplicada com
base no inciso 1L

Paragrafo Gnico. A aplicag¢do das sangoes estabelecidas nos incisos Il e 111 ¢ de competéncia exclusiva
do Secretario Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo. no prazo de dez
dias da abertura de vista, podendo a reabilitagao ser requerida apoés dois anos de aplicacdo da
penalidade.

1.1 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresenta¢do da presta¢do de contas, a
aplicagdo de penalidade decorrente de infragao relacionada a execugao da parceria.

1.2 - A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apurag¢io da
infragio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS BENS MOVEIS, IMOVEIS E REMANESCENTES

12.1 - O Municipio de Pouso Alegre/MG cedera, durante a vigéncia do Termo de Colaboragdo. trés
iméveis para a execu¢do do servigo de acolhimento institucional, sendo o primeiro para criangas de
ambos os sexos na Unidade I. que esta localizada na Rua Professor Lauro Cassio K. Caetano n®. 1029,
no Bairro Francisca Augusta Rios; o segundo para adolescentes do sexo feminino na Unidade II.
situado na Rua Alfredo Enéas Baganha n°. 1000, Bairro Arvore Grande; ¢ o terceiro para a
administragdo do servigo, situado na Rua Alfredo Enéas Baganha n°. 1000/1, Bairro Arvore Grande.
12.2- Para o acolhimento de adolescentes do sexo masculino na Unidade IIl, a Organizacdo da
Sociedade Civil devera ceder/locar espago para a execugdo do servigo em local proximo ou em
territorio que favoregca uma convivéncia em sociedade, sendo as despesas previstas no Plano de
Trabalho caso a OSC opte pela locagdo utilizando recurso da parceria.

12.3- Na celebragao do Termo de Colaboragao, sera entregue uma lista contendo a descri¢cdo dos bens
moveis existentes nas Unidades [, II e Il de acolhimento. As eventuais necessidades de
complementagdo desses materiais deverdo ser custeadas pela OSC.
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12.4- A OSC devera arcar com toda ¢ qualquer manutencgao junto aos imoveis cedidos pelo Municipio
para a execug¢do do servigo.

12.5- A OSC contemplada devera. ainda, zelar pelo patriménio e materiais recebidos, e promover a
substitui¢ao dos mesmos em caso de danificagdo, informando a administragao publica imediatamente.
12.6 Os bens patrimoniais adquiridos. produzidos, transformados ou construidos com recursos
repassados pela Administragdo Publica sdo da titularidade do 6rgdo ou da entidade pablica municipal e
ficardo afetados ao objeto da presente parceria durante o prazo de sua duragdo, sendo considerados
bens remanescentes ao seu término.

12.6.1 Os bens remanescentes deverdo ser relacionados em lista, com descri¢do de suas propriedades e
enviada a Secretaria de Politicas Sociais. ocasido em que receberdo um nimero de patrimonio
indicando ser propriedade da Administragdo Puablica.

12.6.2 Quando da extingdo da parceria. os bens remanescentes permanecerdo na propriedade do érgao
ou da entidade publica municipal, na medida em que os bens serdo necessarios para assegurar a
continuidade do objeto pactuado. seja por meio da celebragcio de nova parceria. seja pela execucdo
direta do objeto pela Administragdo Pablica Municipal.

12.6.3 A OSC devera, a partir da data da apresentagdo da prestagio de contas final. disponibilizar os
bens remanescentes para a Administracdo Pablica Municipal. que devera retira-los, no prazo de at¢ 90
(noventa) dias. apds o qual a OSC ndo mais sera responsavel pelos bens.

12.6.4 Na hipotese de dissolugio da OSC durante a vigéncia da parceria, os bens remanescentes
deverdo ser retirados pela Administragdo Puablica. no prazo de até 90 (noventa) dias. contado da data
de notificagao da dissolugao.

12.6.5 Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para a OSC. a critério da
Administracdo Publica. se ao término da parceria ficar constatado que os bens nio serdo necessarios
para assegurar a continuidade do objeto pactuado ou se o 6rgdo ou a entidade publica ndo tiver
condigdes de dar continuidade ao objeto pactuado e, simultaneamente. restar demonstrado que os bens
serdo Uteis a continuidade da execug¢do de ag¢des de interesse social pela OSC.

12.6 Os bens, moveis e imoveis, porventura recebidos em doagdo pela OSC para o cumprimento do
objeto deste Termo integram para todos os fins a propriedade da Administragao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO DO TERMO DE COLABORACAO

13 - O presente Termo de Colaboragao podera ser:
[ - Extinto por decurso de prazo:
Il — Extinto, de comum acordo antes do prazo avencgado, mediante Termo de Distrato:
[11 — Denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizacio
Judicial. mediante prévia notificagéo por escrito ao outro participe; ou
IV — Rescindido, por decisdao unilateral de qualquer dos participes. independentemente de autorizagdo
Jjudicial, mediante prévia notifica¢do por escrito ao outro participe, nas seguintes hipoteses:
a) Descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;
b) Irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto. resultados ou metas
pactuadas (art. 61. § 4°, inciso 11 do Decreto n® 8.726. de 2016):
¢) Omissdo no dever de prestagdo de contas anual. nas parcerias com vigéncia superior a um ano.
sem prejuizo do disposto no 2° do art. 70 da Lei n® 13.019/2014:
d) Violagdo da legislacdo aplicavel:
e) Cometimento de falhas reiteradas na execugio:
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) Malversacio de recursos publicos:

g) Constatagdo de falsidade ou fraude nas informagoes ou documentos apresentados:

h) Nao atendimento as recomendagdes ou determinagdes decorrentes da fiscalizacido:

i) Descumprimento das condigdes que caracterizam a parceira privada como OSC (art. 2°, inciso
I.dalein® 13.019/2014);

J) Paralisagao da execugdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicagdo a Administracao
Publica:

k) Quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem utilizados no prazo de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias. salvo se houver execugao parcial do objeto e desde que
previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo dirigente da entidade da
Administragao Publica, conforme previsto nos §§ 3° e 4° do art. 34 do Decreto n° 8.726/2016
;

I) Outras hipoteses, expressamente, previstas na legislagdo aplicavel.

13.1 A den(ncia sO sera eficaz apos o prazo minimo de 60 (sessenta) dias a contar da data de
recebimento da notificagio, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes e vantagens
do tempo em que participaram voluntariamente da avenga, em conformidade com o XVI. art. 42 da
Lei Federal n® 13.019/2014.

13.2 Em caso de dentincia ou rescisdo unilateral por parte da Administragcao Publica. que nao decorra
de culpa. dolo ou ma gestdo da OSC, o Poder Publico ressarcira a parceira privada dos danos
emergentes comprovados que houver sofrido.

13.3 Em caso de dentincia ou rescisdo unilateral por culpa, dolo ou ma gestdao por parte da OSC.
devidamente comprovada, a organizagdo da sociedade civil ndo tera direito a qualquer indenizagao.
13.4 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da
abertura de vista do processo.

13.5 Na hipotese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser
instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam
devolvidos no prazo estabelecido pela Administragao Pulblica.

13.6 Outras situacgdes relativas a extincdo da parceria ndo previstas na legisla¢do aplicavel ou neste
instrumento poderdo ser reguladas em Termo de Encerramento da Parceria a ser negociado entre as
partes ou. se for o caso. no Termo de Distrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14 - A eficacia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos porventura realizados neste
instrumento fica condicionada a publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial, a qual devera ser
providenciada pela administragdo puablica no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva
assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDICOES GERAIS

|5 - Acordam os participes. ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

| - As comunicagdes relativas a este termo de colaboragao serdo remetidas por correspondéncia ou e-
mail. conforme dados indicados na qualificagdo das partes e serdo consideradas regularmente
efetuadas quando comprovado o recebimento:
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Il — Sempre que necessdrio. as vias originais dos documentos transmitidos via e-mail. deverdo ser
encaminhadas no prazo de cinco dias: e

Il - As reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicagdes neste termo de colaborag¢do. serdo aceitas somente se
registradas em ata ou relatorios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de colaboragdo, que nio
possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Pouso Alegre. Estado de Minas
Gerais, com rentincia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

16.1 - E. por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual, lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes. para que produza seus juridicos e

legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Pouso Alegre/MG, (dia) de (Més) de 20(Ano).

Assinatura do representante legal da Administragao Publica Municipal

Assinatura do representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil
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