PREFEITURADE Secretaria de

POUSOALEGRE Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCACAO

Processo Seletivo Simplificado n°® 062/2024
CONTRATACAO TEMPORARIA PARA A SAUDE.

A Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, com base nas Leis
Municipais n°. 6.835/23 e n° 6.945/24, através da Secretaria
Municipal de Saude, considerando:

1 - A necessidade de contratacdo temporaria dos seguintes profissionais para a area da Saude, CAPS Aldeia
Viramundo e CAPS 1i:

C. H.
VAGAS CARGO LOCAL REMUNERACAO ESCOLARIDADE SEMANAL
Graduagdo em medicina com
02 Meédico CAPS 1/ R$ 8.544,75 especializacdo em Psiquiatria e 20h
Psiquiatra CAPS 11 CRM-MG
01 Médico R$ 8.544,75 Graduagao em medicina com 20hs
Pediatra CAPS ¥/ residéncia ou especializagdo em
CAPS 11 Pediatria e CRM MG
02 Terapeuta | CAPS 1/ Graduagao em Terapia 20h
Ocupacional | CAPS II R$3.443,94 Ocupacional e CREFITO-MG
05 Auxiliar CAPS v/ R$ 2.151,48 Ensino Médio Completo 40hs
Administrativo | CAPS II
02 Auxiliarde | CAPS 1/ R$ 2.081,96 Ensino Médio Completo 40hs
Servigos CAPS II
Gerais
02 Porteiro CAPS 1/ R$ 2.081,96 Ensino Médio completo 40hs
CAPS II

2 - A Portaria GM 336/2002 que prevé a equipe minima para os CAPS;
RESOLVE expedir o presente Edital, informando:
3 - DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

3.1 As atividades de operacionalizagdo ficardo sob responsabilidade da Secretaria solicitante.

3.2 Serao exigidos no processo seletivo niveis de conhecimento compativel com as atribui¢gdes da funcao.
3.3 A lotacdo dos contratados atenderd as necessidades exclusivas da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
no CAPS Aldeia Viramundo e CAPS i e o horario de trabalho a ser realizado serd de acordo com a
necessidade do local, estando na carga horaria de trabalho semanal, inclusa e prevista a participacdo na
reunido clinica semanal as quartas-feiras, de 12 as 17 horas, conforme a necessidade.

3.4 A divulgagdo do presente regulamento e demais atos referentes ao processo seletivo dar-se-ao por edital
ou avisos publicados no site da prefeitura: www.pousoalegre.mg.gov.br

3.5 E responsabilidade unica e exclusiva do candidato o acompanhamento das publica¢des, avisos,
comunicados e demais atos referentes a este Processo Seletivo.

4 - DO REGIME DE CONTRATACAO
4.1 O regime de contratacio é especial em CARATER TEMPORARIO, com descontos previdenciarios em
favor do INSS, de acordo com o Art. 40; § 13 da CF, sem depositos para o FGTS.
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5-DO PERIODO DE CONTRATACAO

5.1 Os contratos terdao duracdo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogados por igual periodo e rescindidos
antes desses prazos, durante a vigéncia do programa, ficando cada candidato ciente de que serdo
obrigatoriamente firmados os direitos e obrigacées da Prefeitura e do candidato, na conformidade das
Leis Municipais n°. 6.835/23 e n° 6.945/24.

6 - DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO NA FUNCAO

6.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n°® 70.436, de 18/04/72, Constitui¢ao Federal, § 1° do
Art. 12 de 05/10/88 ¢ Emenda Constitucional n.° 19, de 04/06/98, Art. 3°).

6.2 Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

6.3 Gozar de boa saude fisica e mental;

6.4 Estar regularizado com a Justica Eleitoral e Servigo Militar;

6.5 Apresentar os seguintes documentos, originais € X€rox:

6.5.1 CPF, Identidade, Titulo de Eleitor e comprovante de votagao da ultima eleigado;

6.5.2 Certificado de Conclusao do Curso exigido pelo cargo;

6.5.3 Certidao de Nascimento ou Certidao de Casamento;

6.5.4 Atestado de Bons Antecedentes Criminais (somente original);

6.5.5 Comprovante de Residéncia atualizado (Conta de Agua, luz ou telefone);

6.5.6 Certidao de nascimento dos filhos;

6.5.7 Certificado de reservista, se do sexo masculino;

6.5.8 CTPS (parte do verso, onde consta a identifica¢ao) e do PIS/PASEP;

6.5.9 Laudo Médico, elaborado por profissional credenciado pelo Municipio (médico do trabalho, que sera
agendado através da Secretaria de Gestao de Pessoas) que ateste a aptidao fisica e mental para exercicio do cargo;
6.6 Outros exames, se necessarios, ficam a critério do médico examinador;

6.7 Apresentar uma foto 3x4 recente;

6.8 Estar regularizado com o conselho de classe, apresentando original e copia da Carteira de Identidade
Profissional CRM ou CREFITO-MG definitivo, bem como comprovante de pagamento da anuidade vigente;
6.9 Possuir disponibilidade de horarios e acumulagdo de cargos, de acordo com o artigo 37 da Constituigdo
Federal.

7 - DAS INSCRICOES

7.1 Antes de efetuar a inscricio, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

7.2 Os interessados deverdo se inscrever exclusivamente online, do dia 25/10/2024 ao dia 27/10/2024, no
endereco eletronico: www.pousoalegre.mg.gov.br. Os seguintes documentos deverdo ser anexados em PDF:

7.3 Documento de identificagdo com foto e Carteira de identidade profissional e Diploma frente e verso;

7.4 Estar regularizado com o conselho de classe (CRM ou CREFITO-MG), anexando declaragao de quitagdo
com o Conselho de Classe ou comprovante de pagamento da anuidade vigente;

7.5 Anexar, caso possua, Certificado Residéncia Médica e ou Especializagdo e ou Pos Graduagdao em nivel
Lato Sensu em Psiquiatria e ou prova de Titulo de Especialista;

7.6 Anexar, caso possua, documento que comprove experiéncia profissional em Rede de Atengdo
Psicossocial de, no minimo, 06 (seis) meses, para todos os cargos;

7.7 Anexar, caso possua, documento que comprove experiéncia profissional em CAPS de, no minimo 08
(oito) meses em CAPS e de, no minimo, 01 (um) ano na area pretendida para os cargos de (nivel médio);

7.7 Anexar, caso possua, Certificado de Conclusdo de Curso de Especializacdo ou P6s Graduagao em Saude
Mental e ou de Especializagdo em Infancia e Adolescéncia (para o nivel superior);

7.8 Anexar, caso possua, Certificado de Conclusdao de Curso em Saude Mental e ou Aten¢do a Infincia e
Adolescéncia no SUS, com carga horaria minima de 30 horas para todos os cargos;

7.9 Somente serao analisados os documentos comprobatorios anexados no ato da inscricio.
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8 - DAS CONDICOES EXIGIDAS PARA O SERVICO

8.1 - Disponibilidade de horario manifestado pelo candidato para executar servigos no periodo que for
determinado pela Administragido, com cumprimento da carga horaria citada no item 1, de segunda a sexta-feira.
8.2 - Declarag@o que nao possui outro vinculo empregaticio que contrarie o seguinte Artigo da C.F.:

Art. 37 A Administracao Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XVI - é vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI.

a de dois cargos de professor;

a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satide, com profissdes regulamentadas;
XVII - a proibicao de acumular estende-se a empregos e funcoes e abrange autarquias, fundacoes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta
ou indiretamente, pelo poder publico.

9 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
9.1 MEDICO PSIQUIATRA

9.1.1 Compor a equipe dos CAPS e ter habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na
constru¢do do projeto terapéutico singular dos usuarios frequentes da unidade;

9.1.2 Conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da
populagdo da regido;

9.1.3 Executar as atribui¢des comuns ao médico psiquiatra na perspectiva de Satde Mental comunitaria;
9.21.4 Realizar consultas aos usudrios dos CAPS, com acometimentos emocionais, psiquicos, usuarios de
alcool, crack e outras drogas e demandas da crianca e do adolescente;

9.1.5 Avaliar os usuarios dos CAPS e realizar prescrigdes de condutas terapéuticas, na perspectiva da Satde Coletiva;
9.1.6 Trabalhar juntamente com equipe multiprofissional, atendimento em grupo e atividades de inser¢do comunitaria;
9.1.7 Realizar visitas domiciliares, juntamente com equipe multiprofissional;

9.1.8 Participar de atividades junto a SMS quando solicitado;

9.1.9 Representar a unidade em reunides, aulas e outras atividades, discussdo de caso e outras atividades
quando solicitado;

9.1.10 Promover e participar de agdes intersetoriais com outras secretarias do poder publico e sociedade
civil, bem como com outras equipes da saude;

9.1.11 Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS, conforme as politicas publicas de satde mental
vigentes e as normativas da SMS;

9.1.12 Preencher os impressos da unidade como, por exemplo, prontuarios dos pacientes, laudos, relatorios, RAAS, etc.;
9.1.13 Oferecer atendimento psiquiatrico individual e em grupo, dos usudrios dos CAPS;

9.1.14 Realizar acompanhamento terap€utico como médico de referéncia das unidades CAPS dos usuarios
em acompanhamento das unidades;

9.1.15 Realizar acompanhamento e orientacdes educacionais referentes a area da psiquiatria, direcionadas
aos alunos universitarios estagiarios que porventura ingressarem no servigo;

9.1.16 Participar das reunides de equipe semanais;

9.1.17 Realizar tramites juntamente com equipe multiprofissional de atendimento a crise psiquiatrica,
atendimento envolvendo internagdo voluntaria e involuntaria de usuarios de satide mental e em uso de
alcool, crack e outras drogas;

9.1.18 Prescrever tratamento com medicamentos controlados, baseado na vertente do sistema aberto;

9.1.19 Realizar matriciamento das equipes de atencdo Primaria a Saude, juntamente com os profissionais dos
CAPS;

9.1.20 Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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9.2 MEDICO PEDIATRA

9.2.1 Compor a equipe dos CAPS e ter habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na
constru¢do do projeto terapéutico singular dos usudrios frequentes da unidade;

9.2.2 Conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da
populagdo da regido;

9.2.3 Executar as atribuigdes comuns ao médico pediatra na perspectiva da satide comunitaria;

9.2.4 Realizar consultas aos usuarios dos CAPS, com demandas clinicas da crianca ¢ do adolescente;

9.2.5 Avaliar os usuarios dos CAPS e realizar prescricoes de condutas terapéuticas, na perspectiva da
Saude Coletiva;

9.2.6 Trabalhar juntamente com equipe multiprofissional, atendimento em grupo e atividades de insercdo
comunitaria;

9.2.7 Realizar visitas domiciliares, juntamente com equipe multiprofissional,

9.2.8 Participar de atividades junto a SMS quando solicitado;

9.2.9 Representar a unidade em reunioes, aulas e outras atividades, discussdo de caso e outras atividades
quando solicitado;

9.2.10 Promover e participar de agdes intersetoriais com outras secretarias do poder publico e sociedade
civil, bem como com outras equipes da saude;

9.2.11 Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS, conforme as politicas publicas de saude mental
vigentes e as normativas da SMS;

9.2.12 Preencher os impressos da unidade como, por exemplo, prontuarios dos pacientes, laudos, relatorios,
RAAS, etc.;

9.2.13 Oferecer atendimento de pediatria individual e em grupo, dos usuérios dos CAPS;

9.2.14 Realizar atendimento dos usuarios dos CAPS, com conducdo terapéutica na perspectiva da
interdisciplinaridade e da integralidade, observando os fatores emocionais e sociais do processo do
adoecimento, assim como auxiliar no diagnostico diferencial.

9.2.15 Realizar acompanhamento e orientagdes educacionais referentes a area da pediatria, direcionadas aos
alunos universitarios estagiarios que porventura ingressarem no servigo;

9.2.16 Participar das reunides de equipe semanais;

9.2.17 Realizar tramites juntamente com equipe multiprofissional de atendimento a crise psiquidtrica,
atendimento envolvendo interna¢do voluntaria e involuntaria de usudrios de satide mental e em uso de
alcool, crack e outras drogas;

9.2.18 Prescrever tratamento com medicamentos prescritos com base na vertente do sistema aberto;

9.2.19 Realizar matriciamento das equipes de atencdo Primaria a Saude, juntamente com os profissionais
dos CAPS;

9.2.20 Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

9.3 TERAPEUTA OCUPACIONAL

9.3.1 Planejar e desenvolver a prevengdo, promogdo a saude e reabilitacdo dos usuarios em sofrimento
psiquico, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagao, integragdo social
e ocupacional;

9.3.2 Planejar e desenvolver programas ocupacionais, selecionando atividades especificas destinadas a
recuperagao do usuario;

9.3.3 Avaliar o usuario, identificando sua capacidade, potencialidades e fragilidades;
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9.3.4 Auxiliar na recuperacao do usudrio, desenvolvendo as capacidades remanescentes e melhorando o seu
estado funcional,;

9.3.5 Orientar os usuarios na execug¢do de atividades terapéuticas, acompanhando o seu desenvolvimento;
9.3.6 Oferecer atendimento e orientacdo individual € em grupo, aos usuérios e familiares;

9.3.7 Realizar visitas domiciliares a fim de verificar as condi¢des de mobilidade do seu habitat ¢ territério,
visando a ampliag@o das possibilidades terapéuticas de intervengao;

9.3.8 Desenvolver a reabilitacdo psicossocial ao promoverem espacos de reconstrucao de papeis sociais e
trocas com ambientes externos ao CAPS;

9.3.9 Desenvolver oficinas terapéuticas para interagdo e socializagdo visando a inser¢ao do usuario em
espaco social, por meio de atividades que promovam a expressao de sentimentos e vivéncias;

9.3.10 Emitir relatérios, laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade, assim como preencher os
impressos do servigo, como prontudrios, relatdrios e outros.

9.3.11Desenvolver oficinas que possam se transformar em geradoras de renda para o usudrio e incentivar a
sua entrada no mercado de trabalho;

9.3.12 Realizar matriciamento das equipes de aten¢do Primaria a Saude, juntamente com os profissionais da
Rede de Atencao Psiocossocial;

9.3.13 Trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS, conforme as politicas publicas de saide mental
vigentes e as normativas da SMS;

9.3.14 Representar a unidade em reunides, aulas, discussao de caso e outras atividades quando solicitado;
9.3.15 Participar das reunioes clinicas semanais;

9.3.16 Executar trabalhos com contato permanente com pacientes, atendimentos de emergéncia e atividades
que estdo em consonancia com a Portaria GM 336/2002 tais como: acolhimento, atendimento individual,
atendimento em grupo, visita domiciliar, atendimento a familia, estabelecer Projeto Terapéutico ingular;
9.3.17 Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

9.4 — AUXILIAR ADMINITRATIVO

9.4.1 Operar computadores em conhecimento dos programas basicos de informatica: como Word, Excel,
Internet, etc, além de outros especificos para o servi¢o publico em geral, controlando e fornecendo dados e
informacdes;

9.4.2. Realizar servicos administrativos correspondentes ao servico dos CAPS, como cadastro de usudrios,
abertura e arquivamento de prontuarios, dentre outros;

9.4.3 Exercer atividade na area de recepcao, além de receber e despachar correspondéncias e encomendas;
9.4.4. Orientar os usuarios em relacdo a logistica e dinamica dos servigos, como horério das atividades,
encaminhamento as consultas profissionais, grupos e oficinas;

9.4.5 Realizar e manter atualizados registros no sistema de produc¢ao ambulatorial do SUS, como o BPA-C
¢ BPA-I,

9.4.6 Realizar registro no sistema de informag¢des ambulatoriais de satde — RAAS;

9.4.7 Atualizar e manter os impressos do servico, como fichas de acolhimento, folhas de evolugdo e outros;
9.4.8 Auxiliar a equipe técnica no levantamento de dados dos usuarios cadastrados;

9.4.9 Auxiliar a equipe técnica no preparo dos eventos dos CAPS, no que diz respeito a area de atuacao;
9.4.10 Participar das reuniodes clinicas semanais e participar do rodizio de atas clinicas e administrativas;
9.4.11 Organizar e manter os arquivos de prontuarios dos usudrios ativos e inativos no servico;

9.4.12 Dialogar e articular com os demais membros da equipe e setores, a fim de primar pela qualidade da
assisténcia prestada ao usuario;

9.4.13 Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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9.5 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

9.5.1 Executar trabalhos operacionais, de manutencao e conservagao em geral nas dependéncias de seu

local de trabalho, utilizando materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas;

9.5.2 Executar tarefas basicas, operacionais e de apoio relacionadas ao funcionamento dos CAPS;

9.5.3 Efetuar a limpeza do servigo, aplicando produtos adequados;

9.5.4. Controlar a utiliza¢do dos materiais de sua area de atuagao;

9.5.5 Executar atividades de zeladoria, contribuindo para a seguranca das pessoas e para a conservacao do

patriménio predial;

9.5.6 Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou seguranca do

trabalho;

9.5.7 Zelar pela guarda, conservagao, manutencao, higiene e limpeza dos equipamentos, instrumentos ¢

demais materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

9.5.8 Separar material para reciclagem;

9.5.9 Atuar na remogao de lixo e residuos, mantendo a boa aparéncia, a higiene e a conservagao dos
locais de trabalho;

9.5.10 Repor materiais de limpeza e higiene;

9.5.11 Realizar controle de estoque dos produtos de limpeza e higiene do servigo, comunicando ao
superior imediato sobre a necessidade da solicitagdo de material

9.5.12 Auxiliar nos eventos comemorativos;

9.5.13 Participar das reunides semanais de equipe;

9.5.14 Dialogar e articular com os demais membros da equipe e setores, a fim de primar pela qualidade da
assisténcia prestada ao usuario;

9.5.15 Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

9.6 PORTEIRO

9.6.1 Fiscalizar a entrada e saida de pessoas observando o movimento das mesmas no local;

9.6.2 Impedir a entrada de pessoas suspeitas ou encaminhar as demais ao destino solicitado;
9.6.3 Inspecionar patios, corredores, areas e outras dependéncias;

9.6.4 Receber e conferir material;

9.6.5 Realizar registro de entrada e saida dos usudrios;

9.6.6 Identificar e encaminhar as pessoas aos destinatarios;

9.6.7 Abrir e fechar as dependéncias do imovel;

9.6.8 Receber a correspondéncia e encaminha-la ao protocolo;

9.6.9 Atender e orientar o publico fornecendo informagdes de rotina;

9.6.10 Desempenhar outras atividades correlatas e afins quando solicitadas pelo superior imediato.

10 - DA SELECAO DOS CANDIDATOS
10.1 A selecdo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a
desempenharem as exigéncias requeridas para o cargo oferecidos neste Edital e cujo perfil seja mais

adequado para desenvolvé-las e constard de uma etapa, a seguir discriminada:

10.2 Avaliaciao de documentos segundo os critérios do quadro abaixo.
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10.2.1 MEDICO PSIQUIATRA

Critério Pontuacao
Residéncia Médica em Psiquiatria 20 pontos
Especializagdo em Psiquiatria 15 pontos
Especializa¢do em Psiquiatria (cursando) 10 pontos
Certificado de Conclusdo de Curso de Especializagdo ou Pos Graduagao em Infancia e 04 pontos
Adolescéncia
Experiéncia Profissional em Rede de Atencao Psicossocial de, no minimo 06 (seis) meses. | 04 pontos
(01 ponto a cada 6 meses, no maximo 2 anos)
Certificado de Conclusao de Curso em Saiude Mental e ou Saude Mental e Atencdo a 01 ponto
Infancia e Adolescéncia no SUS, com carga horaria minima de 30 horas, (0,5 Ponto para
cada certificado, maximo 02 certificados)

TOTAL | 54 Pontos

10.2.2 MEDICO PEDIATRA
Critério Pontuacio

Residéncia Médica em Pediatria 15 pontos
Especializagao em Pediatria 10 pontos
Certificado de Conclusdo de Curso de Especializagdo ou Pos Graduagao em Infancia e 03 pontos
Adolescéncia
Certificado de Conclusdo de Curso de Especializagdo ou Pés Graduagdo em Saude Mental | 03 pontos
Experiéncia Profissional em Rede de Atencao Psicossocial de, no minimo, 06 (seis) meses. | 02 pontos
(0,5 pontos a cada 6 meses, no maximo 2 anos)
Certificado de Conclusao de Curso em Saude Mental e ou Saude Mental e Atengao a
Infancia e Adolescéncia no SUS, com carga horaria minima de 30 horas (0,5 Ponto para 1 ponto
cada certificado, méaximo 02 certificados)

TOTAL | 34 pontos

10.2.3 TERAPEUTA OCUPACIONAL

Critério Pontuacao
Certificado de Conclusdo de Curso de Especializagdo ou Pds Graduagiao em Infancia e 14 pontos
Adolescéncia
Certificado de Conclusdo de Curso de Especializagdo ou Pds Graduagao em Saude Mental | 12 pontos
Experiéncia Profissional em Rede de Atencao Psicossocial de, no minimo, 06 (seis) meses. | 20 pontos
(5 pontos a cada 6 meses, no maximo 2 anos)
Experiéncia profissional na area de, no minimo, 06 (seis) meses 10 pontos
Certificado de conclusdo de curso de Especializacdo em Terapia Ocupacional nas areas 03 pontos
especificas de atuagdo
Certificado de Conclusdo de Curso em Saude Mental e ou Saude Mental e Atencao a
Infancia e Adolescéncia no SUS, com carga horaria minima de 30 horas (0,5 ponto para 1 Ponto
cada certificado, maximo de 02 certificados)
TOTAL 60 pontos
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10.2.4 CARGOS DE NiVEL MEDIO

Critério Pontuaciao
Experiéncia Profissional em CAPS de, no minimo, 08 (0ito) meses 20 pontos
Experiéncia Profissional na 4rea pretendida, minimo 01 (um) ano 07 pontos

Experiéncia Profissional em Rede de Atengdo Psicossocial de, no minimo, 06 (seis) meses. | 10 pontos
Certificado de Conclusdao de Curso em Salide Mental e ou Saide Mental e Atengdo a | 03 pontos
Infancia e Adolescéncia no SUS, com carga horaria minima de 30 horas
TOTAL 40 Pontos

10.3 Serao selecionados os candidatos que obtiverem, no minimo, 10 (dez) pontos.

10.4 Para efeito de Pontuacdo, as experiéncias profissionais serdo computadas apenas uma vez.
10.5 Somente serdo computados os itens devidamente comprovados.

10.6 A documentacdo comprobatoria a ser analisada devera ser anexada no ato da inscrigao.

11 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1 A sele¢do dos candidatos que comparecerem no periodo fixado, serd processada obedecendo a seguinte
ordem de desempate:

11.1.1 Maior tempo de experiéncia Rede de Atencao Psicossocial;
11.1.2 Candidato de maior idade.

12 - DO RESULTADO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS
12.1 Os resultados serdo divulgados no site da prefeitura: www.pousoalegre.mg.gov.br, nos seguintes dias:

12.1.1 Classificacao: 31/10/2024.
12.1.2 Classificacao Final: (se houver recurso acatado): 04/11/2024.

13 - DOS RECURSOS

13.1 Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e identificado, restringido a pessoa do
candidato, dirigido em Unica e ultima instancia, dentro de 01 (um) dia util, a contar da publicacdo do
Resultado dos Candidatos Classificados, das 09:00h as 16:00h, na Secretaria de Satude, na Rua
Comendador José Garcia, n° 280, 4° andar, sala 403 — Centro.

13.1.2 Nao serdo considerados os pedidos interpostos fora do prazo, de forma inadequada, ou que nao
contiverem os dados solicitados.

13.1.3 Nao havera a divulgagao dos nomes dos candidatos reprovados.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inexatiddo das informagdes e as irregularidades da documentagdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

14.2 A inscri¢cao do candidato importard no conhecimento das instrugdes deste Edital e na aceitacdo tacita
das condicdes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

14.3 Nao serd contratado o candidato que porventura tenha sido dispensado pela Administracdo por
descumprimento de suas obrigagdes durante a vigéncia de seu contrato.

14.4 A convocagdo para admissdo sera feita por meio de carta registrada. Caso o candidato ndo atenda a
convocacao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir do recebimento da comunicagdo ou tentativa de
entrega da mesma, perdera o direito a vaga e sera convocado o candidato seguinte da lista de classificagdo.

Pouso Alegre, 21 de outubro de 2024.

Rosaly Esther Vilas Boas Matozzo Joao Romao de Lima
Secretaria Municipal de Satde Secretario de Gestao de Pessoas Interino
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