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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL N2 003/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE

PUBLICO POR TEMPO DETERMINADO PARA O CARGO DE MONITOR DE CRECHE

A Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, através da Secretaria Municipal de Educacdo e da Secretaria

Municipal de Gestdo de Pessoas, com base na Lei Municipal n? 3345/1997, Art. 52 e Lei Ordinaria n2

7140/2025, trazem a publico a necessidade de contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico

de monitores de creche, por tempo determinado, para atuarem nas escolas publicas municipais no ano de

2026 em eventuais substituicGes aos servidores que estiverem afastados, atuando em outras fungées ou

em licencas, e cadastro de reserva. Este Edital poderd ser prorrogado por mais um ano de acordo com o

interesse da Administragdao Publica e da Secretaria Municipal de Educa¢do conforme Lei Ordindria n2

2875/1994, Artigos 12 e 42 e de acordo com Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Pouso
Alegre Capitulo Il — Art. 219 e Art. 220, inciso Il.
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1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

DAS DISPOSIGOES GERAIS PRELIMINARES

A Contratacdo Temporaria de profissionais dar-se-d de acordo com a necessidade do Municipio, a
partir da homologa¢do do resultado final publicado na Secretaria Municipal de Educag¢do e no
endereco eletronico www.pousoalegre.mg.gov.br

E condicdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e
aceitacao das instrugdes e normas contidas neste Edital e legislagao vigente.

Ao realizar a inscricdo, o candidato deve certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para o(s) cargo(s) pleiteado(s).

Todas as informacGes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado regulamentado pelo
presente Edital serdo divulgadas no endereco eletronico www.pousoalegre.mg.gov.br, ndo se
responsabilizando este municipio por outras informacdes.

E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar constantemente os prazos e todas
as publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado. Compreendem-se como processo de
selecdo e suas etapas: inscricdo, classificacdo, entrega de documentacado, escolha de vagas, exame
admissional e contratagao.

Por ato préprio da Secretaria Municipal de Educacdo, fica instituida uma Comissdo, que terd como
atribuicGes a execug¢do, o monitoramento e a avaliacdo das agGes referentes ao Processo Seletivo
Simplificado.

Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado, que vierem a ser contratados,
deverdo estar cientes de que para assumir vinculo com o Municipio no cargo pleiteado, ndo poderao
se enquadrar nas vedag¢des contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do Art. 37 da Constituicdo Federal de
1988, alterados pela Emenda Constitucional n? 19/98 e demais dispositivos legais acerca de
acumulagdo de cargos publicos.

Os contratados por este Edital 003/2025 poderdo ter seus contratos rescindidos antecipadamente,
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mediante provimento de um novo Concurso Publico e posse dos aprovados.
2. DO CARGO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado tem a finalidade de preenchimento de vagas de contrato tempordario,
assim como de formacdo de cadastro para contratacdo temporaria de profissionais de que trata o presente
Edital, conforme discriminado no quadro abaixo:

2.2 DAS ESPECIFICACOES

CARGO MONITOR DE CRECHE
VAGAS 330 vagas
CARGA HORARIA 40 Horas semanais (8 horas diarias)
REMUNERACAO RS 2215,17 (Dois mil duzentos e quinze reais e dezessete centavos)
BENEFICIOS RS 550,00 (Vale Alimentagdo)
Convénio Médico (Hospital Samuel Libanio)
HABILITACAO Ensino Médio Completo

o Conhecer seus direitos e deveres sobre a temporalidade do

educando;

Comprometer-se com a ética profissional;

Buscar permanentemente meios de aperfeicoamento pessoal e
profissional;

e Participar da elaboracdo e desenvolvimento do Projeto
Politico-Pedagdgico, integrando-se a filosofia de trabalho da
unidade municipal de educagao e na conquista dos objetivos a que
se propoe;

e Acompanhar e monitorar todas as praticas docentes e discentes,
ora estruturadas, ora espontaneas e livres, desenvolvidas durante a
rotina escolar;

DAS ATRIBUICOES DO e Contribuir na interagao entre as diversas areas do conhecimento e

CARGO os aspectos da vida cidadd, no acompanhamento e auxilio ao
desenvolvimento de conteldos bdsicos necessarios a constituicdo
de conhecimentos e valores;

e Atender as necessidades das criangas, conforme as caracteristicas
da faixa etdria: a) a higiene: troca de fraldas, banho, higiene intima,
escovacdo dentdria, higiene das mados e do corpo apds as
atividades; b) o auxilio na alimentagdo, incentivando habitos
alimentares saudaveis; c) o auxilio nas necessidades apresentadas
por cada crianca; d) o acompanhamento na hora do descanso,
garantindo tranquilidade e seguranca; e) o acompanhamento e a
monitoria nas atividades ora planejadas pelo professor regente, ora
espontaneas e livres, confiando-as aos cuidados de seu substituto

ou responsdvel, quando afastar-se, ou ao final do periodo de
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DAS ATRIBUICOES DO
CARGO

atendimento; f) o acompanhamento e a monitoria na entrada e
saidas das criangas, assegurando a entrega ao responsavel
autorizado; g) a observacgdo da saude e do bem-estar das criancas,
encaminhando-as a direcdo para devidas providéncias; h) o
oferecimento de medicamentos a crianga somente com prescri¢cao
médica; i) o cuidado e o zelo com os pertences de uso coletivo e
pessoais das criancas;

Notificar ao professor regente e gestores administrativo e
pedagdgico os casos de faltas consecutivas e/ou frequéncia
irregular das criangas que estdo sob a sua responsabilidade;
Observar e registrar dados sobre o desenvolvimento do educando e
suas necessidades no decorrer das acdes de auxilio e monitoria as
necessidades dos alunos nas prdticas de cuidados e educacao
promovidas na rotina escolar;

Comunicar ao professor regente as necessidades dos discentes
observadas no decorrer do acompanhamento das praticas
desenvolvidas no processo educativo;

Participar do processo de avaliacdo formativa e mediadora do
desenvolvimento discente com dados observados no decorrer do
exercicio de suas ac¢oes;

Oferecer informacbes periddicas sobre as atividades e
desenvolvimento dos alunos aos gestores administrativos e
pedagdgicos;

Comunicar aos gestores administrativo e pedagdgico e ao professor
regente quaisquer incidentes e/ou dificuldades ocorridas nas a¢des
desenvolvidas com os alunos;

Oferecer informacg6es aos pais e/ou responsaveis pelos alunos com
ética, respeito e discricdo, sempre que for solicitado pelos gestores
administrativo e pedagégico;

Participar de reuniGes administrativas e pedagdgicas, reunides de
formagdo continuada e outras atividades previstas no calendario
escolar para quais forem convocados;

Responsabilizar-se, junto ao professor regente, pela seguranga dos
alunos em todas as atividades realizadas no dia a dia escolar;
Fiscalizar espacos de recreacdo, garantindo seguranca e limites
adequados nas atividades livres;

Responsabilizar-se, junto ao professor regente, pela organizacdo e
cuidados na manutencdo, limpeza e preservacdo dos diferentes
espagos e materiais educativos utilizados pelos alunos no dia a dia
escolar;

Zelar pela higiene e seguranga das criangas, assegurando que
objetos de uso pessoal-colheres, copos, mamadeiras, chupetas,
toalhas e similares - sejam utilizados exclusivamente por cada
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crianga.

e Colaborar nas atividades de articulagdo da unidade municipal de
educag¢do com as familias e a comunidade;

® Prestar socorro e atendimento imediato aos alunos em caso de

= acidentes ou mal estar, levando- as quando necessario para o
DAS ATRIBUICOES DO . . .
atendimento médico e ambulatorial;
CARGO . ~

® Acatar e executar as orientagdes propostas pelos gestores
administrativos e pedagdgicos da Instituicdao, as quais estejam no
ambito de sua atuacdo;

e Na carga horaria em que nao estiver prestando auxilio direto ao
educando, atuar no preparo de material didatico para os alunos
conforme orientacdo dos gestores pedagdgicos (professor regente,
supervisor e/ou orientador).

e Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da
escola;

® Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar.
Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de horarios; ouvir reclamacdes e analisar fatos.

® Prestar apoio as atividades académicas; controlar as atividades
livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos,

e Fiscalizar espacos de recreacdo, definindo limites nas atividades
livres.

e Envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola ou
Secretaria Municipal de Educacgao.

® Participar ativamente dos programas de capacitacdo promovidos
pela Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacgdo.

o Trabalhar sempre em conjunto com seu colega de sala, dividindo as
atividades a serem executadas.

e Manter sigilo e discricdo sobre informagdes referentes as criancgas e
suas familias.

e Cumprir pontualmente os hordrios estabelecidos, comunicando
antecipadamente qualquer necessidade de auséncia.

e Manter um comportamento ético, responsavel e respeitoso com
colegas, gestores, familias e alunos.

e Ser dinamico;

e Ser proativo;

® Ser criativo;

DO PERFIL DO , i~ .
e Serresponsavel e ético no ambiente de trabalho;
CANDIDATO (A) _ N
e Ser comprometido com as normas da Educacao;
® Ser competente e estar, profissionalmente, bem preparado para o

cuidado com os alunos.
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3. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Ficam reservados 10% (dez por cento) do total das vagas disponibilizadas para contratagdo
temporaria, durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado para o candidato com deficiéncia,
que atenda aos requisitos exigidos neste Edital, cujas atribuigdes do cargo sejam compativeis com sua
deficiéncia.

3.2 As vagas previstas serdao providas de acordo com as necessidades do Municipio.

3.3 As vagas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo do cargo.

3.4 Ressalvadas as disposicoes contidas neste Edital, o candidato que se declarar com deficiéncia
participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

3.5 O candidato que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia marcara esta op¢do no momento
em que estiver preenchendo a ficha de inscri¢cdo online.

3.6 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢cao, nao declarar essa condicao, ndao podera interpor
recurso em favor de sua situacao.

3.7 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia neste Processo Seletivo Simplificado terd
seu nome incluido na classificagdo geral e também na especifica para pessoas com deficiéncia.

3.8 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia, deverd apresentar laudo do médico
especialista da patologia, atestando a sua deficiéncia com descricdo detalhada.

3.9 O laudo médico devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID-10, bem
como o enquadramento previsto no Art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296/2004.

3.10 O candidato que ndo comprovar a condi¢do de deficiente, de acordo com os termos da lei, perderd o
direito a concorrer a vaga reservada ao candidato com deficiéncia e serd convocado de acordo com a
classificagdo geral deste Processo Seletivo Simplificado.

3.11 Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo pleiteado, o candidato sera eliminado

deste Processo Seletivo Simplificado.

3.12  Apbs ser verificada pela equipe de pericia médica a condicdo do candidato como deficiente, bem
como a compatibilidade entre as atribui¢cdes da fun¢do e sua deficiéncia, o candidato deferido, sera
submetido ainda a avaliagdo médica pericial (exame admissional), assim como os demais inscritos
neste Processo Seletivo Simplificado e estara sujeito as etapas seguintes deste Processo.

3.13 A aquisicdo e apresentacdo do Laudo Médico sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo
estar atualizado nos ultimos 12 (doze) meses, da data do Processo Seletivo Simplificado.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo online estara disponivel a partir das 01/12/2025 as 10 horas a 08/12/2025/2025 até as
10 horas , ininterruptamente, considerando o horério oficial de Brasilia/DF por meio do link:
https://11nk.dev/PDIWM
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Somente serao aceitas as inscri¢cdes online e no prazo estabelecido no subitem 4.1 deste Edital.

As informagOes prestadas na inscricao online sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo
eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo, o candidato que ndo comprovar
tais informagdes.

Caso haja duvida sobre os dados preenchidos apds a conclusdo da inscricdo online é possivel fazer
uma nova inscricdo de forma mais atenta sendo que a ultima inscri¢do feita pelo candidato é a que
sera considerada.

E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos
dados de inscricdo, a veracidade das informagdes declaradas, bem como a confirmacgao da inscricdo.

A Comissdao deste Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos
causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo nao efetivada
por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas de
comunicag¢do que impossibilitem a transferéncia dos dados.

Apds concluir sua inscrigdo online, o candidato recebera por e-mail, em até 24 horas, a confirmagao
da sua inscricdo que serd gerada pelo sistema.

Serd disponibilizado um computador com acesso a internet para os candidatos que nao tiverem
condi¢Bes de fazer a sua inscricdo na Secretaria Municipal de Educagdo de Pouso Alegre, Rua
Tupinambas, s/n2, Bairro Santo Antdnio, 01/12/2025 as 10 horas a 08/12/2025 as 10 horas.

Sao requisitos para a inscrigao:

I.  Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigacGes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de
18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n.2
19, de 04/06/98, Art. 39).

I. Ter, na data da convocacdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
M. Estar em gozo dos direitos politicos;
IV. Estar regularizado com as obriga¢des militares e eleitorais;
V. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao;
VL. Possuir escolaridade/habilitacdo legal e requisitos exigidos para o cargo pleiteado;

VII. N3o ter contrato temporario rescindido por este Municipio por insuficiéncia de
desempenho profissional ou por falta disciplinar cometida, em consonancia com a Lei n?
4122/03, Art. 39, §492 - inciso IV;

VIII. Possuir toda documentacdo exigida neste Edital;

IX. N3o se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVIl e §10 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n2 19/98 (Acumulo
de cargos publicos).
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5. DA PONTUAGCAO
ESPECIFICACAO PONTUACAO
Ensino Superior na 4rea da Educacao 2,0 pontos

Curso de Primeiros Socorros ou certificado de capacitagao conforme

a Lei n213.722/2018, conhecida como Lei Lucas.

1,0 ponto (mesmo apresentando
dois certificados serd
considerado 1,0 ponto apenas)

pela unidade escolar (Anexo IV).

Declaracdo ou contrato de Até 1 ano 2,0 pontos
tempo de servigo no cargo de PE T atoe Thnss A hod 2 TT
Monitor de Creche NA REDE 3,0 pontos
meses
MUNICIPAL DE ENSINO DE
POUSO ALEGRE emitido pela De 3 anos a 4 anos e 11 meses 4,0 pontos
unidade escolar (Anexo IV). Acima de 5 anos 5,0 pontos
Declaracdo ou contrato de Até 1 ano 1,0 ponto
tempo de servico no cargo de DERIE TRl nics a.27ande bl
MONITOR DE CRECHE NA REDE we: 2,0 pontos
MUNICIPAL DE ENSINO DE
OUTROS MUNICIPIOS. REDE De 3 anos a4 anos e 11 meses 3,0 pontos
ESTADUAL E/OU REDE
PARTICULAR DE ENSINO emitido Acima de 5 anos 4,0 pontos

5.1 O candidato deverd procurar a(s) escola(s) em que atuou para solicitar a declaracdo ou contrato de

tempo de servico.

5.2 Considera-se exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente no cargo de Monitor de

Creche.

5.3 A contagem de tempo, em dias, sera até a data de 30/06/2025.

5.4 O candidato ndo podera informar tempo de servico em outra fungdo que ndo seja Monitor de

Creche. Apenas deve ser informado tempo de servigo na fungao de Monitor de Creche.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecerd a seguinte ordem de prioridade:

1. Maior tempo de trabalho na Rede Municipal de Ensino de Pouso Alegre no cargo de
Monitor de Creche;
2. Maior tempo de trabalho na Rede Municipal de outros municipios, Particular ou Privada no

cargo de Monitor de Creche;

3. Maior titulacdo apresentada;

Comprovante de ter exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de

Processo Penal) mediante apresentacdo de declaragdo que comprove.
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5. Maior idade, considerando-se o dia, o més e o ano de nascimento.

7. DO RECURSO

7.1 O recurso referente ao resultado da classificacdo devera ser entregue na Secretaria Municipal de
Educacdo de Pouso Alegre, em requerimento préprio (Anexo Ill) fornecido no local da solicitagao,
no dia 12/12/2025 até as 17 horas para a Comissdo do Processo Seletivo Interno.

7.2 O resultado do recurso, bem como do resultado final da classificagao serdo divulgados no enderego
eletrénico www.pousoalegre.mg.gov.br e publicado na Secretaria Municipal de Educacéo.

7.3 Nao serdo aceitos recursos fora dos prazos previstos.

7.4 Serdo indeferidos os recursos interpostos por via postal, fax, correio eletrénico, ou por outras
formas e meios ndo estipulados neste Edital, bem como aqueles que ndo apresentarem
fundamentacdo ou embasamento.

7.5 O questionamento apresentado no recurso ndo garante sua alteracdo, entretanto, se verificados
equivocos, estes serao retificados em tempo.

7.6 Somente o candidato podera tomar ciéncia do motivo que ensejou o resultado proferido, apds
andlise do recurso.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O Processo Seletivo Simplificado compreendera as seguintes etapas: inscricdo, classificacdo,
convocacao, escolha de vaga, exame admissional e entrega de documentacao.

8.2 As etapas de inscricdo, classificacdo e convocacdo serao totalmente informadas por meio de e-mail,
grupo de Whatsapp das Unidades Escolares e no site do Municipio.

8.3 A Classificagdo Preliminar dos candidatos sera publicada dia 11/12/2025 as 17 horas.
8.4 Apods os periodos de Recursos sera publicada a Classificagdo Final no dia 16/12/2025 as 17 horas

8.5 Os candidatos classificados no processo seletivo deverdao apresentar obrigatoriamente, no ato da
sua convocac¢do na Secretaria Municipal de Educag¢do de Pouso Alegre, que ocorrera a partir de 12
de janeiro de 2026, em consonincia com o disposto no Art. 92 da Lei n2 7.140/2025, os originais
dos seguintes documentos:

8.5.1 Documento de identificagdo com foto;
8.5.2 Comprovante de escolaridade informada no momento da inscricdo;

8.5.3 Documento que ateste o tempo de servigo na no cargo de Monitor de Creche (quando
houver);

8.5.4 Comprovante de atuacdo como jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

8.5.5 Certificado do curso de primeiros socorros ou de capacitacdo conforme a Lei N2 13722/2018,
conhecida como Lei Lucas (apenas um certificado).

8.6 A ndo apresentacdo dos documentos informados no item 8.4, implicarda na desclassificacdo do
8
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candidato.

8.7 A etapa de escolha de vagas obedecera a rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos sendo
disponibilizadas as vagas de acordo com a necessidade do Municipio e, caso o candidato nao
proceda a escolha de vagas, solicitarda sua desisténcia em formuldrio préprio fornecido pela
Secretaria Municipal de Educagdo, ndao cabendo recurso posteriormente.

9. DO EXAME ADMISSIONAL

9.1 O candidato que ndo comparecer a avaliagdo médica pericial na data e horario agendados, sera
eliminado deste Processo Seletivo, ndo podendo interpor recurso.

9.2 O candidato submetido a avaliacdo médica pericial (exame admissional) deverd apresentar:
9.2.1 Exames laboratoriais (validade de 60 dias):

- Hemograma completo;

- Grupo sanguineo (RH e ABO);
- GamaGT;

- Glicemia de jejum;

- TSH;

- Urina Rotina.

9.3 Toda documentacdo médica exigida no subitem 9.2 deverd ser original e conter a identificacao
legivel do profissional emissor, com numero de registro no seu Conselho de Classe, drea de
especializacdo (devidamente registrado no Conselho de Classe) e a assinatura e/ ou rubrica
original, ndo sendo aceitos documentos nas versdes xerocopiadas, fotocopiadas, digitalizadas ou
autenticadas e caso o candidato ndo atenda a presente regra, acarretara sua eliminagao.

9.4 Os exames e laudos exigidos no subitem 9.2 deverdao estar no prazo de validade previsto neste
Edital e caso ndo estejam, o candidato serd eliminado deste Processo Seletivo.

9.5 A documentagdo médica exigida no item 9.2 serd retida e dela ndo haverd devolugdo ou
fornecimento de cdpias.

9.6 Os exames exigidos no subitem 9.2 serdo realizados as expensas dos candidatos e servirdo como
elementos subsididrios a avaliacdo médica pericial para fins de ingresso e constatacdo de
inexisténcia de patologias ndo alcangaveis por mero exame clinico.

9.7 A critério da equipe de pericia médica poderdao ser solicitados exames complementares ou
especializados ao candidato, caso o candidato se recuse em apresentar serd eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado.

10. DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

10.1  Para efeito de formalizacdo do contrato fica definida a apresentacao de cdpia autenticada em
cartdrio ou copia simples com apresentacdao do documento original dos seguintes documentos:

I. Certiddo de Nascimento ou da Certiddao de Casamento;
Il. CPF prdprio, Carteira de Identidade, ou do documento Unico equivalente, de valor legal;
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[ll. Original e fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na ultima eleigdo, dos
dois turnos quando houver, ou certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral;
IV. Original e fotocdpia do certificado de reservista, se do sexo masculino;
V. CTPS (parte da foto e verso, onde consta a identificacdo) e do PIS/PASEP;
VI. Comprovante de residéncia atualizado;
VIl. Laudo médico elaborado por profissional credenciado pelo Municipio (Médico do Trabalho, que
sera marcado através do RH) que ateste a aptid3o fisica e mental para o exercicio do cargo;
VIII.  Histdrico escolar que ateste a conclusdo do Ensino Médio;
IX. 01 (uma) foto 3X4, recente;
X. Atestado de Bons Antecedentes Criminais — UAI (somente original);
Xl. Dos dependentes (filhos):
Certidao de Nascimento dos filhos:
- 2 (duas) cépias para filhos menores de 14 anos;
- 01 (uma) copia para filhos menores de 21 anos se dependente dos pais para IRRF.
Comprovante de matricula dos filhos em idade escolar;
Fotocépia CPF filhos maiores de 12 anos.

10.2 Nenhum documento entregue para formalizacdo do contrato ou exames poderdo ser
devolvidos ao candidato.

10.3 O candidato que no ato da conferéncia/analise apresentar documentos que nio atendam a
legislacao vigente na época de sua realizagao, bem como documentos rasurados, incompletos ou
ilegiveis, sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado.

11. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

11.1  Em conformidade com a Lei Federal n? 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais),
a Prefeitura Municipal de Pouso Alegre assegura que todos os dados pessoais coletados durante
este Processo Seletivo Simplificado serdo tratados exclusivamente para finalidades de execucgdo e
gestdo do certame, observando-se os principios da necessidade, finalidade, transparéncia e
seguranga da informacao;

11.2  Os dados serdo armazenados de forma segura, com acesso restrito as equipes responsaveis,
sendo descartados de maneira adequada apds o término da vigéncia do processo, salvo quando a
manutencgao for necessaria para cumprimento de obrigacao legal ou regulatdria.

12. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

12.1  Este Processo Seletivo Simplificado tera validade até 31/12/2026, podendo ser prorrogado por
mais um ano de acordo com o interesse da Administracdo Publica e da Secretaria Municipal de
Educacdo conforme Lei Ordinaria n? 2875/94, Artigos 12 e Artigo 42 e de acordo com Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Pouso Alegre Capitulo Il — Art. 219 e Art. 220 inciso Il ou até
gue se encerre o quantitativo de candidatos do cadastro.

12.2 O candidato que for contratado por esta Municipalidade deverd participar de formacoes
continuadas promovidas pela Secretaria Municipal de Educacdo de Pouso Alegre ou pela Unidade
de Ensino na qual estiver prestando servico.
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12.3  Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela
Secretaria Municipal de Educacdo de Pouso Alegre, no ato de sua contratacdo, em atendimento a
excepcional necessidade do Municipio e na sua impossibilidade, o candidato estara eliminado.

12.4 O contratado estara sujeito ao cumprimento do Calendario Escolar da Unidade de Ensino na
qual estiver localizado e na sua impossibilidade serd formalizada a desisténcia ou rescisdo
contratual.

12.5 Os candidatos serdo convocados, conforme a necessidade do Municipio, de acordo com o fluxo
e calendario escolar.

12.6 O candidato que assinar contrato de prestacdo de servico por tempo determinado com este
Municipio fica ciente de que serd avaliado no exercicio de sua fun¢do, em qualquer época do ano,
pela equipe gestora da unidade escolar, sob orientacdo/supervisdo da Secretaria Municipal de
Educacdo.

12.7 Na avaliacdo de desempenho do profissional contratado na forma deste Edital, que ocorrerd
constantemente, quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional ou ma
conduta, tal constatac¢do acarretara rescisdo do contrato celebrado com esta Municipalidade, Lei n2
4122/03, art. 39, §49, inciso IV, b.

12.8 O servidor contratado podera ser colocado a disposi¢do da Secretaria Municipal de Educagao
ou terd seu contrato rescindido na ocorréncia de:
| - Reducao de matricula com consequente reducdo de pessoal;

[l = Incompatibilidade de personalidade e dificuldade de relacionamento. Nesse caso, o ato deve
ser detalhadamente justificado pelo gestor e, apds parecer do colegiado, autorizado pela SME.

[l - Ndo assumir o exercicio no dia determinado.

IV - Ocorréncia de FALTAS no més, em numero superior a 10% (dez por cento) de sua carga hordria
mensal de trabalho, excetuadas as faltas motivadas por licenca denegada.

V - Desempenho insatisfatério que ndao recomende a permanéncia, apds avaliacdo fundamentada
pelo gestor da Unidade Escolar.

VI - Em decorréncia de ter cometido falta grave comprovada, compreendida como agressao fisica
ou pratica de abuso ou assédio sexual ou lesdo aos cofres Publicos.

12.9 A inadimpléncia do contratado dara lugar a proibi¢cao de celebragao de novo contrato com o
Municipio de Pouso Alegre por um periodo de 02 (dois) anos.

12.10 A Secretaria Municipal de Educacdo podera solicitar a rescisdao do contrato, em qualquer época
do ano, observadas as alteragOes estruturais e funcionais do setor educacional.

12.11 A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosamente a ordem de
classificagao.

12.12 O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condicOes estabelecidas neste Edital, bem como apresentar documentos falsos serd eliminado
deste Processo Seletivo Simplificado.

12.13 Apods firmado o contrato com esta municipalidade, caso seja constatada qualquer
irregularidade nas informacdes prestadas ou na documentacdo apresentada pelo candidato, o
mesmo tera o contrato rescindido, anulando todos os atos decorrentes.

12.14 No caso de apresentacdo de documento falso, o fato sera remetido as autoridades
competentes.
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12.15 Os casos omissos serdao analisados e julgados pela Comissdao deste Processo Seletivo
Simplificado, observados os principios e normas que regem a Administracdo Publica e na hipétese

da complexidade dos casos serdao submetidos a apreciacdo da Secretaria Municipal de Educacdo.

Secretaria Municipal de Educagao.
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas

Assinado digitalmente por EVANDRO CARVALHO

EVANDRO DN CBR, OL1CP Brasi, OU=Secretara da Receia

Federal do Brasil - RFB, OU=RFB e-CPF A3, OU=( (EM
CARVALHO LOPES:&saiss Salistor tiien™
Razéo: Eu sou o aululr deste ggc:sr;!;r:&m .
03544805618  pamwmsve :

Foxit Reader Versao: 9.7.0

Evandro Carvalho Lopes
Secretdrio Municipal de Educagdo Interino
Portaria N2 4.850, de 14 de Novembro de 2025.

» Assinado eletronicamente por:
{ ‘FS{OBERTO FRANCISCO DOS

; NTO
W 6172025 17:24:10
g 26/11]

Roberto Francisco dos Santos
Secretdrio Municipal de Gestdo de Pessoas

EZ E U | E L Assinado digitalmente por EZEQUIEL DA
Q SILVA:99707195649
ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria
DA da Receita Federal do Brasil - RFB, OU=
RFB e-CPF A3, OU=(EM BRANCO), OU=
11587975000184, OU=videoconferencia,

S I LVA . 9 9 707 CN=EZEQUIEL DA SILVA:99707195649
5 Raz&o: Eu sou o autor deste documento
Localizacao: tiel1975
1 9 5 6 4 9 Data: 2025.11.26 15:16:45-03'00
Foxit PDF Reader Vers&o: 12.1.2
Ezequiel da Silva
Gerente Recursos Humanos
Portaria 083/2021

Secretaria Municipal de Educacdo de Educacao

Rua Tupinambas, s/n - Santo Antdnio, Pouso Alegre - MG, CEP: 37552-122
(35) 3449-4101 | semedpmpa@gmail.com

12



. PREFEITURA DE

POUSOALEGRE

ANEXO |

Secretaria de
Educacao

AVALIAGAO DE TiTULO E EXERCICIO PROFISSIONAL

ESPECIFICACAO

PONTUACAO

Ensino Superior na drea da Educagao

2,0 pontos

Curso de Primeiros Socorros ou certificado de capacitacao conforme a

Lei n2 13.722/2018, conhecida como Lei Lucas.

1,0 ponto (mesmo apresentando
dois certificados sera considerado
1,0 ponto apenas)

escolar (Anexo IV).

Declaracdo ou contrato de tempo Até 1 ano 2,0 pontos
de servi¢co no cargo de Monitor De'lano el macaansea-44.
de Creche NA REDE MUNICIPAL meses 3,0 pontos
DE ENSINO DE POUSO ALEGRE
emitido pela unidade escolar De 3 anos a4 anos e 11 meses 4,0 pontos
(Anexo IV). Acima de 5 anos 5,0 pontos
Declaragdo ou contrato de tempo Até 1 ano 1,0 ponto
de servigo no cargo de MONITOR De 1anoe1mésa?anose 1l
DE CRECHE NA REDE MUNICIPAL meses 2,0 pontos
DE ENSINO DE OUTROS
MUNICIPIOS. REDE ESTADUAL De 3 anos a 4 anos e 11 meses 3,0 pontos
E/OU REDE PARTICULAR DE
ENSINO emitido pela unidade Acima de 5 anos 4,0 pontos
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CALENDARIO EDITAL

30/06/2025

Contagem de tempo até 30/06/2025 para computo de dias apenas na
fungao de contrato- Nao podera informar tempo de efetivo

28/11/2025 - 17 horas

Publica¢ao do Edital.

01/12 a 08/12/2025
as 10 horas

Inscri¢do Edital 003/2025.

08/12/2025

Os candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia, deverao
apresentar laudo do médico especialista da patologia na Secretaria Municipal
de Educagdo (SME), atestando a sua deficiéncia com descri¢do detalhada até

as 17h00 do dia 08/12/2025.

09 e 10/12/2025

Candidatos com deficiéncia deverao se apresentar no SESMT com laudo
atualizado para avaliagao.

11/12/2025 - 17h

Resultado da Classificagao Preliminar dos candidatos

12/12/2025 - 08h as 17h

Recursos dos candidatos.

16/12/2025 - 17h

Classificacao final dos candidatos.

06/01/2026 - aguardar
convocagao pelo e-mail
informado no momento da
inscrigao

Os candidatos classificados no processo seletivo deverdo apresentar
obrigatoriamente, no ato da sua convocagao na Secretaria Municipal de
Educacdo de Pouso Alegre, que ocorrera a partir de 12 de janeiro de 2026, em
consonancia com o disposto no Art. 92 da Lei n2 7.140/2025, os originais dos
documentos descritos no item 8.5 deste Edital.
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ANEXO I

REQUERIMENTO PARA RECURSOS

SENHOR GERENTE DE DEPARTAMENTO,

O abaixo assinado (a): Sr. (a).:

Matricula: , Concursado ( ) Contratado ( ) Designado () para o cargo de
prestando servicos na Secretaria de

REQUER:

Pouso Alegre — MG, de de 2025.

Assinatura do Servidor
Dados do servidor:

Endereco:

Telefone:

ANEXO IV
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MODELO DE DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO

TIMBRE / CARIMBO DA ESCOLA OU ENTIDADE EDUCACIONAL
DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO

DECLARO, sob as penas da Lei, para fim de comprovacdo de experiéncia na fungdo/emprego,
exigida no EDITAL DE INSCRICAO 003/2025 - Processo de Sele¢io para o cargo de MONITOR

DE CRECHE para atuar nas Unidades Escolares Municipais de Pouso Alegre / MG, que o (a)

Sr.(a) RGn°

, CPF n° possui o seguinte tempo de servico no

emprego/funcdo abaixo discriminado: marcar com X a fun¢do desempenhada EXCLUSIVAMENTE

na func¢ao de Monitor de Creche:

PERIODO: DE AW e ) . Total

PERIODO: DE a a__/__/ . Total

PERIODO: DE ' 1 N a_/ /. Total
Pouso Alegre, de de 2025.

Assinatura e carimbo do responsavel pela Institui¢ao de Ensino
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