+ PREFEITURA DE Secretaria de

POUSO ALEGRE Saude

ADENDO N° 002 AO EDITAL 006/2026
CONTRATAGAO TEMPORARIA

A Prefeitura Municipal de Pouso Alegre torna publico, a seguinte alteragdo no Edital:

1-NO ITEM 6: DAS INSCRIGOES

EXCLUA-SE

6.2.3 Anexar, caso possua, Certificado de Conclusao de Especializa¢ao, Diploma de Mestrado ou Doutorado
na area de Saude Publica, emitidos por institui¢do reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de 300
(trezentas) horas;

2-NO ITEM 9: DA SELEGAO DOS CANDIDATOS

ONDE SE LE

9.1.1 - Avalia¢ao de curriculo segundo os critérios do quadro abaixo:

VEET Pontuagio por Pontuacao
8fele Certificados Maixima
Certificado de Conclusdo de Especializacio/P6s-Graduacio Lato Sensu na 02 Pontos por
area de Saude Piblica, emitido por instituicio reconhecida pelo MEC, com certificado, maximo de 10 pontos
carga horaria minima de 300 (trezentas) horas 05 certificados
Certificados de cursos, palestras, congressos, treinamentos e/ou participagdo em 02 Pontos por certificado,
projetos relacionados a atuagdo do cargo pretendido na area de Saude Publica, maximo de 05 10 Pontos
contendo data de realizagdo e carga horaria minima de 30 (trinta) horas certificados
o ) : . A . 1P
Experiéncia Profissional no cargo pretendido, desenvolvida no ambito do Sistema 0 Hta,por AT0
o g IR completo, limitados a 05 05 Pontos
Unico de Saude (SUS), com comprovagdo minima de 01 (um) ano i
(cinco) anos
=i . . o 01 Ponto por ano
Experiéncia Profissional no cargo pretendido, com comprovac¢do minima de 01 eompleto, limitados a 05 05 Pontos
(um) ano )
(cinco) anos
Total de Pontos: 30 pontos

LEIA-SE
A necessidade de contratagcdo temporaria dos seguintes profissionais:

Pontuacéo por Pontuagio

Critérios . .
Certificados Maxima

Certificados de cursos, palestras, congressos, treinamentos e/ou participacdo em
projetos relacionados a atuag@o do cargo pretendido na area de Satide Publica,
contendo data de realizagdo e carga horaria minima de 30 (trinta) horas

02 Pontos por certificado,

méximo de 05 certificados | 10 YOO8

01 Ponto por ano
completo, limitados a 05 05 Pontos
(cinco) anos

Experiéncia Profissional no cargo pretendido, desenvolvida no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS), com comprovagdo minima de 01 (um) ano

01 Ponto por ano
completo, limitados a 05 05 Pontos
(cinco) anos

Experiéncia Profissional no cargo pretendido, com comprovagdo minima de 01
(um) ano

Total de Pontos: 20 pontos

Os demais itens permanecem inalterados.

Pouso Alegre, 20 de janeiro de 2026.
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