
 

 

 

 

 

ADENDO Nº 002 AO EDITAL 006/2026 
 

CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA  

 
A Prefeitura Municipal de Pouso Alegre torna público, a seguinte alteração no Edital: 

 

1 – NO ITEM 6: DAS INSCRIÇÕES  
 

EXCLUA-SE 
 

6.2.3 Anexar, caso possua, Certificado de Conclusão de Especialização, Diploma de Mestrado ou Doutorado 

na área de Saúde Pública, emitidos por instituição reconhecida pelo MEC, com carga horária mínima de 300 

(trezentas) horas; 

2 – NO ITEM 9: DA SELEÇÃO DOS CANDIDATOS 
ONDE SE LÊ 
9.1.1 - Avaliação de currículo segundo os critérios do quadro abaixo: 
 

Critérios 
Pontuação por 

Certificados 

Pontuação 

Máxima 

Certificado de Conclusão de Especialização/Pós-Graduação Lato Sensu na 

área de Saúde Pública, emitido por instituição reconhecida pelo MEC, com 

carga horária mínima de 300 (trezentas) horas 

02 Pontos por 

certificado, máximo de 

05 certificados 

10 pontos 

Certificados de cursos, palestras, congressos, treinamentos e/ou participação em 

projetos relacionados à atuação do cargo pretendido na área de Saúde Pública, 

contendo data de realização e carga horária mínima de 30 (trinta) horas 

02 Pontos por certificado, 

máximo de 05 

certificados 

10 Pontos 

Experiência Profissional no cargo pretendido, desenvolvida no âmbito do Sistema 

Único de Saúde (SUS), com comprovação mínima de 01 (um) ano 

01 Ponto por ano 

completo, limitados a 05 

(cinco) anos 

05 Pontos 

Experiência Profissional no cargo pretendido, com comprovação mínima de 01 

(um) ano 

01 Ponto por ano 

completo, limitados a 05 

(cinco) anos 

05 Pontos 

Total de Pontos: 30 pontos 
 
 

LEIA-SE 
 

A necessidade de contratação temporária dos seguintes profissionais: 
 

Critérios 
Pontuação por 

Certificados 

Pontuação 

Máxima 

Certificados de cursos, palestras, congressos, treinamentos e/ou participação em 

projetos relacionados à atuação do cargo pretendido na área de Saúde Pública, 

contendo data de realização e carga horária mínima de 30 (trinta) horas 

02 Pontos por certificado, 

máximo de 05 certificados 
10 Pontos 

Experiência Profissional no cargo pretendido, desenvolvida no âmbito do Sistema 

Único de Saúde (SUS), com comprovação mínima de 01 (um) ano 

01 Ponto por ano 

completo, limitados a 05 

(cinco) anos 

05 Pontos 

Experiência Profissional no cargo pretendido, com comprovação mínima de 01 

(um) ano 

01 Ponto por ano 

completo, limitados a 05 

(cinco) anos 

05 Pontos 

Total de Pontos: 20 pontos 
 

Os demais itens permanecem inalterados. 

Pouso Alegre, 20 de janeiro de 2026. 

 

 

    Mônica Maria Mendes                         Roberto Francisco dos Santos                          
Secretária Municipal de Saúde                    Secretário de Gestão de Pessoas 


