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LEI N° 5587/15

APROVA O PLANO MUNICIP'AL DE EDUCACAO -
PME - E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Autor: Poder Executivo

A Céamara Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas
Gerais, aprova e o Chefe do Poder Executivo sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica aprovado o Plano Municipal de Educagio -
PME, com vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da publica¢do desta Lei, na forma do Anexo
I, com vistas ao cumprimento do disposto no art. 214 da Constitui¢do Federal e na Lei n°
13.005 de 25 de junho de 2014 que aprova o Plano Nacional de Educac¢do - PNE.

Paragrafo unico: Este PME ¢ integrado, além da presente
parte normativa, pelos seguintes anexos:

I-  Portarias de nomeagdo das comissdes responsaveis pela
elaboragdo do PME (Anexo I);

I - Metas e estratégias (Anexo II);

III - Indicadores para monitoramento e avaliagdo da
evolugdo das metas do PME (Anexo III);

IV - Diagnéstico (Anexo 1V);

V - Registro fotografico das atividades realizadas durante a
elaboragdo do PME (Anexo V);

VI - Ata da Audiéncia (Anexo VI).
Art. 2°. Sio diretrizes do PME:

I - Erradicagdo do analfabetismo;
IT - Universalizagdo do atendimento escolar;
III - Superacdo das desigualdades educacionais, com énfase

na promogao da cidadania e na erradicag@o de todas as formas de discriminagéo;
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IV - Melhoria da qualidade da educagéo;

V- Formagdo para o trabalho e para a cidadania,
com énfase nos valores morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI- Promog¢do do principio da gestdo democratica da
educagdo publica;

VII-Promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica
do Pais;

VIII- Estabelecimento de aplicagdo de recursos
publicos em educac@o que assegure atendimento as necessidades de expansdo, com padrdo
de qualidade e equidade;

[X- Valorizagdo dos(as) profissionais da educagéo;
X- Promogdo dos principios do respeito aos direitos

humanos, a diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 3°. As metas previstas no Anexo II desta Lei serdo
cumpridas no prazo de vigéncia deste PME, desde que ndo haja prazo inferior definido para
metas e estratégias especificas.

Art. 4°. As metas previstas no Anexo II desta Lei deverdo
ter como referéncia o censo demografico e os censos da educacgdo basica e superior, mais
atualizados, disponiveis na data da publicagdo desta Lei.

Art. 5°. A execugdo do PME e o cumprimento de suas
metas serdo objeto de monitoramento continuo e de avahagoes periddicas, realizados, sem
prejuizo de outras, pelas seguintes instancias:

[-  Secretaria Municipal de Educagéo - SME;

II- Comissao de Educagdo da Camara dos Vereadores;
[II - Conselho Municipal de Educagdo - CME;

IV - Superintendéncia Regional de Ensino

V- Foérum Municipal de Educagao.

§ 1°. Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

[- Divulgar os resultados do monitoramento e das
avaliagdes nos respectivos sitios institucionais da internet;
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IT - Analisar e propor politicas publicas para assegurar a
implementagdo das estratégias e o cumprimento das metas;

III - Analisar e propor a revisdio do percentual de
investimento publico em educagio.

§ 2°. A meta progressiva do investimento publico em
educagdo sera avaliada no quarto ano de vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio
de lei para atender as necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.

§ 3°. Fica estabelecido, para efeitos do caput deste artigo,
que as avaliagdes deste PME serdo realizadas com periodicidade minima de 01 (um) ano
contado da publicacdo desta Lei.

§ 4°. Para viabilizagdo do monitoramento e avaliagdo do
cumprimento das metas deste PME, serdo utilizados os indicadores constantes do Anexo III,
além de outros que venham a se mostrar pertinentes para tanto.

Art. 6°. O municipio promovera a realizagdo de pelo menos
2 (duas) conferéncias municipais de educagdo até o final do PME articuladas e coordenadas
pela Secretaria Municipal de Educacdo em parceria com outros orgdos relacionados a
Educacdo.

Paragrafo tnico: As conferéncias de educacéo realizar-se-
do com intervalo de até 4 (quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execugdo
deste PME e subsidiar a elaboragdo do plano municipal de educag¢@o para o decénio
subsequente.

Art. 7°. O municipio em regime de colabora¢do com a
Unido e o Estado de Minas Gerais atuara, visando ao alcance das metas e a implementagio
das estratégias objeto deste Plano.

§ 1° Cabera aos gestores do municipio a adogdo das
medidas governamentais necessarias ao alcance das metas previstas neste PME.

§ 2° As estratégias definidas no Anexo II desta Lei ndo
elidem a adogdo de medidas adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que
formalizem a coopera¢do entre os entes federados, podendo ser complementadas por
mecanismos nacionais e locais de coordenagdo e colaboragéo reciproca.

§ 3° O Municipio criard mecanismos para o
acompanhamento local da consecugdo das metas deste PME.

§ 4°. Haverd regime de colaboragdo especifico para a
implementag¢do de modalidades de educag@o escolar que necessitem considerar territorios
étnico-educacionais e a utilizagdo de estratégias que levem em conta as identidades e
especificidades socioculturais e linguisticas de cada comunidade envolvida, assegurada a

consulta prévia e informada a essa comunidade.
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§ 5° O fortalecimento do regime de colaboragio entre o
Municipio e o Estado de Minas Gerais incluira a institui¢do de instincias permanentes de
negociagdo, cooperagdo e pactuagio.

Art. 8°. O Municipio devera aprovar leis especificas para o
seu sistema de ensino, disciplinando a gestdo democratica da educagdo publica no seu
ambito de atuagdo, no prazo de 2 (dois) anos contado da publica¢do desta Lei, adequando,
quando for o caso, a legislagdo local ja adotada com essa finalidade.

Art. 9°. O plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e os
orgamentos anuais do Municipio serdo formulados de maneira a assegurar a consignagio de
dotagdes orcamentérias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste PME, a fim
de viabilizar sua plena execugéo.

Art. 10 O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagio
Basica, coordenado pela Unido, em colaboragdo com o Estado de Minas Gerais, e o
Municipio, constituira fonte de informagdo para a avaliagdo da qualidade da educagio basica
e para a orientagdo das politicas publicas desse nivel de ensino.

Art. 11 Até o final do primeiro semestre do Gltimo ano de
vigéncia deste PME, o Poder Executivo encaminharda & Cimara dos Vereadores, sem
prejuizo das prerrogativas deste Poder, o projeto de lei referente ao Plano Municipal de
Educagdo a vigorar no periodo subsequente, que incluira diagnédstico, diretrizes, metas e
estratégias para o proximo decénio. :

Art. 12 A revisdo deste PME, se necessaria, sera realizada
com ampla participag¢@o de representantes da comunidade educacional e da sociedade civil.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, 19 DE JUNHO DE 2015.

Vag r¢io de Souza
CHEFE DE GABINETE

Cleidis'Regina Chaves Modesto
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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Proposta de Emenda N° 001 a0 Projeto de Lei Ne
00706/2015

ALTERA OS ITENS 13.13, 15.16 ¢ 16.9 DO ANEXO I,
DO PROJETO DE LEI 706/15, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Vereador signatario desta, no uso de suas atribuicdes legais,
€ nos termos dos artigos 269 e seguintes do Regimento Interno da Camara Municipal de
Pouso Alegre, Estado de Minas Gerais, apresenta a seguinte Proposta de Emenda N° 001 ao
Projeto de Lei N° 00706/2015- _

Art. 1° Altera a redacio do item 3.13 do Anexo I do Projeto
de Lei n° 706/2015, que passa a vigorar com a seguinte redacgo:

“3.13 implementar politicas de prevengdo 4 evasdo motivada por preconceito ou quaisquer
formas de discriminagdo, criando rede de protecdo contra formas associadas de exclusio e
ofertar cursos e palestras de relagdes interpessoais aos docentes e demais servidores afim de
que a relagdo entre alunos e professores ndo seja o principal motivo de evasio ou
repeténcia;.”

Art. 2°. Altera a redacéio do item 15.16 do Anexo II do Projeto
de Lei n° 706/2015, que passa a vigorar com a seguinte redacfio:

“15.16. Assegurar sobre a coordenagdo da SEMED e 32* SRE uma politica de formacio
continuada aos segmentos escolares, ampliando os €Spagos para uma reflexdo nas escolas,
que envolvam as familias, os alunos e os profissionais da educacgo, docentes e nio docentes,
nas discussdes sobre questes de direitos humanos, etnias e sexualidade.”

Art. 3°. Altera a redacfio do item 16.9 do Anexo IT do Projeto
de Lei n° 706/2015, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“16.9. Estabelecer, efetivar e promover politicas e programas de formac#o inicial e
continuada aos profissionais de educagdo, sobre diversidade, orientagdo sexual e

reprodutiva, para a promocio da satide e dos direitos sociais de criangas, -adolescentes,
jovens e adultos.”

Art. 4° Revogadas as disposi¢des em contrario, essa Emenda
entra em vigor na data de sua aprovagdo.

Sala das Sessdes, em 18 de Junho de 2015.

FIBWO -A‘Ie'xa'ndre Wilson Tadeu Eéjpes S
~ Vereador {\\VEREADOR
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JUSTIFICATIVA

A alteraco ao Projeto de Lei n° 706/2015, que APROVA O
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME - E DA OUTRAS PROVIDENCIAS visa
proteger, da melhor forma possivel os alunos.

Os vereadores reunidos com a participacio de representantes
da igreja catélica e evangélicas entendem que a expressdao género assumiu um peso
ideoldgico que ndo pode ser sustentado e um texto juridico que vise representar os mais
diferentes pensamentos da sociedade. Dessa maneira entendem que a supressdo das
expressdes “género” e “identidade de género” nfo sdo maneiras de negligenciar a
preocupacdo desta casa e da sociedade com a questio da discriminagdo que ocorre também
nos espagos escolares, mas por outro lado reforgar que a escola ndo pode ser espago de
propagacdo de nenhuma ideologia seja ela qual for.

Sala das Sessdes, em 18 de Junho de 2015.
\

(‘6‘0‘“:2 ~/Wilson Tadeu Lopes
M -~ VEREADOR
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Av. Sao Francisco, n° 320 - Primavera - Pouso Alegre - MG - 37.550-000
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Céamara Municipal de Pouso Alegre - Parecer N° 236/2015 4 Emend...

Parecer N° 236/2015 4 Emenda N° 001 ao Projeto de Lei N°© 00706/2015
Data do Documento: 18/06/2015 Quorum: Maioria Simples
Emenda ao Projeto de Lei: Emenda N© 001 2o Projeto de Lei N° 00706/2015

Ementa: Exara parecer juridico favoravel a Emenda 01.

Texto: PARECER JURIDICO Excelentissimo . Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Pouso Alegre,

http://camarapousoalegre.siscamcombr/DetalhesDocumentos.aspx‘?...
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Minas Gerais, Pouso Alegre, 18 de junho de 2015. A pedido

da secretaria dessa Casa de Leis, vimos exarar parecer acerca da emenda parlamentar n° 01ao projeto de lei 706/2015, de iniciativa desta Cmara Municipal de Pouso Alegre —

MG, que dispde sobre Plano Municipal de Educaggo. 1. Inicialmente, salientamos que o parecer se restringe aos aspectos ESTRITAMENTE FORMALS, sendo reservado e

respeitado eventual entendimento contrdrio. 2. E de se observar, por entdo, que a p%sta da emenda 01 poderd prossequir regularmente frente 3 pertinéncia tematica com o
0

projeto originario. 3. Vejamos: Art. 272. As emendas, subemendas e os substitutivos
para parecer. § 1° - Concluinde o parecer da Comiss3o de Legislacéo, Justica e Reda
proposicéo principal, o Plendrio deliberara primeiramente sobre este parecer e, se aprovad
parecer, sequird a tramitaciio. 4. Mesmo em casos de projetos encaminhados pelo Podér
para emendar, guardadas as devidas proporgBes. 5. A emenda, alids, limitou-se a madi'@
forma restar claro seus objetivos ~ todos ligados ao tema principal do PL. i

Protocolo: 1458

Data do Protocolo: 18/06/2015 15:41

—[ Autoria ]

0 encaminhados pelo sisterna legislador e imediataments distribuidos &s Comissdes
pela inconstitucionalidade, ilegalidade ou pela falta de relagio direta ou indireta com a
o, A¥se-a como rejeitado o substitutivo, 2 emenda ou subemenda, mas, rejeitado o
ivo, como € a hipdtese tratada, os vereadores possuem autonomia legislativa
lgumas questBes atinentes a0 “anexo” do PL e nio o sey contelido articulado, de
I FABIO DE SOUZA DE PAULA Assessor Juridico OAB/MG 98.673

Autor Legislativo Origem

Fabio de Souza de Paula Funcionario

Iniciativa

Autor

[ Arquivos ]

Arquivo Descricio Versdo

i © Anexos

- Visualizar

Data do Arquivo

18/06/2015
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PARECER N. 75 DE 2015

PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO

EMENDA N.2 001 AO PROJETO DE LEI 706/2015

RELATORIO

De autoria do Vereador Wilson Tadeu Lopes, A Emenda n.2 001 ao Projeto de Lei 706/2015 em
epigrafe ALTERA OS ITENS 13.13, 15.16 e 16.9 DO ANEXO I, DO PROJETO DE LEI 706/15, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

FUNDAMENTACAO:

Conforme determina o Regimento Interno da CAmara Municipal nos termos do seu artigo 43, |,
combinado com o artigo 37, pardgrafo 32 da Lei Orgénica Municipal, compete s Comissdes
Permanentes opinarem acerca das proposi¢des que Ihe s3o apresentadas.

Verificados os requisitos legais, o projeto estd apto para tramitagdo nesta casa de leis,
conforme versa a Constituicdo da Republica.

Constituicdao Federal
Artigo 30: “Compete aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local;
CONCLUSAO:

A Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo vem opinar pela constitucionalidade e legalidade
da tramitagdo. Portanto, EXARA PARECER FAVORAVEL & tramitacdo do referido projeto por
estar em acordo com os preceitos legislativos e regimentais.

Pouso Alegre, 18 de Junho de 2015

o . { Py ;f:»' / J G VA S § 2 é
Ayrton'Zorzi Helio'Carlos de Oliveira *~'Mauricio Tutty

Presidente .~ Relator Secretério



PARECER N.° 005 DE 2015

PARECER DA COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
SOBRE A EMENDA 001 AO PROJETO DE LEI N.° 706/2015.

RELATORIO:

De autoria do Vereador Wilson Tadeu Lopes, a Proposta de Emenda ao Projeto
de Lei 706/2015 em epigrafe ALTERA OS ITENS 13.13, 15.16 e 16.9 DO ANEXO
II, DO PROJETO DE LEI 706/15, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Visa a referida emenda readequar o texto dos referidos artigos, a fim de

resguardar que a Escola n#o seja um local para disseminagéo de ideologias.

FUNDAMENTACAO:

Nos termos regimentais da Camara Municipal de Pouso Alegre/MG, no que diz
no seu artigo 37, §1°, combinado com o artigo 37, §3° da Lei Orgénica Municipal,
compete as Comissdes Permanentes opinarem acerca das proposicdes que lhe s@o
encaminhadas pela Mesa Diretora, analisar a proposta quanto aos aspectos legais.

Ao fazé-lo, verificamos que a proposta de Lei apresenta todos os requisitos
legais, a fim de tramitar no Plendrio desta Casa de Leis.

Diante do exposto, vamos a conclusdo deste parecer cujos termos damos por

devidamente assentados.

CONCLUSAO:

Apo6s analise do presente Projeto de Lei, a Comissdo verificou que a proposta
de Emenda 001 ao projeto de Lei 706/2015 encontra-se com todos os requisitos legais

preenchidos.
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Diante dos fatos narrados, a Comissio de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer
EXARA PARECER FAVORAVEL, & tramitacio do referido projeto de Lei, julgando-o

apto a ser apreciado pelo Plenério desta Edilidade. E o nosso parecer.

Pouso Alegre, 18 de junho de 2015
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Braz Andrade Mauricio Tutty Ney Borracheird

Relator Presidente Secretario
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ANEXO | — Portarias de nomeacéo das comissdes responsaveis pela
elaboracéo do PME

PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - MG
RUA CARIJOS. 45 — CENTRO — CEP 37550-000
FONE: (35) 3449-4011 — FAX: (35) 3449-4014
E-mail: chefeadj@pousoalegre.mg.gov.br
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 3144/14

CRIA A COMISSAO GERAL E A EQUIPE TECNICA, PARA A
ELABORACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE
POUSO ALEGRE E NOMEIA SEUS INTEGRANTES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, Estado de
Minas Gerais, Agnaldo Perugini, de acordo com as disposicdes da Lei Federal
n213005/2014 de 25 de junho de 2014, dos artigos 69 e 158 da Lei Organica do Municipio

e demais atribuicdes legais,
RESOLVE:

Artigo 12 - Ficam criadas a Comissao Geral e a Equipe
Técnica para elaboragdo do Plano Municipal de Educagdo de Pouso Alegre - decénio 2015
a 2024, que devera ser concluido até 24 de junho do ano de 2015.

Artigo 22 - A Comissdao Geral sera composta por uma
Comissdo de Apoio e ComissGes Setoriais integradas por profissionais da area de
Educac¢do, com a finalidade de levantar dados, estabelecer metas e estratégias que irdao

subsidiar a elaboracao do Plano Municipal de Educacgao.

Artigo 32 - A Equipe Técnica sera composta por
profissionais da Educagdao que ser3ao responsaveis pela organizacdo, redacdo final e
encaminhamento do Plano Municipal de Educagdo para aprovagao da comunidade e da

Camara Municipal de Vereadores, através de ato Legal.

Artigo 42 - Para compor a Comissdo Geral ficam

nomeados os seguintes integrantes:

a) Comissao de Apoio:

Representantes da Camara Municipal de Vereadores
Rafael de Camargo Huhn

Braz Andrade dos Santos Neto

Representante do Conselho Municipal de Educacdo

Shirley Felix da Costa

Secretaria de Rua Tupinambas, S/N,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - MG
RUA CARIJOS. 45 — CENTRO — CEP 37550-000
FONE: (35) 3449-4011 — FAX: (35) 3449-4014
E-mail: chefeadj@pousoalegre.mg.gov.br
GABINETE DO PREFEITO

Representantes de Sindicatos:

Ana Cecilia de Paiva Rodrigues

Selma Maria Leite Arriero Amaral

Representante da Superintendéncia Regional de Ensino
Luiz Carlos Silva da Cunha

Representantes da Secretaria Municipal de Educacdo _setor
pedagogico:

Ana Paula Ferreira Farago
Cristiano José de Oliveira

Representantes da Secretaria Municipal de Educac3do setor financeiro:

Anderson da Silva Negrao
Alexandre José Lopes

Representante da Procuradoria Municipal:

Dr. Fernando Luiz Ferracioli Cortes

b) Comissdes Setoriais:

Educacgao Infantil:

Representante Rede Municipal: Aracélia de Paula Ribeiro
Representante Rede Municipal: Patricia de Oliveira Pereira
Representante Rede Particular: Cirlene de Cassia Gouvéa e Rios Cobra
Ensino Fundamental de 12 ao 52 ano:

Representante Rede Municipal: Francisca Florisa Floriano
Representante Rede Municipal: Marina Rita Nascimento Brunhara
Representante Rede Particular: Giselle Gomes Maia

Representante Rede Estadual: Rosimere de Fatima Oliveira Carvalho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE — MG
RUA CARIJOS. 45 - CENTRO — CEP 37550-000
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E-mail: chefeadj@pousoalegre.mg.gov.br
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Ensino Fundamental de 62 ao 92 ano:

Representante Rede Municipal: Alessandra Toledo
Representante Rede Municipal: Regina Maia Lemes
Representante Rede Estadual: David Francisco de Paula
Representante Rede Particular: Guilherme Drumond

Ensino Médio:

Representante Rede Estadual: Mariléia de Cassia Alves Franco
Representante Rede Particular: Elizabete Martins Riéra de Oliveira
Representante Rede Municipal: Antdnio Galvdo Moreira
Educacdo de Jovens e Adultos e Ensino Especial:

Representante Rede Municipal: Maurinéia Rosa da Silva Castro
Representante Rede Municipal: Rosimeri de Freitas
Representante Rede Municipal: Maria de Fatima da Silva Moraes
Representante Rede Estadual: Maria Antonieta Biagione Tiburzio
Ensino Profissionalizante:

Representante Rede Federal/IFSULDEMINAS: Sonia Regina Alvim Negreti
Representante SENAI: Wellington Lucas dos Santos
Representante SENAI: Rosana Cezar Garcia de Lima

Ensino Superior:

Representante do IFSULDEMINAS: Aidalice Ramalho Murta
Representante do INAPQOS: Tereza Cristina Rodrigues da Cunha
Representante da UNIVAS: Marilda de Castro Laraia

Representante da FDSM: Carlos Alberto Conti Pereira
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Artigo 52 - para compor a Equipe Técnica ficam

nomeados os seguintes integrantes:
Ana Shirley Kimura Fernandes
Anésia da Silva Costa
Elisabete Martins Riéra de Oliveira
Marcela Damaris de Carvalho

Artigo 62 - A Coordenagdo Geral de todo o processo de
elaboracao e efetivacdo do Plano Municipal de Educagdo-decénio 2015/2024 ficara a cargo
de:

Cleidis Regina Chaves Modesto — Secretaria Municipal de Educacgao.
Antonio Galvao Moreira — Secretario Adjunto Municipal de Educagao

Artigo 72 - A Secretaria Municipal de Educagdo dara o
apoio necessario ao desenvolvimento das atividades da Comissdao Geral e da Equipe
Técnica, criadas através da presente Portaria.

Artigo 82 - Publique-se, divulgue-se e cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, 02 DE OUTUBRO DE 2014.

CHEFE DE GABINETE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE - MG
RUA CARIJOS. 45 — CENTRO — CEP 37550-000
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PORTARIA N° 3165/15

SUBSTITUI MEMBROS DA COMISSAO GERAL
PARA A ELABORACAO DO PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE POUSO
ALEGRE.

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de
Minas Gerais. Prof. Agnaldo Perugini. no uso de suas atribuigdes legais, de
conformidade com o artigo 69, inciso VII, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam nomeados representantes da Camara
Municipal, os Vereadores Mauricio Donizete Sales e Dulcinéia Maria da Costa, titular e
suplente, na Comissdo Geral para a elaboragdo do Plano Municipal de Educa¢do em
substitui¢do aos Vereadores Rafael de Camargo Huhn e Braz Andrade dos Santos Neto.

Art. 2° Permanecem em plena vigéncia os demais
termos da Portaria n° 3.144/2014.

Art. 3° Revogadas as disposi¢gdes em contrario, esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢io.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, 23 DE JANEIRO DE 2015

CHEFE DE GABINETE
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FOUSO ALECAE g

PORTARIA N° 3199/15

SUBSTITUI MEMBROS DA COMISSAO GERAL
PARA A ELABORACAO DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE POUSO ALEGRE.

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de Minas
Gerais, Prof. Agnaldo Perugini, no uso de suas atribuigdes legais, de conformidade com o artigo
69, inciso VII, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeada representante da Superintendéncia
Regional de Ensino, na Comissdo de Apoio, Simone Merlo de Souza em substitui¢do a Luiz
Carlos Silva da Cunha.

Art. 2° Fica nomeada representante da rede de ensino
particular, na Comissao Setorial, Educagdo Infantil, Ana Licia Carvalho em substituicdo a
Cirlene de Cassia Gouvéa e Rios Cobra.

Art. 3° Fica nomeada representante da Rede Municipal, na
Comissdo Setorial, Educagdo de Jovens, Adultos e Ensino Especial, Edir Oliveira de Moraes
em substituigdo a Maria de Fatima da Silva Moraes.

Art. 4° Fica nomeada representante da Rede Estadual, na
Comissao Setorial, Educagao de Jovens, Adultos e Ensino Especial, Giane de Cassia Faria em
substitui¢dao a Maria Antonieta Biagione Tiburzio.

Art. 5° Fica nomeada representante do SENAI na Comissao
Setorial, Ensino Profissionalizante, Shirlene Virginia Cabral em substituigio a Wellington
Lucas dos Santos.

Art. 6° Permanecem em plena vigéncia os demais termos da
Portaria n° 3.144/2014.

Art. 7° Revogadas as disposig¢des em contrario, esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicag@o.

PREFEITURA MUNICIPAL DE POUSO ALEGRE, 08 DE MAIO DE 2015

CHEFE DE GABINETE
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ANEXO Il - METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE

POUSO ALEGRE
META 1 (EDUCACAO INFANTIL): Universalizar, até 2016, o atendimento escolar da

populacdo de 4 e 5 anos, e ampliar, , até 2024, a oferta de educacgdo infantil de forma a atender
a 50% da populacdo de até 3 anos.

ESTRATEGIAS:
1.1. Estabelecer e cumprir as metas de expansdo da rede municipal de educacéo infantil,
segundo o padrdo nacional de qualidade, considerando as necessidades das comunidades;

1.2. Estabelecer critérios que garantam a vaga nas escolas de educacdo infantil, alunos de 0 a 3

anos, para a classe trabalhadora, que tenha um quinto de renda per capita familiar mais baixa;

1.3. Realizar, periodicamente, em regime de colaboragdo, levantamento da demanda por
creche para a populacdo de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o

atendimento da demanda manifesta;

1.4. Manter e ampliar, em regime de colaboracdo e respeitar as normas de acessibilidade,
programa municipal de construcdo e reestruturacdo de escolas, bem como de aquisi¢do de
equipamentos, visando a expansao e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de educacdo

infantil;

1.5. Criar equipes especializadas em prédios que atendem educacdo infantil para orientar e
vistoriar as construcfes das unidades publicas e privadas, bem como acompanhar e avaliar as

acOes executadas nessas instituicoes;

1.6. Implantar a avaliacdo municipal da educacdo infantil, com base nos parametros nacionais
de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condigdes de
gestdo, os recursos pedagogicos, a situacdo de acessibilidade, bem como instituir indicadores
de avaliacdo especificos para acompanhamento da educacdo infantil, visando a orientagdo e a

formacé&o dos profissionais de educagao infantil e o desenvolvimento integral dos alunos;

28
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1.7. Garantir o cumprimento da legislacdo vigente referentes as empresas com numero de

trabalhadoras maes, cujos filhos estdo em idade de educagao infantil.

1.8. Adequar e/ou construir prédios de instituicdes que atendam criancas de 0 a 5 anos,
mantidas pelos poderes pablico municipal, privados e mantenedoras, de acordo com 0s

padrdes minimos de infraestrutura estabelecidos pela legislacdo vigente;

1.9. Garantir formacéo continuada a todos os profissionais que atuam na educacéo basica (0 a
5 anos) da rede municipal e privada, incluindo monitores, secretarias, cozinheiras e 0s
demais; através de congressos , seminarios, féruns, oficinas pedagdgicas, realizados pela rede

publica e privada;

1.10. Garantir o atendimento das populacGes do campo na educacédo infantil nas respectivas
comunidades, por meio do redimensionamento da distribuicdo territorial da oferta, limitando a
nucleacdo de escolas e o deslocamento de criancas, de forma a atender as especificidades

dessas comunidades, garantido consulta prévia e informada;

1.11. Oportunizar aos profissionais da educacédo infantil graduacéo, disponibizando bolsa de
no minimo 20% (vinte por cento) em curso especifico de nivel superior presencial ou na

modalidade a distancia, remunerando-os de acordo com sua formacao;

1.12. Estimular a articulacdo entre pds-graduacao, nucleos de pesquisa e cursos de formacéao
para profissionais da educagdo, de modo a garantir a elaboragdo de curriculos e propostas
pedagdgicas que incorporem 0s avancos de pesquisas ligadas ao processo de
ensino-aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da populacdo de O (zero) a 5

(cinco) anos;

1.13. Universalizar para a populacdo de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o atendimento escolar especializado,
complementar e suplementar, assegurando a educacdo bilingue para criancas surdas e a

transversalidade da educacgéo especial na educacgéo infantil (0 a 5 anos);

Secretaria de Rua Tupinambas, S/N,
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1.14. Implementar, em carater complementar, programas de orientacao e apoio as familias, por
meio da articulacdo das areas de educacdo, salde e assisténcia social, com foco no

desenvolvimento integral das criangas de até 5 (cinco) anos de idade;

1.15. Preservar as especificidades da educacdo infantil na organizacdo das redes escolares,
garantindo o atendimento da crianca de O (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que
atendam a parametros nacionais de qualidade, e a articulagcdo com a etapa escolar seguinte,

visando ao ingresso do (a) aluno(a) de 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental;

1.16. Garantir acesso a frequéncia na escola, articulando com os 6rgdos competentes a
inclusdo de responsaveis pelos estudantes da faixa etaria de 0 a 5 anos nos transportes

escolares ou publico, assegurando a presenca de monitores de viagem, nesses transportes;

1.17. Promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a educacdo infantil, em
parceria com Grgdos publicos de assisténcia social, satde e protecdo a infancia, preservando o

direito de opcdo da familia em relacdo as criancas de até 3 (trés) anos;

1.18. Garantir a formacdo de equipes especializadas, sendo estes, profissionais ativos da
Superintendéncia Regional de Ensino e Secretaria Municipal de Educagdo para
implementacdo da Proposta Curricular no municipio e acompanhamento do Projeto Politico

Pedagogico das instituicGes publicas, privadas e filantropicas conveniadas;
1.19. Assegurar a Educacdo das RelacGes étnico — raciais;

1.20. Assegurar as instituicdes publicas e privadas a colaboracdo efetiva entre os setores de

educacao e saude;

1.21. Garantir a alimentacdo balanceada especifica, conforme as necessidades
nutricionais de todas as criangas atendidas na educacdo bésica (0 a 5 anos) nos

estabelecimentos publicos e privadas;

1.22. Equiparar a rendimento médio de todos os professores da educacéo basica (0 a 5 anos);
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1.23. Articular com os érgdos competentes a inclusdo dos responsaveis pelos estudantes da
faixa etaria de 0 a 5 anos nos transportes escolares ou publico, assegurando o monitor de

viagem;

1.24. Desenvolver acdes conjuntas e articuladas pelo didlogo e fortalecimento do Forum

Municipal de Educacéo Infantil para assuntos Relacionados & Educacéo dos afro-brasileiros;

1.25. Promover o conhecimento nas areas da Arte, nos seus diversos eixos: mausica, visual,
cénicas e danca, possibilitando a crianca o desenvolvimento da sensibilidade, do senso critico,
e da criatividade, conhecendo suas limitacGes, dificuldades e possibilidades de desenvolver,

explorar e conhecer suas reais potencialidades;

1.26. Garantir a inclusdo no quadro de Magistério monitores que apresentarem formacéo
especifica para atuarem na Educacdo Infantil, objetivando o fortalecimento do
desenvolvimento integral das criangas de 0 a 3 anos;

1.27. Instituir indicadores de avaliacdo especificos para a educacdo infantil e o

desenvolvimento integral do aluno.

META 2 ( ENSINO FUNDAMENTAL): Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove)
anos para toda a populacéo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95%
(noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o

ultimo ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:
2.1.  Definir, elencar e implantar os direitos e objetivos de aprendizagem para os alunos, a

partir das propostas feitas pelo Ministério da Educacéo;

2.2.  Criar e regulamentar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos (as)
alunos (as) do ensino fundamental, a fim de sanar problemas de aprendizagem e potencializar

habilidades e competéncias;
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2.3. Implantar programa que atinja a educacdo basica (publica e privada) do municipio, a
fim de assegurar o acompanhamento local, por profissionais capacitados, de todos os alunos,
especialmente, os com deficiéncia e/ou altas habilidades;

2.4. Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem como
das situacOes de discriminagdo, preconceitos e violéncias na escola, garantindo o
estabelecimento de condi¢bes adequadas para 0 sucesso escolar dos (as) alunos (as), em
colaboracdo com as familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia social, saude e protecao a

infancia, adolescéncia e juventude;

2.5. Promover a busca ativa de criancas e adolescentes dentro de seu zoneamento, ou filhos
de pais itinerantes que estejam fora da escola, em parceria com 6rgdos publicos de assisténcia

social, saude e protecao a infancia, adolescéncia e juventude;

2.6. Desenvolver tecnologias pedagogicas que combinem, de maneira articulada, a
organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e 0 ambiente comunitério,

considerando as especificidades da educacéo especial, das escolas da zona urbana e do campo;

2.7.  Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizacdo flexivel do trabalho
pedagdgico, incluindo a adequacdo do calendario escolar de acordo com a realidade local, a

identidade cultural e as condicdes climaticas da regido;

2.8. Promover a relacdo das escolas com instituicdes e movimentos culturais, a fim de
garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos (as) alunos (as) dentro
e fora dos espacos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criacdo e
difusdo cultural, utilizando a disciplina de arte em todas as suas areas e os profissionais

especificos;

2.9. Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades

escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias;
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2.10. Estimular a oferta do ensino fundamental, em especial nos anos iniciais, para as
populagBes do campo nas prdprias comunidades, assegurando aos alunos que frequentam as
escolas do campo, acesso aos livros didaticos, cujo conteldo atenda a suas especificidades;

2.11. Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de estimulo as

habilidades, inclusive mediante concursos municipais, estaduais e nacionais;

2.12. Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantida a qualidade,
para atender aos filhos e filhas de profissionais, que se dedicam a atividades de carater

itinerante;

2.13. Promover atividades de desenvolvimento e estimulo as habilidades esportivas nas
escolas, interligadas a um plano de disseminacdo do desporto educacional e de
desenvolvimento esportivo municipal, em parceria com a Secretaria Municipal de Esportes e a

Secretaria Municipal de Saude;

2.14. Assegurar recursos para manutencdo constante da rede fisica e mecanismos de

seguranca nos prédios escolares;

2.15. Propiciar aos alunos contato com as diversas areas da Arte, nos seus eixos (danca,
cénicas, musica e visual) através do profissional especifico, garantindo e efetivando o ensino
da disciplina, como um instrumento de apoio ao desenvolvimento pleno do aluno; através da
promocdo de atividades de desenvolvimento e estimulo as habilidades artisticas nas escolas,

interligadas a um plano de disseminacdo da Arte e do desenvolvimento artistico do aluno;

2.16. Promover a integracdo das escolas com o projeto de execucdo de medidas
socioeducativas, para garantir o atendimento aos socioeducandos com escolaridade defasada
ou com tendéncia a evasao escolar, oferecendo a eles apoio pedagdgico e critérios de

avaliacdo, diferenciados de acordo com suas individualidades;

2.17. Incentivar a educacdo para a cidadania em parceria com a Escola do Legislativo;
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2.18. Assegurar a existéncia de espaco fisico dentro das escolas, com salas adequadas e
material especifico, para atividades de Arte nos seus eixos (visual, musical, danca e cénicas) e,
garantir a atuacdo de profissionais especificos, a fim de promover o desenvolvimento de

habilidades e conhecimentos, proporcionando atendimento de qualidade;

2.19. Criar e regulamentar mecanismos para 0 acompanhamento individualizado dos (as)
alunos (as) do ensino fundamental a fim de sanar problemas de aprendizagem e potencializar

habilidades e competéncias;

2.20. Assegurar no quadro de pessoal de cada instituicdo escolar profissionais habilitados, em

namero suficiente, visando atendimento qualificado aos projetos implantados;

2.21. Criar mecanismos que estimulem de forma efetiva os alunos de baixo rendimento,
auxiliando-os na melhoria de sua dedicacdo e desempenho nas atividades educacionais,
oportunizando-lhes a elevacdo da autoestima pelos progressos obtidos e consequente elevacéo

de sua escolaridade, contribuindo assim para a melhoria da defasagem idade-seérie;

2.22. Garantir o oferecimento, regularmente, de cursos com profissionais capacitados, para
preparar e atualizar o corpo docente, na utilizacdo de equipamentos e de tecnologias nas salas

de aula;

2.23. Garantir a melhoria da aprendizagem, através do oferecimento de plantdes pedagdgicos
extraturno, realizados por professores especificos;

2.24. Criar mecanismos legais que amparem os profissionais da educacédo e os alunos quanto
as transgressdes disciplinares, assegurando suas condigdes fisicas e psicoldgicas, com 0 apoio
e intervencdo do poder judiciério;

2.25. Assegurar recursos para construcdo de novas escolas nas regides onde o crescimento é

significativo e ha grande demanda ou superlotagdo em determinadas escolas publicas.

Secretaria de Rua Tupinambas, S/N,
Educacéao Santo Antdénio - Pouso Alegre

L

34




5 PREFEITURA DE
¥ POUSO ALEGRE

O desenvolvimento é a gente que faz.

META 3 (ENSINO MEDIO): Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populacdo de 15 a 17 anos e elevar, até o ano de 2021, a taxa liquida de matriculas no Ensino
Médio para 70% e até final do periodo de vigéncia deste PME para 85%.

ESTRATEGIAS:

3.1.  Implantar o programa nacional de renovacdo do ensino médio, a fim de incentivar
praticas pedagogicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relacdo entre teoria e
pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada,
conteddos obrigatorios e eletivos, articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho,
linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a aquisicdo de equipamentos e
laboratérios, recursos para o transporte e alimentacdo, a producdo de material didatico
especifico, a formacdo continuada de professores e a articulacdo com instituicdes académicas,

esportivas e culturais;

3.2.  Implantar a proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que
configurardo a base nacional comum curricular do Ensino Médio, ap6s sua elaboracdo pelo
MEC;

3.3. Estabelecer um diadlogo permanente com o Estado, para a garantia das vagas para todos
os alunos concluintes do Ensino Fundamental no Ensino Médio, conforme as demandas
identificadas pela Comissdo de Cadastros e Matriculas do Municipio, a partir de levantamento

diagndstico, garantindo a progressiva universalizacdo do acesso;

3.4. Garantir espacos culturais e fortalecer parcerias com instituicdes académicas e esportivas

para gestdo de um curriculo ampliado;

3.5. Manter e ampliar programas e ac¢Oes de corre¢do de fluxo do ensino fundamental, por
meio do acompanhamento individualizado do aluno com rendimento escolar defasado e pela
adogdo de préaticas como aulas de refor¢co no turno complementar, estudos de recuperagdo
paralela, semestral e final, progressdo parcial, intervenc¢Ges imediatas, de forma a reposiciona-

lo no ciclo escolar, de maneira compativel com a sua idade;
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3.6.  Universalizar o Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM no municipio de Pouso
Alegre, fundamentado em matriz de referéncia do contetdo curricular do ensino médio e em
técnicas estatisticas e psicométricas que permitam a comparabilidade de resultados,
articulando-o com o Sistema de Avaliacdo da Educacdo Béasica — SAEB, e promover sua
utilizacdo como instrumento de avaliacdo sistémica, para subsidiar politicas publicas para a
Educacdo Baésica, de avaliacdo certificadora, possibilitando afericdo de conhecimentos e
habilidades adquiridos dentro e fora da escola;

3.7. Fomentar a expansao das matriculas gratuitas de ensino médio integrado a educacéo
profissional, nas areas agroflorestal e ecoldgica, de uma sociedade sustentavel, visando a
elaboracdo e gestdo de projetos de fortalecimento comunitario nas reservas extrativistas,
observando-se as peculiaridades das populacdes do campo e das pessoas com deficiéncia e dos
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas de privacdo e restricdo de

liberdade, bem como de medida cautelar;

3.8. Estruturar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da
permanéncia dos jovens beneficidrios de programas de transferéncia de renda, no ensino
médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interagdo com o coletivo, bem
como das situagbes de discriminagdo, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de
exploracdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboracdo com as
familias e com oOrgdos publicos de assisténcia social, salide e protecdo a adolescéncia e

juventude;

3.9. Promover a busca ativa da populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da
escola, pertencentes aos segmentos populacionais, considerados, em parceria com as areas de

servicos de assisténcia social, salde e de protecdo a adolescéncia e a juventude;

3.10. Fomentar programas de educacéo e de cultura para a populacdo urbana e do campo de
jovens, na faixa etéria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com qualificagdo
social e profissional para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo

escolar, assegurando condigdes de permanéncia na sua propria comunidade;
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3.11. Redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem como a
distribuicdo territorial das escolas de ensino médio, de forma a atender a toda a demanda, de
acordo com as necessidades especificas dos alunos;

3.12. Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino médio, garantida a qualidade, para

atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante;

3.13. Implementar politicas de prevencdo a evasdo, motivada por preconceito ou quaisquer
formas de discriminacdo, criando rede de protecdo contra formas associadas de excluséo e
ofertar cursos e palestras de relagfes interpessoais aos docentes e demais servidores a fim de

que a relacéo entre alunos e professores ndo seja o principal motivo de evasao ou repeténcia;

3.14. Viabilizar as tecnologias educacionais e de inovacao das préaticas pedagdgicas no ensino
médio, favorecendo a melhoria do fluxo escolar e as aprendizagens dos alunos, segundo as

diversas abordagens metodoldgicas;

3.15. Fomentar estudos e pesquisas para estudantes dos anos finais do ensino fundamental e
do ensino médio, através de iniciacdo cientifica e de producdo de artigos cientificos e de

opiniao;

3.16. Viabilizar espaco fisico dentro das escolas, com salas adequadas e material especifico,
para atividades de Arte nos seus eixos (visual, musical, danca e cénicas) e, garantir a atuacao
de profissionais especificos na area, a fim de promover o desenvolvimento de habilidades e

conhecimentos, proporcionando atendimento de qualidade;

3.17. Assegurar no quadro de pessoal de cada instituicdo escolar profissionais habilitados, em

namero suficiente, visando atendimento qualificado aos projetos implantados.

3.18. Criar mecanismos que estimulem de forma efetiva os alunos de baixo rendimento,
auxiliando-os na melhoria de sua dedicacdo e desempenho nas atividades educacionais,
oportunizando-lhes a elevacdo da autoestima pelos progressos obtidos e consequente elevacéo

de sua escolaridade, contribuindo assim para a melhoria da defasagem idade-seérie.
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META 04 (EDUCACAO ESPECIAL/INCLUSIVA): Garantir para a populacdo com
deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
independente da idade, 0 acesso a educacéo basica e o atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com garantia de ensino inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou

conveniados.

ESTRATEGIAS:

4.1. Assegurar a contabilizacdo, para fins do repasse do Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo —
FUNDEB, as matriculas dos (as) estudantes da educacao regular da rede pablica que recebam
atendimento educacional especializado complementar e suplementar, sem prejuizo do
computo dessas matriculas na educacéo basica regular, e as matriculas efetivadas, conforme o
censo escolar mais atualizado, na educacdo especial oferecida em instituicdes comunitarias,
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico e com

atuacdo exclusiva na modalidade, nos termos da Legislacéo vigente;

4.2.  Oportunizar e efetivar, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizacdo do
atendimento escolar a demanda manifesta pelas familias de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao,
oferecendo atendimento educacional especializado em estimulagédo precoce com profissionais
habilitados, observado o que dispde a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que

estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional,

4.3.  Ampliar as salas de recursos multifuncionais e fomentar a formagdo continuada de
professoras (es) para o atendimento educacional especializado, nas escolas urbanas e do

campo no Municipio de Pouso Alegre;

4.4. Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados, nas formas

complementar e suplementar, a todas (0s) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
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desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, matriculados na rede publica de
Educacdo Baésica, conforme necessidade identificada por meio de avaliacdo, ouvidos a familia
e o0 aluno, promovendo a articulagdo entre a Secretaria Municipal de Educacdo e
Superintendéncia Regional de Ensino, assegurando o apoio ao professor da sala de aula de

ensino regular;

45.  Criar Centro Multidisciplinar de Avaliacdo, Atendimento, Assessoria e Pesquisa
Educacional integrado por profissionais e servigos, como: pedadogo(a); professor(a) de apoio
para atendimento educacional especializado em sala de recurso multifuncional; professor(a)
de apoio para oficina pedagoégica. Formagdo profissionalizante: psicélogo (a) escolar ;
psicopedagogo(a); psicélogo(a) clinico; fisioterapeuta; fonoaudiélogo(a); terapeuta
ocupacional; neurologista; assistente social para habilitar e reabilitar alunos e suas familias
com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotacéo; e
com distarbios especificos de aprendizagem e/ou linguagem (Dislexia, Discalculia,
Disortografia, etc). Apoiar o trabalho dos professores da educacdo bésica nas escolas

regulares, incluindo o ensino de Libras e Braille para todas as idades;

4.6.  Assegurar no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de ensino a
identificacdo e o atendimento dos (as) alunos (as) com altas habilidades ou superdotacao,
através da criacdo de um espaco especifico de atendimento e/ou no Centro de Atendimento

Educacional Especializado;

4.7. Proporcionar aos professores que atuam nas Salas de Recursos Multifuncionais, a
formacdo continuada para atender os alunos com altas habilidades ou superdotacdo e com
deficiéncia visual e/ou auditiva, assim como aquelas com deficiéncia intelectual, Transtorno
do Espectro Autista, deficiéncia fisica, paralisia cerebral e também aos professores da sala de

apoio;

4.8. Manter e ampliar em regime de colaboracgéo, programas suplementares que promovam a
acessibilidade nas instituicGes publicas, para garantir 0 acesso e a permanéncia das (dos)
estudantes com deficiéncia por meio da adequacdo arquitetonica, da oferta de transporte
acessivel aos alunos que necessitam desse servico para deslocamento as unidades de ensino de

Pouso Alegre, urbana e rural, nos dias e horarios relativos as atividades curriculares,
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extracurriculares, de jornada estendida e ao atendimento educacional especializado em sala de
recursos, também disponibilizar material didatico proprio e de recursos de tecnologia assistiva
que visem a autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social, assegurar, ainda,
no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de ensino, a identificacdo das

(dos) estudantes com altas habilidades ou superdotacéo;

4.9. Garantir a oferta de educacdo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, como
primeira lingua e, na modalidade escrita da Lingua Portuguesa, como segunda lingua, em

todas as etapas e modalidades da Educacédo Basica, preferencialmente em escola bilingue;

4.10. Criar programas de formacdo, em regime de colaboragdo, e, se necessario, em convénio
com Universidades, Instituicbes de Ensino Superior, instituicdes de ensino credenciadas por
Secretarias de Educacdo ou pelo Ministério da Educacdo e organizacdes da sociedade civil
representativa da comunidade surda, desde que reconhecidas e credenciadas junto ao
Ministério da Educacdo, de modo a viabilizar:

e Formacdo de professores surdos e ouvintes para a educagdo infantil e anos
iniciais do Ensino Fundamental, que viabilize a educacdo bilingue: Libras —
Lingua Portuguesa como segunda lingua, com prioridade para pessoas surdas
ou com deficiéncia auditiva;

e Formacdo em Traducdo e Interpretacdo de Libras - Lingua Portuguesa;

e Ensino de Libras para pais, mées e demais familiares de pessoas surdas.

4.11. Garantir e promover a oferta de educagdo inclusiva, vedada a exclusdo do ensino
regular sob alegacdo de deficiéncia e promovida a articulacdo pedagdgica entre o0 ensino

regular e o atendimento educacional especializado;

4.12. Acompanhar e monitorar em rede 0 acesso a escola, a permanéncia e o desenvolvimento
escolar dos educandos com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, que sdo beneficidrios de programas de transferéncia de renda
e/ou em situacdo de vulnerabilidade social, bem como estabelecer condi¢des para 0 sucesso
educacional destes alunos, em colaboracdo com as familias e com os orgdos publicos de

assisténcia social, saude e protecao a infancia, a adolescéncia e a juventude;
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4.13. Fomentar, com vistas a promocdo do ensino e da aprendizagem, bem como das
condigdes de acessibilidade das (dos) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, pesquisas Vvoltadas para o
desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia
assistiva que visem a autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social e
produtiva, garantindo a manutencéo para a utilizagcdo adequada destes materiais, equipamentos

€ recursos;

4.14. Promover e consolidar o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar
a formulacdo de politicas publicas intersetoriais que atendam as especificidades educacionais
de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotacdo que requeiram medidas de atendimento especializado;

4.15. Promover a e consolidar articulacdo intersetorial entre 6rgdos e politicas publicas de
salde, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de
desenvolver modelos de atendimento voltados & continuidade do atendimento escolar, na
educacdo de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento com idade superior & faixa etaria de escolarizacdo obrigatoria, de forma a

assegurar a atencéo integral ao longo da vida;

4.16. Ampliar as equipes de profissionais da educacgdo para atender a demanda do processo de
escolarizacdo dos (das) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo, garantindo a oferta de professores (as) do atendimento
educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, monitor, intérpretes
educacionais de Libras, guias- intérpretes para surdo-cegos, professores de Libras,

prioritariamente surdos, e professores bilingues;

4.17. Garantir a adequacdo, no segundo ano de vigéncia deste PME, aos indicadores de
qualidade e politica de avaliacdo e supervisdo para o funcionamento de institui¢cbes publicas e
privadas que prestem atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;
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4.18. Obter dados detalhados sobre o perfil das pessoas com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, residentes em Pouso Alegre, para
dimensionar a demanda por matriculas na Educacdo Especial, na perspectiva da Educagdo

Inclusiva e/ou unidades especializadas, a partir do nascimento;

4.19. Promover cursos de formacdo para profissionais da educacdo, inclusive em nivel de
pos-graduacdo, relacionados ao atendimento educacional de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, contemplando os

referenciais teoricos, as teorias de aprendizagem e 0s processos de ensino-aprendizagem;

4.20. Promover parcerias com instituicdes comunitérias, confessionais ou filantrépicas sem
fins lucrativos, conveniadas com o poder puablico, visando ampliar a oferta de formacéo
continuada e a producdo de material didatico acessivel, assim como o0s servi¢os de
acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participacdo e aprendizagem dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacédo
matriculados na rede publica de ensino. Favorecer a participacdo das familias e da sociedade
na construcdo do sistema educacional inclusivo, mantendo encontros permanentes para

avaliacdo e proposicdo de politicas publicas;

4.21. Garantir a reducdo do nimero de alunos nas turmas em que estdo matriculados alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,

em todos os niveis e modalidades de Ensino;

4.22. Criar oficinas pedagodgicas de formacdo profissionalizante para estudantes com
deficiéncia intelectual e Transtorno do Espectro Autista, a partir de 14 anos de idade, como
atendimento suplementar em parceira com instituicdes comunitarias, confessionais ou
filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando o
desenvolvimento profissional, autonomia e independéncia, qualidade de vida e inclusdo

social;

4.23. Viabilizar espago fisico dentro das escolas, com salas adequadas e material especifico,

para atividades de Arte nos seus eixos (visual, musical, danca e cénicas) e, garantir a atuacao
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de profissionais especificos, a fim de promover o desenvolvimento de habilidades e

conhecimentos, proporcionando atendimento de qualidade;

4.24. Assegurar o nimero adequado de profissionais no quadro de pessoal de cada instituicdo

escolar visando atendimento qualificado dos projetos implantados.

META 5 (ALFABETIZACAO): Alfabetizar e letrar todas as criangas, no maximo, até o

final do 3° (terceiro) ano do Ensino Fundamental

ESTRATEGIAS:

5.1. Estruturar e consolidar os processos pedagogicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais do
ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com
qualificacdo e valorizagdo dos (as) professores (as) alfabetizadores e com apoio pedagdgico

especifico, a fim de garantir a alfabetizacdo plena de todas as criangas;

5.2. Promover e estimular a formacéo dos profissionais da pré-escola e anos iniciais a fim de
assegurar um trabalho coeso em relacdo a alfabetizacdo, oferecendo condi¢Ges para a
formagéo profissional e estimulando a formacdo dos professores e profissionais que atuam na

alfabetizacdo, com bolsas de estudo em universidade;

5.3. Implementar e consolidar instrumentos de avaliacdo periodicos e especificos para aferir
a alfabetizacdo das criancas nas escolas do municipio a fim de assegurar o acompanhamento

da evolucdo da aprendizagem;

5.4. Divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizacdo das criancas assegurando a
diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, bem como o acompanhamento dos
resultados nas escolas em que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas,

preferencialmente, como recursos educacionais abertos;

5.5. Estimular o desenvolvimento e a utilizacdo de tecnologias e de préaticas pedagogicas

inovadoras que assegurem a alfabetizagdo e favoregcam a melhoria do fluxo escolar e a
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aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas as diversas abordagens metodologicas e sua

efetividade;

5.6. Criar comissdo de acompanhamento e monitoramentos dos instrumentos de avaliacdo e

seus resultados;

5.7. Apoiar e assegurar a alfabetizacdo de criancas do campo e de populagdes itinerantes com

a producao de materiais didaticos especificos, de acordo com a realidade destas populacdes;

5.8. Promover e estimular a formacéo inicial e continuada de professores (as) para a
alfabetizacdo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas
pedagdgicas inovadoras, estimulando a articulacdo entre programas de pds-graduacao stricto

sensu e acdes de formacéo continuada de professores (as) para a alfabetizacao;

5.9. Estimular o desenvolvimento e a utilizagdo de tecnologia e de Arte, como instrumento

para o desenvolvimento da linguagem oral, aspecto social e afetivo;

5.10. Assegurar que todas as instituicdes de ensino possuam uma estrutura fisica adequada e
segura, facilitando e favorecendo a aprendizagem;

5.11.  Assegurar o direito de permanéncia, por conveniéncia pedagodgica, aos professores
alfabetizadores participantes da formacdo do Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na ldade
Certa (PNAIC), a docéncia nas turmas do ciclo da alfabetizacdo tendo em vista a melhoria

educacional;

5.12. Garantir o oferecimento permanente de cursos de formacdo continuada, na area da
alfabetizacéo, assegurando para tanto, recursos na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO);

5.13. Implantar mecanismos de acompanhamento da aprendizagem das séries iniciais,

valorizando mais a qualidade da aprendizagem do que a quantidade;

5.14. Implementar a atualizacdo constante dos softwares para o uso em sala de aula do

Sistema Tecnoldgico, de acordo com o contetdo de cada série;
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5.15. Garantir a obrigatoriedade da matricula com 4 (quatro) anos na pré-escola fortalecendo
os principios da educacdo infantil, no desenvolvimento das habilidades de psicomotricidade,

coordenacao motora, regras de convivéncia, socializacao, oralidade, etc;

5.16. Garantir professores de apoio aos alunos com déficit no desenvolvimento quanto as
habilidades especificas da educacdo infantil para sanar tais dificuldades na série em curso

visando a consolidagédo da alfabetizacéo até o final do 3° (terceiro) ano;

5.17. Viabilizar espaco fisico dentro das escolas, com salas adequadas e material especifico,
para atividades de Arte nos seus eixos (visual, musical, danca e cénicas) e, garantir a atuacao
de profissionais especificos na area, a fim de promover o desenvolvimento de habilidades e

conhecimentos, proporcionando atendimento de qualidade;

5.18. Assegurar 0 aumento de profissionais do quadro de pessoal de cada instituicdo escolar

visando atendimento qualificado dos projetos implantados.

META 6 (EDUCACAO INTEGRAL): Oferecer educacdo em tempo integral de qualidade
em, no minimo, 70% (setenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos,

30% (trinta por cento) dos (as) alunos (as) da educacao basica.

ESTRATEGIAS:

6.1. Ofertar educacdo bésica publica de qualidade em tempo integral, por meio de atividades
de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de
forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano
letivo, com a ampliacdo progressiva da jornada de professores em uma unica escola com

remuneragao equivalente ao cargo que exerce;

6.2.  Instituir, em regime de colaboracdo, programa de construcdo de escolas com padréao
arquitetdnico e de mobiliario adequado para atendimento em tempo integral, prioritariamente

em comunidades carentes ou com criancas em situacao de vulnerabilidade social;

Secretaria de Rua Tupinambas, S/N,
Educacéao Santo Antdénio - Pouso Alegre

45




5 PREFEITURA DE
% POUSO ALEGRE

O desenvolvimento é a gente que faz.

6.3. Institucionalizar e manter, em regime de colaboragdo, programa municipal de ampliacéo
e reestruturacdo das escolas publicas, por meio da instalacdo de quadras poliesportivas,
laboratdrios, inclusive de informatica, espacos para atividades -culturais, bibliotecas,
auditorios, cozinhas, refeitorios, banheiros e outros equipamentos, bem como da producéo de
material didatico e da formacdo de recursos humanos para a educagdo em tempo integral;

buscando qualificagdo permanente dos profissionais que atuam na Educacdo Integral;

6.4. Fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos, culturais e
esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitérios, bibliotecas, pracas,
parques, museus, teatros, cinemas, planetarios e outros, visando otimizar o tempo de
permanéncia dos alunos na escola e direcionando a expansdo da jornada para o efetivo

trabalho escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais;

6.5. Fomentar a articulacdo da escola com as entidades privadas de servico social, vinculadas
ao sistema sindical, para promocéo de atividades voltadas a ampliacdo da jornada escolar de
alunos (as) matriculados nas escolas da rede publica de educacdo basica, de forma

concomitante e em articulagdo com a rede publica de ensino;

6.6. Orientar a aplicacdo da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei n°® 12.101, de 27 de
novembro de 2009, em atividades de ampliacdo da jornada escolar de alunos (as) das escolas
da rede publica de educagdo béasica, de forma concomitante e em articulagdo com a rede

publica de ensino;

6.7. Atender as escolas da zona rural na oferta de educacdo em tempo integral de qualidade,

considerando-se as peculiaridades locais;

6.8. Garantir a oferta de carga horaria estendida para pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na faixa etéria de 4 (quatro) a
17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional especializado complementar e
suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da propria escola ou em
instituicbes especializadas, assegurando também o atendimento a estes alunos por

profissionais especializados em sala regular de ensino;
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6.9. Potencializar a arrecadagdo de impostos proprios municipais € do FDCA (Fundo dos
Direitos da Crianca e do Adolescente) para complementar o financiamento da jornada integral

da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental;

6.10. Ampliar espagos fisicos e construir novas escolas para viabilizar as atividades de

ensino fundamental em jornada integral;

6.11. Implantar gradativamente a oferta de Educacédo Integral para criancas de 4 (quatro) a 5
(cinco) anos em Centros de Educacdo Infantil com condi¢cdes materiais, estrutura fisica e

pedagogica adequadas, prioritariamente em bairros vulneraveis;

6.12. Promover a reorganizacao/adequacao predial e curricular das instituicGes de ensino para

a implantacdo gradativa da educacéo integral em tempo integral;

6.13. Garantir procedimentos logisticos de atendimento aos estudantes de unidades de
Educacao Integral para o desenvolvimento de atividades externas e para o transporte escolar,

quando necessario, respeitando os horarios diferenciados;

6.14. Viabilizar espaco fisico dentro das escolas, com salas adequadas e material especifico,
para atividades de Arte nos seus eixos visual, musical, danca e cénicas e garantir a atuacéo de
profissionais especificos na area de Arte, a fim de promover o desenvolvimento de habilidades
e conhecimentos, proporcionando atendimento de qualidade;

6.15. Elaborar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, plano de acdo para a implantacédo /
expansdo e qualificacdo da educacdo integral em tempo integral, definindo submetas que
permitam o alcance dos percentuais propostos;

6.16. Assegurar o numero de profissionais adequado ao quadro de pessoal de cada instituicao

escolar visando atendimento qualificado e a execugdo dos projetos implantados.
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META 7 (APRENDIZADO NA IDADE CERTA): Fomentar a qualidade da educacéo
bésica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de
modo a atingir média no Ideb igual ou superior a 7 pontos no primeiro quinquénio e 8 pontos

no segundo quinquénio de vigéncia do PME.

ESTRATEGIAS:

7.1. Assegurar a construcdo e implantacdo, mediante pactuacdo interfederativa, de diretrizes
pedagdgicas para a educacdo basica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano do ensino

fundamental e médio, respeitada a diversidade local;

7.2.  Assegurar que:

e no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos
(as) alunos (as) do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcancado
nivel suficiente de aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por
cento), pelo menos, o nivel desejavel;

e no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do ensino
fundamental e do ensino meédio tenham alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 80% (oitenta por cento), pelo menos,

o nivel desejavel.

7.3. Constituir comissao com representatividade de todos os setores da educacdo municipal
(publica e privada) a fim de estabelecer indicadores de avalia¢do institucional com base no
perfil do aluno e do corpo de profissionais da educacdo, nas condi¢des de infraestrutura das
escolas, nos recursos pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo, enfatizando a
relacdo dialogal da gestdo democratica dentro e fora da escola, bem como os 06rgédos
competentes e em outras dimensdes relevantes, considerando as especificidades das
modalidades de ensino, ficando a cargo da equipe gestora da escola a formulacdo da

avaliagéo;
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7.4. Estabelecer processo continuo de autoavaliacdo das escolas de educacdo basica, por meio
da constituicdo de instrumentos de avaliagcdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade
educacional, a formacéo continuada dos (as) profissionais da educacdo e o aprimoramento da

gestdo democratica;

7.5. Formalizar e executar os planos de acOes articuladas dando cumprimento as metas de
qualidade estabelecidas para a educacdo basica publica e as estratégias de apoio técnico e
financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formacdo de professores e professoras
e profissionais de servicos e apoio escolares, a ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos
pedagogicos e a melhoria e expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar, com salas
especificas: sala de apoio, laboratorio de ciéncias, sala de cultura (artes, musica e teatro),
sendo que o professor de apoio deve ter curso de capacitacdo especifico para os alunos que ira

acompanhar;

7.6. Desenvolver indicadores especificos de avaliacdo da qualidade da educacdo basica e

especial;

7.7. Incentivar a utilizacdo dos resultados das avaliacGes nacionais pelas escolas e redes de

ensino para a melhoria de seus processos e praticas pedagdgicas;

7.8. Orientar as politicas das redes e sistemas de ensino, de forma a atingir as metas do Ideb,
e diminuir a diferenga entre as escolas com os menores indices e a media nacional, garantindo
equidade da aprendizagem e reduzindo pela metade, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME,
as diferencas entre as médias dos indices do Municipio. oferecer apoio extra para as escolas
com baixos indices, inclusive, revisando o nimero de alunos por sala, a fim de priorizar a

qualidade no ensino;

7.9. Fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagogicos dos indicadores do
sistema nacional de avaliacdo da educacdo bésica e do Ideb, as redes publicas de educacdo
basica do Municipio, assegurando a contextualizacdo desses resultados, com relacdo a

indicadores sociais relevantes, como os de nivel socioeconémico das familias dos (as) alunos
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(as), e a transparéncia e 0 acesso publico as informacdes técnicas de concepcdo e operacao do

sistema de avaliagao;

7.10. Assegurar e incentivar o desenvolvimento de tecnologias educacionais adequadas a cada
nivel de ensino utilizando préaticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem dos alunos, assegurada a diversidade de métodos e propostas
pedagogicas, utilizando preferencialmente softwares livres e recursos educacionais abertos,
bem como acompanhar os resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicados,
garantindo a manutencdo dos recursos tecnoldgicos, no qual os alunos devem ter acesso a

internet com monitoramento e bloqueio de sites inadequados;

7.11. Criar o cargos de apoio técnico e pedagdgico especifico em cada escola, para utilizacdo
de tecnologias digitais na Educacdo Basica, a fim de auxiliar o uso efetivo dos Laboratdrios
do PROINFO e dos equipamentos dos Projeto afins, como por exemplo, o Projeto Um
Computador por Aluno e o acesso a internet;

7.12. Garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes, professores e funcionarios
da educacgdo do campo na faixa etéria da educacgdo escolar obrigatéria, mediante renovacao e
padronizacdo integral da frota de veiculos, de acordo com especificacdes definidas pelo
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia Inmetro, mediante financiamento
compartilhado, com participacdo da Unido proporcional as necessidades do Municipio,
visando a reduzir a evasdo escolar e 0 tempo médio de deslocamento a partir de cada situacao

local;

7.13. Desenvolver pesquisas de modelos alternativos de atendimento escolar para a populacéo
do campo, considerando as especificidades locais e as boas praticas nacionais e internacionais,

oferecendo também cursos técnicos integrados ao ensino regular;

7.14. Universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede mundial de
computadores em banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final da década, a relacdo
computador/aluno (a) nas escolas da rede publica de educacdo basica, promovendo a
utilizacdo pedagogica das tecnologias da informacdo e da comunicagdo, garantindo a
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disponibilizacdo e efetivo acesso a uma internet de qualidade em qualquer area da unidade

escolar;

7.15. Ampliar programas e aprofundar acdes de atendimento ao (&) aluno (a), em todas as
etapas da educacdo bésica, por meio de programas suplementares de material didatico-escolar,

transporte, alimentacdo e assisténcia a saude;

7.16. Assegurar a todas as escolas publicas de educacdo basica o acesso a energia elétrica,
abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e manejo dos residuos solidos através da
coleta seletiva, assim como garantir espacos adequados e proprios para a pratica das
atividades esportivas, de bens culturais e artisticos, auditorio, brinquedoteca, de equipamentos
e de laboratério de ciéncias. Em cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com

deficiéncia;

7.17. Estabelecer parcerias com o governo federal para a reestruturacdo e aquisicdo de

equipamentos para escolas publicas, visando a equalizag¢do das oportunidades educacionais;

7.18. Prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a utilizagdo pedagdgica no
ambiente escolar a todas as escolas publicas da educacdo basica, criando mecanismos para
implementacdo das condicGes necessarias para a universalizacdo das bibliotecas nas
instituicGes educacionais, com acesso a redes digitais de computadores, inclusive a internet.
Garantir a universalizacdo dest espacos fisico na escola de forma a possibilitar a execu¢édo de
tais recursos e equipamentos, assegurando que este atendimento seja feito por profissional

capacitado;

7.19. Implantar os parametros minimos de qualidade dos servicos da educagdo bésica,
estabelecidos pela Unido, a serem utilizados como referéncia para infraestrutura das escolas:
recursos pedagdgicos, entre outros insumos relevantes, bem como instrumento para adogéo de
medidas para a melhoria da qualidade do ensino, ampliando os espacos fisicos que

possibilitem a execucdo de tais recursos e equipamentos;
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7.20. Informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas e da secretaria de educacéo do
municipio, bem como implantar um programa municipal de formacdo inicial e continuada

para o pessoal técnico das secretarias de educagdo;

7.21. Garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive desenvolvendo agdes
destinadas a capacitacdo de educadores para deteccdo dos sinais de suas causas, como a
violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adocdo de providéncias adequadas para promover
a construcdo da cultura de paz e de um ambiente escolar dotado de seguranca para a

comunidade;

7.22. Garantir o acompanhamento de profissionais especializados e capacitados para
adolescentes e jovens que se encontram em regime de liberdade assistida com a prestacdo de
servico a comunidade, e/ou em situacao de rua, assegurando-lhes os principios incluidos na

Lei- da Crianga e do Adolescente;

7.23. Garantir nos curriculos escolares contetdos sobre a historia e as culturas afro-brasileira e
indigenas e implementar aces educacionais, nos termos das Leis nos 10.639, de 9 de janeiro
de 2003, e 11.645, de 10 de marco de 2008, assegurando a implementacdo das respectivas
diretrizes curriculares nacionais, por meio de ac¢des colaborativas, com féruns de educacgdo

para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil,

7.24. Consolidar a educacdo escolar no campo de populacGes tradicionais, de populacfes
itinerantes, respeitando a articulacdo entre os ambientes escolares e comunitéarios a fim de
garantir: o desenvolvimento sustentavel e preservacio da identidade cultural; a participagdo da
comunidade na definicdo do modelo de organizacdo pedagdgica e de gestdo das instituicoes,
consideradas as praticas socioculturais e as formas particulares de organizacao do tempo; a
oferta bilingue na educacdo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental;, a
reestruturacdo e a aquisicdo de equipamentos; a oferta de programa para a formagao inicial e
continuada de profissionais da educagdo; e o atendimento em educagdo especial, por

profissionais especializados;

7.25. Desenvolver curriculos e propostas pedagdgicas especificas para educacéo escolar para

as escolas do campo, incluindo os contetdos culturais correspondentes as respectivas
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comunidades e considerando o fortalecimento das praticas socioculturais, produzindo e
disponibilizando materiais didaticos especificos, inclusive para os (as) alunos (as) com

deficiéncia;

7.26. Implantar os indicadores especificos de avaliacdo da qualidade da educacdo especial,
bem como da qualidade da educagdo bilingue para surdos, desenvolvidos pelo Governo
Federal;

7.27. Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacao formal com
experiéncias de educacdo popular e cidada, com o propdsito de que a educagdo seja assumida
como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das

politicas publicas educacionais;

7.28. Promover a articulagdo dos programas da area da educacdo, de &mbito local e nacional,
com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura,
possibilitando a criacdo de rede de apoio integral as familias, como condicdo para a melhoria

da qualidade educacional;

7.29. Universalizar, mediante articulacdo entre os 6rgdos responsaveis pelas areas da salde e
da educacdo, o atendimento aos (as) estudantes da rede escolar publica de educacdo béasica por

meio de acBes de prevencdo, promocao e atencdo a salde;

7.30. Estabelecer acOes efetivas especificamente voltadas para a promogédo, prevencao,
atencdo e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e emocional dos (das)
profissionais da educacdo, como condicdo para a melhoria da qualidade educacional, através
de um convénio que atenda gratuitamente a essas necessidades, inclusive nas escolas, com

acompanhamento especifico;

7.31. Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do
Livro e da Leitura, a formacdo de leitores e leitoras e a capacitacdo de professores e
professoras, bibliotecarios e bibliotecarias e agentes da comunidade para atuar como
mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do

Secretaria de Rua Tupinambas, S/N,
Educacéao Santo Antdénio - Pouso Alegre

53




5 PREFEITURA DE
¥ POUSO ALEGRE

O desenvolvimento é a gente que faz.

desenvolvimento e da aprendizagem, disponibilizando um bibliotecario aprovado em

concurso, para cada unidade escolar;

7.32. Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no Ideb, de

modo a valorizar o mérito do corpo docente, da direcdo e da comunidade escolar;

7.33. Mapear situacfes de violéncia, de discriminacdo, de preconceitos, de praticas de
violéncia e de exploracdo do trabalho, desde a educacdo infantil até o ensino médio, bem
como de consumo de drogas e de gravidez precoce entre os jovens atendidos por programas de
transferéncia de renda e de educagdo do ensino fundamental e medio, buscando, em
colaboracdo com a familia e com os érgdos publicos de assisténcia social, salde e protecdo a

adolescéncia e a juventude, formas de atendimento integrado;

7.34. Fomentar estudos e pesquisas para estudantes dos anos finais do ensino fundamental e
do ensino médio, através de iniciacdo cientifica e de producdo de artigos cientificos e de

opinido;

7.35. Viabilizar espaco fisico dentro das escolas, com salas adequadas e material especifico,
para atividades de Arte nos seus eixos (visual, musical, danca e cénicas) e, garantir a atuagéo
de profissionais especificos na area, a fim de promover o desenvolvimento de habilidades e

conhecimentos, proporcionando atendimento de qualidade;

7.36. Garantir o cumprimento da Lei n® 12.244, de 24 de maio de 2010, revitalizando todas

as bibliotecas escolares, informatizando-as através de softwares livres gratuitos;

7.37.  Garantir a reposicdo dos equipamentos tecnoldgicos e suprimentos nas escolas e
espacos de formacdo continuada a cada 5 (cinco) anos, sendo que o gerenciamento dos
projetos tecnopedagdgicos devem ficar sob responsabilidade do nucleo de tecnologia da

Secretaria Municipal de Educacdo;

7.38. Garantir a oferta de cursos de informatica basica a comunidade a partir de parceria com
0 Governo Federal para recebimento de novos equipamentos tecnoldgicos, da criacdo de

novos telecentros comunitarios, da contratagdo e formacdo continuada de professores com
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perfil, a fim de atuarem na regéncia dos cursos, proporcionando, assim, a melhor

aprendizagem do cursista a fim de promover a inclusdo social e digital.

7.39. Garantir a melhoria da infraestrutura fisica das escolas, assegurando as condi¢Ges para
utilizacdo das tecnologias educacionais disponibilizadas, contemplando desde a construcao
fisica até a adequacdo dos espacos especializados e dos equipamentos em um prazo de 5

(cinco) anos;

7.40. Atualizar e aumentar a quantidade de softwares educacionais livres, buscando parcerias
com instituicbes de ensino superior para o desenvolvimento e formagdo continuada aos

profissionais da area pedagdgica;

7.41. Assegurar a criacdo de vagas em concursos publicos para os profissionais de tecnologias
educacionais com a finalidade de oferecer apoio técnico e pedagdgico das tecnologias no

cotidiano escolar);

7.42. Fazer levantamento do hardware e do software dos equipamentos tecnologicos

utilizados na area educacional e construir um plano de reposi¢cdo e manutencao dos mesmos;

7.43. Reestruturar a rede elétrica e légica das unidades escolares garantindo assim a

durabilidade e o uso efetivo dos equipamentos tecnolégicos;

7.44. Assegurar no quadro de pessoal de cada instituicdo escolar profissionais habilitados, em

numero suficiente, visando atendimento qualificado aos projetos implantados.

META 8 (ELEVACAO DA ESCOLARIDADE): Elevar a escolaridade média da populagéo
de 18 a 29 anos, de modo a alcancar no minimo 12 anos de estudo no Gltimo ano de vigéncia
deste Plano, para as populagdes do campo, da regido de menor escolaridade no Municipio e
dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a

Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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ESTRATEGIAS:

8.1. Institucionalizar programas, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagéo
e Superintendéncia Regional de Ensino, a partir da aprovagdo deste PME, que desenvolvam
metodologias capazes de priorizar acompanhamento aos estudantes com rendimento escolar

defasado, considerando as especificidades dos segmentos populacionais apontados pela meta;

8.2. Implementar, a partir da aprovacdo deste PME, sob a coordenacdo da Secretaria
Municipal de Educacdo, Superintendéncia Regional de Ensino e instituicbes de Ensino
Superior, programas de educacdo de jovens e adultos para os segmentos populacionais que
estejam fora da escola e com defasagem idade-serie, associando esses programas as estratégias
sociais que possam garantir a continuidade da escolarizagdo, com acesso gratuito ao ensino

fundamental e médio integrados a educacéo profissional para os jovens, adultos e idosos;

8.3.  Promover e efetivar em parceria com as areas da salde, assisténcia social, conselhos
tutelares e Ministério Publico, o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso a escola para
0s segmentos populacionais, considerados na meta, identificando os motivos de afastamentos
e colaborando com o sistema e rede de ensino, na garantia de frequéncia e apoio a
aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagéo do atendimento desses estudantes na rede

publica;

8.4. Constituir, sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacdo em parceria com 0
Conselho Municipal de Educacao, instituicdes de ensino superior e escolas da Rede Municipal
de Ensino, no prazo de um ano, a partir da aprovacdo deste PME, um projeto estratégico de
acOes educativas a ser desenvolvido pelo ensino municipal que relacione os indices de

escolarizacdo, renda e etnia para 0s segmentos populacionais considerados por esta meta;

8.5. Constituir sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educacdo um projeto
estratégico de agdes visando considerar o aluno socioeducando como objeto de tratamento

diferenciado, devido as suas implicagfes e prejuizos sociais;

8.6. Constituir comissao com representatividade de todos os setores da educacdo municipal
(publica e privada) a fim de estabelecer indicadores de avaliacdo institucional, com base no

perfil do alunado e do corpo de profissionais da educagéo, nas condic¢des de infraestrutura das
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escolas, nos recursos pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras
dimens0es relevantes, considerando as especificidades das modalidades de ensino, ficando a

cargo da equipe gestora da escola a formulacgdo da avaliacao;

8.7. Desenvolver pesquisas de modelos alternativos de atendimento escolar para a populacéo
do campo considerando as especificidades locais e as boas praticas nacionais e internacionais,
afim de assegurar-lhe condicGes de acesso a Educacao Profissional.

META 9 (ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS): Elevar a taxa de alfabetizagio
da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 96,5% (noventa e seis inteiros e cinco
décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o analfabetismo

absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS:
9.1. Assegurar a oferta gratuita da educacdo de jovens e adultos a todos que ndo tiveram

acesso a educacdo basica, na idade propria;

9.2. Implementar acOes de alfabetizagdo de jovens e adultos, com garantia de continuidade de

escolarizacdo basica;

9.3. Identificar a demanda ativa por vagas na educacdo de jovens e adultos por meio de
pesquisa e levantamento de dados, com o apoio das comunidades e institui¢des afins;

9.4. Buscar beneficio adicional no programa nacional de transferéncia de renda para jovens e

adultos, que frequentarem cursos de alfabetizacéo;

9.5. Realizar chamadas publicas regulares para educacéo de jovens e adultos, promovendo-se
busca ativa em regime de colaboragéo, entre entes federados e, em parceria com organizac6es

da sociedade civil, monitorando as auséncias por meio de gerenciamento de dados eletrénicos;

9.6. Oportunizar avaliacdes, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de

alfabetizacéo de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade;
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9.7. Executar acOes de atendimento aos estudantes, da educacdo de jovens e adultos, por
meio de programas suplementares de transporte, alimentacéo e salde, inclusive, atendimento

oftalmoldgico e fornecimento gratuito de 6culos, em articulacdo com a area da saude;

9.8. Assegurar a oferta de educagéo de jovens e adultos, nas etapas de ensino fundamental e
médio, as pessoas privadas de liberdade em todos os estabelecimentos penais, assegurando-se
formacéo especifica dos professores e das professoras e implementacao de diretrizes nacionais

em regime de colaboracéo;

9.9. Buscar apoio técnico e financeiro junto aos 6rgdos competentes da unido, para projetos

inovadores que visem o desenvolvimento do aluno em suas necessidades especificas;

9.10. Incentivar praticas pedagogicas com abordagens interdisciplinares estruturadas através
da relagdo entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira
flexivel e diversificada, contetdos obrigatérios e eletivos articulados em dimensdo como

ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte;

9.11. Ampliar acbes de mobilizacdo das familias e setores da area civil, com o propésito de
gue a educacdo seja assumida como responsabilidade de todos e de assegurar o controle social

sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais;

9.12. Atender as demandas educacionais com padréo de qualidade, utilizando-se das fontes de
financiamento permanentes e sustentaveis para a EJA e gradativamente, ao Ensino Médio, em
consonancia com a politica de colaboracdo entre os entes federados, de acordo com a

capacidade de atendimento e o esfor¢o fiscal do municipio;

9.13. Flexibilizar o horario de atendimento aos alunos de EJA, para que possam frequentar as
aulas em horarios diversificados, de acordo com seu cotidiano e suas varia¢fes de rotina, tais

como, trabalho por turnos ou mudanca de emprego;

9.14. Implementar programas de capacitacdo tecnologica da populacdo jovem e adulta,

direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizagdo formal e para os (as)
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alunos (as) com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a Rede Federal de Educacéo
Profissional, por meio de agdes de extensdo desenvolvidas em centros vocacionais
tecnoldgicos, com tecnologias assistivas, que favorecam a efetiva inclusdo social e produtiva

dessa populacéo;

9.15. Considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos, com
vistas a promocdo de politicas de erradicacdo do analfabetismo, ao acesso a tecnologias
educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a implementacdo de programas de
valorizacdo e compartilhamento dos conhecimentos e experiéncias dos idosos e a inclusdo dos

temas do envelhecimento e da velhice nas escolas;

9.16. Proporcionar infraestrutura e materiais multimidias apropriados para producéo coletiva
do conhecimento ao aluno da Educacdo de Jovens e Adultos, com a participacdo de

professores e especialistas da educacéo, incluindo o uso de software livre;

9.17. Oferecer estrutura fisica para a escola de Jovens e adultos, compativel com a demanda,
com acessibilidade para alunos com deficiéncias e idosos e ambientes apropriados para a

prética de esportes e oficinas de artes e biblioteca informatizada;

9.18. Estabelecer parcerias com o0s setores da economia para diagnostico de escolarizacdo dos
funcionarios e levantar interesse de continuidade dos estudos para promover, em regime de

colaboracéo a reducdo do analfabetismo e o aumento do nivel de escolaridade do trabalhador;

9.19. Oferecer transporte aos alunos da EJA com necessidades especiais, de modo a

proporcionar-lhes atendimento educacional especializado;

9.20. Assegurar sala de acolhimento com profissional capacitado e ambiente diferenciado para
atender as necessidades de pais-estudantes, cujos filhos menores de 10 anos necessitem de

acompanha-los enquanto estudam, para que nao haja desisténcia;

9.21. Incentivar e apoiar a qualificagdo do corpo docente direcionado a EJA, através de cotas

anuais de bolsa de estudo para cursos de especializacdo na area;
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9.22. Promover mecanismos que garanta seguranga nas escolas, por meio de acles
desenvolvidas em parcerias com instituicdes publicas (Policia Militar, Conselho Tutelar,

Guarda Municipal), familia, comunidade escolar;

9.23. Garantir condicdes para erradicar o analfabetismo no municipio, com a colaboragédo dos
entes federados e estabelecer parcerias com a iniciativa privada com a finalidade de implantar

recursos para alfabetizacéo dentro das empresas para seus funcionarios;

9.25. Viabilizar espaco fisico dentro das escolas, com salas adequadas e material especifico,
para atividades de Arte nos seus eixos (visual, musical, danca e cénicas) e, garantir a atuacao
de profissionais especificos na area de Arte, a fim de promover o desenvolvimento de

habilidades e conhecimentos, proporcionando atendimento de qualidade.

META 10 (EDUCAC}AO DE JOVENS E ADULTOS INTEGRADA A EDUCAQAO
PROFISSIONAL): Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacdo de jovens e adultos, nos ensino fundamental e médio, na forma integrada a educacéo

profissional.

ESTRATEGIAS:
10.1. Manter programa nacional de educacdo de jovens e adultos voltado a conclusdo do
ensino fundamental e a formacdo profissional inicial, de forma a estimular a conclusdo da

educacao basica;

10.2. Expandir as matriculas na educacdo de jovens e adultos, de modo a articular a formacao
inicial e continuada de trabalhadores com a educacdo profissional, objetivando a elevacéo do
nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;

10.3. Buscar parcerias de modo a oferecer, gratuitamente, educacdo profissional técnica com
entidades privadas de servigo social e de formagéo profissional vinculada ao sistema sindical,
de forma concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica para os alunos da EJA,
sendo que estas parcerias deveriam comegar com o Ministério do Trabalho por questdes legais

e a frente um banco de empregos para esta categoria de alunos;
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10.4. Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens, adultos com deficiéncia e baixo
nivel de escolaridade, por meio do acesso & educacdo de jovens e adultos articulada a

educacdo profissional;

10.5. Implantar programa nacional de reestruturacdo e aquisi¢cdo de equipamentos voltados a
expansao e & melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na educacdo de jovens e

adultos integrada a educacéo profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

10.6. Desenvolver novas metodologias articuladas ao mundo do trabalho, com vistas ao
estabelecimento de interacdes e articulagdes, entre teoria e pratica levando em consideracédo as

caracteristicas peculiares dos jovens e adultos;

10.7. Estimular a diversificacdo curricular da educacdo de jovens e adultos, articulando a
formacdo bésica e a preparacdo para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagdes entre
teoria e préatica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de
forma a organizar o tempo e 0 espacgo pedagdgicos, adequados as caracteristicas desses alunos

e alunas;

10.8. Fomentar a oferta publica de formacdo inicial e continuada para trabalhadores e
trabalhadoras articulada a educacdo de jovens e adultos, em regime de colaboracdo e com
apoio de entidades privadas de formacéo profissional vinculadas ao sistema sindical e de
entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacao exclusiva

na modalidade;

10.9. Viabilizar o acesso a equipamentos, laboratérios e a formacdo continuada de docentes
das redes publicas que atuam na educacdo de jovens e adulto, articulada a educacgdo

profissional;

10.10. Institucionalizar programa nacional de assisténcia ao estudante, compreendendo a¢oes
de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagdgico que contribuam para garantir o
acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da educacdo de jovens,

adultos, articulada & educacéo profissional;
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10.11. Orientar a expansdo da oferta de educacdo de jovens, adultos articulada & educacao
profissional, de modo a atender as pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos penais,
garantindo formacao especifica dos docentes e implementacdo de diretrizes nacionais em

regime de colaboracdo;

10.12. Articular & EJA a formagdo profissional a partir de parcerias (SESI, SENAI, IEF) e
outras instituicGes, de maneira gratuita, para possibilitar qualificacdo profissional a todos os

alunos que tiverem interesse;

10.13. Fomentar a expansdo de oferta de educacdo profissional técnica de nivel médio nas
redes publicas de ensino, levando em consideracdo sua vinculacdo com arranjos produtivos

sociais e culturais de Pouso Alegre e Regido;

10.14. Viabilizar mecanismos de informacdes para alunos sobre o mercado de trabalho (vagas,

processo de selecdo, inscri¢bes para empregos, cursos, estagios, etc);

10.15. Criar salas de educacéo de jovens, adultos no periodo matutino e vespertino, conforme
a demanda, de 1° ao 9° ano, proporcionando atendimento especifico;

10.16. Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de educacdo de jovens e adultos na forma
integrada & educagdo profissional, nos ensinos fundamentais e médios, com um curriculo

escolar em conformidade com as necessidades do publico-alvo da EJA;

10.17. Assegurar que os socioeducandos participem de todas as acdes planejadas para 0s
alunos do EJA, que visem oferecer, a estes alunos, condi¢cbes de melhoria na qualidade de
vida e de educacao.

META 11 ( EDUCACAO PROFISSIONALIZANTE): Oferecer matricula na Educacio
Profissional Técnica de Nivel Médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50%
(cinquenta por cento) da expansdo no segmento publico.

Secretaria de Rua Tupinambas, S/N,
Educacéao Santo Antdénio - Pouso Alegre

N

62




5 PREFEITURA DE
¥ POUSO ALEGRE

O desenvolvimento é a gente que faz.

ESTRATEGIAS:

11.1. Expandir as matriculas de Educacdo Profissional Técnica de nivel médio na rede federal
de educacdo profissional, cientifica e tecnolégica, levando em consideracdo a
responsabilidade dos Institutos na ordenacdo territorial, sua vinculacdo com arranjos
produtivos, sociais e culturais locais e regionais, bem como a interiorizacdo da Educacao

Profissional;

11.2. Intensificar o processo de integracdo da educacéo basica a educacao profissional, bem
como contribuir para o bom desenvolvimento dos cursos nas formas integrada, concomitante e

subsequente;

11.3. Incentivar a educacdo profissional como educacdo continuada, ampliando as

oportunidades de ingresso no mundo do trabalho;

11.4. Assegurar o nivel de exceléncia de cursos profissionalizantes e sua adequacdo a

realidade regional,

11.5. Viabilizar a¢6es de integracdo do ensino profissionalizante junto aos setores produtivos,

visando seu aperfeicoamento;

11.6. Promover a educacéo profissional visando, também, a formacéo integral do ser humano;

11.7. Assegurar, nas escolas profissionalizantes, a infraestrutura fisica, didatica e tecnoldgica,
adequada de acordo com os padrdes de qualidade necessarios ao ensino profissional,

atendendo, inclusive, aos alunos com deficiéncia;

11.8. Apoiar e divulgar as acOes que visam a Educacdo Profissional Técnica de nivel médio,
por meio de parcerias com o PRONATEC (Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico
e Emprego), do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul de Minas Gerais —
IFSULDEMINAS;

11.9. Fomentar a expansdo da oferta de educacao profissional técnica de nivel medio nas

redes publicas estaduais de ensino (PEPMG), para contribuir com o desenvolvimento
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econémico de Pouso Alegre, promovendo a geragdo de empregos em areas em que faltam a

mé&o de obra qualificada;

11.10. Ofertar a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, na modalidade de Educacéo a
Distancia, com a finalidade de ampliar e democratizar o acesso a educacdo profissional
publica e gratuita, por intermédio do IFSULDEMINAS e Rede E-Tec, em regime de
colaboragcdo com a Unido e o Estado, assegurando o padrdo de qualidade;

11.11. Estimular alunos e empresas para a Pratica de Estagio Técnico de Nivel Médio, visando
a formacéo de qualificaces proprias da atividade profissional, a fim de expandir 20% (vinte
por cento) esse atendimento;

11.12. Divulgar oferta de Certificacdo de Competéncias (CERTIFIC) com a finalidade de que
pessoas com experiéncias profissionais tenham acesso a possibilidade de té-las certificadas em
40% (quarenta por cento);

11.13. Ampliar em 50% (cinquenta por cento) a oferta de vagas gratuitas por entidades
privadas de formacéo profissional, vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins

lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuagao exclusiva na modalidade;

11.14. Expandir a oferta de financiamento estudantil a educacdo profissional técnica de nivel

médio oferecida em institui¢cGes privadas de educacéo superior;

11.15. Implantar sistema de avaliacdo da qualidade da Educacdo Profissional Técnica de nivel

médio das redes escolares publicas e privadas;

11.16. Expandir o atendimento do Ensino Médio gratuito, integrado a formacédo profissional

para as populac@es do campo, de acordo com 0s seus interesses e necessidades;

11.17. Expandir a oferta de Educagdo Profissional Técnica de nivel médio para as pessoas

com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;
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11.18. Elevar gradualmente a taxa de conclusdo média dos cursos técnicos de nivel médio na
rede federal de educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica para 90% (noventa por cento) e

elevar, nos cursos presenciais, a relagéo de alunos por professor para 20% (vinte por cento);

11.19. Apoiar programas de assisténcia ao estudante, articulando acGes de assisténcia social,
financeira e de apoio psicopedagdgico, que contribuam para garantir o acesso, a permanéncia,
a aprendizagem e a conclusdo com éxito do Ensino Médio integrado com a educagdo

profissional;

11.20. Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia na
Educacdo Profissional Técnica de nivel médio, inclusive mediante a adocdo de politicas

afirmativas, na forma da lei;

11.21. Estruturar sistema municipal de informacdo profissional, articulando a oferta de
formagéo das instituicOes especializadas em educacdo profissional aos dados do mercado de

trabalho e a consultas promovidas em entidades empresariais e de trabalhadores;

11.22. Estimular a expansdo do estagio na Educagdo Profissional Técnica de nivel médio e do
Ensino Médio regular, preservando seu carater pedagdgico, integrado ao itinerario formativo
do aluno, visando a formacdo de qualificagdes proprias da atividade profissional, a

contextualizacdo curricular e ao desenvolvimento da juventude.

META 12 (ENSINO SUPERIOR): Oferecer condi¢cdes de aumento das matriculas de ensino
superior, a partir da pactuacdo de parcerias entre os setores publico e privado, em 30%
minimos, de matricula bruta e em 25% minimos da populacéo de idade de 18 a 24 anos, até o

final do decénio.

ESTRATEGIAS:
12.1. Estabelecer parcerias com o sistema publico e privado de ensino médio para criar
atividades de divulgacédo do ensino superior que despertem o interesse pela continuidade dos

estudos;
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12.2. Buscar novas formas de financiamento para o ensino superior que viabilizem a

permanéncia do estudante na faculdade;

12.3. Criar programas de esclarecimento sobre as diferentes carreiras oferecidas pelas
Instituicdes de Ensino Superior do municipio que permitam que o candidato faca uma escolha

mais adequada e elimine o alto indice de evasao;

12.4.  Ampliar e implementar o oferecimento do Cursinho Municipal PRE- ENEM e Pré-
vestibular Gratuito visando o fortalecimento do Ensino Médio e proporcionar maior
acessibilidade do aluno da Escola Pdblica nas Universidades Federais e/ou Privadas, através
de bons resultados obtidos no ENEM;

12.5. Ampliar a participacdo proporcional de grupos historicamente desfavorecidos na

educacao superior, inclusive mediante a adocdo de politicas afirmativas, na forma da lei;

12.6. Assegurar condicOes de acessibilidade nas instituicbes de educacdo superior, na forma

da legislagao;

12.7. Fomentar estudos e pesquisas que analisem a necessidade de articulacdo entre
formacdo, curriculo, pesquisa e mundo do trabalho, considerando as necessidades econémicas,

sociais e culturais do municipio;

12.8. Consolidar e ampliar programas e ag¢fes de incentivo a mobilidade estudantil e docente
em cursos de graduacdo e pos-graduacdo, em ambito nacional e internacional, tendo em vista

o enriquecimento da formacdo de nivel superior;

12.9. Expandir atendimento especifico a popula¢gdes do campo, em relacdo ao acesso,

permanéncia, conclusdo e formacao de profissionais para atuagdo nessas populacdes;

12.10. Institucionalizar programa de composicdo de acervo digital de referéncias
bibliograficas e audiovisuais para os cursos de graduacdo, assegurada a acessibilidade as

pessoas com deficiéncia;
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12.11. Fomentar a oferta de educacdo superior publica e gratuita prioritariamente para a
formacdo de professores e professoras para a educagdo basica, sobretudo nas areas de ciéncias

e matematica, bem como para atender ao défice de profissionais em areas especificas;

12.12. Ampliar a oferta de estagio como parte da formacao na educacao superior.

META 13 (TITULACAO DOS PROFESSORES DO ENSINO SUPERIOR): Elevar a
qualidade da educacdo superior e ampliar a proporcao de mestres e doutores do corpo docente
em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacao superior para 75% (setenta e cinco
por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

ESTRATEGIAS:
13.1. Estimular a qualificacdo dos cursos de pés-graduacdo das instituicdes de ensino superior

de Pouso Alegre;

13.2.  Qualificar os programas de pos-graduacdo dos profissionais de educacdo com

exigéncias de profissionais mestres e doutores na docéncia;

13.3. Garantir a reforma curricular dos cursos de licenciatura, até 3 anos deste PME,
assegurando o foco no aprendizado, com carga horaria para formacdo geral, especifica,

didatica, incorporando as tecnologias e iniciagdo cientifica como componente curricular;
13.4. Valorizar e dar incentivos aos docentes através de melhorias nos planos de carreira;
13.5. Oferecer bolsas de estudo para realizacdo de cursos de pds-graduacéo stricto-sensu;

13.6. Promover a melhoria da qualidade dos cursos de pedagogia e licenciaturas, por meio da
aplicacdo de instrumento proprio de avaliacdo aprovado pela Comissdo Nacional de Avaliagdo
da Educacdo Superior - CONAES, integrando-os as demandas e necessidades das redes de
educacdo bésica, de modo a permitir aos graduandos a aquisi¢do das qualificacOes necessarias

a conduzir o processo pedagogico de seus futuros alunos (as), combinando formacéo geral e
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especifica com a pratica didatica, além da educacdo para as relacdes étnico-raciais, a

diversidade e as necessidades das pessoas com deficiéncia;

13.7. Estimular processo continuo de autoavaliacdo das instituicdes de educacao superior,
fortalecendo a participacdo das comissdes proprias de avaliacdo, bem como a aplicacdo de
instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a

qualificacdo e a dedicacédo do corpo docente.

META 14 (TITULACAO DE MESTRES E DOUTORES): Ampliar gradualmente o
nimero de matriculas na pos-graduacdo stricto-sensu, de modo a elevar em 50% os titulos

concedidos para mestres e 50% os titulos concedidos para doutores.

ESTRATEGIAS:
14.1. Realizar parcerias com as instituicOes de ensino superior da regido para fomentar a

matricula de seus formandos com o objetivo de sempre completar as turmas iniciais;

14.2. Manter a oferta dos atuais cursos de pos-graduacdo stricto-sensu ofertados pelas
instituicOes da cidade;

14.3. Financiar bolsas de estudos para professores da rede municipal em nivel de mestrado e

doutorado;

14.4. Criar programas de esclarecimentos sobre as diferentes carreiras, no intuito de diminuir

o0 indice de evasdo no ensino superior;

14.5. Reestruturar as Diretrizes Curriculares dos cursos de Po6s-Graduacdo visando a
formacdo dos profissionais da educacdo, em consonancia com as exigéncias dos tempos

atuais;

14.6. Implementar acbes para reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais e, para

favorecer o acesso das populagcdes do campo a programas de mestrado e doutorado;
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14.7. Manter e expandir programa de acervo digital de referéncias bibliograficas para os

cursos de pos-graduacgao, assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

14.8. Estimular a participacdo das mulheres nos cursos de pos-graduacgdo stricto-sensu, em
particular, aqueles ligados as areas de Engenharia, Matematica, Fisica, Quimica, Informatica e

outros, no campo das ciéncias;

14.9. Consolidar programas, projetos e acdes que objetivem a internacionalizacdo da pesquisa

e da pos-graduacdo, incentivando a atuagdo em rede ¢ o fortalecimento de grupos de pesquisa;

14.10. Promover o intercdmbio cientifico e tecnoldgico, nacional e internacional, entre as

instituicGes de ensino, pesquisa e extensao.

META 15 (FORMACAO DE PROFESSORES): Garantir, em regime de colaborac&o entre
a Unido, o Estado, e o Municipio, no primeiro biénio de vigéncia deste PME, politica de
formacéo dos profissionais da educacdo de que tratam os incisos I, Il e 111 do caput do art. 61
da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando que todos os professores e as
professoras da educacdo basica possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em

curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS:
15.1. Construir e implementar no primeiro biénio de vigéncia deste PME, uma politica

publica de formacéo continuada, inclusive em servico, aos profissionais de educacdo;

15.2. Consolidar e ampliar parcerias com as instituicdes, a fim de oferecer formacéo inicial e
continuada para docentes e ndo docentes de acordo com a necessidade observada na rede;

15.3. Implementar programas especificos para formacédo de Profissionais da Educacéo para as

escolas do campo e para a Educacéo Especial,

15.4. Incentivar, de acordo com os critérios estabelecidos no Plano de Cargos, Carreira e

Salérios a participacdo em cursos e programas de formagdo gratuita, na area de atuagdo, aos

Secretaria de Rua Tupinambas, S/N,
Educacéao Santo Antdénio - Pouso Alegre

N

69




5 PREFEITURA DE
¥ POUSO ALEGRE

O desenvolvimento é a gente que faz.

integrantes do quadro do magistério que ndo possuem a titulacdo especifica na area de

conhecimento em que atuam;

15.5. Promover parcerias com instituicGes publicas, particulares e comunitarias de educacéo
superior a fim de oferecer cursos de licenciatura para todos os profissionais da educacdo béasica

na &rea em que atuam, de maneira gratuita;

15.6. Consolidar o financiamento estudantil a estudantes matriculados em cursos de
licenciatura com avaliacdo positiva pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacgédo Superior
- SINAES, na forma da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, inclusive a amortiza¢do do
saldo devedor pela docéncia efetiva na rede publica de educacéo basica;

15.7. Consolidar e ampliar programa permanente de iniciacdo a docéncia a estudantes
matriculados em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formagéo de profissionais para

atuar no magistério da educacdo basica;

15.8. Consolidar e ampliar plataforma eletrénica para organizar a oferta e as matriculas em
cursos de formacao inicial e continuada de profissionais da educagéo, bem como para divulgar

e atualizar seus curriculos eletrdnicos;

15.9. Ofertar aos docentes licenciados, conforme sua area de atuacdo e formacdo, cursos de

formagéo complementar;

15.10. Buscar parcerias com as instituicdes (publicas e privadas) que oferecem cursos de

formacdo inicial e continuada;

15.11. Valorizar as praticas de ensino e 0s estagios nos cursos de formacdo de nivel médio e
superior dos profissionais da educacdo, visando o trabalho sistematico de articulacdo entre a

formagdo académica e as demandas da educacéo basica;

15.12. Implementar cursos e programas especiais para assegurar formacdo especifica na

educacdo superior, nas respectivas areas de atuacdo, aos docentes com formacéo de nivel
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médio na modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados em area diversa da de atuagéo

docente, em efetivo exercicio;

15.13. Fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnologicos de nivel superior
destinados a formacao, nas respectivas areas de atuacdo, dos (as) profissionais da educacéo de

outros segmentos que nao os do magistério;

15.14. Organizar grupos de estudo em parcerias com o0s grupos de formacdo inicial e
continuada em instituicdes publicas e/ou privadas, com os profissionais da educacdo, para a
formagdo de ndcleos educacionais, a fim de fomentar a discussdo sobre o processo
pedagogico, as condi¢Ges necessarias para a producdo de materiais pedagogicos e tecnologias

educacionais;

15.15. Garantir em regime de colaboracédo entre as redes de ensino formacdo permanente aos
docentes sobre temas contemporaneos como os direitos humanos, 0s contextos sociais,
culturais e ambientais, fortalecendo a funcdo social da escola como indutora de préaticas de
respeito ao outro e como propulsora de a¢des solidarias, auxiliando a comunidade escolar no

enfrentamento dos preconceitos;

15.16. Assegurar sobre a coordenacdo da SME e a SRE uma politica de formacao continuada
aos segmentos escolares, ampliando os espacos para uma reflexao nas escolas, que
envolvam as familias, os alunos e os profissionais da educacédo, docentes e ndo docentes, nas

discussOes sobre questdes de direitos humanos, etnias e sexualidade;

15.17. Implementar a partir da aprovacdo deste PME, sob a coordenacdo da SME e da SRE e
instituicOes superiores, programas de educacdo de jovens e adultos para 0s segmentos
populacionais que estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associando esses
programas as estratégias sociais que possam garantir a continuidade da escolarizacdo, com
acesso gratuito ao ensino fundamental e médio, integrados a educacdo profissional para

jovens, adultos e idosos;

15.18. Aderir ao programa de concessao de bolsas de estudos do Governo Federal, para que 0s

professores de idiomas das escolas publicas de educacdo bésica realizem estudos de imersdo e
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aperfeicoamento nos paises que tenham como idioma nativo as linguas que lecionem, apds a

sua instituicéo;

15.19. Implantar os modelos de formacédo docente para a educacdo profissional que valorizem
a experiéncia pratica, por meio da oferta, nas redes federal e estadual de educacédo
profissional, de cursos voltados & complementacdo e certificacdo didatico-pedagdgica de
profissionais experientes, apos o desenvolvimento destes modelos pelo governo federal.

META 16 (FORMACAO CONTINUADA E POS-GRADUACAO): Formar em nivel de
pos-graduacdo 50% dos/as professores/as da educacdo bésica, considerando todas as
modalidades, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a todos os profissionais da
educacdo basica formacdo continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades,

demandas e contextualiza¢des dos respectivos sistemas de ensino

ESTRATEGIAS:
16.1. Ampliar gradativamente a oferta de pos-graduacdo latu sensu e strictu sensu, através de
convénios ou parceria com Instituicbes de Ensino Superior aos profissionais que atuam na

area de educacdo;

16.2. Manter e ampliar a oferta de bolsas de estudo para cursos de pos-graduacdo latu sensu e

strictu sensu na area de educacao;

16.3. Garantir a formulacdo e efetividade de politicas publicas que ampliem a mobilidade
docente em cursos de graduacdo e pos-graduacdo, em ambito nacional e internacional, tendo

em vista o enriquecimento a qualificacdo da formacéao de nivel superior;

16.4. Divulgar, adotar critérios e conceder licenca remunerada para que os profissionais
tenham acesso aos cursos de extensdo (pos-graduacdo, mestrado) que dardo mobilidade na

carreira e qualidade profissional,

16.5. Promover e estimular a formacdo inicial e continuada de professores para a

alfabetizacéo de criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos com o conhecimento de novas
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tecnologias educacionais e préaticas pedagogicas inovadoras, estimulando a articulacdo entre
cursos de extensdo e programas de pds-graduacgdo latu sensu, através de convénios e parcerias

com universidades publicas;

16.6. Criar uma politica municipal de apoio e incentivo a cultura através da disponibilizacao
para os profissionais da educagéo de livros paradidaticos e de literatura, incluindo materiais
produzidos em libras e em Braille favorecendo a formacgédo dos professores e professoras em
cursos praticos para o melhor atendimento no atendimento aos alunos com deficiéncias;

garantindo um profissional bibliotecario em todas as escolas para a efetivacdo de tal politica;

16.7. Assegurar o acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe
de profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliacdo documentada, a
decisdo pela efetivacdo apOs o estdgio probatorio e manter o oferecimento, durante esse
periodo, de curso de aprofundamento dos estudos na area de atuacdo do (a) professor (a), em
séries diferentes, com destaque para os contelidos a serem ensinados e as metodologias de

ensino de cada disciplina;

16.8. Disponibilizar e assessorar técnica e pedagdgica o uso de portal eletrdnico, materiais
didaticos e pedagogicos suplementares, inclusive os materiais auxiliares para alunos com

deficiéncias; com acesso continuo aos profissionais e alunos;

16.9. Estabelecer, efetivar e promover politicas e programas de formacdo inicial e continuada
aos profissionais de educacdo, sobre diversidade, orientacdo sexual e reprodutiva, para a

promocdo da salde e dos direitos sociais de criancas, adolescentes, jovens e adultos;

16.10. Incentivar os profissionais da educagédo a buscarem formagdo em cursos superiores ou
Programas de Po6s-Graduacdo, e que essa formacdo seja valorizada, através do Plano de

Carreira;

16.11. Fortalecer a formacdo dos professores e das professoras das escolas publicas de
educacéo bésica, por meio da implementacdo das acdes do Plano Nacional do Livro e Leitura
e da instituicdo de programa nacional de disponibilizacdo de recursos para acesso a bens

culturais pelo magistério publico;
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16.12. Ampliar a oferta de bolsas de estudo para pos-graduacdo dos professores e das

professoras e demais profissionais da educacéo basica.

META 17 (REMUNERACAO DO MAGISTERIO): Valorizar os (as) profissionais do
magistério e os profissionais da educacdo das redes publicas de educacao basica do municipio,
de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade

equivalente, até o final do quarto ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:

17.1. Criar um Forum Municipal, por iniciativa do Conselho Municipal de Educagdo, com
representacdo da Secretaria Municipal de Educacdo, da Superintendéncia Regional de Ensino,
Sindicatos, para 0 acompanhamento permanente da atualizacdo progressiva do valor do piso

salarial nacional, para os profissionais do magistério publico da educacéo basica;

17.2. Manter como referéncia o piso salarial nacional para os profissionais do Magistério da
Educacdo Basica da Rede Publica de Ensino nas formas legais, por uma jornada de trabalho
de 24 horas semanais dentro da instituicdo, observando as vantagens legais adquiridas ao
longo do tempo de trabalho e corre¢cdo monetéaria de acordo com o indice da inflacéo;

17.3. Implementar no @mbito do Municipio, plano de Carreira para os (as) profissionais do
magistério da rede municipal de educacao béasica, observados os critérios estabelecidos na Lei
no 11.738, de 16 de julho de 2008, com implantacdo gradual do cumprimento da jornada de
trabalho em um dnico estabelecimento escolar, desde que o profissional aceite as condi¢des
propostas e que o salario seja compativel com a carga horéria trabalhada, levando em

consideracdo a proposta do edital do concurso realizado pelo professor;

17.4. Garantir através de legislacdo, a composicdo da jornada de trabalho dos professores
regentes, no limite méximo de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para o desempenho das

atividades de interagdo com os educandos.
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META 18 (PLANO DE CARREIRA): Assegurar, no prazo de 2 anos a existéncia de planos
de carreira para os (as) profissionais da educacdo basica e superior publica e tomar como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso
VIII do art. 206 da Constituicdo Federal, para o plano de carreira dos (as) profissionais da

educacdo basica publica.

ESTRATEGIAS:
18.1.  Concluir e garantir, através de legislacdo especifica, o cumprimento do Plano de
Carreira, Cargos e Salarios e de valorizacdo dos profissionais da educacdo béasica da Rede

Municipal de Ensino no prazo de um ano a partir da vigéncia do PME;

18.2. Garantir, através do Plano de Carreira dos (as) profissionais do magistério da educacao
basica publica, que o piso salarial nacional profissional seja pago no salario-base, ndo como
complemento, definido em lei federal, e que seja tomado como referéncia para 0s vencimentos

destes com 24 horas semanais de trabalho, mantendo os direitos adquiridos e as progressoes;

18.3. Garantir o oferecimento de cursos de formacdo continuada para professores e 0s demais
segmentos, dentro do horario de trabalho e em local apropriado, de forma a atingir um modelo
eficaz de ensino, visando o sucesso do aluno e a valorizagdo dos profissionais no Plano de

Carreira;

18.4. Assegurar aos profissionais da educacéo formacao continuada referente a inclusdo de
pessoas com deficiéncias e altas habilidades, para o incentivo da qualificagdo dos
profissionais, ao receber os alunos da inclusdo e que tais profissionais tenham o direito a uma

gratificacdo, tendo também uma caréncia para iniciar os cursos de formacao;

18.5. Garantir a formulacdo e efetividade de politicas publicas que ampliem a mobilidade
docente em cursos de graduacdo e pos-graduacdo, em ambito nacional e internacional, tendo
em vista o enriquecimento e a qualificacdo da formacdo em nivel superior, havendo

disponibilidade orcamentaria;

18.6. Estabelecer e garantir acdes especificamente voltadas para a promocao, prevencao,

atencdo e atendimento gratuito e de qualidade a saude e integridade fisica, mental e emocional
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dos profissionais da educacdo, como condi¢cdo para a melhoria da qualidade educacional,

através de parcerias e/ou efetivagdo de convénios com o setor privado da salde;

18.7. Aderir a iniciativa do MEC que subsidiard o Municipio na realizacdo de concursos
publicos de admissdo de profissionais do magistério da Educacdo Basica, realizando prova
nacional a cada dois anos, ou a cada quatro anos quando houver prorrogacdo no prazo de
validade dos concursos, a partir da vigéncia do PME;

18.8. Realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, por iniciativa da
Secretaria Municipal de Educacdo e SRE, em regime de colaboracdo, o censo dos (as)
profissionais da educacdo basica de outros segmentos que nao sao do quadro do magistério;

18.9. Garantir que a aprovacao de lei especifica estabelecendo Plano de Carreira para os (as)
profissionais da educacdo viabilize o recebimento de recursos federais que auxiliem a

efetivacdo e a manutencdo do plano;

18.10. Criar comisséo de profissionais da educacédo de cada segmento, para permanentemente,
subsidiar os 6rgdos competentes na elaboragdo, reestruturacdo e implementacdo do Plano de

Carreira;

18.11. Buscar parcerias com instituicbes (ou criar um fundo especifico) para viabilizar a

formagé&o continuada dos professores;

18.12. Assegurar que os profissionais responsaveis diretamente pelas aplicacdes dos recursos
oriundos dos governos Federal e Estadual participem de cursos de capacitacdo especificos nas

areas em que atuam, visando a agilidade e presteza das suas atividades;

18.13. Incentivar todas as mantenedoras de Instituicdes de Ensino a elaborar Planos de

Carreiras, Cargos e Salarios para seus educadores;

18.14. Estabelecer parcerias com instituicdes de Ensino que visam auxiliar o aperfeicoamento
dos profissionais que atuam na area administrativa, com o intuito de alcangar a exceléncia na

prestacdo dos servicos executados;
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18.15. Garantir que haja uma diferenciacdo salarial, valorizando os profissionais da educacao
que atuam na &rea administrativa, pela complexidade, competéncia e habilidade dos servi¢os

executados, na fungdo que ocupam;

18.16. Assegurar a existéncia de quadro de pessoal especifico para a Secretaria de Educacéo,

mediante concurso.

META 19 (GESTAO DEMOCRATICA E PARTICPACAO SOCIAL): Assegurar
condigBes para a efetivacdo da gestdo democratica em 100% das Escolas Publicas do
Municipio no prazo de dois anos, através de legislacdo especifica e garantir a participacao

cidada consciente, através das diversas instancias democraticas.

ESTRATEGIAS:
19.1. Garantir, através de legislacdo especifica, a efetivacdo da gestdo democréatica no

Municipio;

19.2. Garantir a gestdo democrética dos Conselhos Escolares, com transparéncia dos recursos

financeiros administrados para toda a comunidade escolar;

19.3. Garantir a efetiva participacdo da comunidade escolar na elaboragdo do Projeto Politico
Pedagdgico, Curriculos Escolares, Plano de Gestdo Democréatica, com aporte técnico e

material para sua realizacao;

19.4. Garantir formacdo continuada em servico na area de administracdo e/ou gestao escolar,
bem como em Educacdo Especial e Educacdo de Jovens e Adultos, a pelo menos 80% dos
gestores, coordenadores pedagdgicos e demais profissionais da escola, a fim de garantir a

efetivacdo da gestdo democratica no Sistema Municipal de Ensino;

19.5. Assegurar a todas as escolas, apoio e acompanhamento na formulacdo e execucdo dos
Projetos Politicos Pedagdgicos, Plano de Desenvolvimento da Escola, com observancia das
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental e das Matrizes Curriculares do
Estado;
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19.6. Assegurar a autonomia administrativa e pedagdgica das escolas e ampliar sua autonomia
financeira, por meio do repasse de recursos diretamente as escolas, para pequenas despesas de
manutencdo e cumprimento de sua proposta pedagdgica, de forma a atingir um modelo de
educacdo publica de qualidade do sistema, em um prazo maximo de dois anos, a partir da

vigéncia deste Plano;

19.7. Garantir as escolas pessoal administrativo, pedagogico e operacional, capacitando-0s
para colaborar com uma gestdo eficiente e democratica, favorecendo um atendimento de

qualidade a toda a comunidade escolar;

19.8. Garantir e ampliar os programas de apoio efetivo e de formacdo aos conselheiros/as do
Conselho Municipal de Educacdo, Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB, Conselho de Alimentacdo Escolar, conselhos escolares e aos representantes
educacionais dos demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas;

19.9. Criar condic0es efetivas que garantam o fortalecimento dos conselhos das institui¢ces de
ensino superior, publicas e privadas, com a participacdo, inclusive, dos docentes aposentados

de suas respectivas instituicoes;

19.10. Garantir no Municipio a criacdo do Férum Permanente de Educacdo com o intuito de
coordenar as conferéncias municipais, acompanhar e efetuar a execucdo deste Plano em

conjunto com o Conselho Municipal de Educacéo, até dois anos ap6s sua implantacao;

19.11. Assegurar a instituicdo de grémios e associacdo de pais possibilitando, através de
parcerias quando necessario, espacos adequados para o funcionamento dos mesmos e
fomentando a sua articulagdo organica com os conselhos escolares por meio das respectivas

representacdes;

19.12. Possibilitar a participacdo cidada consciente, através de formacao oferecida pela Escola

do Legislativo e/ou outras instancias;
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19.13. Estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos
municipais de educagdo, como instrumentos de participacao e fiscalizagdo na gestdo escolar e
educacional, inclusive por meio de programas de formacdo de conselheiros, assegurando-se

condicdes de funcionamento autonomo;

19.14. Estimular a participagéo e a consulta de profissionais da educacdo, alunos (as) e seus
familiares na formulagdo dos Projetos Politico Pedagogicos, curriculos escolares, planos de
gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a participacdo dos pais na avaliacdo de

docentes e gestores escolares;

19.15. Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo financeira

nos estabelecimentos de ensino;

19.16. Desenvolver programas de formacéo de diretores e gestores escolares, bem como aderir
a iniciativa do MEC que criara prova nacional especifica, a fim de subsidiar a definigdo de

critérios objetivos para o provimento dos cargos, cujos resultados possam ser utilizados.

META 20 (FINANCIAMENTO DA EDUCACAO): Ampliar o investimento plblico em
educacdo de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno
Bruto — PIB do Municipio no sétimo ano de vigéncia deste Plano e, no minimo, o equivalente

a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

ESTRATEGIAS:
20.1. Incrementar anualmente o equivalente a 1,5 % do PIB no or¢camento da educacéo até o

quinto ano de vigéncia do plano e, 0,5% anualmente até o Gltimo ano da vigéncia do plano;

20.2. Definir o Custo Aluno Qualidade (CAQ) da Educacdo Basica do municipio,
considerando a ampliacéo do investimento puablico em educacdo, segundo a legislacéo vigente

que define normas sobre os padrées minimos de qualidade de ensino;
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20.3. Implementar politica de financiamento, em regime de colaboracdo com a Unido e o
Estado, para agdes voltadas a solucdo de problemas de transporte escolar enfrentados pelo

municipio, na zona urbana e rural, em relacdo ao gerenciamento e pagamento de despesas;

20.4. Assegurar no orcamento anual do municipio, recursos complementares para a ampliacdo
e manutengédo do transporte escolar, de forma a garantir o acesso dos alunos nas escolas do

campo e urbanas;

20.5. Aplicar os recursos financeiros permanentes na educacao infantil, ensino fundamental e
modalidades da educacdo, observando-se as politicas de colaboragdo entre o Estado e o
municipio, em especial as decorrentes do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de valorizacdo dos profissionais da Educacdo - FUNDEB (art. 60 do Ato
das DisposicGes Constitucionais Transitdrias) e do artigo 75 § 1° da LDB (Lei n°® 9.394, de
1996), que trata da capacidade de atendimento e do esforco fiscal de cada ente federado, para
atender suas demandas educacionais a luz do padréo de qualidade nacional;

20.6. Assegurar no or¢camento anual do municipio, recursos suficientes para a continuidade do
atendimento nas escolas municipais que possuem turmas de ensino médio, ja aprovadas pelo
CEE (Conselho Estadual de Educagéo) e SEE (Secretaria Estadual da Educacao);

20.7. Ampliar, a partir da aprovacdo deste PME, 0s mecanismos e 0S instrumentos que
possam assegurar a transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos
aplicados em educacao, especialmente com a realizacdo de audiéncias publicas, a utilizacdo de
portais eletrdnicos de transparéncia e a capacitacdo dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do FUNDEB e demais conselhos, em regime de
colaboracéo entre as secretarias municipal e estadual de educacdo e o Tribunal de Contas do
Estado;

20.8. Utilizar, a partir da aprovacdo deste Plano, sob a coordenacgédo da Secretaria Municipal
de Educacdo e com o Tribunal de Contas do Estado (TCE-MG), mecanismos de
acompanhamento da arrecadagdo de impostos e das transferéncias de recursos e da

contribuicdo social do salario-educacdo, possibilitando que o Conselho Municipal de
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Educacdo, possa exercer suas funcbes de fiscalizacdo e de controle social na aplicacdo

adequada dos recursos destinados a educac&o;

20.9. Acompanhar regularmente indicadores de investimentos e custos por aluno da educacao
basica desenvolvidos pelo INEP, em todas as etapas e modalidades da educacdo basica

publica;

20.10. Adotar, sob responsabilidade das mantenedoras e coordenacéo dos 6rgdos normativos e
administradores dos sistemas, normas relativas aos padrées minimos de qualidade de ensino
para a educacdo bésica publica, os quais serdo referéncia para o estabelecimento do Custo
Aluno Qualidade (CAQ);

20.11. Utilizar, sob responsabilidade das mantenedoras e a partir da regulamentacdo nas
esferas nacional, estadual e municipal, o Custo Aluno Qualidade (CAQ) como pardmetro para
o financiamento da educacdo em todas etapas e modalidades da Educacdo Baésica no
Municipio, a partir do céalculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos
educacionais e investimentos em qualificacdo e remuneracdo do pessoal docente e dos demais
profissionais da educacdo publica, bem como aquisicdo, manutengdo, construcdo e
conservacdo de instalagbes e equipamentos necessarios ao ensino, aquisicdo de material

didatico-escolar, alimentacao e transporte escolar;

20.12. Assegurar no or¢camento anual do municipio recursos que complementardo 0s gastos
educacionais e investimentos em qualificacdo e remuneracdo do pessoal docente e dos demais
profissionais da educacao publica municipal, bem como na aquisi¢cdo, manutencdo, construcao
e conservacao de instalacdes e equipamentos necessarios ao ensino, material didatico-escolar

e alimentacao;

20.13. Assegurar que o CME (Conselho Municipal de Educacdo) e o FME (Férum Municipal
de Educacdo), atraves de debates com a comunidade, definam a distribuicdo dos recursos
adicionais, quando houver, considerando a equalizacdo das oportunidades educacionais, a
vulnerabilidade socioeconémica e 0 compromisso técnico e de gestdo do sistema de ensino,

apos a implantacéo deste Plano;
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20.14. Assegurar recursos para construcdo de novas escolas nas regides onde o crescimento é

significativo e ha grande demanda ou superlotagdo em determinadas escolas publicas;

20.15. Assegurar recursos, na Lei de Diretrizes Orcamentaria (LDO), para a formacdo dos

professores alfabetizadores;

20.16. Assegurar a elaboracdo de um Regimento Interno que regulamente o oferecimento do
Transporte Escolar na Rede Municipal de Ensino, contemplando todas as suas especificidades

e complexidades;

20.17. Garantir, nas leis orcamentéarias do Municipio e/ou através de convénios e parcerias
com o0s governos Estadual/Federal, recursos para a ampliacdo e manutencdo das estradas que
ddo acesso as escolas do campo, visando assegurar o cumprimento dos dias letivos e,

conseqiientemente, melhoria na qualidade da educacgéo de seus alunos e educadores.
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ANEXO Il - |INDICADORES PARA MONITORAMENTO E
AVALIACAO DA EVOLUCAO DAS METAS DO PME

Meta 1: Educacéo Infantil

(d Indicador 1A — Percentual da populacéo de 4 e 5 anos que frequenta a escola.

Informac0es necessarias:

Populacao de 4 e 5 anos que frequenta a escola.
Populacao de 4 e 5 anos de idade.

Fonte oficial:

IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Calculo:

Populacdo de 4 a 5 anos de idade que frequenta a escola 100
x

Populacio de 4 a 5 anos de idade

 Indicador 1B — Percentual da populacéo de 0 a 3 anos que frequenta a escola

InformacOes necessarias:

Populacdo de 0 a 3 anos de idade que frequenta a escola.
Populacdo de 0 a 3 anos de idade.

Fonte oficial:

IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Célculo:

Populacio de 0 a 3 anos de idade gue frequenta a escola

x 100
Populacio de 0 a 3 anos de idade
. . 83
Secretaria de Rua Tupinambas, S/N,
Educacéao Santo Antdénio - Pouso Alegre

:



PREFEITURA DE
POUSO ALEGRE

O desenvolvimento é a gente que faz.

( Indicador 2A — Percentual da populacdo de 6 a 14 anos que frequenta a escola.

InformacOes necessarias:

Populacdo de 6 a 14 anos de idade que frequenta a escola.
Populacdo de 6 a 14 anos de idade.

Fonte oficial:

IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Célculo:

Populacao de 6 a 14 anos de idade gue frequenta a escola 100
x

Populacio de 6 a 14 anos de idade

 Indicador 2B — Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino
fundamental concluido.

Informacdes necessarias:

Populacdo de 16 anos de idade com 9 anos ou mais anos de estudos.
Populagdo com 16 anos de idade.

Fonte oficial:

IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Célculo:

Populacio de 16 anos de idade com 9 anos ou mais anos de estudos

= - x 100
Populacio com 16 anos de idade
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(d Indicador 3A — Percentual da populacéo de 15 a 17 anos que frequenta a escola.

Informacdes necessarias:

Populacdo de 15 a 17 anos de idade que frequenta a escola.
Populacdo de 15 a 17 anos de idade.

Fonte oficial:

IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Célculo:

Populacido de 15 a 17 anos de idade que frequenta a escola 100
x

Populacio de 15 a 17 anos de idade

[ Indicador 3B — Taxa liquida de matricula no ensino medio.

Informacdes necessarias:

Populacdo de 15 a 17 anos de idade que frequenta o ensino médio.
Populacdo de 15 a 17 anos de idade.

Fonte oficial:

IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Calculo:

Populacdo de 15 a 17 anos de idade que frequenta o ensino médio

x 100
Populacio de 15 a 17 anos de idade
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Meta 4: Educacao Inclusiva

( Indicador 4 — Percentual da populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a

escola.

Informacdes necessarias:

Populacdo de 04 a 17 anos de idade que declarou ter alguma dificuldade permanente de
enxergar, ouvir, caminhar ou subir degraus ou apresenta deficiéncia mental/intelectual

permanente e que frequenta a escola.

Populacdo de 04 a 17 anos de idade que declarou ter alguma dificuldade permanente de

enxergar, ouvir, caminhar ou subir degraus ou apresenta deficiéncia mental/intelectual.
Fonte oficial:
IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Célculo:

Populacio de 04 a 17 anos de idade que declarou ter alguma dif iculdade
permanente de enxergar, ouvir, caminhar ou subir degraus ou apresenta de ficiéncia mental /
intelectual permanente e gque frequenta a escola
Populacdo de 04 a 17 anos de idade que declarou ter alguma
dificuldade permanente de enxergar, ouvir, caminhar ou subir degraus ou
apresenta deficiéncia mental fintelectual

x 100

Meta 5: Alfabetizacédo Infantil

( Indicador 5 — Taxa de alfabetizagdo de criangas que concluiram o 3° Ano do ensino
fundamental.

InformacOes necessarias:

Criancas do 3° Ano do Ensino Fundamental consideradas alfabetizadas de acordo com a

Avaliacdo Nacional da Alfabetizagcdo (ANA)

Criangas do 3° Ano do Ensino Fundamental avaliadas pela ANA
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Fonte oficial:
ANA (Avaliacdo Nacional da Alfabetizacdo)/INEP
Célculo:

Criancas do 32 ano do Ensino Fundamental albetizadas de acordo com a ANA 100
*

Criangas do 32 ano do Ensino Fundamental avaliadas pela ANA

Meta 6: Educacao Integral

( Indicador 6A — Percentual de escolas publicas com alunos que permanecem

ao menos 7h em atividades escolares.

Informacdes necessarias:

Numero de escolas publicas com alunos que permanecem ao menos 7h em atividades

escolares.

Numero total de escolas publicas.

Fonte oficial:

INEP/Censo Escolar da Educagdo Basica (Abrangéncia Municipal)

Célculo:

Niamero de escolas publicas com alunos que permanecem pelo menos 7h

em atividades escolares 100
Nuamero total de escolas pablicas

1 Indicador 6B— — Percentual de alunos que permanecem ao menos 7h em atividades
escolares.

Informacdes necessarias:

NUmero de alunos que permanecem ao menos 7h em atividades escolares.

Numero total de alunos da educacéo bésica.
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Fonte oficial:

INEP/Censo Escolar da Educacdo Basica (Abrangéncia Municipal)

Célculo:

Numero de alunos que permanecem ao menos 7Th em atividades escolares 100
x

Niamero total de alunos

Meta 7: Qualidade da Educacéo Béasica/IDEB

Vide dados do IDEB em: www.ideb.inep.gov.br

Meta 8: Elevacdo da Escolaridade/Diversidade

( Indicador 8A — Escolaridade média da populacédo de 18 a 29 anos.

Informacdes necessarias:

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade
Populacdo de 18 a 29 anos de idade.

Fonte oficial:

IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Célculo:

Soma dos anos de estudo das pessoas na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade
Populacdo de 18 a 29 anos de idade
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Q Indicador 8B — Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos residente em area

rural.

Informac0Oes necessarias:

Soma dos anos das pessoas residentes na area rural na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade.
Populacao de 18 a 29 anos de idade residente na area rural.
Fonte oficial:

IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Calculo:

Soma dos anos de estudo das pessoas residentes na area rural na faixa etaria
de 18 a 29 anos de idade
Populacio residente na area rural de 18 a 29 anos

( Indicador 8C — Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos entre 0s 25% mais
pobres.

Informacdes necessarias:

Soma dos anos de estudo das pessoas entre 0s 25% mais pobres na faixa etaria de 18 a 29

anos de idade.

Populacdo de 18 a 29 anos de idade entre 0s 25% mais pobres.
Fonte oficial:

IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Célculo:

Soma dos anos de estudo das pessoas entre os 25% mais pobres na faixa etaria
de 18 a 29 anos de idade
Populacio de 18 a 29 anos de idade entre os 25% mais pobres
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O Indicador 8D — Raz#o entre a escolaridade média da populagéo negra e da populagdo
nédo negra de 18 a 29 anos.

Informacdes necessarias:

Soma dos anos de estudo de negros na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade.
Populacdo de negros de 18 a 29 anos de idade.

Soma dos anos de estudo de ndo negros na faixa etaria de 18 a 29 anos de idade.
Populacéo de ndo negros de 18 a 29 anos de idade.

Fonte oficial:

IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Célculo:

Soma dos anos de estudo de negros na faixa etaria de 18 a 29 anos
Populacdo de negros de 18 a 29 anos
Soma dos anos de estudo de niao negros na faixa etaria de 18 a 29 anos
Populacao de nio negros de 18 a 29 anos

x 100

Meta 9: Alfabetizacao de jovens e adultos

 Indicador 9A — Taxa de alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou mais de idade.

InformacOes necessarias:

Populacdo com 15 anos ou mais de idade que foi declarada alfabetizada.
Populacdo com 15 anos ou mais de idade.
Fonte oficial:

IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)
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Célculo:

Populacdo com 15 anos ou mais de idade que foi declarada alfabetizada
Populacio com 15 anos ou mais de idade

x 100

(d Indicador 9B — Taxa de analfabetismo funcional da populagdo de 15 anos ou mais de
idade.

Informacdes necessarias:

Populacdo com 15 anos ou mais de idade com menos de quatro anos de estudo.
Populagdo com 15 anos ou mais de idade.
Fonte oficial:

IBGE/Censo Populacional (Abrangéncia Municipal)

Calculo:

Populacio de 15 anos ou mais de idade com menos de
gquatro anos de estudo

Populacdo com 15 anos ou mais de idade

x 100

Meta 10: EJA Integrada

( Indicador 10 — Percentual de matriculas de educacdo de jovens e adultos na forma
integrada a educacéo profissional.

Informacdes necessarias:

Numero de matriculas da educacdo de jovens e adultos na forma integrada a educagéo

profissional nas etapas fundamental e médio.
Numero total de matriculas da educacéo de jovens e adultos nas etapas fundamental e médio.

Fonte oficial:
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INEP/Censo Escolar da Eduéa(;ﬁo Basica (Abrangéncia Municipal)

Célculo:

Niumero de matriculas da educacio de jovens e adultos na forma integrada a
educacao profissional nas etapas fundamental e medio
Numero total de matriculas da educacio de jovens e adultos
nas etapas fundamental e médio

x 100

Meta 11: Educacéo Profissional

 Indicador 11A — Matriculas em educacdo profissional técnica de nivel médio.

Informacdes necessarias:

Matriculas na educacéo profissional de nivel médio: nimero absoluto.
Fonte oficial:
INEP/Censo Escolar da Educagao Basica (abrangéncia municipal)

( Indicador 11B — Matriculas em educacdo profissional técnica de nivel médio na rede
publica.

Informac0es necessarias:

Matriculas na educacdo profissional de nivel médio na rede publica: nimero absoluto.
Fonte oficial:

INEP/Censo Escolar da Educagao Basica (abrangéncia municipal)

Meta 12: Educacdo Superior

 Indicador 12A — Taxa de escolarizagdo bruta na educacao superior da populagédo de
18 a 24 anos.
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Informacdes necessarias:

Populacao que frequenta a educacgéo superior.
Populacdo de 18 a 24 anos de idade.

Fonte oficial:

IBGE/ Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) (abrangéncia: Estado, Regido

e Brasil)

Célculo:

Populacdo gue frequenta a educacao superior
Populacio de 18 a 24 anos de idade

x 100

( Indicador 12B — Taxa de escolarizacdo liquida ajustada na educacdo superior da
populacédo de 18 a 24 anos.
Informacg@es necessarias:

Populagdo de 18 a 24 anos de idade que frequenta ou ja concluiu a educacao superior.
Populacdo de 18 a 24 anos de idade.
Fonte oficial:

IBGE/ Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) (abrangéncia: Estado, Regido

e Brasil)

Calculo:

Populacio de 18 a 24 anos de idade que frequenta
ou ja concluiu a educacio superior

Populacio de 18 a 24 anos de idade x 100
Meta 13: Qualidade da Educacdo Superior
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O Indicador 13A — Percentual de fungdes docentes na educacgdo superior com mestrado
ou doutorado.

Informac0Oes necessarias:

Numero de fun¢des docentes com mestrado ou doutorado na educacgéo superior.
NUmero total de fun¢Bes docentes na educagdo superior.

Fonte oficial:

INEP/ Censo da Educacao Superior (abrangéncia: Estado, Regido e Brasil)

Célculo:

Numero de fungdes docentes com mestrado ou doutorado
na educacio superior

x 100
Numero total de funcoes docentes na educacio superior

(d Indicador 13B — Percentual de funcbes docentes na educacao superior com doutorado.

Informacdes necessarias:

Numero de fungdes docentes com doutorado na educacéo superior.
Numero total de funcbes docentes na educacao superior.

Fonte oficial:

INEP/ Censo da Educagdo Superior (abrangéncia: Estado, Regiéo e Brasil)
Calculo:

Niamero de funcbes docentes com doutorado
na educacao superior

x 100
Nuamero total de funcoes docentes na educacio superior

Meta 14: Pos-Graduacao

 Indicador 14A — Numero de titulos de mestrado concedidos por ano.

Informacdes necessarias:

94
Secretaria de Rua Tupinambas, S/N,

Educacéao Santo Antdénio - Pouso Alegre

:



& DCREFEITURA DE
¥ POUSO ALEGRE

O desenvolvimento é a gente que faz.

POUSD ALEGRE

Numero de titulos de mestrado concedidos: nimero absoluto

Fonte oficial:

CAPES/Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (abrangéncia: Estado,

Regi&o e Brasil)

(d Indicador 14B - NUmero de titulos de doutores concedidos por ano.

Informac0Oes necessarias:

Numero de titulos de doutorado concedidos: niimero absoluto.
Fonte oficial:

CAPES/Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (abrangéncia: Estado,

Regido e Brasil)

Meta 15: Profissionais de Educacéao

N&o hé& indicador da situacdo dos entes federados do Brasil para essa meta do PNE.

Meta 16: Formacao continuada

( Indicador 16 — Percentual de professores da educacao basica com pés-graduacdo lato
sensu e stricto sensu.

Informac0Oes necessarias:

NUmero de fun¢des docentes na educacdo basica com pds-graduacéo lato ou stricto sensu.
Numero total de fungdes docentes na educacao basica.
Fonte oficial:

INEP/Censo Escolar da Educacdo Basica (Abrangéncia Municipal)
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Célculo:

Namero de funcoes docentes da educacio basica com pos — graduacio

lato ou siricto sensu ¥ 100
Numero de total de funcbes docentes da educacio basica

Meta 17: Valorizacéo do professor

( Indicador 17 — Razdo entre saldrios dos professores da educacdo bésica, na rede
publica (ndo federal), e ndo professores, com escolaridade equivalente.

Informacdes necessarias:

Salario médio dos professores da educagdo basica, na rede publica (ndo federal), com ao

menos 12 anos de escolaridade.
Salario médio dos nao professores, com ao menos 12 anos de escolaridade.
Fonte oficial:

IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) (abrangéncia: Estado, Regido e
Brasil)

Célculo:

Salario medio dos professores da educacao basica, na rede pablica
(ndo federal), com ao menos 12 anos de escolaridade

e . 1: . - X
Salario médio dos ndo professores, com ao menos 12 anos de escolaridade

100

Meta 18: Plano de carreira docente

N&o ha indicador definido para a meta 18. Cabe o municipio definir a forma de

acompanhamento.

Informacdes necessarias:
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Existéncia de planos de carreira para os(as) profissionais da educacdo basica e superior

publica de todos os sistemas de ensino.

Pagamento de remuneracdo, no plano de Carreira dos (as) profissionais da educacdo bésica
publica, em conformidade com o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal,

nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

Meta 19: Gestdo democratica
N&o ha um indicador que permita acompanhar o cumprimento da meta. No entanto,
existem indicadores auxiliares que apontam para a existéncia de praticas de gestdo

democratica.

Informacdes necessarias:

Existéncia de Forum ou Conselho Municipal de Educacéo.
Caréter do conselho e periodicidade das reunides.
Existéncia de conselhos de alimentacao escolar, transporte.
Existéncia de conselho escolar e composigéo desse.

Formas de elaboracdo do Projeto pedagdgico da escola e de eleicdo do diretor.

Meta 20: Financiamento

N&o ha um indicador que permita acompanhar o cumprimento da meta.

97
Secretaria de Rua Tupinambas, S/N,

Educacéao Santo Antbnio - Pouso Alegre



5 PREFEITURA DE
% POUSO ALEGRE

O desenvolvimento é a gente que faz.

ANEXO IV - DIAGNOSTICO
1.  INTRODUCAO

O Plano Nacional de Educacdo (PNE) foi instituido pela Lei n® 13.005, sancionada
pela presidente Dilma Rousseff em 25 de junho de 2014. O Plano tramitou por quase quatro
anos no Congresso até sua aprovacdo e estabelece 20 metas para serem cumpridas ao longo
dos proximos dez anos. As metas contemplam desde a Educacdo Infantil até o Ensino
Superior, passam pela gestdo e pelo financiamento do setor educacional e pela formacao,
remuneracao e carreira dos profissionais do ensino.

Tendo em vista que a mencionada Lei estd em vigor e determina o prazo de 01(um)
ano, a contar de sua sanc¢do, para que estados e municipios elaborem ou adequem seus planos
ao PNE, a Secretaria Municipal de Educacdo de Pouso Alegre deu inicio a mobilizacdo para
elaborar o Plano Municipal de Educacdo-PME, que norteara diretrizes e metas para o0 ensino
local pelos proximos 10 anos a contar de 2015 envolvendo toda a Educacdo Basica e Ensino
Superior pertencentes a Rede Publica e Rede Particular de Ensino.

No dia 24 de julho de 2014, em audiéncia publica na Camara de Vereadores, conduzida
pela Comissdo de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer na pessoa de seu Presidente Vereador
Rafael Huhn e pela Secretaria Municipal de Educacdo, Professora Cleidis Regina Chaves
Modesto, foi realizado o lancamento do Plano Municipal de Educacdo de Pouso Alegre/MG.

Este lancamento foi televisionado para todo o Municipio e contou com a participacao
de representantes das redes publicas e privada de ensino, da Superintendéncia Regional de
Ensino, da Secretaria Municipal de Educacéo e dos Sindicatos dos Profissionais da Educacéo.
Durante o evento, a Secretaria Municipal de Educacdo apresentou ao publico presente as
20(vinte) metas constantes no Plano Nacional de Educacdo, explicitando a importancia da
elaboracdo de um documento municipal, em consonancia com o citado PNE, onde haja a
participacdo das diversas entidades do poder publico e da sociedade civil organizada. As
diretrizes nele definidas devem destacar as prioridades e apontar solugdes para os principais
problemas diagnosticados na educagéo local. E preciso, ainda, prever formas de colaboragéo e
integracdo das politicas educacionais desenvolvidas por todas as esferas de governo, visando

seu pleno éxito ao final da década estipulada.
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Para perseguir estes e outros objetivos, durante essa audiéncia, teve inicio a formacao
de uma comissédo com representantes do Conselho Municipal de Educagdo, Cémara de
Vereadores, Sindicatos, Superintendéncia Regional de Ensino, Secretaria Municipal de
Educacdo, Departamento Municipal de Financas , da Procuradoria Geral do Municipio e de
representantes de todos os segmentos de ensino das redes publica e privada. Essa comisséao foi
instituida pela Portaria Municipal n® 3.144 de 02 de outubro de 2014, assinada pelo Senhor
Prefeito Municipal Professor Agnaldo Perugini.

Apds a conclusdo do Documento-base pela comissdo representativa e pela equipe
técnica, a Coordenacao Geral do Plano o submetera a aprovacao da comunidade local, através
da midia escrita, falada, televisionada e em audiéncia publica. Em seguida sera encaminhado
para finalizagdo, aprovacdo da Cémara dos Vereadores e san¢do do Poder Executivo

Municipal.

2. CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

2.1. ASPECTOS GERAIS

2.1.1. Histdrico
Gentilico: pousoalegrense

A histoéria de Pouso Alegre, antigo Arraial de Bom Jesus de Matozinhos do Mandu,
tem inicio no despertar social e econdmico da rica regido sul-mineira. Data mais ou menos de
1596 o devassamento pelos bandeirantes paulistas do Alto Sapucai, por onde passaria, em
1601, a expedicdo de D. Francisco de Souza, da qual fazia parte o alemdo Glimmer, o
primeiro naturalista a penetrar naquelas paragens.

Pelos fins do século X V1 ja se sabia da existéncia de ouro no Alto Rio Verde e no Alto
Sapucai. O primeiro marco de povoacdo em terras de Pouso Alegre teria sido lancado no
século XVIII por Jodo da Silva, assim relatado no Almanaque Sul-Mineiro de 1874,
organizado por Bernardo Saturnino da Veiga: "Segundo tradicdo que se tem conservado,
quem primeiro habitou as margens do Mandu foi o aventureiro de nome Joao da Silva”.

"Prosperando em sua lavoura, fez Jodo da Silva, no fim do seculo passado, doacéo do
terreno necessario a edificagdo de uma igreja dedicada ao Senhor Bom Jesus. Construiu-se a

capela com auxilio de alguns moradores vizinhos e, no ano de 1795, o padre Francisco de
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Andrade Melo, que entdo residia na Paroquia de Santana do Sapucai, veio celebrar a primeira
missa que houve nesse lugar, ficando, desde ent&o, como capeldo particular.

Em 1797 o governador D. Bernardo José Lorena, Conde de Sarzedas, que de S&o
Paulo fora transferido para a capitania de Minas Gerais, passou pelo nascente povoado, onde
veio a seu encontro o Juiz de Fora de Campanha, Dr. José Joaquim Carneiro de Miranda.

Encantados pelo suntuoso panorama que se descortinava a seus olhos e pelos vastos
limpidos horizontes que os cercavam, conta-se que um daqueles personagens dissera: "Isto
ndo devia chamar-se Mandu, mas sim Pouso Alegre”. E dai veio a denominacao que 0 povo e
a lei posteriormente sancionaram.

Segundo alguns autores, o batismo da localidade como Mandu se derivou da
corruptela do nome de um pescador ou tropeiro, que se chamaria Manuel, atendendo pela
alcunha de Manduca ou simplesmente Mandu, e que teria sido o primeiro povoador da regido.
Segundo outros, 0 nome veio do tupi-guarani mandi-yu (mandi = peixe e yu = amarelo).
Atestam Marques de Oliveira e Augusto Vasconcelos que até 1799 a florescente povoagéo
localizada as margens do Mandu era também conhecida pelo nome desse rio.

Crescendo a populacdo do lugar, a cerca de seis léguas da Freguesia de Santa Ana do
Sapucai, surgiu em 1789 a ideia da construcdo de uma capela, que foi erguida em terreno
doado por Ant6nio José Machado e sob a invocagdo do Senhor Bom Jesus de Matozinhos.
Benta possivelmente em 18 de abril de 1802, teve por capeldo o padre José de Melo.

Oito anos depois de inaugurada a capela, foi o povoado elevado a categoria de
freguesia do Senhor Bom Jesus de Pouso Alegre, vulgarmente chamada Mandu. Nomeado
Vigario Colado e da Vara da Freguesia o Padre José Bento Leite Ferreira de Melo, natural de
Campanha, tornou-se a figura central da historia de Pouso Alegre em seu tempo.

Em 1830, o Padre Bento, auxiliado por seu coadjutor, padre Jodo Dias de Quadros
Aranha, fundou o Pregoeiro Constitucional, jornal de grande importancia na vida politica da
época, sendo o primeiro a sair no sul de Minas e o quinto na Provincia. Foi em suas oficinas
que se imprimiu o projeto da nova Constituicdo do Império, chamada "Constituicdo de Pouso
Alegre", preparada por membros do Partido Moderador no intuito de satisfazer as exigéncias
dos mais avancados e pacificar os demais.

Em 1832 foi levantado o pelourinho, simbolo da emancipac¢do municipal, no Largo da
Alegria. No ano seguinte, quando irrompeu a sedigdo militar em Ouro Preto, Pouso Alegre
fez-se presente ao lado da legalidade, enviando numeroso contingente.
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Com a rendncia do 4padre Diogo Antbnio Feijo ao cargo de Regente do Império, e
consequente mudanca da situacdo politica no Pais, foi organizado no municipio o Partido
Conservador, chefiado por Antonio de Barros Melo.

Em 1842 agravaram-se as lutas politicas locais em consequéncia da agitacdo em todo o
pais, que culminou com a Revolugdo de 1842, atingindo as Provincias de Séo Paulo e de
Minas Gerais. Em Baependi, no sul de Minas, travou-se um combate, com a participacdo de
360 soldados legalistas de Pouso Alegre, comandados pelo Coronel Julido Floréncio Meyer.
Em fins de 1849, teve inicio a construgdo da nova matriz, benzida em 21 de novembro de
1857 e, posteriormente, transformada em catedral. Demolida esta, construiu-se outra para sede

do Bispado.

2.1. 2. Formacao administrativa

Distrito criado, com a denominacgdo de Pouso Alegre, por Alvara de 06-11-1810 e pela
Lei Estadual n.° 2, de 14-09-1891.

Elevado a categoria de vila, com a denominacdo de Pouso Alegre, pelo Decreto de 13-
10-1831, sendo desmembrado de Campanha e com sede na antiga povoacgéo de Pouso Alegre.
Constituida do distrito sede e instalada em 07-05-1832.

Elevada a condicdo de cidade com a denominacdo de Pouso Alegre, pela Lei
Provincial n.° 443, de 19-10-1848.

Pela Lei Provincial n.° 901, de 08-06-1858, e pela Lei Estadual n.° 2, de 14-09-1891, é
criado o distrito de Carmo da Borda da Mata e anexado ao municipio de Pouso Alegre.

Pela Lei Provincial n.° 1.654, de 14-09-1870, e pela Lei Estadual n.° 2, de 14-09-1891, é
criado o distrito de Nossa Senhora da Concei¢do da Estiva e anexado ao municipio de Pouso
Alegre.

Pela Lei Provincial n.° 2.402, de 05-11-1877, e pela Lei Estadual n.° 2, de 14-09-1891,
é criado o distrito de Retiro e anexado ao municipio de Pouso Alegre.

Pela Lei Provincial n.° 2.650, de 04-11-1880, e pela Lei Estadual n.° 2, de 14-09-1891,
é criado o distrito de S&o José do Congonhal e anexado ao Pouso Alegre.

Em divisdo administrativa referente ao ano de 1911 o municipio € constituido de 4
distritos: Pouso Alegre, Carmo da Borda da Mata, S&o José do Congonhal e Nossa Senhora da

Conceicéo da Estiva.
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Pela Lei Estadual n.° 843, de 07-09-1923, é desmembrado do municipio de Pouso
Alegre o distrito de Carmo da Borda da Mata, elevado a categoria de municipio com a
denominagdo de Borda da Mata. Pela mesma Lei Estadual, o distrito de Nossa Senhora da
Conceicdo da Estiva tomou a denominacéo de Estiva.

Em divisdo administrativa referente ao ano de 1933, o0 municipio é constituido de 3
distritos: Pouso Alegre, Estiva e Sdo José do Congonhal. Assim permanecendo em divisGes
territoriais datadas de 31-12-1936 e 31-12-1937.

Pelo Decreto-lei Estadual n.° 148, de 17-12-1938, o distrito de Sdo José do Congonhal
tomou a denominacédo de Congonhal.

No quadro fixado para vigorar no periodo de 1939 a 1943 o municipio é constituido de
3 distritos: Pouso Alegre, Congonhal e Estiva.

Pela Lei n.° 336, de 27-12-1948, é desmembrado do municipio de Pouso Alegre o
distrito de Estiva, elevado a categoria de municipio. Pela mesma Lei é criado o distrito de
Senador José Bento e anexado ao municipio de Pouso Alegre.

Em divisdo territorial datada de 01-07-1950 o municipio é constituido de 3 distritos:
Pouso Alegre, Congonhal e Senador José Bento
Pela Lei n.° 1.039, de 12-12-1953, sdo desmembrados do municipio de Pouso Alegre os
distritos de Congonhal e Senador José Bento, para constituirem o novo municipio de
Congonhal.

Em divisdo territorial datada de 01-07-1960 o municipio é constituido do distrito sede.
Assim permanecendo em diviséo territorial datada de 31-12-1971.

Pela Lei Estadual n.° 6.769, de 13-05-1976, é criado o distrito de Sdo José do Pantano
e anexado ao municipio de Pouso Alegre.

Em divisao territorial datada de 01-01-1979 o municipio é constituido de 2 distritos:
Pouso Alegre e Sdo José do Pantano. Assim permanecendo em divisao territorial datada de
2014,
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Figura 1 - Localizacdo do territorio

wn |

QUADRO 1 - Caracterizagao do territério

Area IDHM 2010 Faixa do IDHM Populagdo
545,25 km? 0,774 Alto (IDHM entre (Censo 2010)
0,700 e 0,799) 130.615 hab.
Densidade Ano de Microrregiéo Mesorregido
demogréfica instalacao Pouso Alegre Sul/
239,5 hab/ km’ 1831 Sudoeste de Mina

Fonte: IBGE

2.1.3. Infraestrutura

Foi inaugurado o novo prédio do Férum da Comarca de Pouso Alegre que tem

capacidade inicial para instalacdo de 15 varas, mas foi projetado com possibilidade de futura

ampliacdo. Localizada em um terreno com aproximadamente 10.825,00 m?, a edificagdo tem

uma area construida de 7.462,24 mz, distribuida em 07 pavimentos. O edificio conta estrutura

para abrigar, além das unidades do Férum da Comarca com de Pouso Alegre, o Ministério

Publico, a Defensoria Publica, o Juizado da Infancia e Juventude, o Cartorio Eleitoral, a OAB
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e a Policia Civil e Militar. H4 também um estacionamento externo com capacidade para
aproximadamente 120 veiculos. Na mesma regido do novo férum, mais dois foruns estdo

sendo construidos, um para o Ministério Publico Estadual e outro para a Justi¢a do Trabalho.

Figura 2 - Forum da Comarca de Pouso Alegre

QUADRO 2 - Instituicbes de Pouso Alegre

IBAMA (Instituto Brasileiro do Meio Ambiente); IMA (Instituto Mineiro de
Agropecuaria); EMATER (Empresa Brasileira de Extensdo Rural); IPEM (Instituto de
Pesos e Medidas); SEBRAE (Servico Nacional de Apoio as Micro e Pequenas Empresas);
FIEMG (Federacdo das Industrias do Estado de Minas Gerais); SENAC (Servi¢o Nacional
do Comércio); IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica); DNIT
(Departamento Nacional de Infraestrutura e Transporte); 17° Departamento de Policia
Civil; 12 Delegacia Regional de Policia Civil; Delegacia de Policia Rodoviaria Federal;
172 Regido Militar — PMMG; 20° BPMMG; 14°GAC — Exercito; Arteris - Sede da
concessiondria da rodovia Ferndo Dias; Procuradoria da Fazenda Nacional;
Superintendéncia Regional de Saude; Superintendéncia Regional de Educacdo; Geréncia
Regional do Trabalho e Emprego; Hemocentro Regional de Pouso Alegre - Fundacdo
Hemominas; AMESP (Associacdo dos Municipios da Microrregido do Médio Sapucai);

Nucleo Regional de Interiorizagdo da Cultura; Secretaria de Estado de Fazenda de Minas

Gerais - Administracdo Fazendaria.

Hospitais

e Hospital das Clinicas Samuel Libanio - Hospital que atende mais 52 cidades da regido,

pertence & UNIVAS, mantido pala FUVS (Fundagio de Ensino Superior do Vale do
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Sapucai).
¢ Hospital Santa Paula
¢ Hospital Renascentista

e Oncominas

EdificacOes

Pouso Alegre conta com diversos edificios historicos. O Teatro Municipal construido
no século XI1X é uma réplica do Teatro de Mildo. O Forum e o Conservatorio de Musica sao,
também, exemplos de edificios historicos. A Faculdade de Direito do Sul de Minas e a Clinica
Neuroderma sdo estruturas que lembram a arquitetura grega. O primeiro edificio com mais de
15 andares construido em Pouso Alegre é o Edificio Ernesto Teixeira, concluido em 1979.

Em abril de 2013 foi inaugurado o Serra Sul Shopping, com 143 lojas e 35.260,94 m?2
de &rea construida. Ocupa um terreno de 145.000 m2 préximo ao entroncamento das rodovias
BR-381 e BR-459. E 0 maior Shopping-Center da regido Sul do Estado.

QUADRO 3 - Edificios historicos

Teatro Municipal; Conservatorio Estadual de Mdsica Juscelino Kubitschek de Oliveira;
Forum Municipal; Faculdade de Direito do Sul de Minas (Prédio Antigo); Construgdes em
cima das lojas da Avenida Doutor Lisboa; Clube Literario e Recreativo; Escola Estadual
Monsenhor José Paulino - Inauguracdo 1912; Escola Estadual Dr. José Marques de

Oliveira — 1927; Catedral Metropolitana de Pouso Alegre.

Figura 3 - Teatro Municipal Figura 4 - Catedral de Pouso Alegre
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QUADRO 4 - Atragdes turisticas

Serra Sul Shopping (143 lojas, Cineart Multiplex com 4 salas e area de lazer); Catedral
Metropolitana de Pouso Alegre; Santuario Imaculado Coracdo de Maria; Carmelo da
Sagrada Familia (Monjas Carmelitas Descalcas); Cristo Redentor (A maior réplica do
Brasil, no Bairro S&o Jodo); Teatro Municipal (que é uma réplica do Teatro de Mildo);
Mercado Municipal; Palacio Episcopal; Museu Municipal; Galeria Artigas; Conservatorio
Estadual de Mdsica; 14° GAC (Grupo de Artilharia de Campanha); minas de agua
mineral, destaque para o fontanario da Mina do Machado; Estadio Municipal Irmédo Gino
Maria Rossi, conhecido como "Manduzao" (referéncia ao principal rio do municipio),
inaugurado em 1997, tem capacidade para 35.000 pessoas (um dos maiores do estado),
tem formato circular; Maria fumaca (Inativa); Parque Natural Municipal de Pouso Alegre
(Antigo Horto); Capela Nossa Senhora Aparecida (Remonta); Capela Santa Teresinha
(Fachada réplica da capela do Carmelo de Lisieux); Capela Santa Dorotéia; Capela Séo
Benedito; Capela Nossa Senhora de Fatima; Feira do Livro Espirita; Museu Historico;
Pastéis de farinha de milho (tombado patriménio historico da cidade, pode ser encontrado
facilmente nas principais ruas de Pouso Alegre); Praca Jodo Pinheiro; Quarta na Praca
(evento realizado semanalmente na Praca Jodo Pinheiro); Primeira Fonte Luminosa do
Brasil (instalada em 1935 - Projetada e executada por Antonio Correa Beraldo, e é

localizada na Praga Senador José Bento); Antiga Estacdo Ferroviaria.

——

Figura 5 - 14° GAC (Grupo de Figura 6 - Antiga Estacéo Figura 7- Capela Nossa Senhora

Artilharia de Campanha) Ferroviaria Aparecida (Remonta)
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2.1.4. Cultura

Festival de Teatro
Ocorre no més de Outubro a Mostra Lafayette Galvao de Teatro de Pouso Alegre, com
oficinas e apresentacdes de pegas locais e nacionais nas pracas e no teatro municipal.

Cinema

A cidade conta com cinco salas de cinema, sendo quatro no Serra Sul Shopping e outra
no Galeria P. A. Shopping. E ainda conta com o N.I.C ( Nucleo Independente de Cinema),
formado em 2007, por profissionais técnicos e graduados em Cinema. Seus trabalhos ja foram

exibidos em festivais, mostrase na TV.

Natal de Luzes

Inaugurado no dia 8 de Dezembro de 2009, o Natal de Luzes de Pouso Alegre foi
recebido com muita alegria. No dia da inauguracdo houve Cantata das Criancas, fogos de
artificio, a iluminacédo de todos os prédios municipais (inclusive a Catedral Metropolitana) e a
chegada do Papai Noel de rapel na torre direita da Catedral.

Cavalgada da Paz

Acontece sempre no més de abril. A Cavalgada da Paz sai do CEMA onde os
cavaleiros se relinem, passam pelas ruas da cidade levando a imagem de Nossa Sra. do
Desterro até a Zona Rural, no Bairro Cajuru onde recebem a béncdo. Evento cultural e
religioso que ja se tornou tradicdo na cidade, reunindo em média 120 cavaleiros e 40 charretes

e carrocas. Idealizado pela Comitiva de Cavaleiros.

Feira das Nagdes
No més de agosto diversas entidades filantropicas organizam a Feira das Nagdes, com

barracas de comidas tipicas de diversos paises.
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2.1.5. Comunicacéo e Entretenimento

A cidade possui emissoras de radio e sucursais de emissoras de televisdo, sendo:

e Sucursal da EPTV Sul de Minas, afiliada a Rede Globo, cobertura em todo o Sul e

Sudoeste de Minas. Opera no canal 12 (VHF) analdgico e 42 (UHF) digital.

e TV Libertas, afiliada a Rede Minas, seu sinal € distribuido por cerca de 12 cidades

da microrregido de Pouso Alegre. Opera no canal 3 (VHF), 5 (Master Cabo) e 23

(UHF) de Santa Rita do Sapucai.

e TV Cémara. Opera no canal 59 (UHF) digital. Transmite os principais assuntos da

Camara de Pouso Alegre.

e Sucursal da TV Alterosa Sul e Sudoeste de Minas, afiliada ao Sistema Brasileiro

de Televisdo (SBT). Opera no canal 10 (VHF).

e (Cinco emissoras de radio, sendo trés FM’s e duas AM’s.

Em 1986 a cidade recebe sua primeira concessao de radio FM na frequéncia de 101.1
MHz. Band FM.

Em 1997 a Nova 101 FM ganhou sua primeira rede que foi afiliada a Rede
Transamérica transmitindo programacdo jovem até o ano 2000, vindo a se filiar
posteriormente a rede via satélite da Band FM.

No més de fevereiro de 2011 a cidade comecou a receber o sinal da DTV (TV Digital)
transmitido pela EPTV Sul de Minas, afiliada a Rede Globo pelo canal 42 (UHF) - 5.1
Digital.

2.1.6. Transporte

Aeroportos

Existe um pequeno aeroporto municipal, com pista balizada. Pavimentada, recebe
diariamente vbos cargueiros e de passageiros (particulares). O aeroporto se localiza a 15 km
do centro da cidade e a 5 km da rodovia Ferndo Dias. Conta com ainda com horarios de
onibus da Princesa do Sul de 1 em 1 hora.

Em 5 de maio de 2014 foi entregue pela Secretaria Nacional de Aviacdo Civil, em

Brasilia, a homologacdo do Aeroporto Internacional de Cargas de Pouso Alegre ao prefeito da

108
Secretaria de Rua Tupinambas, S/N,

Educacéao Santo Antbnio - Pouso Alegre

\



5 PREFEITURA DE
¥ POUSO ALEGRE

O desenvolvimento é a gente que faz.

cidade, Agnaldo Perugini. A obra, orcada em R$ 1 bilhdo, vai permitir que 0 municipio se
torne o primeiro do Sul de Minas a operar um aeroporto desse porte. A empresa que vai
construir e administrar o aeroporto pertence & multinacional B Square, responsavel pela
construgdo de um aeroporto em Dubai, nos Emirados Arabes Unidos e da reforma de outro em
Miami, nos Estados Unidos. A previsao é de que as obras do aeroporto sejam concluidas até o
inicio de 2017.

QUADRO 5 - Empresas de 0nibus intermunicipais

Viacdo Cometa, Gontijo, Braganca, Santa Cruz, Cambui, Gardénia, Santa Terezinha
(recentemente adquirida pela Gardénia), Util e Passaro Marrom.

Acessos rodoviarios
No municipio estdo localizadas varias empresas de transportes e logistica e centros de

distribuicdo, ja que o mesmo é um importante entroncamento rodoviario, servido por cinco

rodovias.

QUADRO 6 - Rodovias que cortam Pouso Alegre

MG-179: Alfenas e regido do Lago de Furnas (111 km); MG-173: Campos do Jordéao
(100 km); MG-290: Circuito das Malhas (60 km); Ouro Fino (50 km); Mogi Mirim/ Mogi
Guagu (140 km); BR-381 - Rodovia Ferndo Dias: Belo Horizonte (388 km), Lavras (186
km), Trés Cora¢des (109 km), Séo Paulo (209 km); BR-459: Pocos de Caldas (103 km);
Lorena e acesso ao Rio de Janeiro pela via Dutra (128 km).

Pouso Alegre é sede da Autopista Ferndo Dias, concessionéria do grupo OHL Brasil
que administra a Rodovia Fernéo Dias.

Onibus municipal
A empresa que faz o transporte urbano na cidade € a Viacéo Princesa do Sul. Fazendo
o transporte urbano e rural de Pouso Alegre, contando com mais de 80 Onibus, sendo 16 deles

adaptados para deficientes com necessidades especiais, atendendo a todos bairros da cidade.
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2.2. ASPECTOS DEMOGRAFICOS

GRAFICO 1 - Taxa de crescimento anual — 2000 e 2010

7
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Fonte: IBGE - Censos Demograficos de 2000 e 2010

A populacdo do municipio ampliou, entre os Censos Demogréficos de 2000 e 2010, a
taxa de 2,05% ao ano, passando de 106.617 para 130.615 habitantes. Essa taxa foi superior
aquela registrada no Estado, que ficou em 0,93% ao ano e superior a cifra de 1,06% ao ano da

Regido Sudeste.

GRAFICO 2 - Crescimento populacional da cidade de Pouso Alegre - 1991 a 2011

Crescimento populacional da cidade de Pouso
Alegre - 1991 a 2011
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Pouso Alegre é uma das cidades que mais cresce, em populagédo, no estado de Minas

Gerais e no Brasil, com uma média anual de 2,6%. A populacdo era de aproximadamente 96
mil habitantes em 1996, subindo para 130.615 habitantes em 2010 e chegando aos 140.223

habitantes, segundo estimativa do IBGE, em 2013. O municipio é o 2° mais populoso da

regido sul-mineira e o 17° maior do estado. Embora com grande populagdo urbana, estima-se

que aproximadamente 10 mil habitantes residem na zona rural. A cidade concentra o 2° maior

eleitorado do Sul de Minas.

GRAFICO 3 - Populag&o residente no municipio por faixa etaria — 2000 e 2010
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Fonte: IBGE — Censos Demograficos 2000 e 2010

A taxa de urbanizagdo apresentou alteragdo no mesmo periodo. A populagdo urbana

em 2000 representava 91,56% e em 2010 a passou a representar 91,56% do total.

A estrutura demogréfica também apresentou mudangas no municipio. Entre 2000 e

2010 verificou-se a ampliacdo da populacdo idosa, que cresceu 4,7% em média ao ano. Em

2000, este grupo representava 8,4% da populacdo, ja em 2010 detinha 10,9% do total da

populacdo municipal.

O segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento negativo entre 2000 e 2010,

com média de -0,3% ao ano. Criancas e jovens detinham 26,6% do contingente populacional
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em 2000, o que correspondia a 28.334 habitantes. Em 2010, a participacdo deste grupo
reduziu para 21,1% da populagéo, totalizando 27.559 habitantes.

A populagdo residente no municipio na faixa etaria de 15 a 59 anos exibiu crescimento
populacional (em média 2,48% ao ano), passando de 69.464 habitantes em 2000 para 88.780

em 2010. Em 2010, este grupo representava 68,0% da populacdo do municipio.

2.3. ASPECTOS GEOGRAFICOS

Pouso Alegre localiza-se as margens da Rodovia Ferndo Dias, a 180 km de S&o Paulo,
a 373 km de Belo Horizonte e a 391 km do Rio de Janeiro. Na cidade ha também uma
cordilheira que, ao segui-la, termina-se no estado do Rio de Janeiro. A altitude maxima
encontrada no municipio é de 1.347 metros (na Serra de Santo Antonio) e a altitude minima
encontrada no municipio € de 810 metros (na foz do Rio Cervo). A é&rea arborizada é
abundante em certos bairros e a qualidade do ar é boa. Pouso Alegre possui um Parque

Natural Municipal, com trilhas e local de préatica de arborismo e esportes radicais.

2.3.1. Hidrografia

Banham o Municipio os rios: Sapucai, Sapucai-Mirim, Rio Cervo, Rio Mandu e o Rio

Itaim.

2.3.2. Clima

Pouso Alegre, por estar em uma regido serrana no sul de Minas Gerais (altitude de 830
metros), possui um clima tropical de altitude. As chuvas de verdo sdo muito mais abundantes
do que as de inverno, e no inverno as frentes frias, vindas do P6lo Sul, podem provocar o
fendmeno da geada.

e Médiaanual: 17,8°C

e Maxima ja registrada: 40°C
e Minima j& registrada: 2°C

e Média méxima anual: 26,8°C

e Média minima anual; 12,5°C
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QUADRO 7 - Bairros de Pouso Alegre

Zona urbana

Aeroporto, Jatoba, Altavile, Aristeu da Costa Rios, Bela Italia, Bela Vila, Belo Horizonte, Boa
Vista, Caicara, Cascalho, Cidade Foch | e Il, Cidade Jardim, Cidade Vergani, Colina dos
Bandeirantes, Colinas de Santa Barbara, Conj. Hab. Inconfidentes, Distrito Industrial, Faisqueira,
Fatima I, Il e 111, Francisca Augusta Rios (Arvore Grande), Gran Royalle (condominio fechado),
Jardim Aeroporto, Jardim Amazonas, Jardim América, Jardim Aureliano, Jardim Brasil, Jardim
Califérnia, Jardim Canad4, Jardim Esplanada, Jardim Europa, Jardim Flamboyant, Jardim Floresta,
Jardim Guanabara, Jardim Mariosa, Jardim Noronha, Jardim Olimpico, Jardim Paraiso, Jardim
Santa Cruz, Jardim Sdo Fernando, Jardim S&o Jodo, Jardim S&o Paulo, Jardim Yara, Jodo Paulo I,
Lot. Alfredo Custodio de Paula (Medicina), Lot. Chiarini, Lot. José Fernandes Barreiro, Lot. Maria
Franco, Lot. Monte Azul, Lot. Nossa Senhora do Pilar | e Il, Lot. Pd&o de Acucar, Lot. Sdo
Benedito, , Lot. Sdo Joaquim, Lot. Sdo Jorge, Lot. Sdo Pedro | e Il, Monte Carlo, Morada do Sol,
Nossa Senhora de Guadalupe, Nova Pouso Alegre, Parque lbira | e Il, Pitangueiras, Portal
Ipiranga, Pousada dos Campos | , Il e Ill, Presidente Juscelino (JK), Primavera, Recanto dos
Barreiros, Recanto dos Fernandes | e Il, Recanto dos Souzas, Residencial Colina Verde,
Residencial Morumbi Il, Residencial Santa Adélia, Residencial Santa Branca, Residencial Santa
Rita | e Il, Santa Adélia, Santa Angelina, Santa Branca, Santa Dorotéia, Santa Edwirges, Santa
Filomena, Santa Efigénia, Santa Rosa, Santo Antonio, Santo Expedito, Santo Ivo, S&o Camilo, S&o
Carlos, Séo Cristévao, Sao Francisco, Sdo Geraldo, S&o Jodo, Sdo José, Saude, Shangrila, Tijuca,
Vale das Andorinhas, Vale do Sol, Vila Beatriz, Vila Costa Rios (Cruzeiro), Vila Ema, Vila Nossa
Senhora Aparecida, Vila Sdo Gongalo, Vista Alegre.

Zona rural

Afonsos, Algoddo, Bairro da Represa, Barra do Cervo, Brejal, Cajuru, Canta Galo, Cervo, Chaves,
Cristal | e Il, Cruz Alta, Curralinho, Distrito Sdo José do Pantano, Fazendinha, Ferreiras,
Gabiroval, Imbuia, Ipiranga, Itaim, Massaranduba, Roseta, Sdo José do Pantano 2, Sdo Sebastido

do Pantaninho, Sarpéo, Serrinha, Vila Alvorada.

Fonte: IBGE
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2.4. ASPECTOS SOCIAIS

2.4.1. Pobreza e Transferéncia de Renda

Conforme dados do ultimo Censo Demogréafico, no Municipio, em agosto de 2010, a
populacéo total era de 130.615 residentes, dos quais 1.511 se encontravam em situacéo de
extrema pobreza, ou seja, com renda domiciliar per capita abaixo de R$ 70,00. Isso significa
que 1,2% da populacdo municipal vivia nessa situacdo. Do total de extremamente pobres, 178
(11,8%) viviam no meio rural e 1.333 (88,2%) no meio urbano.

No acompanhamento do Plano Brasil Sem Miséria, o Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome (MDS) utiliza as informag@es do Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal. Ele prové dados individualizados, atualizados no maximo a cada
dois anos, sobre os brasileiros com renda familiar de até meio salario minimo per capita,
permitindo saber quem sdo, onde moram, o perfil de cada um dos membros das familias e as
caracteristicas dos seus domicilios.

De acordo com os registros de marco de 2013 do Cadastro Unico e com a folha de
pagamentos de abril de 2013 do Programa Bolsa Familia, 0 municipio conta com 7.539
familias registradas no Cadastro Unico e 2.984 familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia (39,58% do total de cadastrados).
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GRAFICO 4 - Evolugéo dos Cadastros dos Programas Sociais

Evolucdo da quantidade de registros do Cadastro Unico e de
beneficiarios do Programa Bolsa Familia—2006 a 2013
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Fonte: Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS)

O Municipio apresenta uma cobertura cadastral inferior as estimativas oficiais, de
modo que, para alcancar todas as familias em extrema pobreza, é necesséario realizar a¢des de
Busca Ativa para incluir 1196 familias.

De junho de 2011 a janeiro de 2013, o municipio inscreveu no Cadastro Unico e

incluiu no Programa Bolsa Familia 268 familias em situacdo de extrema pobreza.

2.4.2. Indice de Desenvolvimento Humano

O indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) - Pouso Alegre era 0,774, em 2010, 0
gue situava esse municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Alto (IDHM entre 0,700 e
0,799). A dimensdo que mais contribuiu para o IDHM do municipio foi longevidade, com

indice de 0,872, seguida de renda, com indice de 0,755, e educacdo, com indice de 0,704.
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TABELA 1 — indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus componentes — Pouso
Alegre - MG

IDHM e componentes 1991 2000 2010
% de 18 anos ou mais com ensino fundamental 35,74 46,85/ 61,9
completo
% de 5 a 6 anos frequentando a escola 50,86 76,36| 96,5
% de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do ens 47,77 75,96 87,17
fundamental
% de 15 a 17 anos com ensino fundamental completg 32,84 56,03| 65,88
% de 18 a 20 anos com ensino medio completo 18,54 35,4 | 50,74
Esperanca de vida ao nascer (em anos) 70,99 732 | 77,33
Renda per capita (em R$) 538,74 770,44 878,26

Fonte: PNUD, IPEA e FJP

Evolucéo
Entre 2000 e 2010
O IDHM passou de 0,690 em 2000 para 0,774 em 2010 - uma taxa de crescimento de
12,17%. O hiato de desenvolvimento humano, ou seja, a distancia entre o IDHM do
municipio e o limite maximo do indice, que é 1, foi reduzido em 72,90% entre 2000 e 2010.
Nesse periodo, a dimensdo cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi educagdo

(com crescimento de 0,146), seguida por longevidade e por renda.

Entre 1991 e 2000
O IDHM passou de 0,577 em 1991 para 0,690 em 2000 - uma taxa de crescimento de
19,58%. O hiato de desenvolvimento humano foi reduzido em 73,29% entre 1991 e 2000.
Nesse periodo, a dimensdo cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi educagdo

(com crescimento de 0,189), seguida por renda e por longevidade.
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Entre 1991 e 2010

De 1991 a 2010, o IDHM do municipio passou de 0,577, em 1991, para 0,774, em
2010, enquanto o IDHM da Unidade Federativa (UF) passou de 0,493 para 0,727. Isso
implica em uma taxa de crescimento de 34,14% para 0 municipio e 47% para a UF; e em uma
taxa de reducéo do hiato de desenvolvimento humano de 53,43% para 0 municipio e 53,85%
para a UF.

No municipio, a dimensao cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi educacgdo
(com crescimento de 0,335), seguida por longevidade e por renda. Na UF, por sua vez, a
dimensdo cujo indice mais cresceu em termos absolutos foi educacéo (com crescimento de

0,358), seguida por longevidade e por renda.

GRAFICO 5 — IDHM (indice de Desenvolvimento Humano Municipal)

Evolucao do IDHM - Pouso Alegre - MG

1.0 B Pouso Alegre

0.9 W Municipio oe

X . maior IDHM no
Brasit

o / B Mmunicipio oe

o7 mmm

06 e B IDHM Brash

c Il 1DHM Minas

P [ Gerais

o4

0.3

0z

0.1

0.0

1991 2000 2010

Fonte: PNUD, IPEA e FJP

Pouso Alegre ocupa a 1852 posicdo entre os 5.565 municipios brasileiros segundo o
IDHM. Nesse ranking, o maior IDHM ¢é 0,862 (S&o Caetano do Sul) e o menor é 0,418
(Melgago).

2.5. ASPECTOS ECONOMICOS

2.5.1 Producéao econbmica
Entre 2005 e 2010, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do municipio
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cresceu 76,5%, passando de R$ 1.452,9 milhGes para R$ 2.563,8 milhdes. O crescimento

percentual foi superior ao verificado no Estado, que foi de 49,0%. A participagdo do PIB do
municipio na composi¢do do PIB estadual aumentou de 0,75% para 0,89% no periodo de
2005 a 2010.

GRAFICO 6 - Participacdo dos setores econdmicos no Produto Interno Bruto do
Municipio — 2010

Participacao dos setores econdomicos no Produto Interno
Bruto do Municipio - 2010

publica 8,9%

Agropecuadria 1,9%

Fonte: IBGE

A estrutura econdmica municipal demonstrava participacdo expressiva do setor de
Servigos, o qual respondia por 58,9% do PIB municipal. Cabe destacar o setor secundario ou
industrial, cuja participagdo no PIB era de 25,3% em 2010, contra 29,4% em 2005. Variagao
essa similar a verificada no Estado, em que a participagdo industrial decresceu de 29,4% em
2005 para 26,4% em 2010.
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GRAFICO 7 — Taxa de crescimento do PIB nominal por setor econdmico no Municipio e

no Estado — 2005 a 2010

Taxa de crescimento do PIB nominal por setor economico no
Municipio e no Estado - 2005 e 2010
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Fonte: IBGE

2.5.2. Producdo Agropecudria

Quando analisamos 0s aspectos econdémicos do municipio, é importante levar em
consideracdo, dentre outros fatores, a sua capacidade de geracdo de renda através de
atividades nas areas da pecuaria e agricultura.

No caso da pecudria, dados coletados da Pesquisa Agricola Municipal do IBGE,
referentes a 2011, apontam que as 5 (cinco) principais culturas de rebanho local sdo as

indicadas no grafico abaixo:
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GRAFICO 8 - Distribuicéo das 5 (cinco) principais culturas de rebanho do municipio —
2011

Distribuicio das
5 (cinco) principais culturas de rebanho do municipoi- 2011
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Fonte: IBGE - Pesquisa Produgéo Pecuaria Municipal (PAM)

GRAFICO 9 - Distribuigio das 5 (cinco) principais culturas de agricultura do municipio,
segundo condicdo permanente/temporaria (toneladas) — 2011

Distribuiclio das 5 (cinco) principais culturas de agricultura do municipio,
segundo condi¢cio permanente/temporéria (toneladas) - 2011
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Fonte: IBGE—Pesquisa Produgdo Agricola Municipal (PAM)
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2.5.3. Agricultura Familiar

O Municipio possuia 1.668 agricultores familiares em 2006, que correspondia a 89%
dos seus produtores. Esses agricultores familiares acessavam a 19% da area, ocupavam 80%
da mdo-de-obra do setor e participavam com 60% do valor da producdo agropecuaria
municipal. Atualmente, temos 766 agricultores familiares cadastrados com DAP (Declaragéo
de Aptiddo ao Pronaf) neste municipio. A tabela abaixo apresenta esses dados relativos

também ao seu Estado e ao Brasil:

TABELA 2 — Agricultores cadastrados no DAP (Declaracéo de Aptiddo ao Pronaf)

Ente Federativo N° de agricultores
Municipio 766
Estado
Brasil 4.395.395

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Agrario

2.5.4. Mercado de trabalho

Conforme dados do ultimo Censo Demografico, o municipio, em agosto de 2010,
possuia 71.691 pessoas com 10 anos ou mais de idade economicamente ativas, sendo que
67.524 estavam ocupadas e 4.167 desocupadas. A taxa de participacdo ficou em 63,0% e a
taxa de desocupagdo municipal foi de 5,8%. No tocante a taxa de desemprego, o grafico

abaixo fornece indicativos de maneira comparativa.
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: Censos Demograficos de 2000 e 2010

A distribuicdo das pessoas ocupadas por posicdo na ocupacdo mostra que 57,6%

tinham carteira assinada, 11,2% néo tinham carteira assinada, 21,9% atuam por conta prépria

e 2,9% de empregadores. Servidores publicos representavam 4,9% do total ocupado e

trabalhadores sem rendimentos e na producdo para o proprio consumo, representavam 1,4%

dos ocupados.
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Fonte: IBGE - Censo Demografico 2010

Das pessoas ocupadas, 1,6% néo tinham rendimentos e 26,2% ganhavam até um salario

minimo por més. O valor do rendimento médio mensal das pessoas ocupadas era de R$

1.374,91. Entre os homens, o rendimento era de R$ 1.639,62 e entre as mulheres de R$

1.064,48, apontando uma diferenca de 54,03% maior para 0os homens. Segundo dados do

Ministério do Trabalho e Emprego, o mercado de trabalho formal do municipio apresentou,

por oito anos, saldo positivo na geracdo de novas ocupacdes entre 2005 e 2012. O numero de

vagas criadas neste periodo foi de 16.915. No ultimo ano, as admissdes registraram 27.197

contratagdes, contra 24.857 demissoes.
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Admitidos e desligados no Municipio - 2005a 2012
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15.000
10.000
5.000
0

2005 | 2006 @ 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 & 2012
——Admitido |19.352 | 16.057  18.269(21.643|20.044 | 24.177 | 26.276| 27.197
Desligado | 17.005 | 15.267  16.098| 20.099 | 18.387 | 20.943 | 23.444 | 24,857

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) - Cadastro de Empregados e Desempregados

2.5.5. Comércio, salde e prestacao de servico

Pouso Alegre é referéncia em salde e comércio para as cidades vizinhas. Ha inUmeras
clinicas de salde, centro de medicina nuclear e trés hospitais, sendo o maior deles o Hospital
das Clinicas Samuel Libanio, que conta com um centro oncolégico, um hemocentro estadual,
pertencente a Fundacdo Hemominas, que recebe cerca de 70 candidatos a doagdo por dia,
atendendo a demanda de hemocomponentes de cerca de 52 municipios da regi&o.

A cidade € um podlo regional, voltada para a &rea comercial e industrial. H& mais de
4.500 pontos comerciais pelo municipio, segundo os dados da Associagdo de Comércio e
Industria de Pouso Alegre (ACIPA)

Figura 8 - Av. Doutor Lishoa - principal centro de comércio da cidade.

124
Secretaria de Rua Tupinambas, S/N,

Educacéao Santo Antdénio - Pouso Alegre

!



PREFEITURA DE
POUSO ALEGRE

O desenvolvimento é a gente que faz.

2.5.6. IndUstria

A cidade conta com induastrias de diversos setores, como alimenticio, plasticos,
borrachas e afins, auto-pecas e automotivas, quimicas e farmacéuticas (ramo com maior
numero de industrias na cidade) e refratarios, entre outras. A cidade se destaca como 0 maior
ganho anual no setor industrial da regido e um dos maiores ganhos do estado. Os distritos
industriais da cidade possuem grande porte e se destacam pelo nimero de industrias.

Grandes grupos industriais estdo presentes na cidade: Unilever, Cimed, Rexan, Fortkol
Fitas Adesivas, Johnson Controls, J Macedo, XCMG (maior investimento chinés da América
Latina), Unido Quimica, Sanobiol, Automotiva Usiminas, Tigre, General Mills (Yoki), a
italiana Screen Service, Isofilme, Providéncia, Pratica Fornos, Klimaquip Resfriadores e
Ultracongeladores, sede da Sumidenso Brasil, Sobral Invicta Refratarios, Procaixas Industria
e Comércio de Embalagens.

Além de 5 rodovias em 6timo estado de conservacdo, proximidade com os grandes
centros consumidores do pais, ainda existe na regido, a 120 km da cidade, um porto seco,
linhas aéreas para Belo Horizonte e Rio de Janeiro e a possibilidade de um aeroporto de

cargas, elementos que tornam a logistica da cidade sem concorrentes no Sul de Minas.

Figura 9 — Vista aérea do Distrito Industrial de Pouso Alegre/MG
Fonte: Google Maps
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2.6. ADMINISTRACAO PUBLICA

2.6.1. Organograma da Prefeitura Municipal de Pouso Alegre

Prefeito

Vice-prefeito

Chefe de Secretario
Gabinete Geral

Secretarias W Procuradoria [l Controladoria

. Assessorias
Municipais Geral Geral
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Secretaria de Educacédo; Secretaria Especial de Politicas para Mulheres e de Promoc¢édo dos

Direitos Humanos; Secretaria da Fazenda; Secretaria de Meio Ambiente; Secretaria de

Planejamento Urbano; Secretaria de Esporte e Lazer; Secretaria de Cultura e Turismo;

Secretaria de Gestdo de Pessoas; Secretaria de Salude; Secretaria de Transporte e Transito;

Secretaria de Desenvolvimento Social; Secretaria de Administracdo; Secretaria de

Desenvolvimento Econdmico e Acdo Regional; Secretaria de Agricultura Pecuéaria e

Abastecimento; Secretaria de Governo; Secretaria de Obras e Servigos Publicos; Secretaria

de Defesa Social e Secretaria Especial de Habitacdo; Secretaria da Juventude.

Assessorias:

Assessoria de Imprensa e Assessoria de Assuntos Juridicos.

2.6.2. Capacidade técnica

A Administracdo Municipal conta com 3.962 servidores, entre 0s quais 83,3% sao

estatutarios. Entre 2009 e 2010 o municipio realizou concurso publico.

GRAFICO 13- Total de servidores da administragdo municipal segundo tipo de vinculo

—2011
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Fonte: IBGE — Pesquisa de Informagdes Bésicas Municipais (MUNIC) — 2011
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2.6.3. Financas

A receita orcamentéria do municipio passou de R$ 116,0 milhdes em 2005 para R$
172,4 milhdes em 2011, o que retrata uma alta de 48,6% no periodo ou 10,40% ao ano. A
proporcdo das receitas proprias, ou seja, geradas a partir das atividades econémicas do
municipio, em relagdo a receita orcamentéria total, passou de 26,08% em 2005 para 30,46%
em 2011, e quando se analisa todos os municipios juntos do Estado, a propor¢do aumentou
de 23,71% para 24,48%. A dependéncia em relacdo ao Fundo de Participacdo dos Municipios
(FPM) aumentou, passando de 13,78% da receita orcamentaria em 2005 para 14,48% em
2011. Essa dependéncia foi inferior aquela registrada para todos os municipios do Estado,
que ficou em 23,76% em 2011.

As despesas com educacdo, administracdo, salde, saneamento e encargos especiais
foram responsaveis por 78,45% das despesas municipais. Em assisténcia social, as despesas
alcancaram 1,94% do orgamento total, valor esse inferior & média de todos os municipios do
estado, de 3,20%.

GRAFICO 14 - Distribuicdo percentual das 5 (cinco) principais despesas do
municipio — 2011

Distribuicio percentual das 5 (cinco) principais despesas do
municipio - 2011

4%
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Fonte: Ministério da Fazenda (MF) - Tesouro Nacional
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2.6.4. Planejamento

A Administracdo de Pouso Alegre/MG utiliza as seguintes ferramentas para o

planejamento de a¢des desenvolvidas em ambito municipal:

Plano Plurianual (PPA)

O Plano Plurianual (PPA) é um instrumento previsto no art. 165 da Constituicdo
Federal destinado a organizar e viabilizar a agdo puUblica, com vistas a cumprir 0s
fundamentos e os objetivos da Republica.

Por meio dele, € declarado o conjunto das politicas publicas do governo para um
periodo de quatro anos e os caminhos trilhados para viabilizar as metas previstas.

O PPA orienta 0 Municipio e a sociedade no sentido de viabilizar os objetivos da
administracdo. Por meio dele, o governo declara e organiza sua atuacdo, a fim de elaborar e
executar politicas publicas necessarias. O Plano permite também, que a sociedade tenha um

maior controle sobre as a¢gdes concluidas pelo governo.

Lei de diretrizes Or¢camentarias (LDO)

A Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) tem como a principal finalidade orientar a
elaboracdo dos orcamentos fiscais e da seguridade social e de investimento do Poder Publico,
incluindo os poderes Executivo, Legislativo, Judiciario e as empresas publicas e autarquias.
Busca sintonizar a Lei Orcamentaria Anual com as diretrizes, objetivos e metas da
administracdo publica, estabelecidas no Plano Plurianual. De acordo com o paragrafo 2° do
art. 165 da Constituicdo Federal, a LDO:

e Compreendera as metas e prioridades da administracdo publica, incluindo as
despesas de capital para o exercicio financeiro subsequente;

e Orientara a elaboracdo da LOA;

e Disporéa sobre as alteracdes na legislacao tributaria;

e Estabelecera a politica de aplicagdo das agéncias financeiras oficiais de

fomento.

Lei Orcamentaria Anual (LOA)
A Lei Orcamentaria Anual (LOA) é uma lei elaborada pelo Poder Executivo que

estabelece as despesas e as receitas que serdo realizadas no proximo ano. A Constitui¢do
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determina que o or(;amentd deve ser votado e aprovado até o final de cada ano (também
chamado sessdo legislativa). Compete ao Executivo enviar & Camara Municipal o Plano
plurianual, o projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias e as propostas de orgamento
previstos na Constituicdo.

A Lei Orcamentaria Anual estima as receitas e fixa as despesas do governo para ano
subsequente. Se durante o exercicio financeiro houver necessidade de realizacdo de despesas
acima do limite que esta previsto na Lei, o Poder Executivo emite medida provisoria,
submetendo-a a aprovacdo da Camara dos Vereadores solicitando créditos especiais ou
suplementares, ou nos casos especiais, como: calamidade, comoc¢do interna, dentre outros,
emite créditos extraordinarios, sem autorizacdo prévia do legislativo, apenas anuéncia
posterior. No caso dos créditos suplementares, estes podem ser solicitados atraves da propria
LOA.

Por outro lado, a necessidade de contencdo dos gastos obriga o Poder Executivo
muitas vezes a editar decretos com limites orcamentarios e financeiros para o gasto, abaixo
dos limites autorizados pela Camara dos Vereadores. Sdo os intitulados Decretos de
Contingenciamento, que limitam as despesas abaixo dos limites aprovados na lei
orcamentaria.

O Orgcamento anual visa concretizar 0os objetivos e metas propostas no Plano
Plurianual (PPA), segundo as diretrizes estabelecidas pela Lei de Diretrizes Or¢amentarias
(LDO).

Programas e Projetos - Plano de Ag¢des Articuladas — PAR

O Plano de AcOes Articuladas € o conjunto de acdes, apoiado técnica e
financeiramente pelo Ministério da Educacdo, que visa ao cumprimento das metas do
compromisso “Todos pela Educagdo”, sendo base para o termo de convénio ou cooperagao
firmado entre 0 MEC e 0 ente apoiado.

Seu puablico-alvo sdo as Secretarias Estaduais de Educacdo e as Secretarias
Municipais de Educacdo. A partir da adesdo ao Plano de Metas Compromisso Todos pela
Educacéo, os estados e municipios elaboram seus respectivos Planos de Ac¢bes Articuladas.

Inicialmente, os estados e municipios realizam um diagnostico minucioso da
realidade educacional que esta estruturado em quatro grandes dimensdes:

e Gestdo Educacional.

e Formacdo de Professores e dos Profissionais de Servico e Apoio Escolar.
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e Préticas Pedag()gicas e Avaliacdo.
e Infraestrutura Fisica e Recursos Pedagogicos.
A partir do diagnostico, a equipe responsavel planeja e desenvolve um conjunto de

acoes que resultam no PAR.

Plano Diretor Municipal

Um Plano Diretor Municipal (PDM) é uma componente do plano municipal de
ordenamento do territorio, ou seja, um documento regulamentador do planejamento e
ordenamento do territério de um dado municipio. O PDM ¢ elaborado pela Cémara
Municipal e aprovado pela assembleia municipal.

Neste documento estd definida a organizacdo municipal do territério, onde se
estabelece a referenciacdo espacial dos usos e atividades do solo municipal através da
definicdo de classes e categorias relativas ao espaco, identificando as redes urbanas, viaria,
de transportes e de equipamentos, de captagéo, os sistemas de telecomunicacdes, tratamento
e abastecimento de agua entre outras.

E constituido por trés documentos diferentes: o regulamento, que tal como o nome
indica agrupa as condigdes legais que devem ser cumpridas na ocupac¢éo do solo municipal; a
planta de ordenamento que representa 0 modelo de estrutura espacial do territério municipal
de acordo com os sistemas estruturantes e a classificacdo e qualificacdo dos solos, e também
as unidades operativas de planejamento e gestdo definidas; e a planta de condicionantes que
identifica as servidBes e restri¢des de utilidade publica em vigor que possam constituir
limitacdes ou impedimentos a qualquer forma especifica de aproveitamento.

Para além dos trés documentos base do plano existem ainda varios documentos que
completam a utilizacdo do mesmo. Acompanham também o PDM os estudos de
caracterizacdo do territério municipal, um relatério com objetivos estratégicos e op¢oes

adotadas no modelo de organizacao espacial e sua fundamentacéo técnica.

3. PLANOS DE EDUCACAO

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece, em seu art. 214, que devera ser elaborado
um Plano Nacional de Educagdo de duragdo decenal definidor de “diretrizes, objetivos, metas
e estratégias de implementacdo para assegurar a manutencdo e desenvolvimento do ensino
em seus diversos niveis, etapas e modalidades”. Como fruto de longa e complexa construgdo

social, foi aprovado o novo Plano Nacional de Educacdo (2014-2024) por meio da Lei n°
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13.005/2014, cujas diretrizeé, indicadas no art.2° sdo:
| - erradicacdo do analfabetismo;
Il - universalizacdo do atendimento escolar;
I11 - superacéo das desigualdades educacionais, com énfase na promocao da cidadania e
na erradicacao de todas as formas de discriminacgéo;
IV - melhoria da qualidade da educacéo;
V - formacéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos
em que se fundamenta a sociedade;
VI - promogdo do principio da gestdo democratica da educacgdo publica;
VII - promogdo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;
VIII - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educagdo como
proporcao do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as necessidades
de expanséo, com padrdo de qualidade e equidade;
IX - valorizacédo dos (as) profissionais da educagéo;
X - promocao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.

Como uma das previsbes do atual PNE, estabeleceu-se que os Estados e Municipios
deverdo elaborar ou adequar seus respectivos planos ao PNE no prazo de um ano, a contar da
publicacdo do referido PNE (art. 8°, da Lei n° 13.005/2014).

No que concerne a esfera estadual, a Constituicdo Mineira afirma que o Plano
Estadual de Educacdo deve visar a articulacdo, a integracdo do poder publico e a adaptacdo
ao Plano Nacional. No ambito da legislacéo estadual, a lei 19.481/2011 aprovou o Plano de
Educacao do Estado (PEE) para o decénio 2011-2020, definindo diretrizes para a elaboracéo
dos Planos de Educacdo dos Municipios. O PEE estd atualmente passando por revisdo para
sua adequacdo ao PNE.

Ja em relacdo ao Plano Municipal de Pouso Alegre, relativo ao decénio 2005/2014,
visou 0 Planejamento da Educagdo no Municipio e foi elaborado por uma Equipe nomeada
através da Portaria n® 2.248 de 15 de junho de 2005, juntamente com a sua comunidade
escolar e representantes da sociedade, que enfrentaram muitas dificuldades para efetiva-lo,
uma vez que a Secretaria Municipal de Educacdo ndo contava com 0s recursos tecnologicos
que atualmente possui e muito poucos dados eram disponibilizados atraves da internet. A
comunidade foi convocada para inumeras reunides e sua contribuicdo foi de grande valia

para a finalizacdo do Plano. O Conselho Municipal de Educacgdo auxiliou na execugdo do
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mesmo e acompanhou a exécugéo das estratégias descritas naquele documento, até o ano de
2009 quando entdo, 0 mesmo passou a ser monitorado pela equipe da Secretaria Municipal
de Educacéo.

Em 2014 ficou constatado que todas as metas foram alcancadas com pleno éxito e
97% das metas e estratégias planejadas foram executadas, ultrapassando de forma
significativa as quantificacGes explicitadas nas mesmas. Apenas as estratégias referentes a
Educacao de Jovens e Adultos-EJA, ndo foram executadas em sua totalidade e estdo sendo
retomadas no presente documento.

Espera-se que o Plano Municipal de Educagéo - decénio 2015/2024 - seja executado
com o mesmo éxito do Plano anterior, proporcionando para a sociedade pousoalegrense a
exceléncia na qualidade de sua educacdo, em todas as modalidades e niveis de ensino

existentes no Municipio.

4. EDUCAGCAO DO MUNICIPIO
4.1. HISTORICO DA EDUCACAO NO MUNICIPIO

A primeira escola publica de Pouso Alegre foi criada em 1818, sob a dire¢do do Padre
Jodo Damasceno Teixeira. Durante o seculo XIX muitos outros professores também
exerceram 0 magistério em Pouso Alegre, alguns em pequenos colégios, que geralmente
funcionavam em suas préprias residéncias.

Em 1872, existiam na cidade dois colégios: um para meninas, o de Nossa Senhora das
Dores, e outro para meninos, o de Sao Sebastido. O Colégio de Santa Cruz, criado em 1875,
dedicava-se a instrucdo de meninos, com 0s cursos primario e secundario. O Liceu Pouso-
alegrense, ou Colégio Mendonca — como ficou conhecido, foi fundado em 1880.

Em 8 de setembro de 1899, foi fundado o Ginasio Diocesano S&o José, dedicado a
instrucdo de meninos, na chacara onde funcionava o antigo Colégio Mendonga (hoje, 14°
GAC). Em 1918, o Ginasio Sao Jose transferiu-se para o antigo Palacio Episcopal, onde se
encontra atualmente, e, em 1948, foi vendido aos padres Pavonianos, que o mantém até hoje.

Em 1902, as Irmés da Visitacdo abriram em Pouso Alegre um colégio para meninas,
que também funcionava na antiga chécara do Colégio Mendonga. Em 1911, esse Colégio foi
transferido para as Irmas Doroteias e, em 1919, passou a funcionar em um prédio na Rua
Francisco Sales (atual edificio do Conservatorio).

O Grupo Escolar Monsenhor José Paulino foi instalado em Pouso Alegre em 1906 e
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ministrava o ensino primario e o religioso. Em 1912, passou a ocupar o prédio situado na Av.

Dr. Lisboa, onde se encontra atualmente.

A Escola Profissional Delfim Moreira comecou a funcionar em 19 de marco de 1917,
dedicada a educacdo de meninos pobres. Possuia oficinas de tipografia, carpintaria,
alfaiataria, sapataria e uma se¢do agricola.

A Escola Domestica Santa Terezinha, criada em 5 de abril de 1929, dedicava-se “ao
ensino de misteres e prendas domésticas as mocinhas pobres”. O Orfanato Nossa Senhora de
Lourdes foi inaugurado em 3 de junho de 1920, na Rua Adolfo Olinto, e oferecia instrucédo
primaria e ensino de trabalhos domésticos para meninas 0rfas.

Atualmente, Pouso Alegre conta com uma extensa rede educacional que atende todos
os niveis e modalidades da educacdo basica, tanto na rede pablica quanto na rede particular
de ensino, contando também com uma Universidade, Faculdades e o funcionamento de polos

de renomadas Instituigdes de Ensino Superior do Brasil.

QUADRO 8 - Universidades e faculdades
UNIVAS - Universidade do Vale do Sapucai (Unidades Fatima e Central-cursos de

humanas, exatas e bioldgicas); IFSULDEMINAS - Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais; ULBRA - Universidade Luterana do
Brasil; FDSM - Faculdade de Direito do Sul de Minas - graduacdo e mestrado
(recentemente ampliada); FACAPA - Faculdade Catdlica de Pouso Alegre; INAPOS
- Faculdade de Odontologia; ASMEC - Faculdade de Administragdo; Faculdades
COC; FACINTER/FATEC; Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do
Sul de Minas Gerais; CVT (Centro Vocacional Tecnoldgico) e Centro Tecnoldgico
UAITECH; IPEL (Instituto de Pesquisas Empresariais Limitadas).

&_

Figura 10 - Faculdade de Direito Figura 11 - Universidade do Vale do

Sapucai
) ) . 134
Secretaria de Rua Tupinambas, S/N,
Educacéao Santo Antdénio - Pouso Alegre




4 DPREFEITURA DE
POUSO ALEGRE

%‘ O desenvolvimento é a gente que faz.

Na sede da ABO sdo ministrados cursos de po6s-graduacdo na area de odontologia;

Curso de Formacdo de Sargentos do Exército Brasileiro (CFS); Curso de Formacdo de
Sargentos, Cabos e Soldados da PMMG - 20° BPMMG.

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais

O Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais
(IFSULDEMINAS) tem sua reitoria situada na cidade e é composto por campus nas cidades
de Inconfidentes, Machado, Muzambinho, Passos, Pogos de Caldas e Pouso Alegre, aléem dos
polos tecnoldgicos em Trés Coracdes e Sdo Lourenco. O IFSULDEMINAS esté presente em
quase 30 cidades por meio da Educacdo Presencial e a Distancia (EaD), com mais de 25.000
alunos. O campus Pouso Alegre, no bairro Jardim Aeroporto, foi inaugurado em julho de
2013, e para 2014, oferece os cursos técnicos em Informatica e Administracdo, graduacdo em
Engenharia Quimica e Civil, iniciando em 2015 os cursos de Licenciatura em Matemaética e
Quimica. A sede da Reitoria esta situada na av. Vicente Simdes.
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QUADRO 9 - Escolas de Pouso Alegre (Pré-escola a Ensino Médio)

ESCOLAS
MUNICIPAIS

ESCOLAS
ESTADUAIS

ESCOLAS
PARTICULARES

1. EM Professora Coutinho
Galvéo
2. EM Clarisse Toledo

3. EM Sabina de Barros
Mendonca

4. EM Prof? Maria Barbosa
5. EM Dr.Vasconcelos Costa
6. EM Prof? Josefa Torres de
Azevedo

7. EM Séao Benedito

8. EM Santo Antonio

9. EM Jandyra Tosta de
Souza

10. CMEJA Professora
Jandyra Meyer de Azevedo
11. EM Dom Otéavio

12. EM Anita Faria do
Amaral

13. EM Antonio Mariosa
14. EM Anathélia de
Lourdes Camanducaia

15. EM Terezinha

Barroso Hardy

16. EM Pio XII

17. Pré-Escola Municipal
Monsenhor Mendonga

18. Pré-Escola Municipal Cel.
Brito Filho

19. Pré-Escola

Municipal

Comunidade Alegrinho

1. Colégio Tiradentes da

Policia Militar de Minas Gerais

. EE Professor Joaquim Queiroz
. EE Virgilia Paschoal

. EE Vinicius Meyer

. EE Dr. José Marques de Oliveira
. EE Mons. José Paulino

. EE Prof2 Geraldina Tosta

. EE Presidente Bernardes

. EE Presidente Arthur da
Costa e Silva

10. EE Ana Augusta

Garcia de Faria

11. EE Dom Jodo

Rezende Costa

12. EE Prof® Mariana

Pereira Fernandes (Pantano)

© 00 N o 0o A WD

13. Conservatorio
Estadual de Mdusica
Juscelino

Kubistchek de Oliveira
14. CESEC - Centro
Estadual de

Educacdo Continuada-
Prof® Hermelinda Toledo

1. CNEC (Colégio Cenecista
Senador Eduardo Amaral)

. Colégio Anglo

. Colégio Apice

. Colégio Bandeirante

. Colégio COC

. Colégio Fénix

. Colégio Integral

. Colégio Jodo Paulo 1l

© 00 N O 0o B~ W0 DN

. Colégio Objetivo
10. Colégio Sao José
11. Colégio Skema 10
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Figura 12- EM Antonio Mariosa Figura 13 - EE Monsenhor José Figura 14 - Colégio Sao José

Paulinho

QUADRO 10 - Escolas de Educacéo Infantil

CENTRO DE EDUCACAO
INFANTIL MUNICIPAIS (CEIMs)

ESCOLAS PRIVADAS DE
EDUCACAO INFANTIL

1. CEIM Anna Vianna de Andrade

2. CEIM Isménia Vitta Reis

3. CEIM Lézara Casarini Diane
(Proinfancia)

4. CEIM Nair Massafera da Silva

5.CEIM Prof.2 Evangelina Meirelles de
Miranda

6. CEIM Maria Paiva Garcia

7. CEIM Recanto Feliz

8. CEIM Francisco Sales

9. CEIM Prof@ Leonor Pereira de Faria
10.CEIM Hermelinda Toledo

11.CEIM Prof* Benedita de Fatima
Canadas (Proinfancia)

12. CEIM Meyre Aparecida de Pinho

(Proinfancia)

1. Centro Educacional Infantil

Aconchego

2. Centro Educacional Espago
Infantil

3. Centro Educacional Bem Me
Quer

4. Centro Educacional Infantil

Pezinhos Firmes

5. Centro Educacional Infantil

Sonho Meu

6. Escola Pedag6gica Savant

7. Pré-Escola Casa da Vovo

8. Pré-Escola Mundo Magico

9. Sonho de Criancga

QUADRO 11 - Escolas Especiais

1. Escola Estadual Dr. Custddio de Miranda

3. Instituto Felipe Smaldoni

2. Centro de Educacdo Municipal Teresinha Barroso Hardy

4. APAE - Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
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QUADRO 12 - Escolas Técnicas e Profissionalizantes

1. Escola Profissional Delfim Moreira

2. Instituto de Educacional e Ensino de Pouso Alegre

3. Fazuzo - Corte e Costura

4. Impacto Treinamento Profissional

5. Senac - Centro de Formacao Profissional Pouso Alegre
6. Senai - Serv. Nac. de Aprendizagem Industrial

QUADRO 13 - Escolas de cursos livres

Escolas Luciano ELT - English
de Language Teaching
idiomas Park Idiomas

Spectrum Line

Casa do Conhecimento
Wizard Idiomas

CCAA- Centro de Cultura
Anglo Americana

Centro Cultural Overseas

Fisk - English - Espafiol

Escolas ATL Status
de Educandario Nossa Senhora de

Informética Lourdes
Impacto Treinamento
Profissional
Inpettecc
Inter World
Microcamp Internacional
Minas Micro Informatica
Vega Servicos de Informatica
Ltda
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Escolas de Reluz
cabeleireiros Exceléncia
Belle Epoc
Escola de danga Escola de Ballet Luiz Henrique

A Secretaria Municipal de Educacdo oferece cursos de Informatica Basica e
Avancada a comunidade através do Projeto Incluséo Digital. Até 2014, foram expedidos 768
certificados. Os cursos sdo gratuitos e acontecem em varios bairros da cidade. Além dos
cursos de informética bésica, também sdo oferecidos cursos de Dosvox e NVDA (leitor de

tela) para deficientes visuais.

F”igurei 15 - Deficientes visuais participam de cursos de Dosvox

4.2. DIAGNOSTICO DA EDUCACAO NO MUNICIPIO

4.2.1. Garantia do Direito a Educacdo Basica com Qualidade

Nesta secdo, serdo apresentados dados que caracterizam o0 municipio no que diz
respeito ao acesso, a universalizacdo da alfabetizacdo e a ampliacdo da escolaridade e das
oportunidades educacionais.
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4.2.1.1. Educacao Infantil :

Em relagdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 1: “Universalizar, at¢ 2016, a
educacdo infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e
ampliar a oferta de educacdo infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das criangas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.”

Conforme os dados e informac6es disponiveis, o diagnostico levantado é o seguinte:

GRAFICO 15 — Percentual da populagio de 0 a 3 anos que frequenta a escola
Merazi  MEstado Municipio

Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%

23,2% 21,2% 31,2%

Brasil Minas Gerais MG - Pouso Alegre

Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010

Em 2010 Pouso Alegre/MG estava atendendo em suas Instituicdes de Ensino publicas
e particulares, um percentual maior de sua populacdo de 0 a 3 anos, comparando-se aos

percentuais atendidos no Estado de Minas Gerais e Brasil.
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GRAFICO 16— Evolu¢o da matricula de 0 a 3 anos - por rede
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Fonte: INEP 2010/2014

Observa-se no grafico acima que no periodo de 4 anos (2010 a 2014) Pouso
Alegre/MG passou a oferecer escolas para mais 698 pessoas da faixa etaria de 0 a 3 anos na
Educacdo publica e privada, evoluindo para um percentual consideravel de 40,8% no

atendimento dessa populacéo em relagdo ao ano de 2010.

GRAFICO 17 — Percentual da populacéo de 4 e 5 anos que frequenta a escola

Werazi  WEstado Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 81,4% ‘ ‘ 80,9% ‘ 87,9%
Brasil Minas Gerais MG - Pouso Alegre

Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010

Pelos dados observados em 2010, Pouso Alegre/MG ja estava atingindo um indice de

atendimento a sua populacdo de 4 e 5 anos superior aos indices apresentados pelo Estado de
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Minas Gerais e Brasil.

GRAFICO 18 — Evolucio da matricula de 4 e 5 anos - por rede

Matriculade 4 e 5 anos
2500
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Fonte INEP 2010/2014

Em 2010 Pouso Alegre/MG oferecia escolas para 2.936 pessoas de 4 e 5 anos. Em um
periodo de quatro anos (em 2014) passou a atender mais 278 pessoas dessa faixa etaria
atingindo um total de 3.214 criancas atendidas em suas escolas publicas e privadas.
Inexistindo listas de espera para efetuacdo de matriculas de 4 e 5 anos nas Instituicdes de
Educacao Infantil do Municipio, considera-se que o percentual de 0,94% de crescimento no
atendimento a essa faixa etéria, se deve ao fato de que a populacéo de 0 a 10 anos tende a

diminuir com o passar dos anos.

4.2.1.2. Ensino Fundamental

Em relagdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 2: “Universalizar o ensino
fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e
garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na
idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE.”

Conforme os dados e informagdes disponiveis, o diagnostico levantado € o seguinte:
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GRAFICO 19 — Percentual da populacdo de 6 a 14 anos que frequenta a escola

MGrasi  MEstado Municipio

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%

98,4% 98,6% 98,2%

Brasil Minas Gerais MG - Pouso Alegre

Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010

Observa-se nos graficos acima que, em 2010, o indice de atendimento a populacéo de
6 a 14 anos em Pouso Alegre/MG em Escolas publicas e privadas, ja podia se comparar aos

indices apresentados pelo Estado de Minas Gerais e Brasil.

GRAFICO 20 - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos 0 ensino
fundamental concluido

MErazi  MEstado Municipio

Meta Brasil: 95% Meta Brasil: 95% Meta Brasil: 95%

66,7% 72,3% 71,4%

Brasil Minas Gerais MG - Pouso Alegre

Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010

Pode-se observar nos graficos acima que o percentual de pessoas de 16 anos com a
conclusdo do Ensino Fundamental era superior ao percentual apresentado pelo Brasil em

4,7% e estava muito proximo do percentual apresentado pelo Estado de Minas Gerais, apenas

0,9%.
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GRAFICO 21 — Evolucéo das matriculas de 6 a 14 anos — por rede
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Fonte: INEP 2010/2014

Nota-se no grafico acima um predominio de matriculas da populacéo de 6 a 14 anos
no Ensino Municipal que ao longo do periodo de 4 anos (2010 a 2014) teve um declinio de
6,8%. Na Rede Estadual de Ensino o percentual de declinio nas matriculas dessa populacéao
foi de 13,9%, permanecendo praticamente estavel na Rede Privada de Ensino de Pouso
Alegre/MG.

TABELA 3- Taxa de distorcéo idade-série - Anos Iniciais do Ensino Fundamental
Taxa distorcdo idade-série (todas as redes)

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

16,9 13,8 14,1 14,6 13,2 10,6 91 8,3

Fonte: MEC/Inep/DEED/CSI

TABELA 4 - Taxa de distorcéo idade-série - Anos Finais do Ensino Fundamental
Taxa distorcéo idade-serie (todas as redes)

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

26 26,7 27 27,3 28,4 26,5 27 25,3

Fonte: MEC/Inep/DEED/CSI
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GRAFICO 22 - Taxa distd(;éo idade-série dos anos iniciais do EF - por rede
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Fonte INEP 2010/2014

Em 2010 a Rede Municipal de Ensino de Pouso Alegre/MG apresentava um indice
superior de distorcao série/idade em relacdo aos indices apresentados pela sua Rede Estadual
de Ensino e Rede Privada. Ao longo dos ultimos 4 anos esse indice tem diminuido
consideravelmente, na Rede Publica de Ensino gragas ao investimento do Governo nas areas
pedagogicas e financeiras dessas escolas e as modificacBes inseridas nos Regimentos das
Escolas Municipais, que optavam pelo regime de seriacdo, passando a adotar, nos anos de
2010 a 2012, o ciclo sem reprovacdo do 1° ao 2° ano do Ensino Fundamental. Quanto a Rede
Privada de Ensino do Municipio as taxas de distorcdo série/ idade apresentaram-se

relativamente baixas, permanecendo estaveis nesses 4 Ultimos anos.
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GRAFICO 23 — Taxa distd(;éo idade-série dos anos finais do EF - por rede
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Fonte INEP 2010/2014

Pelo grafico nota-se que as taxas de distor¢cdo série/idade nas séries finais da Rede
Publica de Ensino estavam bastante elevadas no ano de 2010, apresentando um declinio de
apenas 4% nos ultimos 4 anos. Na Rede Privada de Ensino essas taxas sdo relativamente

baixas e estaveis no periodo compreendido entre os anos 2010 a 2014.

4.2.1.3. Ensino Médio

Em relagdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 3: “Universalizar, até 2016, o
atendimento escolar para toda a populacdo de 15 a 17 anos e elevar, até o final do periodo de
vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85%.”

Conforme os dados e informac6es disponiveis, o diagnostico levantado é o seguinte:

GRAFICO 24 — Percentual da populacédo de 15 a 17 anos que frequenta a escola

MErasi M Estado Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 84,3% ‘ ‘ 85,7% ‘ 88,5%
Brasil Minas Gerais MG - Pouso Alegre

Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010
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No Brasil, cerca de 2,9 milhGes de criancas e jovens de 4 a 17 anos estdo fora da
escola. Desses, aproximadamente 1,6 milhdo sdo jovens de 15 a 17 anos que deveriam estar
cursando o Ensino Médio. Em Pouso Alegre, € preciso aumentar pelo menos em 10% a

populacédo de 15 a 17 anos que frequenta a escola.

GRAFICO 25 - Taxa de escolarizag&o liquida no ensino médio da populacéo de 15 a 17
anos

MGrazi  MEstade Municipio

Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85%

55,3% 61,0% 57,4%

Brasil Minas Gerais MG - Pouso Alegre

Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010

A recente melhora das taxas de fluxo escolar no Ensino Fundamental faz aumentar o
namero de matriculas do Ensino Médio, mas Pouso Alegre ainda est4 aquém dos patamares
ideais. Altas taxas de evasdo persistem no Ensino Médio. O modelo curricular ultrapassado,
baseado em um numero excessivo de disciplinas torna a etapa desinteressante para 0 jovem

do século 21.
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GRAFICO 26 — Matriculas no Ensino Médio — por rede
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Fonte: INEP 2010/2014

Observa-se aqui o predominio de matriculas no Ensino Meédio da Rede Estadual de
Ensino de Pouso Alegre/MG, sendo que o atendimento a esse nivel de Ensino é de
competéncia da mesma, segundo legislacdo vigente. Nos Ultimos quatro anos as matriculas
no Ensino Médio permaneceram estaveis tanto na Rede Privada quanto na Rede Municipal
de Ensino. Vale ressaltar que a Rede Federal de Ensino implantou o Ensino Médio

profissionalizante, no Municipio, em 2013 crescendo um percentual de 194,2% no

atendimento a esse nivel de Ensino, em apenas 01 ano.

TABELA 5 — Taxa de distorcao idade-série do Ensino Médio — todas as redes
Taxa distorcao idade-série do Ensino Médio (todas as redes)

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

31,3 30.1 29,5 26,8 28,3 28,9 27,6 25,3

Fonte: Mec/Inep/DEED/CSI
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GRAFICO 27 - Taxa de ditorgéo idade-série do Ensino Meédio - por rede
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Fonte: MEC/Inep/DEED/CSI

As taxas de distor¢do idade-série no Ensino Médio da Rede Publica de Ensino sdo
consideravelmente elevadas, nos anos de 2010 a 2014, vindo a declinar de forma
significativa a partir do ano de 2012. Na Rede Privada de Ensino, o Municipio apresenta
indices dessa distorcdo relativamente baixos, apresentando poucas variagdes durante 0s

ultimos 4 anos.

4.2.1.4. Alfabetizagdo

Em relagdo a esse tema, o PNE previu duas metas: a) meta 5: “Alfabetizar todas as
criangas, no maximo, até¢ o final do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental”; b) meta 9:
“Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5%
(noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste
PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional.”

Conforme os dados e informac6es disponiveis, o diagnostico levantado é o seguinte:
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GRAFICO 28 — Taxa de élfabetizagéo de criancas que concluiram o 3° ano do
ensino fundamental

Mbrasi Mestado Municipio

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%

Meta Brasil: 100%

97,6%

Brasil

99,3%

Minas Gerais

97,0%

MG - Pouso Alegre

Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010

Neste grafico percebe-se que, em 2010, Pouso Alegre/MG apresentava uma taxa de

alfabetizacdo de criangas que concluiram o 3° ano do ensino fundamental, inferior as taxas

apresentadas pelo Estado de Minas Gerais e pelo Brasil. Apesar dessa diferenca ndo ser

muito significativa é necessario atentar para as causas e consequéncias da mesma.

GRAFICO 29 — Resultado do PROALFA
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Fonte: SEEMG/SI/SAE/Diretoria de Avaliagdo Educacional
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O Resultado de desempenho do PROALFA, iniciado em Pouso Alegre/MG no ano de

2011, apresentou em 2013 um crescimento de 3,63% na Rede Municipal de Ensino e de
3,54% na Rede Estadual de Ensino.

TABELA 6 - Resultado do ANA — Avaliacdo Nacional de Educacao/ Nivel de
proficiéncia de Leitura

Nivel de proficiéncia de Leitura

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Total Estado 12.81% 28.87% 41,03% 17,29%
Total Municipio 10,86% 32,42% 39,58% 17.14%

Fonte: ANA - Avaliacdo Nacional de Alfabetizacdo (2013)

QUADRO 14 - Distribuicéo dos alunos da escola por nivel de proficiéncia em Leitura

Nivel 1:
Desempenho até

425 pontos

Ler palavras dissilabas, trissilabas e polissilabas com estruturas
silabicas candnicas, com base em imagem. Ler palavras
dissilabas, trissilabas e polissilabas com estruturas silabicas

ndo candnicas, com base em imagem.

Nivel 2:
Desempenho
maior que 425 até

525 pontos

Identificar a finalidade de textos como convite, cartaz, texto
instrucional (receita) e bilhete. Localizar informagéo explicita
em textos curtos (com até cinco linhas) em géneros como
piada, parlenda, poema, tirinha (histéria em quadrinhos em até
trés quadros), texto informativo e texto narrativo. Identificar o
assunto de textos, cujo assunto pode ser identificado no titulo
ou na primeira linha em géneros como poema e texto
informativo. Inferir 0 assunto de um cartaz apresentado em sua
forma estavel, com letras grandes e mensagem curta e
articulacdo da linguagem verbal e n&o verbal.

Nivel 3:
Desempenho
maior que 525 até
625 pontos

Inferir o assunto de texto de divulgacdo cientifica para
criangas. Localizar informacdo explicita, situada no meio ou
final do texto, em géneros como lenda e cantiga folclorica.
Identificar o referente de um pronome pessoal do caso reto em
géneros como tirinha e poema narrativo. Inferir relacdo de
causa e consequéncia em géneros como tirinha, anedota, fabula
e texto de literatura infantil. Inferir sentido com base em

elementos verbais e ndo verbais em tirinha. Reconhecer
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significado de expressdo de linguagem figurada em géneros

como poema narrativo, texto de literatura infantil e tirinha.

Nivel 4: Inferir sentido de palavra em texto verbal. Reconhecer o0s
Desempenho participantes de um didlogo em uma entrevista ficcional. Inferir
maior que 625 sentido em texto verbal. Reconhecer relacdo de tempo em texto
pontos verbal. Identificar o referente de pronome possessivo em poema.

Fonte: ANA - Avaliacdo Nacional de Alfabetizacdo (2013)

A Avaliacdo Nacional da Alfabetizacdo — ANA tem a intencdo de produzir indicadores
que contribuam para o processo de alfabetiza¢do nas escolas publicas brasileiras. Para tanto,
assume-se uma avaliacdo para além da aplicacdo do teste de desempenho ao estudante,
propondo-se, também, uma analise das condi¢des de escolaridade que esse estudante teve, ou
ndo, para desenvolver esses saberes. A ANA € censitéria, portanto, é aplicada a todos 0s
alunos matriculados no 3° ano do Ensino Fundamental. No caso de escolas multisseriadas, é
aplicada a uma amostra. Seus objetivos séo:

e Avaliar o nivel de alfabetizacdo dos educandos no 3° ano do ensino fundamental;

e Produzir indicadores sobre as condic¢des de oferta de ensino;

e Concorrer para a melhoria da qualidade de ensino e reducdo das desigualdades, em
consonancia com as metas e politicas estabelecidas pelas diretrizes da educacédo

nacional.

TABELA 7 — Resultado do ANA — Avaliacao Nacional de Educacao/ Nivel de
roficiéncia em Escrita

Nivel de proficiéncia em Escrita

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4

Total Estado 1143 % 25.48 % 20.02 % 41.25 %

Total Municipio 9.85 % 26.33 % 17.28 % 45.64 %

Fonte: ANA - Avaliacdo Nacional de Alfabetizacdo (2013)

152
Secretaria de Rua Tupinambas, S/N,

Educacéao Santo Antdénio - Pouso Alegre

;\




. PREFEITURA DE
POUSO ALEGRE

A
O desenvolvimento é a gente que faz.

QUADRO 15 - Distribuic;éb dos alunos da escola por nivel de proficiéncia em Escrita

Neste nivel, foram agrupados desde os alunos que, em geral, s&o

capazes de:
Nivel 1 - Escrever palavras com silabas candnicas (consoante e vogal) e
ivel 1:
nédo candnicas, com alguma dificuldade, pela omissdo e/ou troca de
Desempenho

) letras;
ate 400 pontos ) 5
até os que sdo capazes de:

- Escrever ortograficamente palavras marcadas pela presenca de

silabas canénicas.

Escrever ortograficamente palavras com silabas ndo canonicas;
Escrever textos incipientes apresentados na forma de apenas uma
Nivel 2: |frase;

Desempenho Produzir textos narrativos, a partir de uma dada situagdo, que
maior que 400 |apresentam auséncia ou inadequacdo dos elementos formais
até 500 pontos (segmentacdo, pontuacdo, ortografia, concordancia verbal e
concordancia nominal) e da textualidade (coesdo e coeréncia),

evidenciando ainda um distanciamento da norma padréo da lingua.

Escrever textos narrativos com mais de uma frase, a partir de uma

situacdo dada;
Nivel 3: ) _ _ _
Produzir textos narrativos com poucas inadequacOes relativas a
Desempenho ) . o )
] segmentacgdo, concordancia verbal e concordancia nominal, embora
maior que 500 ] ]
) com algum comprometimento dos elementos formais e da
até 580 pontos ) ) ) )
textualidade, evidenciando uma aproximacdo a norma padrdo da

lingua.

Nivel 4:

Produzir textos narrativos, a partir de uma situacdo dada, atendendo
Desempenho ) )
) adequadamente ao uso de elementos formais e da textualidade,
maior que 580

evidenciando o atendimento & norma padréo da lingua.

pontos
S Cadernos de prova que ndo foram pontuados por conter a escrita de
em
5 palavras sem relacdo semantica com a imagem apresentada ou
Pontuacao

escrita incompreensivel.

Fonte: ANA - Avaliacdo Nacional de Alfabetizacdo (2013)
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Reconhecendo a pol‘issemia dos conceitos de alfabetizacéo e de letramento, a ANA
trabalna com o pressuposto de que tais processos tém suas especificidades e s&o
interdependentes. Nesse contexto, a alfabetizacdo, em uma perspectiva de letramento,
implica o dominio do sistema alfabético de escrita, 0 comeco do aprendizado da norma
ortogréfica, o dominio progressivo da escrita e a leitura de textos de diferentes géneros, bem
como a compreensdo das fungdes que a escrita cumpre na sociedade. Considera-se que as
praticas de letramento, entendidas aqui como praticas de uso da leitura e da escrita, séo
amplas e diversificadas e ocorrem em diferentes contextos socioculturais, em situacfes
especificas de uso. A escola é um desses contextos, em que ha situacdes auténticas de uso,
que requerem, necessariamente, uma abordagem diferenciada, formal e sistematizada da

leitura e da escrita.

TABELA 8 — Resultado do ANA — Avaliacao Nacional de Educacao/ Nivel de
roficiéncia em Matematica

Nivel de proficiéncia em Matematica

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4

Total Estado 13.15% |29.46% (22 % 35.39 %

Total Municipio 11.03 % 29.37 % 24.97 % 34.63 %

Fonte: ANA - Avaliacdo Nacional de Alfabetizacéo (2013)

QUADRO 16 - Distribuicéo dos alunos da escola por nivel de proficiéncia em
Matematica

Reconhecer representacdo de figura geométrica plana ou
espacial em objetos de uso cotidiano; maior frequéncia em
Nivel 1. |gréfico de colunas; planificacdo de figura geométrica espacial
Desempenho até | (paralelepipedo); horas e minutos em relégio digital. Associar
425 pontos objeto de uso cotidiano a representacdo de figura geométrica
espacial; Contar objetos dispostos em forma organizada ou néo;

Comparar medidas de comprimento em objetos do cotidiano.

Nivel 2: |Reconhecer nomenclatura de figura geomeétrica plana; valor
Desempenho monetario de cédula; figura geomeétrica plana em uma

maior que 425 |composicdo com Varias outras. Associar a escrita por extenso de

até 525 pontos nameros naturais com até trés algarismos a sua representagdo
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simbdlica; valor monetario de uma cédula a um agrupamento de
moedas e cédulas; Completar sequéncia numérica crescente de
numeros naturais ndo consecutivos. Comparar nimeros naturais
com até trés algarismos ndo ordenados. Estimar uma medida
entre dois numeros naturais com dois algarismos; Resolver

problema de adi¢cdo sem reagrupamento.

Reconhecer frequéncias iguais em grafico de colunas;
composicdo de ndmeros naturais com até trés algarismos,
apresentada por extenso Completar sequéncia numeérica

Nivel 3 decrescente de numeros naturais ndo consecutivos. Calcular
ive ;

adicdo de duas parcelas com reagrupamento; Associar valor
Desempenho

_ monetario de um conjunto de moedas ao valor de uma cédula; a
maior que 525 L ] _ o
) representacdo simbdlica de numeros naturais com ate trés
até 575 pontos ) . _
algarismos a sua escrita por extenso; Resolver problema de
subtracdo, com ndmeros naturais de até dois algarismos, com
ideia de comparar e retirar e problema de divisdo com ideia de

repartir.

Reconhecer composicdo e decomposicdo aditiva de nimeros
naturais com até trés algarismos; medidas de tempo em reldgios
analégicos; informacGes em grafico de barras. Calcular
subtracdo de numeros naturais com até trés algarismos com

Nivel A reagrupamento. Associar medidas de tempo entre reldgio
ive :

analdgico e digital. Resolver problema de subtragdo como
Desempenho

_ operacdo inversa da adicdo, com numeros naturais; problemas
maior que 575 o ) . o
com a ideia de comparar numeros naturais de até trés
pontos . o -
algarismos; problema de multiplicacio com a ideia de
proporcionalidade; problema de multiplicacdo com a ideia de
combinagdo; problema de divisdo com ideia de
proporcionalidade e problema que envolve medidas de tempo

(dias de semanas).

Fonte: ANA - Avaliacdo Nacional de Alfabetizacdo (2013)
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Um dos objetivos da ANA é avaliar a alfabetizacdo em Matematica, entendida como
“o processo de Organizacdo dos saberes que a crianca traz de suas vivéncias anteriores ao
ingresso no Ciclo de Alfabetizacdo, de forma a leva-la a construir um corpo de
conhecimentos matematicos articulados, que Potencializem sua atuagao na vida cidada”
(Brasil. MEC/SEB, 2012, p.60). Percebe-se que as escolas das redes municipais e estaduais
necessitam elaborar estratégias que ajudem a elevar os indices de proficiéncia em

Matematica.

GRAFICO 30 — Taxa de alfabetizacio da populagdo de 15 anos ou mais de idade

Merazi  MEstado Municipio

Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50% Meta Brasil: 93.50%

91,5% 92,4% 96,1%

Brasil Minas Gerais MG - Pouso Alegre

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013.
Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Em 2010, 96,1% da populacdo de 15 anos ou mais de idade em Pouso Alegre ja
estava alfabetizada, sendo este indice superior aos apresentados pelo Estado de Minas Gerais

e Brasil, ja superando, também a meta estabelecida pelo PNE para o ano de 2015.

GRAFICO 31 - Taxa de analfabetismo funcional da populacéo de 15 anos ou mais de
idade

Merazi  MEstado Municipio

Meta Brasil: 15.303% Meta Brasil: 15.30% Meta Brasil: 15.30%
‘29,4% ‘3],9% l 17,0%
Brasil Minas Gerais MG - Pouso Alegre

Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010

Na observacdo destes graficos conclui-se que Pouso Alegre/MG apresentava, em

2010 uma taxa de analfabetismo funcional significativamente inferior as taxas apresentadas
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pelo Estado de Minas Gerais e pelo Brasil.

Oferecer oportunidades educacionais a quase 14 milhdes de brasileiros com mais de
15 anos que, no Censo de 2010, se autodeclararam analfabetos e garantir que jovens e adultos
com escolaridade baixa ou de qualidade insuficiente aprimorem suas habilidades de leitura,
escrita e compreensdo da linguagem matematica, de modo a assegurar suas possibilidades de
desenvolvimento pessoal e social. Estes sdo desafios urgentes que se impfem as politicas

educacionais, as redes de ensino e a toda sociedade brasileira.

GRAFICO 32 — Taxa de analfabetismo por idade do Municipio

Taxa de analfabetismo por idade do Municipio

W 15a 24 anos
m25a 39anos
40a 59 anos

m60a69anos

m 80 anos ou mais

Fonte: IBGE 2010

Pelo gréafico acima, a taxa de analfabetismo concentra-se, em indices maiores, na
populagdo de 60 anos ou mais ressaltando um indice ainda maior na populagéo de 80 anos ou

mais.

4.2.1.5. Educacgdo em Tempo Integral

Em relacdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 6: “Oferecer Educagdao em tempo
integral em, no minimo, 50% das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25%

dos(as) alunos(as) da Educagdo Basica.”
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Conforme os dados e informagdes disponiveis, o diagnéstico levantado € o seguinte:

GRAFICO 33 - Percentual de escolas publicas com alunos que permanecem pelo
menos 7h em atividades escolares

Merazi  MEstado Kunicipio

Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%

34,7% 44,1% 66,7%

Brasil Minas Cerais MG - Pouso Alegre
Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagdo Béasica - 2013

No ano de 2013 em Pouso Alegre/MG, 66,7% das Instituices de Ensino ja ofereciam
atendimento de pelo menos 7h em atividades escolares. Este indice mostrava-se superior aos
apresentados pelo Estado de MG e pelo Brasil, superando também a meta de atendimento em

tempo integral estabelecida pelo PME.

TABELA 9 — Média de horas-aula didria dos alunos por etapa de ensino

PRE- ANOS INICIAS | ANOS FINAIS | ENSINO
ANO | CRECHE )
ESCOLA DO EF DO EF MEDIO
2010 8,5 4,4 4,3 4,5 4,4
2011 8,3 4,5 4,3 4,5 4,4
2012 7.6 4,4 4,3 4,5 4,4
2013 7,7 4,4 4,3 4,5 4,6

Fonte: MEC/INEP/DEED/CSI

Observa-se na tabela acima que se faz necessario implementar a Educacdo Integral
na pré-escola, no ensino fundamental e no ensino médio. Contudo, nas escolas municipais e

em algumas estaduais, desde o ano de 2014, os alunos ja permanecem 7 horas nas mesmas.
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GRAFICO 34 — Percentual de alunos gue permanecem pelo menos 7h em atividades
escolares

Werasi W Estado Kunicipio
Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 25%
13,2% 11,7% 10,8%
Brasil Minas Gerais MG - Pouso Alegre

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educagdo Béasica — 2013

Apesar de Pouso Alegre/MG apresentar um indice alto de escolas que oferecem pelo
menos 7h de atividades escolares para parte dos alunos matriculados, o percentual de alunos

atendidos € inferior aos percentuais apresentados pelo Estado de MG e pelo Brasil.

Tabela 10 - Porcentagem de escolas publicas da Educacdo Basica com matriculas em
tempo integral

Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio
ANO Publica Privada
2011 67,6% (25) 36,1% (13)
2012 65,8% (25) 36,1% (13)
2013 66,7% (26) 45,9% (17)

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacéo

Na rede estadual, em 2014, 6 escolas possuiam 15 turmas e atendiam a 382 alunos
do municipio de Pouso Alegre em tempo integral. Em 2015, 14 escolas municipais atendem
1578 alunos do Ensino Fundamental e 13 creches atendem 1558 alunos em tempo integral,
totalizando 3129 alunos atendidos em tempo, na rede municipal.

4.2.1.6. Aprendizado na idade certa

Em relagdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 7: “Fomentar a qualidade da
educacdo béasica em todas etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da

aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o Ideb”:
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IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do Ensino Fundamental 5,2 55 5,7 6,0
Anos finais do Ensino Fundamental 4,7 5,0 5,2 5,5
Ensino Médio 4,3 4,7 5,0 5,2

Fonte: PNE (Lei n°13.005/2014)

Conforme os dados e informacdes disponiveis, o diagndstico levantado é o seguinte:

TABELA 12 — IDEB observado e Meta projetada do 5° ano do Ensino Fundamental da

rede pUblica

2007

IDEB Observado

Metas Projetadas

4,9

2009

52

5,6

2011

2013

5,8

2015

2017

2019

2021

6,1

6,3

6,6

6,8

Fonte: INEP

Obs: Os resultados em verde referem-se ao Ideb que atingiu a meta

Percebe-se que ha uma evolugdo gradativa do IDEB no municipio no periodo de 2007 a

2013. Em 2013, o municipio ultrapassou a meta projetada em 0,3%, alcancando a meta

projetada para 2015. O IDEB 2013 nos anos iniciais da rede publica, cresceu e alcancou 6.0. O

foco deve ser manter a situacdo para garantir mais alunos aprendendo e com um fluxo escolar

adequado.

TABELA 13 — IDEB observado e Meta projetada do 9° ano do Ensino Fundamental da

rede publica

2007

IDEB Observado

Metas Projetadas

3,7

2009

3,9

2011

4,2

2013

4,6

2015

2017

2019

2021

49

5,2

5,5

5,7

Fonte: INEP

Obs: Os resultados em verde referem-se ao Ideb que atingiu a meta

Percebe-se que houve uma oscilagdo na evolugédo do IDEB nos anos 2007 a 2013,

sendo que em todos estes anos as metas projetadas foram ultrapassadas. O ldeb 2013 nos

anos finais da rede pablica atingiu a meta e cresceu, mas nao alcancou. 6,0. Dessa forma,

pode melhorar para garantir mais alunos aprendendo e com um fluxo escolar adequado.
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GRAFICO 35 - Evolucéo das notas da Prova Brasil do 5° ano do municipio - rede
publica (Proficiéncia)

Evolugao das notas da Prova Brasil do 52 anodo  municipio
- rede publica (Proficiéncia)

Portugués Matematica

201 2011
2009 2009
2007 2007

2005 2005

Fonte: QEdu.org.br. Dados do Ideb/Inep (2013). Organizado por Meritt (2014)

Na Prova Brasil, o resultado do aluno é apresentado em pontos numa escala (Escala
SAEB). Essa escala foi reformulada pelo Inep e agora € Unica para cada disciplina e ano.
Ela permite ainda verificar o percentual de alunos que ja desenvolveu as habilidades e
competéncias para cada ano, quantos ainda estdo desenvolvendo e quantos estdo abaixo do
nivel desejado para a série, além de ser possivel verificar também quem estd acima do nivel
esperado. Nos anos iniciais a nota padronizada em Portugués e Matematica de acordo com a
Prova Brasil é 6,0 e média de proficiéncia de Pouso Alegre em Portugués € de 216,55 e em
Matemética € 235,15.
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GRAFICO 36 - Evolugao das notas da Prova Brasil do 9° ano — rede publica
(Proficiéncia)

Evolugao das notas da Prova Brasil do 92 ano — rede publica
(Proficiéncia)

Portugués Matematica

201 2011
2008 2009
2007 2007

2005 2005

Fonte: QEdu.org.br. Dados do Ideb/Inep (2013). Organizado por Meritt (2014)

A Escala Saeb varia dependendo da disciplina e da etapa escolar. As habilidades mais
complexas em portugués estdo concentradas nas pontuacgdes que variam entre 325 a 350 no
5% ano, 375 a 400 no 9° ano e 400 a 425 no Ensino Médio; e em Matematica nas pontuacoes
que variam entre 325 a 350 no 5° ano, 400 a 425 no 9° ano e 450 a 475 no Ensino Médio. Em
Pouso Alegre, a nota padronizada em Portugués e Matematica de acordo com a Prova Brasil
foi de 5,65 e a média de proficiéncia em Portugués é de 272,31 e em Matematica é 278,75.

TABELA 14 - Situagdo do IDEB das escolas publicas do municipio— anos iniciais
Atingiu |Cresceu |Alcanco |Situacao da

Escola Ideb |a meta o ldeb u 6,00 escola
E M PROFESSORA JOSEFA
AZEVEDO TORRES 59 V V X Melhorar
EE ANA AUGUSTA GARCIA
DE FARIA 0 X X X
EE DOM JOAO REZENDE
COSTA 6,8 Vv X V
EE PRES ARTHUR DA
COSTA E SILVA 0 X X X
5,8 V X X

EE PRESIDENTE
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EE PROFESSOR JOAQUIM
QUEIROS 7,3 V X V
EE PROFESSORA
GERALDINA TOSTA 55 V X X
EE PROFESSORA MARIANA
PEREIRA FERNANDES 6,4
EE VINICIUS MEYER 55
EE VIRGILIA PASCHOAL 6,2 V
EM ANATHALIA LOURDES
CAMANDUCAIA 55 V X X
EM ANITA FARIA AMARAL | 6,6 V X V
EM ANTONIO MARIOSA 6,2 X X V
EM DOM OTAVIO 6,7 V V V
EM DR ANGELO CONSOLLI 6,7 V V V
EM DR VASCONCELOS
COSTA 6,3 V V V
EM FRANCISCO SALES 0
EM JANDYRA TOSTA DE
SOUZA 59 V X X
EM PIO XIlI 59 V V X Melhorar
EM PROFA ISABEL
COUTINHO GALVAO 55 V V X Melhorar
EM PROFESSORA
CLARISSE TOLEDO 5,8 V V X Melhorar
EM PROFESSORA MARIA
BARBOSA 6,2 V
EM SAO BENEDITO 59| vV V X
EM STO ANTONIO 0 X
Fonte: QEdu.org.br. Dados do Ideb/Inep (2013)
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Para compreender a situacdo de cada escola — ou de um grupo de escolas de uma

regi&o, o QEdu’ analisou trés parametros em relagéo ao Ideb:

1. Seaescola atingiu a meta prevista para 2013;

2. Secresceu o Ideb em relacdo a 2011,

3. Sejéachegou ao valor de referéncia 6,0.

A combinacdo destes trés parametros mostra se 0 desempenho da escola no Ideb é
preocupante ou se a escola esta caminhando rumo a meta de 2021.
Alerta: Escolas em situacao de alerta ndo cresceram o Ideb, ndo atingiram sua meta e estdo
abaixo de 6.0. Tém o desafio de crescer para atingir as metas planejadas.
Atencdo: Escolas em situacdo de atengdo ndo foram bem em dois critérios entre os trés
analisados. Tém o desafio de crescer para atingir as metas planejadas.
Melhorar: Escolas que podem melhorar cresceram o Ideb e atingiram a sua meta. Tém o
desafio de manter o crescimento do indice para atingir as metas planejadas e superar o0 6.0.
Manter: Escolas que devem manter sua atual situagdo cresceram o lIdeb, atingiram a sua
meta e superou 0 6.0. Tém o desafio de manter o crescimento do Ideb para garantir o
aprendizado de todos os alunos.

Dessa forma, percebe-se que 26,4% das escolas publicas necessitam Manter; 24,3%
precisam melhorar 43,8% precisam de atencgéo e 5,6% estdo em estado de alerta.

TABELA 15 - Situacdo do IDEB das escolas publicas do municipio— anos finais
Atingiu |Cresceu |Alcanco |Situacéo
Escola Ideb |ameta |oldeb u 6,00 da escola

E M PROFESSORA JOSEFA

AZEVEDO TORRES 4,4 X X X
EE ANA AUGUSTA
GARCIA DE FARIA 3,4 \ X X

EE DR JOSE MARQUES DE
OLIVEIRA 5,9 \% \% X Melhorar

EE MONSENHOR JOSE
PAULINO 6,6 \% \% \Y

EE PRES ARTHUR DA
COSTA E SILVA 3,9 V V X Melhorar

1 O QEdu é um sistema on-line em que o cidaddo comum pode consultar, gratuitamente, de maneira
intuitiva, dados da educacéo brasileira e acompanhar a evolugdo do ensino no pais. Foi produzido, em
2012, pela Fundagdo Lemann e a Meritt Informacdo Educacional.
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EE PRESIDENTE
BERNARDES 53 Vv Vv X Melhorar
EE PROFESSORA
GERALDINA TOSTA 3,8 Vv X X
EE PROFESSORA
MARIANA PEREIRA
FERNANDES 5,2 Vv X
EE VINICIUS MEYER 4,1 Vv Vv X Melhorar
EE VIRGILIA PASCHOAL 4,8 Vv Vv X Melhorar
EM ANATHALIA LOURDES
CAMANDUCAIA 4,3 Vv X X
EM ANITA FARIA
AMARAL 59 Vv X X
EM ANTONIO MARIOSA 51 X X X
EM DOM OTAVIO 57 \/ \Y/ X Melhorar
EM DR ANGELO CONSOLLI 54 Vv Vv X Melhorar
EM DR VASCONCELOS
COSTA 4,5 X Vv X
EM JANDYRA TOSTA DE
SOUZA 4,9 \/ \Y/ X Melhorar
EM PIO XII 4,7 \V \Y/ X Melhorar
EM PROFA ISABEL
COUTINHO GALVAO 4,5 Vv X X
EM PROFESSORA
CLARISSE TOLEDO 5 Vv Vv X Melhorar
EM PROFESSORA MARIA
BARBOSA 49 X X X

Fonte: QEdu.org.br. Dados do Ideb/Inep (2013)

Pelos dados da tabela acima, percebe-se que em relacdo aos anos finais do Ensino

Fundamental: 2,7% das escolas precisam manter; 50.7% necessitam melhorar; 35,2%

necessitam de atencao e 9,5% estdo em estado de alerta.

\
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POUSD ALEGRE

TABELA 16 - Evolucéo das notas da Prova Brasil do 5° ano - rede publica

Evolucéo das taxas de aprovacgdo nos anos iniciais do municipio - rede
publica

1° ano 2° ano 3¢ ano 40 ano 5o ano '
g : A M
‘g;\ “I'i i‘ll‘ 'llll I-I“Id
Gancs n 7anos anas " Sanes Oanos

2011 201 2011 201 2011

2009 2009 2009 2009 2009

2007 2007 2007 2007 2007

2005 2005 2005

2005 2005

Fonte: QEdu.org.br. Dados do Ideb/Inep (2013). Organizado por Meritt (2014)

Segundo o QEdu, o indicador de fluxo dos anos iniciais para 0 municipio € de 0,97,

que significa que a cada 100 criangas, 3 foram reprovadas.

TABELA 17 - Evolucéo das taxas de aprovacao nos anos finais do municipio - rede
ublica
Evolucéo das taxas de aprovagdo nos anos finais do municipio — rede

publica

6° ano 7° ano 8% ano

2011

2009

2007

2005

2011

2009

2007

2005

Fonte: QEdu.org.br. Dados do Ideb/Inep (2013). Organizado por Meritt (2014)
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Ja o indicador de fluxo dos anos finais do Ensino Fundamental do municipio é de
0,88; o que significa que a cada 100 alunos, 12 foram reprovados.

TABELA 18 — Taxa distorcao idade-série do municipio

Rede Estadual Rede Municipal
Anos iniciais do EF 27% 30%
Anos finais do EF 5% 12%
Ensino médio 31% 27%

Fonte: IDEB 2013

TABELA 19 — Taxa de rendimento do municipio - por rede

Aprovado Reprovado Abandono
AnNos iniciais Rede Estadual 99,6% 0% 0,4%
Rede Municipal 95% 47% 0,3%
Anos finais Rede Estadual 91,5% 4,8% 3, 7%
Rede Municipal 86,1% 12,5% 1,4%
Ensino médio Rede Estadual 81,6% 7,1% 11,3%
Rede Municipal 79,9% 15,5% 4,6%

Fonte: IDEB 2013

TABELA 20 - Taxa de rendimento por etapa escolar do municipio

Eta pa ESCOla r Reprovacao Abandono Aprovacao

Anos Iniciais 2:8% 013% 96,9%
Anos Finais 8,9 2,00/0 89,1 0/0

Ensino Médio 7,3 8,3% 84,40/0

Fonte: Censo Escolar 2013, Inep. Organizado por Meritt. Classificacdo ndo oficial.
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QUADRO 17 - Aprendiza dos alunos de Pouso Alegre

5%ano 9°ano

Propor¢do  de | Escolas Escolas Escolas Escolas
alunos que | Municipais Estaduais Municipais Estaduais
aprenderam 0
adequado  na 64% 62% 48% 40%
competéncia de | Dos 1.007 | Dos 517 alunos, | Dos 871 alunos, | Dos 568 alunos,
leitura e | alunos, 640 | 321 420 223
interpretacéo demonstraram o | demonstraram o | demonstraram o0 | demonstraram 0
de textos aprendizado aprendizado aprendizado aprendizado

adequado. adequado. adequado. adequado.

5%ano 9%ano
Propor¢do  de | Escolas Escolas Escolas Escolas
alunos gue | Municipais Estaduais Municipais Estaduais
aprenderam 0
adequado  na 58% 58% 27% 21%
competéncia de | Dos 1.007 | Dos 517 alunos, | Dos 871 alunos, | Dos 568 alunos,
resolugdo  de | alunos, 586 | 296 237 121
problemas demonstraram o | demonstraram o | demonstraram 0 | demonstraram 0
aprendizado aprendizado aprendizado aprendizado
adequado. adequado. adequado. adequado.

Fonte: Prova Brasil 2013, Inep. Organizado por Meritt. (Classificacdo ndo oficial).

Na Prova Brasil, o resultado do aluno é apresentado em pontos numa escala (Escala
SAEB). Discussdes promovidas pelo comité cientifico do movimento “Todos Pela
Educa¢ao”, composto por diversos especialistas em educagdo, indicaram qual a pontuacéo a
partir da qual pode-se considerar que o aluno demonstrou o dominio da competéncia
avaliada. Decidiu-se que, de acordo com o numero de pontos obtidos na Prova Brasil, 0s
alunos sdo distribuidos em 4 niveis em uma escala de proficiéncia: Insuficiente, Basico,
Proficiente e Avangado. No QEdu, considera-se que alunos com aprendizado adequado séo

aqueles que estdo nos niveis proficiente e avangado. Ressalta-se que o movimento “Todos
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Pela Educagao” almeja que em 2020, 70% dos alunos estejam com aprendizado adequado em
Portugués e Matematica.

4.2.1.7. EJA Integrada a Educagéo Profissional

Em relacdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 10: “Oferecer, no minimo, 25%
(vinte e cinco por cento) das matriculas de educagdo de jovens e adultos, nos ensinos
fundamental e médio, na forma integrada a educacao profissional”.

Conforme os dados e informac6es disponiveis, o diagnostico levantado é o seguinte:

GRAFICO 37 - Percentual de matriculas de educacéo e jovens e adultos na forma
integrada a educacao profissional

Mrasi  MEstado Municipio
Meta Brasil: 25% Meta Brasil: 253% Meta Brasil: 25%
1,7% - 0,5% 0,4%
Brasil Minas Gerais MG - Pouso Alegre

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacdo Basica - 2013

Pelos percentuais apresentados nos graficos acima percebe-se que Pouso Alegre/MG
apresenta baixo indice de aluno matriculados na EJA integrada a Educacdo Profissional. O
foco devera ser o oferecimento de um nimero maior de escolas publicas voltadas para esta
Modalidade de Ensino devendo atingir um percentual de, no minimo 25%, conforme meta do
PNE.
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GRAFICO 38 — Evolucéo da matricula da Educacéo de Jovens e Adultos — Ensino
Fundamental

Matriculas da Educacao de Jovens e Adultos
- Ensino Fundamental
1400
1200 //‘1&——-‘ 1165
w 081
3
% 500 K;S =z - d -
S ——Rede E
2 600 721 ede Estadua
o = Rede Municipal
s 400
200 Rede Privada
142
0 66 | 95 | | az : 24
2010 2011 2012 2013 2014
Anos

Fonte: IDEB 2010/2014

No periodo compreendido entre os anos de 2010 e 2013 as matriculas na Educacao de
Jovens e Adultos — Ensino Fundamental da Rede Estadual de Ensino evoluiu
consideravelmente atingindo um percentual de 34,7%, apresentando um pequeno declinio no
ano de 2014. Ao longo dos ultimos 4 anos, as matriculas na Educagéo de Jovens e Adultos —
Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino apresentaram um declinio equivalente ao
percentual de 26,3%. A Rede Privada de Ensino apresentou neste mesmo periodo um
declinio equivalente ao percentual de 63,6%. Estes percentuais coincidem com as taxas
menores de distorcao série-idade apresentadas pelo Municipio nesse periodo. A integracdo da
Educacéo profissionalizante a esta modalidade de Ensino atendera melhor as expectativas da

populacdo que procura a EJA.
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Médio

Matriculas da Educacao de Jovens e
Adultos - Ensino Fundamental
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Fonte IDEB 2010/2014

Neste grafico nota-se que ha um predominio consideravel das Matriculas da Educagéo
de Jovens e Adultos — Ensino Médio na Rede Estadual de Ensino em relacdo as Redes
Particular e Federal de Ensino. No periodo de 2010 a 2014 essas matriculas cresceram e
atingiram um percentual de 19,1% na Rede Estadual, apresentando um declinio equivalente
ao percentual de 24,5% na Rede Particular de Ensino. A Rede Federal de Ensino passou a

oferecer essa modalidade de Ensino no Municipio somente a partir de 2013.

OBS: A Rede Municipal de Ensino ndo oferece EJA-Ensino Médio como também néo
oferece EJA-Ensino Médio integrada a Educacéo Profissionalizante.

4.2.1.8. Educacao Profissional

Em relacdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 11: “Triplicar as matriculas da
Educacgdo Profissional Técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo
menos 50% da expansdo no segmento publico.”

Conforme os dados e informac6es disponiveis, o diagnostico levantado é o seguinte:
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TABELA 21 — Matriculas de Educacgéo Profissional Técnica total e por forma de
articulacdo com o Ensino Médio

Ano Integrada Concomitante Subsequente
2010 0 551 828
2011 0 350 1040
2012 0 151 1351
2012 35 825 1729

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacédo

TABELA 22 - Matriculas de Educacao Profissional Técnica por rede

Ano Publica Privada
2010 0 1379
2011 0 1390
2012 0 1502
2013 976 1613

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagéo: Todos Pela Educagéo

TABELA 23 - Matriculas de Educacao Profissional Técnica por localidade

Ano Urbana Rural
2010 1379 0
2011 1390 0
2012 1502 0
2013 2589 0

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacéo: Todos Pela Educagéo

Apesar do aumento de matriculas na Educacdo Profissional registrado nos ultimos
anos, escola e mundo do trabalho carecem de sintonia. As rapidas transformacGes
proporcionadas pelas novas tecnologias e 0s novos perfis profissionais, que valorizam muito
mais a criatividade e a capacidade de relacionar conhecimentos de forma interdisciplinar, na
busca pela resolucdo de problemas, ainda sdo caracteristicas pouco valorizadas nos cursos de
formacgéo profissional. Além disso, a amarra das disciplinas obrigatdrias sobrecarrega o
Ensino Medio profissionalizante, pois 0 aluno é obrigado a cumprir ndo apenas as disciplinas

relacionadas ao curso como também toda a carga do Ensino Médio regular.
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GRAFICO 40— Matriculas de Educacdo Profissional Técnica - por rede
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Fonte: INEP 2010/2014

Este grafico demonstra claramente que, em Pouso Alegre/MG, nos Gltimos 4 anos,
apenas a Rede Privada de Ensino tem crescido no oferecimento de vagas para alunos
interessados nas matriculas de Educacdo Profissional Técnica. Se no ano de 2013 a Rede
Publica de Ensino atendia 938 alunos nessa modalidade de Ensino, no ano de 2014 esse
atendimento teve um decréscimo consideravel de 66,2%. Estd ai também a necessidade de
implantar uma educacdo profissional técnica mais direcionada para 0 mercado de trabalho

existente no Municipio.

4.2.2. Superacao das Desigualdades e a Valorizacdo das Diferencas

Nesta secdo, serdo apresentados dados que caracterizam o municipio no contexto das
metas que dizem respeito a superacdo das desigualdades e a valorizacdo das diferencas,

caminhos imprescindiveis para a equidade.

4.2.2.1. Educacéo Especial/ Inclusiva

Em relagdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 4: “Universalizar, para a
populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altashabilidades ou superdotacéo, 0 acesso a educacao basica e ao atendimento educacional
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especializado, preferencialente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados.”

Conforme os dados e informacdes disponiveis, o diagndstico levantado € o

seguinte:

GRAFICO 41 - Percentual da populagio de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta
a escola

Merazi  MEstado Kunicipio

Meta Brasil: 100%

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%

85,8% 85,8%

Brasil Minas Gerais
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagéo: Todos Pela Educagéo

88,7%

MG - Pouso Alegre

Apesar de todas as dificuldades apresentadas pelas escolas no atendimento a
populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, em 2010 Pouso Alegre ja atendia um indice mais
alto dessa populacdo, se comparado aos indices de atendimento da mesma no Brasil e no

Estado de Minas Gerais.

TABELA 24 - Porcentagem de matriculas de alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo por tipo de classe

Ano Classes Especiais Escolas Exclusivas Classes Comuns
2010 0% (0) 77,6% (524) 22,4% (151)
2011 0% (0) 71,7% (553) 28,3% (218)
2012 0% (0) 62,1% (507) 37,9% (309)
2013 0% (0) 56,1% (522) 43,9% (408)
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacéo: Todos Pela Educagéo
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GRAFICO 42 - Evolucdo de matriculas de alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo matriculados em
classes comuns
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Fonte: INEP 2010/2013

TABELA 25 - Matriculas por tipo de deficiéncia no municipio - por rede
REDE REDE REDE
DEFICIENCIA ANO | ESTADU- | MUNICI- | PARTI- TOTAL
AL PAL CULAR

2010 3 16 1 20

Deficiéncia Fisica

2011 4 24 6 34
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9 26 11 46

2010 22 48 4 74
DE (e e 2011 25 87 13 125

Intelectual

2012 49 120 11 180

2010 4 2 3 9

Deficiéncia Mdltipla | 2011 3 11 2 16
2012 8 12 3 23

2010 - 2 - 2

Surdez 2011 3 3 1 7
2012 14 2 2 18

2010 - - -
Altas
habilidades/superdot | 2011 - - -
acao

2012 - 1 - 1

2010 - 1 5 6

TGD Autismo 2011 i 4 6 10

infantil

2012 3 7 6 16

2010 2 3 - 5
TGD- Transtorno
desintegrativo da 2011 7 5 - 12
infancia
2012 29 3 - 32

Fonte: INEP 2010 A 2012

Em Pouso Alegre a Rede Municipal de Ensino atende o maior percentual da demanda
de 4 a 17 anos com deficiéncia, em relacdo as demais redes existentes no Municipio. Pelo
Censo Educacional dos anos de 2010, 2011 e 2012 percebe-se que esse atendimento € muito
maior para os alunos portadores de deficiéncia mental, sendo quase insignificante a presenca
de individuos portadores de cegueira ou com altas habilidades/superdotacdo, nas escolas
publicas ou privadas. Torna-se necessario o levantamento de dados a respeito dessa demanda,
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para avaliar se as causas da auséncia da mesma nas escolas se deve ao fato da sua
inexisténcia no municipio, dificuldades de atendimento ou laudos pouco explicitos dos casos

existentes, especialmente em relacéo as altas habilidades/ superdotacéo.

4.2.2.2. Elevacao da escolaridade / diversidade

Em relagdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 8: “Elevar a escolaridade média
da populacdo de 18 a 29 anos, de modo a alcancar no minimo 12 anos de estudo no Gltimo
ano, para as populaces do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos 25% mais
pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).”

Conforme os dados e informacdes disponiveis, o diagnéstico levantado € o seguinte:

GRAFICO 43- Escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos
Morasi  Mestado Municipio

Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos

9,8 9,9 9,9

Brasil Minas Gerais MG - Pouso Alegre

Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010

Em 2010 Pouso Alegre ja apresentava 0 mesmo indice de escolaridade média da

populacdo de 18 a 19 anos que o Brasil e o Estado de MG s0 apresentaram em 2013.
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GRAFICO 44 — Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos residente em area
rural

MErasi  MEstado Municipio

Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos

/7,8 8,3 7,9

Brasil Minas Gerais MG - Pouso Alegre

Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010

Em 2010, Pouso Alegre apresentava um indice relativamente baixo de escolaridade

média da populacdo de 18 a 29 anos residentes em zona rural.

GRAFICO 45 — Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos residente entre os

25% mais pobres

MiBrasi  [MEstado Municipio

Meta Brasil: 12 anos Masa Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos

7,8 8,3 8,4

Brasil Minas Gerais MG - Pouso Alegre

Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010

Em 2010, Pouso Alegre j& apresentava indice maior de escolaridade média da

populacdo de 18 a 29 anos entre 0s 25% mais pobres.
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GRAFICO 46 — Razdo entre a escolaridade média da populacédo negra e da populacdo
n&o negra de 18 a 29 anos

Merasi  MEstado Municipio

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%

92,2% 93,3% 89,7%

Brasil Minas Gerais MG - Pouso Alegre

Fonte: Estado e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010

TABELA 26 — Populacao residente de 15 a 29 anos do municipio

Populacéo N° de habitantes

Populacéo residente, Urbana, 15 a 19 anos 10.002
Populacdo residente, Urbana, 20 a 24 anos 10.683
Populacdo residente, Urbana, 25 a 29 anos 11.386
Total da populacéo residente urbana 32.071
Populacéo residente, Rural, 15 a 19 anos 954

Populacéo residente, Rural, 20 a 24 anos 1.018
Populacéo residente, Rural, 25 a 29 anos 652

Total da populagéo residente rural 2624

Total geral da populagdo residente 15 a 29 anos 34.695

Fonte: IBGE 2010

TABELA 27 -Escolaridade e género no municipio

Raca
. Raca
Populacédo de 18 a 14 que Homens Mulheres 0 negraou | Total
ranca
freqlientavam o Ensino parda
Superior
1360 1671 2577 454 3031
Populacéo entre 18 e 24 anos de
idade que ndo haviam
) ) o 3227 2311 3528 2000 11066
concluido o ensino meédio e ndo
estavam frequentando a escola
Fonte: IBGE 2010
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A meta 8, além de tracar um objetivo claro em relacdo ao nimero de anos de
escolaridade da populacdo, explicita a urgéncia do Pais em reduzir as desigualdades entre
ricos e pobres, entre brancos e negros, entre a cidade e o campo. Entretanto, a conquista
dessa meta ndo pode se restringir ao atingimento do ndmero. Para reduzir, de fato, a
desigualdade, € preciso que a Educacdo oferecida a toda populacdo adquira os mesmos (e
melhores) padrdes de qualidade.

4.2.3. Valorizagéo dos Profissionais da Educacdo

Nesta secdo, serdo apresentados dados que caracterizam o municipio no que diz
respeito as metas que cuidam da valorizacdo dos profissionais da educacdo, consideradas

estratégicas para que as demais sejam atingidas.

4.2.3.1. Formacdao dos professores

Em relacdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 15: “Garantir, em regime de
colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 ano
de vigéncia deste PNE, politica nacional de formacdo dos profissionais da educacdo de que
tratam os incisos I, Il e 111 do caput do art. 61 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurado que todos os professores e as professoras da educacao basica possuam formacao
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que
atuam.”

Conforme os dados e informac6es disponiveis, o diagnostico levantado é o seguinte:

Obs.: Néo foi calculada o indicador dessa meta para 0s municipios.

TABELA 28 — Porcentagem de professores da Educacéo Basica do municipio com curso
superior

ANO Com superior Sem licenciatura | Com licenciatura
2010 81,2% (1256) 7,2% (112) 74% (1144)
2011 82,9% (1326) 11,1% (177) 71,8% (1149)
2012 82,7% (1323) 11,1% (177) 71,7% (1146)
2013 83% (1431) 13,4% (232) 69,5% (1199)

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educagédo
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No periodo compreendido entre os anos de 2010 e 2013 o nimero de professores com
curso superior, no Municipio de Pouso Alegre apresentou um crescimento anual baixo, mas
regular. No entanto, neste mesmo periodo, 0 numero de professores com licenciatura teve um

decréscimo de 4,5 pontos percentuais.

TABELA 29 — Porcentagem de professores do municipio que tem licenciatura na area
em que atuam

Com licenciatura na
Ano Total Com superior Com licenciatura area em que atua
2010 100% (423) | 99,1% (419) 60%(287) 40,2%(192)
2011 100% (478) | 91,6% (438) 88,9% (455) 69,7% (357)
2012 100% (512) | 94,9%(486) 91,2% (448) 72,1% (354)
2013 100% (496) | 97,4% (478) 89,2% (444) 72,9% (363)

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagéo: Todos Pela Educagéo

A tabela mostra que a porcentagem de professores com licenciatura na area em que
atuam cresceu consideravelmente no ano de 2011, ja nos anos de 2012 e 2013 os indices

percentuais demonstram um crescimento menor.

4.2.3.2. Formacao Continuada e P6s-Graduacéo

Em relacdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 16: “Formar, em nivel de pos-
graduacdo, 50% dos professores da Educacdo Baésica, até o ultimo ano de vigéncia deste
PNE, e garantir a todos(as) os(as) profissionais da Educacdo Béasica formacdo continuada em
sua area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizacbes dos
sistemas de ensino.”

Conforme os dados e informac6es disponiveis, o diagnostico levantado é o seguinte:
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GRAFICO 47— Percentual de professores da educacdo béasica com pos-graduacao lato
sensu ou stricto sensu

Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%

30,2% 31,3% 30,2%

Brasil Minas Gerais MG - Pouso Alegre

Fonte: INEP/Censo Escolar da Educacéo Basica — 2013

Em 2013 o municipio de Pouso Alegre estava equiparado ao Brasil em pontos
percentuais referentes aos docentes com pos-graduacdo atuando na Educacdo Baésica.
Apesar de essa porcentagem ser significativa é considerada baixa levando-se em
consideracdo que Pouso Alegre conta com uma Universidade, uma Faculdade e com o
funcionamento de véarios pdlos de grandes Universidades que oferecem cursos de pés-
graduacdo na area educacional. Como as mencionadas Insti tituicdes pertencem a rede
privada de ensino, seria muito importante que houvesse no municipio uma Universidade

Federal que oferecesse igualdade de acesso a todos, independente de sua condicao social.

TABELA 30 — Porcentagem de professores da educacéo basica com p6s-graduacédo por
tipo de graduacao

Ano Total do indicador
2010 23,7%(262)
2011 27,6% (441)
2012 29% (464)
2013 30,4%(525)

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagdo: Todos Pela Educagédo

Considerando como base a porcentagem de Professores da Educacdo com Pds-
Graduacdo apresentada no ano de 2013 em Pouso Alegre, é necessario que se estabeleca
estratégias para um crescimento de pelo menos 19,6% até o final da década planejada, para

se atingir o percentual exigido pelo PNE.
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TABELA 31 - Porcentaem de professores da educacdo basica com pos-
graduacéo por tipo de graduacao

Ano Especializagéo Mestrado Doutorado
2010 22,7% (351) 1,4% (22) 0,1% (2)
2011 26,6 (425) 1,9% (30) 0,1% (2)
2012 27,9% (446) 2,1% (33) 0,1% (2)
2013 28,2% (486) 3,4% (59) 0,5% (9)

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacao: Todos Pela Educacéo

Nota-se na tabela acima que os indices de professores da Educacdo Basica que
possuem Especializacdo vém crescendo nos anos compreendidos entre os anos de 2010 e
2013, no entanto os indices dos professores que possuem mestrado sao muito baixos neste
mesmo periodo, mas vém crescendo de forma regular apresentando um leve aumento no ano
de 20013.

4.2.3.3. Remuneracdo do Magistério

Em relagdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 17: “Valorizar 0s (as)
profissionais do magistério das redes publicas da Educacdo Basica, de forma a equiparar seu
rendimento médio ao dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final
do sexto ano de vigéncia deste PNE.”

Conforme os dados e informacdes disponiveis, o diagnéstico levantado é o seguinte:

a) Remuneracéao dos profissionais que atuam na rede particular de ensino

A Remuneragdo dos docentes que atuam na Rede Particular de Ensino, em Pouso
Alegre, é determinada por cada Empresa/Escola com piso salarial estipulado pelos Sindicatos
dos Professores de Escolas Particulares: SINPRO (Sindicato dos Professores do Estado De

Minas Gerais) e SINEPE (Sindicato das Escolas Particulares de Minas Gerais).
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TABELA 32— Valor da hora-aula da rede particular de ensino do Estado de Minas
Gerais

SEGMENTO HORA-AULA
Educacéo Infantil (Zero A Trés Anos) R$ 8,95
Educacéo Infantil / Pré-Escolar e Ensino Fundamental (1° R$ 11,24
a 5aou 1% a 42 Séries)
Ensino Fundamental (6a & 9a ou 5% a 82 Séries)/ Ensino R$ 16,42
Médio / EJA
Ensino Superior e Posterior (Municipios de Minas) R$ 27,13
Curso Livre, Supletivo e Preparatério R$ 19,44
Curso Pré-Vestibular R$ 26,43
Educacdo Profissional [Aula ministrada de 50°(cinguenta R$ 16,42
minutos)]
Educacdo Profissional [Aula ministrada de 60°(sessenta R$ 19,44
minutos)]

Fonte: Convencéo coletiva SINPRO/SINEPE 2013/2015

O salério-aula-base, a partir de 1° (primeiro) de abril de 2013, para todos os professores
da rede particular de ensino, sera reajustado em 7,5% (sete virgula cinco por cento), indice
este que representa a recomposicao da inflacdo medida pelo INPC/IBGE no periodo de abril-
2012 a margo-2013 (7,22% [sete virgula vinte e dois por cento]) e 0,28% (zero virgula vinte
e oito por cento) a titulo de ganho real, cujo percentual sera aplicado sobre o valor do salério-

aula-base vigente em 1° de abril de 2012.

b) Remuneracdo dos profissionais que atuam na rede estadual de ensino

A remuneracdo dos docentes que atuam na Rede Estadual de Ensino é garantida pelo

Governo de Minas Gerais.
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QUADRO 18 - Salario inicial dos professores da rede estadual de MG

Valor do salério inicial pago aos professores com licenciatura plena da rede
estadual de ensino de Minas Gerais a partir de outubro/2013

*Para uma jornada de 24 horas semanais R$1.455,30*
Fonte: SEE/MG/2013

¢) Remuneracao dos profissionais que atuam na rede municipal de ensino

TABELA 33 — Salario-base dos professores da rede municipal de 2010 a 2014
Docentes/Ano 2010 2011 2012 2013 2014

Ed. Infantil e | R$769,28 R$896,98 R$959,79 R$1.567,00 | R$1.697,00

Séries Iniciais do

Ensino
Fundamental
Séries Finais do | R$1.082,16 | R$1.190,16 | R$1.400,76 | R$1.567,00 | R$1.697,00

Ensino

Fundamental
Ensino Médio R$1.151,28 | R$1.342,52 | R$1.437,48 | R$1.707,96 | R$1.853,10
Fonte: Prefeitura Municipal

Na tabela se pode perceber que a partir da implantacdo do piso salarial estabelecido
pela Lei n° 11738/2008, os professores da Rede Municipal de Ensino tiveram uma elevacéo
consideravel em seus salarios a partir do na o de 2013, considerando que recebem também
um cartdo-alimentac&o.

Em todas as redes de Ensino a valorizacdo dos profissionais da Educacdo somente se
dara quando os mesmos forem remunerados igualmente pela sua formacdo, independente do
nivel de ensino em que estejam atuando. Uma politica salarial baseada nesse pressuposto
servira de incentivo para que esses profissionais procurem pelas Universidades aprimorando-
se na area em que atuam e consequentemente contribuindo para a melhoria dos rendimentos

educacionais no municipio.
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TABELA 34- Despesas com Pessoal - Poder Executivo e Legislativo

Executivo Legislativo Municipio
Exercicio | Indice | Despesa (R$) indice | Despesa (R$) indice | Despesa (R$)
2010 46,56% | 83.519.134,89 2,17% | 3.899.0009,87 | 48,73% | 87.418.144,76
2011 47,62% | 97.145.702,83 2,1% | 4.278.980,41 49,72% | 101.424.683,24
2012 45,49% | 113.679.587,82 | 1,87% | 4.670.545,60 47,36% | 118.350.133,42
2013 52,24% | 134.621.514,40 | 2,37% | 6.103.009,34 54,61% | 140.724.523,74

Fonte: SIACE/PCA - dados apresentados/auditados

Nesta tabela pode-se perceber que 0 Municipio de Pouso Alegre, em 2013, apresentou
um aumento expressivo em gastos com Pessoal se comparado ao ano de 2010. Esse aumento
nos gastos com pessoal se explica pela implantacdo de Projetos e Programas do Governo
federal nas Escolas Municipais e, foi possivel pelo aumento da arrecadacdo do Municipio

neste ano.

4.2.3.4. Plano de Carreira

Em relagdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 18: “Assegurar, no prazo de 2
anos, a existéncia de planos de Carreira para os(as) profissionais da Educacdo Basica e
Superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos(as)
profissionais da Educacdo Bésica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicao
Federal.”

Conforme os dados e informacdes disponiveis, o diagnostico levantado é o seguinte:
A Rede particular de Ensino de Pouso alegre ndo adota plano de carreira para seu quadro de
Magistério. Os salarios desses profissionais sdo definidos pelas entidades mantenedoras das
instituigdes que na sua maioria atendem o que determina os acordos sindicais

Em Pouso Alegre os servidores da Rede Estadual de Ensino seguem o Plano de
Carreira estipulado para todo o estado de Minas Gerais pelo seu Governo.

Na Rede Municipal de Ensino ndo ha um plano de carreira que valorize, além do tempo
de servico, a formacdo e o desempenho dos Servidores pertencentes ao seu Quadro de
Magisterio. Vérias foram as tentativas de elaborar um plano de carreira para os servidores
desse Quadro, no entanto néo foram efetivadas. Em junho de 2014 foi realizada no Clube

Literario de Pouso Alegre, uma Assembleia envolvendo os educadores da Rede Municipal de
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Ensino, durante a qual foram eleitos democraticamente representantes de todos os
seguimentos do Magistério Municipal para participarem como membros da comissdo
responsavel pela elaboracdo do mencionado Plano de Carreira. Desde entdo essa Comisséo,
da qual fazem parte alguns membros do Conselho Municipal de Educacédo, tem se reunido
regularmente para discusséo dos anseios educacionais do Servidores pertencentes ao Quadro
do Magistério Municipal e, assim, decidirem por um Plano cuja implantacdo seja viavel para
0 governo municipal e que a0 mesmo tempo possa valorizar a formacéo, o desempenho e 0
tempo de servigo desses profissionais. A perspectiva de apresentacdo do texto base aos

Servidores interessados esté prevista para o segundo semestre deste ano de 2015.

4.2.4. Ensino Superior

Nesta secdo, serdo apresentados dados que caracterizam o municipio no que diz
respeito as metas que cuidam do ensino superior e de pos-graduacéo.

Em relacdo a esse tema, o PNE previu trés metas:

a) meta 12: “Elevar a taxa bruta de matricula na Educagao Superior para 50% e a taxa

liquida para 33% da populacdo de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da oferta e

expansao para, pelo menos, 40% das novas matriculas, no segmento publico”;

b) meta 13: “Elevar a qualidade da Educacao Superior pela ampliagdo da propor¢ao
de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
Educacao Superior para 75%, sendo, do total, no minimo, 35% doutores”;

c) meta 14: “Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduacdo stricto
sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e
cinco mil) doutores.”

Conforme os dados e informac6es disponiveis, o diagnostico levantado é o seguinte:
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4.2.4.1 Matriculas no Ensino Superior

GRAFICO 48 - Taxa de escolarizacéo bruta da populacéo de 18 a 24 anos

Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%

30,3% 29,6%

Brasil Minas Gerais

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013

GRAFICO 49- Taxa de escolarizacéo liquida da populagéo de 18 a 24 anos

Meta Brasil: 33%

20,1%

Brasil

Meta Brasil: 33%

20,6%

Minas Gerais

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Obs: Nao foi calculada a situagdo do Municipio de Pouso Alegre para esta meta

Em Minas Gerais apenas 20,6% da populacdo de 18 a 24 anos estdo matriculados no
Ensino Superior. E necessario maior investimento na criacdo de Universidades Federais nos
municipios do Estado, para que a populagdo mais crente possa ingressar no Ensino Superior

independente de suas condicGes financeiras.
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GRAFICO 50 - Evolugédda matricula de jovens de 18 a 24 anos no Ensino
Superior na cidade de Pouso Alegre

6000 —Matricula de jovens de 18 a 24 anos no Ensino Superior
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Fonte: Censo de Educacéo Superior 2010/2013

No Municipio de Pouso Alegre pode-se observar que a matricula de jovens de 18 a 29
anos no Ensino Superior da Rede privada e Particular cresceu 16,56 pontos percentuais no

periodo de 2010 a 2013.

TABELA 35 — Populacgao residente no municipio X graduacao

Populagdo
N° de habitantes

Populacao residente de 18 a 24 anos

16.214
Pessoas que frequentavam superior de graduacdo —
Total

4.828
Pessoas que frequentavam superior de graduagédo -
Pablica 735
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Pessoas que frequentavam superior de graduagéo -
Particular 4.093

Pessoas de 25 anos ou mais de idade, residentes em

domicilios particulares, superior completo, pessoa

responsavel - Total 5395

Fonte: IBGE 2010

Expandir o acesso ao Ensino Superior é um grande desafio para aumentar a
escolaridade média da populagdo. Promover a interiorizacdo das instituicGes, aumentar o
numero de vagas e criar mecanismos de inclusdo de popula¢es marginalizadas sao algumas

medidas que devem ser desenvolvidas para que a meta seja atingida.

4.2.4.2. Titulacéo de professores da Educacao Superior

GRAFICO 51 - Porcentagem de mestres e doutores no corpo docente das instituicdes
de Educacdo Superior

Meta Brasil: 75% Meta Brasil: 75%

69,5% 68,9%

Brasil Minas Cerais

Fonte: INEP/Censo da Educacdo Superior - 2012
Obs: Nao foi calculada a situagdo do Municipio de Pouso Alegre para esta meta

No ano de 2012, a porcentagem de mestres e doutores no corpo docente das
Instituicdes de Educacdo Superior em Minas Gerais praticamente equipara-se a porcentagem
apresentada pelo Brasil para 0 mesmo indicador. E necessario que haja maior interesse da
administracdo publica em investir nesses cursos oportunizando maior acesso aos mesmos

pela populagédo dessa faixa etaria com rendimentos financeiros mais baixos.
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GRAFICO 52 - Porcentagé de doutores no corpo docente das instituicdes de
Educacéo Superior

Meta Brasil: 35% Meta Brasil: 35%

32,1% 30,4%

Brasil Minas Cerais

Fonte: INEP/Censo da Educacdo Superior — 2012
Obs: Né&o foi calculada a situagdo do Municipio de Pouso Alegre para esta meta

No ano de 2012 a percentagem de doutores no corpo docente das InstituicOes
Educagdo Superior era inferior em 1,7 ponto percentual, tomando-se como referéncia o

percentual apresentado pelo Brasil.

GRAFICO 53 - Evolucdo do n° de docentes com Mestrado nas Instituices de
Educacéo Superior em Pouso Alegre
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Fonte: INEPDATA 2010/2012

No periodo compreendido entre os anos 2010 e 2012, em Pouso Alegre, o nimero de

docentes com mestrado nas InstituicGes de Educacdo Superior cresceu 28,68% percentuais
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em relacdo ao numero de docentes com mestrado no ano de 2010.

GRAFICO 54 - Evolucdo do n° de docentes com doutorado nas Instituicées de
Educacdo Superior em Pouso Alegre
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Fonte: INEPDATA 2010/2012

No periodo compreendido entre os anos 2010 e 2012, em Pouso Alegre, 0 niUmero de
docentes com doutorado nas Instituicbes de Educagdo Superior cresceu 43,33% em relagéo

ao numero de docentes com doutorado no ano de 2010.
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4.2.4.3. Pés-graduacao

GRAFICO 55 - Nimero de titulos de mestrado concedidos por ano.
Meta Brasil: 60.000 titulos Meta Brasil: €0.000 titulos

‘ 47.138 ‘ 4.373

Brasil Minas Gerais

Fonte: Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) — 2012
Obs: Nao foi calculada a situagcdo do Municipio de Pouso Alegre para esta meta

A concessdo de Titulos de Mestrado em Minas Gerais é em ndmero muito baixo
considerando o nimero de seus habitantes com idade superior a 24 anos (idade minima mais

provavel de acesso aos cursos de pos graduacéo).

GRAFICO 56 — Nimero de titulos de doutorado concedidos por ano

Meta Brasil: 25.000 titulos Meta Brasil: 25000 titulos
13.912 1.039
Brasil Minas Gerais

Fonte: Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) — 2012
Obs: N&o foi calculada a situacdo do Municipio de Pouso Alegre para esta meta

Em Minas Gerais a meta estipulada pelo plano Nacional de Educacdo 2015/2024 é
muito alta para se atingir nos préximos 10 anos. Ha necessidade do oferecimento de maior
incentivo aos estudantes de graduacdo, para que possam se sentir estimulados a frequentar os
cursos de doutorado.
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O Brasil ainda é um‘pal’s que forma poucos mestres e doutores proporcionalmente a
sua populacdo. Mudar essa realidade garante que os profissionais brasileiros estejam mais
qualificados para o mercado de trabalho, inclusive aqueles ligados a educagdo. Aumentar a
oferta e qualidade dos cursos presenciais e a distancia de pos-graduacdo é o desafio para os

préximos anos.

4.2.5. Gestdo Democratica e Participacao Social

Nesta secdo, serdo apresentados dados e informacgfes que caracterizam o municipio
no que diz respeito a meta do PNE que cuida da gestdo democratica e da participagdo social.

Em relacdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 19: “Assegurar condi¢cbes, no
prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da educacdo, associada a
critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.”

Conforme os dados e informacdes disponiveis, o diagndstico levantado é o seguinte:

QUADRO 19 - Instrumentos de Gestdo Democratica existentes no Municipio
Ano Possui  Conselho Municipal | O  Conselho  Municipal

Educacéo? Educacdo realizou reunido

altimos meses?

2006 Sim -
2009 Sim Sim
2011 Sim Sim

Fonte: IBGE/Perfil dos Municipios Brasileiros (Munic.) / Preparagdo: Todos Pela Educacao

QUADRO 20 - Carater do Conselho Municipal de Educacéao

Ano Deliberativo Fiscalizador Normativo Consultivo
2006 Sim Sim Sim Sim
2009 Sim Sim Sim Sim
2011 Sim Sim Sim Sim

Fonte: IBGE/Perfil dos Municipios Brasileiros (Munic) - 2006, 2009, 2011 / Preparagdo: Todos Pela Educagdo
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Os vérios Conselhos existentes no Municipio de Pouso Alegre/MG auxiliam a
administracdo publica no gerenciamento democréatico de suas a¢des uma vez que contam com

representantes dos varios segmentos da sociedade, sendo eles:

Conselho Municipal de Educagéo

O Conselho Municipal de Educacdo de Pouso Alegre retine-se mensalmente. Este
Conselho tem o carater de ampliar o espaco politico da discussao sobre educacao e cidadania,
concorrendo para elevar a qualidade dos servigos educacionais e da sociedade como um
todo, garantindo-lhe o direito de participar na definicdo das diretrizes educacionais do
Municipio. Além de prestar assessoramento ao Executivo Municipal, no ambito das questdes
relativas a educacdo e sugerir no que tange ‘a organizacdo e ao funcionamento da rede
municipal de ensino, inclusive no novas unidades escolares.

Este Conselho também tem a finalidade de zelar pelo cumprimento da legislacdo
aplicavel a educagdo e ao ensino, formulando as prioridades curriculares, bem como,
acompanhar o censo da populacdo em idade escolar.

O Conselho Municipal de Educagdo incentiva ‘a integracdo da rede municipal de
ensino com as redes federal, estadual e particular, sugere medidas que visem a expansao

qualitativa e quantitativa do ensino municipal.

Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB

Em Pouso Alegre o Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB
retine-se bimestralmente. Este conselho é formado por representacdes sociais variadas , e sua
atuacdo acontece com autonomia , sem subordinacdo e sem vinculacdo A administracio
publica estadual ou municipal. Sua atuacdo é pautada no interesse publico, buscando o
aprimoramento da relacdo formal e continua com administracdo publica, responsavel pela

gestéo e aplicacdo dos recursos do Fundo, para que o acompanhamento seja efetivo.

Conselho de Alimentacdo Escolar

O Conselho de Alimentacdo Escolar de Pouso Alegre tem a funcdo de fiscalizar e
assessorar, permanentemente, o destino dos recursos para a alimentacdo escolar. Este
Conselho fiscaliza a qualidade da alimentagéo oferecida aos alunos nas Escolas Municipais e
0s recursos aplicados para esse fim, zelando pela qualidade dos produtos desde a sua

aquisicdo até a sua distribuicéo.
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Conselho de Transporte Escolar

O Conselho Municipal de Transporte tem a finalidade de assessorar o Governo
Municipal no acompanhamento e fiscalizacdo do programa municipal de transporte escolar,
destinado ao atendimento de aluno da educacédo infantil e ensino fundamental, junto aos

transportes contratados e 0s proprios municipais, mantidos pelo municipio.

4.2.6. Financiamento

Nesta secdo, serdo apresentados dados e informacGes que caracterizam o municipio
no que diz respeito a meta do PNE que cuida do financiamento da educacéo.

Em relagdo a esse tema, o PNE previu, em sua meta 20: “Ampliar o investimento
publico em educacdo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por
cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei €, no
minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio”.

Conforme os dados e informac6es disponiveis, o diagnostico levantado é o seguinte:

GRAFICO 57 - Receita Arrecadada x Receita Propria (R$)
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Fonte: TCEMG - Sistema Informatizado de Apoio ao Controle Externo - SIACE

NOTAS:

1- Excluidas as contribuicGes previdenciarias e 0s recursos de convénios.

2- Composicdo da Receita Propria: Receitas Tributaria, Patrimonial, Industrial, de Servigos e Outras
Receitas Correntes.

Dados extraidos do SIACE em outubro/2012. As substitui¢des das prestagcdes de contas enviadas apds
esta data ndo estdo contempladas nos dados apresentados.
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Observa-se no grafico uma progressdo média de 9,7% na receita arrecadada pelo

municipio a partir do ano de 2011. Observa-se também nos anos de 2012 e 2013, que a

receita prépria do municipio sofreu uma queda consideravel. Entretanto, de acordo com

dados registrados na Prefeitura de Pouso Alegre e informados ao TCEMG, no ano de 2014,

0 municipio teve uma arrecadacdo de 201.644.799,78 (Duzentos e um milh&o, seiscentos e

quarenta e quatro mil, setecentos e noventa e nove reais e setenta e oito centavos).

GRAFICO 58 — Percentual de Aplicagdo na Manutencdo e Desenvolvimento do

Ensino
Percentual de Aplicagao na Manutengao e
Desenvolvimento do Ensino
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Fonte: SIACE/PCA - dados apresentados/auditados - SEEMG/SI/SIE/Diretoria de Informagdes

Educacionais: Censo Escolar

Nota: Data da Consulta ao SIACE: 13/03/2015. Os dados informados poderdo ser alterados em razéo de
Pedido de Reexame e/ou agdo fiscalizatoria.

Como mostra o grafico acima, nos ultimos trés anos Pouso Alegre/MG tem aplicado

na educacdo municipal porcentagens bem superiores a0 minimo de 25% exigido pela

legislagdo vigente. Em 2014, segundo os dados enviados pela Prefeitura de Pouso Alegre ao

Secretaria de
Educacéao
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TECEMG, o municipio apliou 49,64% de sua receita na manutencdo e desenvolvimento do
Ensino Municipal.

GRAFICO 59 — Gastos com a Manutenc&o e Desenvolvimento do Ensino
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Fonte: SIACE/PCA - dados apresentados/ auditados - SEEMG/SI/SIE/Diretoria de Informagdes Educacionais:
Censo Escolar
Nota: Data da Consulta ao SIACE: 13/03/2015. Os dados informados poderéo ser alterados em razdo de Pedido

de Reexame e/ou acdo fiscalizatdria.

Neste grafico nota-se que o municipio, no ano de 2011 priorizou 0s gastos com o
desenvolvimento e manutencdo da Educacdo Infantil e Educagdo de Jovens e Adultos e nos
anos de 2012 e 2013 priorizou gastos com o desenvolvimento e manutencdo de Ensino da

Educacao Fundamental e da Educacdo Especial.

5. REFERENCIAS

Os dados e indicadores utilizados no presente diagnostico sdo oficiais e publicos,

estando disponiveis para consulta nos sites abaixo:

http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/RIv3/geral/index.php?file=entrada&relatorio=249
http://www.atlasbrasil.org.br/2013/

http://ideb.inep.gov.br/
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http://www.observatoriodope.orq.br/

http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

http://www.tce.mg.gov.br

http://download.inep.gov.br/educacao basica/saeb/ana/documento/2014/documento ba

sico_ana online v2.pdf#page=5&zoom=auto,0,-258

http://portal.inep.gov.br/web/saeb/ana

http://www.gedu.org.br/

http://portal.mec.qgov.br/index.php?option=com content&view=article&id=210&Itemid
=324
http://www.gedu.org.br/cidade/1898-pouso-alegre/ideb

http://portal.inep.gov.br/basica-censo

http://portal.inep.gov.br/inepdata

http://academia.gedu.org.br/censo-escolar/

http://portal.inep.gov.br/indicadores-educacionais

http://painel.mec.gov.br/painel/detalhamentolndicador/detalhes/municipio/muncod/315
2501
http://ide.mec.gov.br/2011/municipios/relatorio/coibge/3152501

http://www.cidades.ibge.gov.br/xtras/home.php
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http://download.inep.gov.br/educacao_basica/saeb/ana/documento/2014/documento_basico_ana_online_v2.pdf#page=5&zoom=auto,0,-258
http://portal.inep.gov.br/web/saeb/ana
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ANEXO V - REGISTRO FOTOGRAFICO DAS ATIVIDADES
REALIZADAS NA ELABORACAO DO PME

Figura 16 - Reunido da Equipe técnica com a Coordenadora Geral do PME 04/06/14

Figura 17 - Lancamento do PME na Camara dos Vereadores, 24/07/14

Figura 18 - Reunido das Comissdes responsaveis pela elaboracdo do PME 17/12/14
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Figura 20 — Reunido da Equipe Técnica com a
Secretaria Municipal de Educacdo 29/10/14

Figura 19 - Formacé&o da Equipe Técnica
em Varginha 22/10/15

Figura 21 — Aclamacéo das estratégias durante a Figura 22 — Aclamacéo das estratégias durante a
Audiéncia Publica 28/05/15 Audiéncia Publica28/05/15

Figura 23 - Participantes ao final da Audiéncia Publica — 28/05/15

201
Secretaria de Rua Tupinambas, S/N,
Educacéao Santo Anténio - Pouso Alegre



PREFEITURA DE
POUSO ALEGRE

O desenvolvimento é a gente que faz.

Aos vinte e oito dias do més de maio do ano dois mil € quinze reuniram-se, na
Camara Municipal de Pouso Alegre para a audiéncia publica do Plano Municipal de
Educacao,, membros da Secretaria Municipal de Educacao, da Superintendéncia
Regional de Ensino, diretores das escolas municipais, estaduais e particulares de
Pouso Alegre, professores, supervisores e orientadores pedagogicos, alunos, bem
como membros da sociedade civil. A audiéncia foi transmitida, ao vivo, pela TV
Camara. A abertura ocorreu com a apresentacao do coral da Secretaria Municipal de
Educacao e, em seguida, o mestre de cerimdnias chamou, para compor a mesa, 0s
vereadores Rafael Huhn, presidente da Camara, Mauricio Sales, presidente da
Comissao de Educacdo do Legislativo, Ney Borracheiro e Dulcinéia Maria Costa: a
Secretaria Municipal de Educacao, Cleidis Regina Chaves Modesto.e o procurador do
Municipio, Luiz Fernando Ferraciolli Cortez. Todos os presentes foram convidados a
se levantar para o Hino Nacional. Foi dada a palavra ao vereador Mauricio Sales,
seguido pelo vereador Rafael Huhn, que deram boas-vindas aos presentes. A
Secretaria Cleidis agradeceu a presenga de todos e, em seu pronunciamento,
destacou a importancia do Plano Municipal de Educacao. Dando continuidade, foi
chamada Marcela Damaris, membro da Comissao Técnica que esclareceu como foi
realizado o processo até o momento: apos o diagnostico da Educagao no municipio,
passou-se o documento as Comissdes Setoriais, que elaboraram as metas e
estratégias , disponibilizadas para consulta publica no blog da Secretaria Municipal de
Educagao. O resultado foi encaminhado a Comissao Técnica, que avaliou cada
sugestao, adicionando quando pertinente, suprimindo quando ja contemplado no
Plano e deixando para esta audiéncia publica as sugestdes nao consensuais. Foram
explicadas as regras para funcionamento do ato: os interessados em argumentar
sobre as metas devem se cadastrar na recepgao; sera dado um tempo especifico
para cada um argumentar; as sugestées deverao ser aclamadas pelos participantes.
Antes da discussao de cada meta sera apresentado um breve diagnéstico da situacao
do municipio. A primeira meta trata da Educacao Infantii nao teve inscrigao para
argumentacao, passando a aclamacao pela mao erguida. Decidiu-se que a primeira
sugestao de estratégia seja suprimida. Decidiu-se que a segunda sugestao seja
mantida. Sobre a terceira sugestao, foi esclarecido que os monitores de creche
somente poderiam fazer parte do quadro do magistério se tiverem formacao para
tanto e forem concursados. Aproveitou-se para explicar que o Plano Municipal guiara
as decisées e legislacdes relativas a Educagao no municipio durante os proximos dez
anos. Decidiu-se que a terceira sugestao seja suprimida. Passou-se para a meta dois,
relativa ao Ensino Fundamental, que também nao teve inscrigcdes para argumentagao,
seguindo-se para as sugestdoes nao consensuais, sendo todas adicionais. A primeira
sugestao foi aclamada, decidindo-se pelo acréscimo. A segunda sugestao também foi
adicionada. Decidiu-se pela xxx da terceira sugestao e, por fim, decidiu-se pelo
acréscimo da quarta sugestao Passou-se para a terceira meta, relativa ao Ensino
Medio. Houve um inscrito, que colocou-se contra o atendimento do Ensino Médio pela
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Rede Municipal, ja que é responsabilidade do governo do Estado. Foram feitas duas
sugestoes de estratégias, ficando decidido pela supress@o de ambas. Em relagao a
meta quatro, que trata da Educacao Especial Inclusiva, houve uma inscrigao,
abordando a inclusdo do termo socio educacdo. A primeira sugestao foi adicionada,
decidindo-se também pelo acréscimo da segunda sugestao. Fez-se a leitura das trés
sugestées seguintes em sequéncia, pois houve indicagao de que todas poderiam ser
unificadas. Decidiu-se pela manutengdo das trés independentes. Passou-se a meta
cinco, cujas sugestdes ja foram adicionadas ao Plano. Houve uma inscricao para
argumentacdo e uma sugestdao de alteragdo no texto da meta. Decidiu-se pela
substituicdo do texto da meta. A primeira sugestdo de estratégia nao foi aprovada.
Em relacdo a segunda sugestao, decidiu-se pela substituicdo. A terceira sugestao e
de adicdo ao texto original, decidindo-se pela aprovagao. Decidiu-se pela adigcao da
quarta sugestao, também nao contemplada no texto original. O secretario adjunto,
Antonio Galvao, esclareceu a nao apresentacdo de uma das sugestdes colocadas na
consulta publica, que se deve a necessidade de avaliagao juridica. Passou-se a meta
sete, que nao teve inscrigdes para argumentacao. A primeira sugestao foi aprovada
como acréscimo, assim como a segunda. Decidiu-se pela exclusdo da terceira
sugestdo por nao ser de competéncia do municipio. A quarta, quinta e sexta suges-
toes foram aprovadas. Em relagdo a meta oito, a sugestao de estratégia foi aprovada.
Passou-se para a meta nove, nao havendo inscricdo para argumentacao, ja tendo
sido adicionadas as sugestdes por sua pertinéncia. A meta dez também nao contou
com inscrigdes, sendo a sugestdo de estratégia aprovada. Passou-se a meta doze,
gue teve uma inscricgdo mas sem apresentagao. Seguiu-se a leitura da meta treze,
cujas sugestdes apresentadas na consulta publica ja foram adicionadas, assim como
as da meta quatorze, abordada em seguida. Passou-se a meta quinze. cuja primeira
sugestdao de estratégia foi acrescida. Decidiu-se pela nao aprovagao da segunda
sugestao, mantendo-se o texto original. A terceira sugestao de estratégia foi aprova-
da. Passou-se a quarta sugestao, que nao teve aprovacao da assembleia, assim
como a quinta. Em relacao a meta dezesseis, continuou-se sem inscricao para
argumentagao, sendo apresentadas duas sugestdes para a mesma estratégia e
ambas tendo sido aprovadas. A proxima sugestao foi aprovada, sendo seguida por
outra para a mesma estratégia, que nao foi aprovada. As duas sugestbes de estrate-
gia seguinte tiveram o acréscimo aprovado. Passou-se a meta dezessete, que trata
da valorizacao do professor, e que possui uma sugestao de alteracdo do texto da
meta, aprovada pela assembleia. A primeira sugestao de estratégia nao foi votada,
pois nao ha possibilidade de ser atendida. Decidiu-se pela ndo aprovacgao da segunda
sugestao. Seguiu-se para a meta dezoito, que contou com uma inscri¢ao, tratando do
plano de carreira da rede municipal e com uma sugestao de alteragédo, nao aprovada
pela assembleia. A primeira sugestao de estratégia foi aprovada. A estratégia 18.2
recebeu duas sugestées, tendo ambas sido aprovadas. Decidiu-se pela nao aprova-
cao da sugestao referente a estratégia 18.3. A proxima estratégia contou também
com duas sugestoes, sendo a primeira nao aprovada e a segunda aprovada a
mudanca. Decidiu-se pela ndo aprovacao da sugestdo de estratégia seguinte. Na
sequéncia, a sugestao foi aprovada. Foi apresentada uma nova estratégia. que foi
suprimida. A ultima sugestdo foi acatada pela assembleia. A inser¢ao de uma nova
estratégia foi aprovada, porém com a indicagao de adequacgao da redagao. Passou-se
a meta dezenove, que contou com uma inscricao para argumentacao mas o respon-
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savel necessitou ausentar-se. A primeira sugestao de estratégia foi aprovada, assim
como a segunda, que nao constava no texto original. A Gltima meta (vinte) foi
apresentada e as estratégias ja foram adicionadas ao Plano Municipal por terem sido
julgadas pertinentes. Houve uma inscricdo para comentario ao final, mas antes da
apresentacao, Marcela Damaris explicou que o texto aprovado vai ser revisado pela
Comissao Técnica e encaminhado ao Executivo. Foi dada a palavra a vereadora
inscrita, Dulcinéia Costa, que pontuou a questdo da progressao parcial, referida na
meta dois, além de tentar esclarecer a sugestao apresentada pelas monitoras da rede
municipal. A palavra foi cedida a Sandra, representante destas monitoras, que
complementou a explicagao. A Secretaria Cleidis informou que a situagdo exposta ja
foi encaminhada ao RH da Prefeitura para inclusdo dos monitores no quadro do
magisterio, salientando a importancia nao sé destes profissionais, mas de todos que
trabalham na escola. Em seguida, emocionada, encerrou a audiéncia, pedindo que
todos se reunissem para uma foto coletiva. Nada mais havendo a acrescentar, lavrou-
se a presente ata, que devera ser assinada por mim, pela coordenadora eral do
Plano Municipal de Educacéo e pel embros da equipe técnica Q\\ﬂc\ {4 la
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