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ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE POUSO ALEGRE

CHEFIA DE GABINETE
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA
PESSOA IDOSA

O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI de Pouso
Alegre/MG, no uso de suas competéncias legais, dispostas em Art.2°,
inciso XX da Lei n® 6235/2020,reger-se-a pelo presente Regimento
Interno.

CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA PESSOA IDOSA

Secao I
DAS FUNCOES E FINALIDADE DO CONSELHO

Art. 1°. O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa, com sede
e foro no municipio de Pouso Alegre/Minas Gerais, doravante
denominado CMDPI, 6rgdo auténomo, permanente, paritario,
consultivo, deliberativo, formulador e controlador das politicas
publicas e a¢des voltadas para a pessoa idosa no ambito do Municipio
de Pouso Alegre/Minas Gerais, criado pela Lei Municipal n°
6235/2020, vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de
Politicas Sociais, 6rgdo gestor da Politica de Assisténcia Social do
Municipio. Tera seu funcionamento regulado por este Regimento
Interno, por suas resolugdes ¢ pelas Leis que lhe forem aplicaveis.

Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa -
CMDPI:

I - Formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar a Politica Municipal dos
Direitos das Pessoas Idosas, zelando pela sua execugio;

II -Elaborar proposi¢des, objetivando aperfeicoar a legislacdo
pertinente a Politica Municipal dos Direitos das Pessoas Idosas;

III -Indicar as prioridades a serem incluidas no planejamento
municipal quanto as questdes que dizem respeito as Pessoas Idosas;
IV - Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas constitucionais e
legais referentes as pessoas idosas, sobretudo a Lei Federal n° 8.842,
de 4 de janeiro de 1994, a Lei Federal n° 10.741, de 1 de outubro de
2003 e leis pertinentes de carater estadual e municipal, denunciando a
autoridade competente e ao Ministério Publico o descumprimento de
qualquer uma delas;

V - Fiscalizar as entidades governamentais e ndo governamentais de
atendimento ao idoso, conforme o disposto no art. 52 da Lei n°
10.741/03;

VI - Propor, incentivar e apoiar a realizacdo de eventos, estudos,
programas e pesquisas voltados para a promogdo, a protecdo € a
defesa dos direitos da pessoa idosa;

VII - Inscrever e acompanhar os programas, servi¢os, projetos e
beneficios socioassistenciais das entidades governamentais e ndo
governamentais de assisténcia a Pessoa Idosa;

VIII - Estabelecer a forma de participagdo da pessoa idosa no custeio
de entidade de longa permanéncia, observado o limite de 70% (setenta
por cento) de qualquer beneficio previdenciario ou de assisténcia
social percebido pela pessoa idosa;

IX - Apreciar proposta do Plano Plurianual — PPA, da lei de diretrizes
orcamentarias — LDO e a lei orgamentaria anual — LDO e suas
alteragdes, zelando pela inclusdo de acgdes voltadas a politica de
atendimento a pessoa idosa, assegurando a inclusdo de dotagdo
orgamentdria compativel com as necessidades e prioridades
estabelecidas;

X - Indicar prioridades para a destinagdo dos valores depositados no
Fundo Municipal de Direitos da Pessoa Idosa, elaborando ou
aprovando planos e programas em que estd prevista a aplicacdo de
recursos oriundos daquele;

XI - Zelar pela efetiva descentralizagdo politico-administrativa e pela
participagdo de organizacdes representativa das pessoas idosas na
implementa¢do de politica, planos, programas e projetos de
atendimento a pessoa idosa;
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XII - Receber e encaminhar aos orgdos competentes as peti¢des,
dentincias e reclamagdes sobre ameagas e violagdo dos direitos da
pessoa idosa;

XIII - Convocar, num processo articulado com a Conferéncia Estadual
e Nacional, a Conferéncia Municipal de Direitos da Pessoa Idosa,
definindo as regras de funcionamento da mesma, bem como a
nomeacdo de uma Comissdo Organizadora do evento;

XIV - Encaminhar as deliberacdes da Conferéncia aos Orgdos
competentes e monitorar seus desdobramentos;

XV - Informar ao Orgdo Gestor ¢ ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social sobre o cancelamento de inscrigdo de entidades e
organizagdes de Atendimento ao Idoso; bem como o cancelamento de
inscrigdo  dos  servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

XVI - Estabelecer as diretrizes, aprovar a aplicagdo e fiscalizar o
Fundo Municipal de Direitos da Pessoa Idosa;

XVII - Apreciar trimestralmente os relatorios de atividades e de
execugdo financeira dos recursos do Fundo Municipal de Direitos da
Pessoa Idosa;

XVIII - Estabelecer mecanismos de articulagdo permanente com o0s
demais Conselhos de Politicas Publicas e de Defesa e garantia dos
Direitos da Pessoa Idosa;

XIX - Divulgar todas as deliberagdes do CMDPI, bem como, os
direitos da pessoa idosa e os meios de garantir tais direitos;

XX - Elaborar, aprovar, modificar e divulgar seu Regimento Interno,
que € o conjunto de normas administrativas definidas pelo Conselho,
com o objetivo de orientar o seu funcionamento;

XXI - Elaborar editais fixando os procedimentos e critérios para a
aprovagdo de projetos a serem financiados com recursos do Fundo
Municipal de Direitos da Pessoa Idosa, em consondncia com o
estabelecido no plano de aplicagdo e em observancia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade, nos termos
definidos na Lei 13.019/2014;

XXII - Outras ag¢des visando a protecao do Direito da Pessoa Idosa;

Parigrafo Unico: Aos membros do CMDPI sera facilitado o acesso a
todos os setores da administragdo publica municipal, especialmente as
secretarias e aos programas prestados a populagdo idosa, a fim de
possibilitar a apresentacdo de sugestdes, propostas e acdes,
subsidiando as politicas de acdo em cada area de interesse da pessoa
idosa.

Segédo I1

DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS
DA PESSOA IDOSA

Art. 3°.0 Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI,
composto de forma paritdria entre poder publico municipal e a
sociedade civil, constituido da seguinte forma:

I -5 (cinco) representantes de cada uma das seguintes areas de atuagio
do Poder Executivo, indicados livremente pelo Prefeito Municipal, a
saber:

Secretaria Municipal de Politicas Sociais;

Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas;

Secretaria Municipal de Transito e Transportes;

Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

II - 5 (cinco) representantes de entidades ndo governamentais atuantes
no campo da promogdo e defesa dos direitos ou ao atendimento da
pessoa idosa, legalmente constituida e em regular funcionamento ha
mais de 1 (um) ano, preferencialmente:

a) 1(um) representante de Sindicatos e/ou Associagdo de Aposentados;
b) 1 (um) representante de organizacao de grupo ou movimento da
pessoa idosa em atividade;

¢) 3 (trés) representantes de outras entidades que comprovem possuir
politicas explicitas permanentes de atendimento e promogao dos
direitos da pessoa idosa.

§ 1°. Cada membro do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa
Idosa - CMDPI tera um suplente, oriundos da mesma categoria
representativa que substituirdo os titulares em suas auséncias e
impedimentos e, em caso de vacancia, assumird a titularidade do
Conselho.

https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/materia/58E20FFE/03AGdBq259DGqgebhQZvYallqObel21LblLta2SgRIkUuyOmMjYA4wVFiMuXRqg...  2/13



11/05/2022 15:30

https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/materia/58E20FFE/03AGdBq259DGqgebhQZvYallqObel21LbILta2SgRIkUuyOmMjYA4wVFiMuXRaq...

Prefeitura de Pouso Alegre

§ 2°. Os membros do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa
e seus respectivos suplentes serdo nomeados pelo Prefeito Municipal,
respeitadas as indicagdes previstas.

§ 3° Os membros do Conselho terdo um mandato de dois anos,
podendo ser reconduzidos por um mandato de igual periodo, enquanto
no desempenho das fung¢des ou cargos nos quais foram nomeados ou
indicados.

§ 4° O titular de orgdo ou entidade governamental indicara seu
representante, que podera ser substituido, a qualquer tempo, mediante
nova indicac¢do do representado.

§ 5°. As entidades ndo governamentais serdo eleitas em férum proprio,
especialmente convocado para este fim, podendo votar todo eleitor do
Municipio, sendo o representante do Ministério Publico comunicado
sobre todo o processo eleitoral.

§ 6°. A eleicdo das entidades ndo governamentais devera ocorrer em
até 40 (quarenta) dias antes do término do mandato dos conselheiros
em exercicio.

§ 7°. O Fundo Municipal de Assisténcia Social devera promover a
capacitagdo dos novos conselhos e suplentes em até 10 (dez) dias
antes da posse, sendo obrigatoria a presenca de todos.

Secao 11
DA COMPOSICAO DA MESA DIRETORA E DA COMPETENCIA
DE SEUS MEMBROS

Art. 4°. A mesa diretora composta por Presidente, Vice-Presidente e
Secretario do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa sera
escolhida, mediante votagdo, dentre seus membros, por maioria
absoluta, pelo periodo de um ano, devendo haver, no que tange a
Presidéncia e & Vice-presidéncia, uma alternancia entre as entidades
governamentais e ndo governamentais.

§ 1°. O Vice-Presidente do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa
Idosa substituira o Presidente em suas auséncias e impedimentos e, em
caso de ocorréncia simultdnea em relag@o aos dois, por conselheiro
escolhido pela maioria dos membros presentes.

§ 2°. O Presidente do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa
podera convidar para participar das reunides ordinarias,
extraordinarias, comissdes, grupos tematicos e grupos de trabalho,
membros dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, e do
Ministério Publico, além de pessoas de notdria especializagdo em
assuntos de interesse da pessoa idosa.

Art. 5°. Cada membro do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa
Idosa tera direito a um Unico voto na sessdo plendria, excetuando o
Presidente que também exercera voto de qualidade.

§ 1° A fungdo do membro do Conselho Municipal de Direitos da
Pessoa Idosa ndo sera remunerada e seu exercicio sera considerado de
relevante interesse publico.

§ 2° Fica expressamente proibida a manifestagdo politico-partidaria
nas atividades do Conselho.

Subsecgao I
DA ELEICAO DA MESA DIRETORA

Art. 6°. A eleigdo para compor a Mesa Diretora serd realizada na
primeira reunido ordinaria;

§ 1° O candidato a qualquer cargo na Mesa Diretoria devera ser
Conselheiro titular e encontrar-se presente na reuniao;

§ 2° O sistema de votagdo podera ser através de voto secreto ou
aclamag@o, e decidido em Plenario por maioria absoluta;

§ 3° A posse do Presidente, Vice-presidente e Secretario ocorrera na
mesma sessdo da elei¢o e serd dada pelo Colegiado;
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Subsegao 11 .
DA COMPETENCIA DA MESA DIRETORA

Art. 7°. Compete ao Presidente do CMDPI:

1 - Convocar e presidir as se¢des da Plenaria;

II - Submeter a pauta a aprovacéo da Plenaria;

IIT - Cumprir e zelar pelo cumprimento das decisdes da Plenaria do
Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa;

IV - Representar judicialmente e extrajudicialmente o Conselho
Municipal de Direitos da Pessoa Idosa;

V - Submeter a votagdo as matérias a serem decididas pela Plenaria,
intervindo na ordem dos trabalhos ou suspendendo-os, sempre que
necessario;

VI - Participar das discussdes na plenaria nas mesmas condigdes dos
outros conselheiros (as);

VII - Praticar atos necessarios ao exercicio de tarefas administrativas,
assim como os que resultem de deliberacdes da Plenaria;

VIII - Assinar resolugdes, portarias, decretos e correspondéncias do
conselho, aprovadas pela Assembleia Geral, salvo quando for
delegada a atribuig@o a algum outro conselheiro;

IX - Submeter a apreciacdo da Assembleia Geral, trimestralmente os
relatorios de atividades e de execugdo financeira dos recursos do
Fundo Municipal de Direitos da Pessoa Idosa;

X - Submeter a plendria o relatoério anual do Conselho; DISCUTIR

XI - Propor a criagdo e dissolu¢do de Grupos Tematicos, conforme a
necessidade;

XII - Nomear através de resolugdo os conselheiros das Comissdes
Tematicas e Grupos de Trabalho;

XIII - Dar publicidade as decisdes do Conselho;

XIV - Consultar a assembleia geral quando solicitar a 6rgdos publicos
ou a entidades privadas informagdes e apoio técnico e operacional
necessarios ao bom andamento dos trabalhos do Conselho;

XV - Convidar pessoas, representantes de entidades, especialistas nas
areas de geriatria, juridica e outras, a participarem sem direito a voto,
de reunides da plenaria.

XVI - Decidir sobre questio de ordem;

XVII - Desenvolver as articulagdes necessarias para o cumprimento
das atividades da presidéncia;

XVIII - Exercer o voto de qualidade, sempre que houver empate;

XIX - Aprovar e encaminhar, “ad referendum”, assuntos de carater
administrativo, quando ndo for possivel reunir a plenaria para sua
deliberacdo;

XX - Solicitar recursos financeiros e humanos junto ao poder ptblico
para a realizac@o das atividades do Conselho.

XXI - Delegar atribuigdes aos conselheiros, desde que apds aprovagio
da plenaria.

Art. 8°. Compete ao Vice-Presidente do CMDPI:

I - Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas competéncias;

II - Exercer as atribui¢des que lhe forem conferidas pela Plendria ou
delegadas pelo Presidente;

III - Substituir o Presidente em seus impedimentos, auséncias e
vacéncia, completando o mandato neste tltimo caso.

Art. 9°. Compete ao (a) Secretario (a) do CMDPI:

I - Lavrar as atas das reunioes;

II - Redigir as deliberagdes do Conselho e da Presidéncia;

IIT - Executar tarefas inerentes a fungo e outras correlatas que forem
conferidas pela plenaria ou delegadas pelo (a) presidente.

Secao IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSELHEIROS

Art. 10. Aos membros do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa
Idosa - CMDPI cabe:

I - Participar das reunides plenarias, apreciando a ata da reunido
anterior assinando-a;

II - Justificar as faltas em reunides: ordinarias, extraordinarias, das
Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho que fizer parte. Por oficio,
e-mail, WhatsApp ou telefone, antes do inicio da reunido ou no
maximo até a proxima reuniao;

Il - Assinar em local designado sua presenga na reunido a que
comparecer, bem como, assinar atos e pareceres deliberados em
reunio;
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IV - Solicitar a Secretaria a inclusdo, na agenda dos trabalhos, de
assuntos que desejam discutir;

V - Debater e votar a matéria em discussio;

VI - Requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos a mesa ou
Secretaria;

VII - Pedir vista de processo em discussdo, devolvendo-o com parecer
no prazo maximo estabelecido, ou requerer adiamento da votagao;
VIII - Apresentar relatdrios e pareceres dentro do prazo estabelecido
pelo Presidente;

IX - Proferir declaragdes de voto, quando o desejar;

X - Propor temas e assuntos a deliberacdo da Plenaria;

XI - Propor a Plendria a convoca¢do de audiéncia ou reunido
extraordinaria;

XII - Apresentar questdes de ordem na reunido;

XIII. Acompanbhar as atividades da Secretaria;

XIV - Apresentar, em nome da Comissdo Tematica ou Grupo de
Trabalho de que fizer parte, voto, parecer, proposta ou recomendagio
por ela defendida, obedecendo aos prazos estabelecidos;

XV - Deliberar sobre propostas, pareceres e recomendagdes emitidas
pelasComissdes Tematicas e Grupos de Trabalho;

XVI - Propor alteragcdes no Regimento Interno do Conselho;

XVII - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho
bem como a legislagdo vigente pertinente a Pessoa Idosa;

XVIII - Votar e ser votado para cargos do Conselho;

XIX - Requisitar a Secretaria e solicitar aos demais membros do
Conselho todas as informagdes necessarias para o desempenho de suas
atribuigoes;

XX - Fornecer & Secretaria todos os dados e informagdes a que tenha
acesso ou que se situem na area de sua competéncia, sempre que
julgar importantes para o desenvolvimento dos trabalhos do Conselho,
ou quando solicitados pelos demais membros;

XXT - Requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;

XXII - Apresentar mogdes, requerimentos ou proposigdes sobre
assuntos ligados a pessoa idosa;

XXIII - Participar de eventos de capacitagdo e de aperfeicoamento.
XXIV - Exercer outras atribuigdes que lhes sejam designadas pelo
Presidente ou pelo Colegiado;

XXV - Participar de eventos representando o CMDPI, quando
devidamente autorizado pela Presidéncia ou pelo Colegiado;

XXVI - Divulgar suas manifestagdes, quando representar o CMDPI
em eventos, de acordo com os posicionamentos deliberados pelo
CMDPI, e apresentar os relatos verbais ou escritos de sua
participacao;

XXVII - Manter a Secretaria Executiva informada sobre as alteragdes
dos seus dados pessoais.

Secdo V
DA PERDA DO MANDATO DE MEMBRO DO CMDPI

Art. 11. As entidades ndo governamentais representadas no Conselho
Municipal de Direitos da Pessoa Idosa perderdo essa condigdo quando
ocorrer uma das seguintes situagoes:

I - Extingdo de sua base territorial de atuagdo no Municipio;

II - Irregularidades no seu funcionamento, devidamente comprovadas,
que tornem incompativeis a sua representacdo no Conselho;

Il - aplicagdo de penalidades administrativas de natureza grave,
devidamente comprovada.

Art. 12. Perdera o mandato o Conselheiro que:

I - desvincular-se do o6rgdo ou entidade de origem de sua
representagao;

Il - faltar a trés reunides consecutivas ou cinco intercalas, sem
justificativa;

IIT - apresentar rentincia ao plenario do Conselho, que sera lida na
sessdo seguinte a de sua recepgdo na Secretaria do Conselho;

IV - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das
fungdes;

V - for condenado em sentencga transitada em julgado, por crime ou
contravengdo penal.

Se¢ao VI
DA RENUNCIA, IMPEDIMENTO OU FALTA
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Art. 13. Nos casos de renuncia, impedimento ou falta, os membros do
Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa serdo substituidos
pelos suplentes, automaticamente, podendo estes exercer 0os mesmos
direitos e deveres dos efetivos.

Art. 14. Os o6rgdos ou entidades representados pelos Conselheiros
faltosos deverdo ser comunicados a partir da segunda falta consecutiva
ou da quarta intercalada.

Secgao VII
DO PLENARIO

Art. 15. O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa reunir-se-a
mensalmente em cardter ordinario, e extraordinariamente, por
convocagdo do seu Presidente ou por requerimento da maioria de seus
membros.

§ 1°. Na convocagdo devera constar a ordem do dia com a pauta dos
assuntos a serem tratados.

§ 2° Os assuntos urgentes deverdo ser decididos pelo Presidente, de
oficio, “ad referendum” do Conselho agregado.

§ 3° O Plenario ¢ um féorum méaximo normativo, deliberativo e
consultivo; devendo ser convocado com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, e ser discutido exclusivamente os assuntos
constantes da pauta de convocagao.

§ 4°. Cada membro do Conselho Municipal terd direito a um unico
voto no plendrio, excetuando o Presidente que também exercera o
voto de qualidade. Disposto também no Art. 5° deste regimento.

§ 5° O quérum para a instalagdo do Plenario sera de, no minimo,
metade mais um, obedecida a paridade representativa, em 1* chamada.
A 2° chamada ocorrera 15 (quinze) minutos apoés o encerramento da
1%, ndo obtendo numero suficiente sera instalada pelos presentes.

§ 6° O Plendrio sera dirigido pelo Presidente ou por seu substituto
legal.

§ 7°. Na auséncia do Conselheiro Titular, o exercicio do voto no
Plenario, sera feito pelo respectivo Conselheiro Suplente.

§ 8° O calenddrio anual de reunides ordinarias serd aprovado pelo
Colegiado até o més de dezembro do exercicio anterior.

Art. 16. Cabe ao Plenario do Conselho Municipal de Direitos da
Pessoa Idosa:

[ - deliberar, por maioria absoluta:

a) na elei¢do da Mesa Diretora;

b) quanto a destinagdo dos Recursos do Fundo Municipal de Direito
da Pessoa Idosa.

Il - deliberar, por maioria simples, nos casos de alteracdo do
Regimento Interno, demais assuntos de sua competéncia e os
encaminhados a sua apreciagdo.

§ 1°. A votagdo sera aberta ou secreta, conforme decisdo do plenario, e
cada membro titular tera direito a um voto, na auséncia destes votardo
os respectivos suplentes;

§ 2°. Os votos divergentes poderdo ser expressos na ata da reunido a
pedido do membro que a proferiu;

§ 3°. A matéria constante na pauta, mas nao deliberada, permanece nas
pautas das reunides subsequentes até a sua deliberago.

IIT -baixar normas e resolugdes de sua competéncia, necessarias a
regulamentacdo e implantagdo da Politica Municipal de Direitos da
Pessoa Idosa;

IV - aprovar a criag@o e dissolucdo das Comissdes Tematicas e Grupos
de Trabalho, suas respectivas competéncia, sua composi¢do e prazo de
duragéo;

V -requisitar aos orgdos da administragdo publica municipal e as
organiza¢des nao governamentais documentos, informagdes, estudos
ou pareceres sobre matérias de interesse do conselho;
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VI - eleger a Mesa Diretora conforme disposto em Art. 6° deste
Regimento Interno;

VII -propor a convocagdo da Conferéncia Municipal de Direitos da
Pessoa Idosa que se reunira a cada dois anos, ou, extraordinariamente,
por maioria absoluta de seus membros, sob a coordenagdo do
Conselho;

VIII - deliberar por maioria simples (50% + 1) a destituicdo de
Conselheiros;

IX - convocar o forum para elei¢do dos representantes das entidades
ndo governamentais;

X - elaborar e aprovar, em parceria com o 6rgdo competente, o plano
de acdo e aplica¢do dos recursos do Fundo Municipal de Direitos da
Pessoa Idosa;

XI - analisar e aprovar a prestacdo de contas do Fundo Municipal de
Direitos da Pessoa Idosa;

Paragrafo unico. Os membros suplentes terdo direito a voz nas
reunides, tendo direito a voto quando em substituicdo do titular,
integrando o Plenario para efeito de quorum.

Art. 17. As sessdes do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa
Idosa serdo publicas, precedidas de ampla divulgacao.

Art. 18. O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa instituira
seus atos por meio da resolucdo aprovada pela maioria de seus
membros.

Art. 19. As reunides terdo sua pauta preparada pela Secretaria
Executiva, sob a supervisio do Presidente, e dela constara
necessariamente:

I - abertura da sessdo, leitura, discussdo e votagdo da ata da reunido
anterior;

I - avisos, comunica¢des, apresentacdo de correspondéncias e
documentos de interesse do Plenario;

I1I - outros assuntos de ordem geral de interesse do Conselho;

IV - a ordem do dia abrangerd a discussdo e votacdo da matéria,
conforme a pauta de convocagéo.

Art. 20. Os trabalhos das reunides terdo a seguinte ordem:

I - verificag@o do quorum necessario para a instalagéo dos trabalhos;

II - apresentag@o das justificativas de auséncia;

III - assinatura da ata da reunido anterior, ja enviada por E-mail e/ou
WhatssApp para sugestdes e aprovagao;

IV - assinatura na lista de presenga;

V - abertura da sessdo pelo Presidente;

VI -apresentacdo das correspondéncias recebidas e expedidas,
inclusive as de conhecimento dos membros através de E-mail e/ou
WhatssAppp, cujas discussdes e deliberagdes ficaram para plenaria;
VII - pedido de inclus@o de matéria nova na “ordem do dia”;

VIII - apresentag@o dos relatorios das Comissdes Tematicas e Grupos
de Trabalho;

IX - deliberagdes ¢ encaminhamentos;

X - informe;

XI - encerramento da sessdo.

Art. 21. As sessOes extraordinarias destinar-se-d30 as mesmas
competéncias previstas para as sessoes ordinarias.

Art. 22. As deliberagdes sobre as matérias originarias das Comissoes
Tematicas e Grupos de Trabalho obedecera as seguintes etapas:

I - o Presidente dara a palavra ao Relator da Comissdo ou Grupo para
exposicdo da matéria e apresentagdo do relatoério por escrito,
utilizando no méaximo 10 (dez) minutos, sem apartes;

II - terminada a exposigdo e a leitura do relatdrio a matéria serd posta
em discussdo, sendo assegurado o tempo de 2 (dois) minutos para
cada membro do Conselho usar a palavra, por ordem de inscrigdo;

III - o Presidente podera conceder prorrogacdo do prazo estabelecido
no inciso anterior, por solicitagdo do conselheiro em uso da palavra;
Paragrafo tnico. A leitura do parecer do relator podera ser dispensada,
a critério do relator, se copia do parecer tiver sido distribuida a todos
os conselheiros junto a convocagdo da reunido.

Art. 23. E facultada a qualquer Conselheiro vistas de matéria ainda
ndo julgada, por prazo fixado pela presidéncia, que ndo excedera 10
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(dez) dias, devendo necessariamente entrar em pauta da reunido
seguinte.

Paragrafo Unico. Quando mais de um Conselheiro pedir vistas, o
prazo devera ser utilizado conjuntamente pelos Conselheiros.

Art. 24. Qualquer Conselheiro podera apresentar matéria para
apreciagdo do Plendrio, desde que a encaminhe a Secretaria Executiva,
com 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia, para inclusdo na pauta da
reunido subsequente.

Art. 25. Serd lavrada ata de cada reunido através de digitacdo,
contendo exposicdo resumida dos trabalhos, conclusdes e
deliberagdes, enviada para previa aprovagdo dos conselheiros e
assinada por todos em reunido seguinte, apds sera afixada no livro de
atas e arquivada.

Paragrafo Unico. As assinaturas dos conselheiros presentes em cada
reunido serdo colhidas em lista de presenca e apods sera afixada no
livro de atas e arquivada.

Art. 26. As manifestacdes do CMDPI se dardo através de resolugdes,
deliberagdes, recomendagdes, pareceres e portarias.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Politicas Sociais proporcionara
suporte organizacional, estrutura fisica, recursos humanos e outros
elementos necessarios ao funcionamento do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa.

Art. 28. Os recursos financeiros para implantacdo e manuten¢do do
Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa serdo previstos nas
pecas or¢amentarias do Municipio, possuindo dotagdes proprias.

CAPITULO II
DO FUNDO MUNICIPAL DE DIREITO DA PESSOA IDOSA

Art. 29. Fica criado o Fundo Municipal de Direito da Pessoa Idosa,
instrumento de captagdo, repasse e aplicacdo de recursos destinados a
proporcionar suporte financeiro para a implantacdo, manutengdo e
desenvolvimento de planos, programas, projetos ¢ a¢des voltadas as
pessoas idosas no Municipio de Pouso Alegre/MG.

Art. 30. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Direito da
Pessoa Idosa:

I - Recursos advindos da dotagdo or¢amentaria do Municipio;

II - Dotagdes provenientes das diferentes esferas de governo;

Il - Multas aplicadas nos termos previstos na Lei n° 10.741 de
17/10/2003;

IV - Recursos oriundos da aplicagdo dos recursos no mercado
financeiro; ¢

V - Doagdes de pessoas fisicas ou juridicas, dedutiveis do Imposto de
Renda, nos termos da Lei n® 12.213, de 20 de janeiro de 2010, alterado
pela Lei 13.797/2019 e da Instrucdo Normativa RFB n° 1.131 de 21 de
fevereiro de 2011;

VI - Outras formas de captagao.

Art. 31. O Fundo Municipal ficara vinculado administrativamente a
Secretaria Municipal de Politicas Sociais, sendo o seu gestor
financeiro o titular da Secretaria Municipal de Administragdo e
Finangas, cabendo ao Conselho Municipal de Direito da Pessoa Idosa
fixar critérios de utilizagdo, bem como o plano de aplicagdo dos
recursos.

§ 1° Seréd aberta conta bancéria especifica em institui¢do financeira
oficial, sob a denominagdo “Fundo Municipal de Direito da Pessoa
Idosa”, com inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ) proprio, para movimentagdo dos recursos financeiros do
fundo, sendo elaborado, mensalmente, balancete demonstrativo da
receita e da despesa, que devera ser publicado na imprensa oficial,
onde houver, ou dada ampla divulgagdo no caso de inexisténcia, apos
apresenta¢do do Conselho Municipal de Direito da Pessoa Idosa.

§ 2° A contabilidade do Fundo tem por objetivo evidenciar a sua
situacdo financeira e patrimonial, observados os padrdes e normas
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estabelecidos na legislacdo pertinente.

§ 3° Cabera ao gestor financeiro do Fundo Municipal de Direito da
Pessoa Idosa, sob a orientagdo e controle do Conselho Municipal de
Direitos da Pessoa Idosa:

I - Solicitar a politica de aplicagdo dos recursos ao Conselho
Municipal de Direito da Pessoa Idosa;

II - Submeter ao Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa o
demonstrativo contabil da movimentagao financeira do Fundo;

IIT - Assinar cheques, ordenar empenhos e pagamentos das despesas
do Fundo;

IV - outras atividades indispensaveis para o gerenciamento do Fundo.

Art. 32. Os recursos do Fundo Municipal de Direito da Pessoa Idosa
serdo destinados ao financiamento de programas e agdes,
governamentais € ndo governamentais que:

I - Visem ao protagonismo da pessoa idosa;

II - Visem a integrag@o e ao fortalecimento dos Conselhos dos Direitos
da Pessoa Idosa;

III - Promovam o envelhecimento ativo da pessoa idosa;

IV - Fomentem a prevengdo e enfrentamento da violéncia contra a
pessoa idosa;

V - Promovam acessibilidade, inclusdo e reinser¢do da pessoa idosa;
VI - Financiem pesquisas, estudos, elaboragdo de diagndsticos,
sistemas de informagdes, monitoramento e avaliagdo das politicas
publicas de promocao, protegdo e defesa e atendimento dos direitos da
pessoa idosa;

VII - Fomentem a capacitacdo e a formagao profissional continuada
de:

a) Operadores do sistema de garantia dos direitos da pessoa idosa,
entre os quais, os membros dos Conselhos dos Direitos das Pessoas
Idosas, do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria
Publica, das Policias e da Vigilancia Sanitaria; ou

b) Outros profissionais na tematica do envelhecimento, da geriatria e
da gerontologia;

VIII - Desenvolvam programas e projetos de comunicagdo,
campanhas educativas, publicagdes, divulgacdo das agdes de
promogdo, protecdo, defesa e atendimento dos direitos da pessoa
idosa; e

IX - Fortalegam o sistema de garantia dos direitos da pessoa idosa,
com énfase na mobilizag@o social e na articulagdo para a defesa dos
direitos da pessoa idosa.

CAPITULO 111
DAS ELEICOES

Secdo [
DA ELEICAO DOS CONSELHEIROS DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 33. O Presidente do CMDPI convocard as entidades de
atendimento a pessoa idosa, por meio de edital, publicado no Didrio
Oficial do Municipio com 60 (sessenta) dias antes do término do
mandato dos Conselheiros em exercicio.

§ 1°. A eleigdo dos novos representantes da Sociedade Civil ocorrera
em foro proprio, mediante regulamento eleitoral especifico, indicando
uma Comissdo responsavel pelo processo eleitoral, sendo definidos
por regimento interno proprio para esta finalidade.

§ 2° O regimento interno que trata o § 1° devera ser aprovado pelo
Plenario e posteriormente divulgado.

§ 3° O representante da sociedade civil ndo podera ser ocupante de
cargo publico municipal.

§ 4°. A eleicdo dos representantes da Sociedade Civil sera realizada
em at¢ 40 (quarenta) dias antes do término do mandato dos
conselheiros em exercicio.

§ 5°.Cabera as entidades citadas em Art. 3°, item II da Lei 6235/2020 a
indicagdo de seus candidatos a conselheiro (a) do CMDPI.

§ 6° O processo eleitoral poderd ser acompanhado por um
representante do Ministério Publico.
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§ 7°. O primeiro suplente da representacdo da sociedade civil exercera
a supléncia do primeiro titular; o segundo suplente exercerd a do
segundo titular e, da mesma forma, o terceiro suplente exercera a
supléncia do terceiro titular, todos sempre dentro da mesma categoria
de representagio.

§ 8% O orgado gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social,
através do Fundo Municipal de Assisténcia Social devera promover a
capacitagdo dos novos conselhos e suplentes em até 10 (dez) dias
antes da posse, sendo obrigatoria a presenga de todos.

Art. 34. Constituem critérios para concorrer a eleicdo, reeleicdo e/ou
reconducdo ao cargo de membro do CMDPI:

a) Assiduidade;

b) Idoneidade moral;

¢) Aptidao;

d) Responsabilidade;

e) Dedicagdo;

f) Outros critérios deliberados pela Assembléia geral.

Subsecao U
DA VACANCIA

Art. 35.Quando houver vacancia no cargo de presidente o vice-
presidente assumira interinamente a presidéncia até que seja realizada
nova eleig@o para o preenchimento do cargo e término do mandato em
curso, observando, da mesma forma, o dmbito da representatividade
(Governamental ou Ndo Governamental), que preside o CMDPI
naquele biénio;

§ 1°Em se tratando de rentincia do presidente do Conselho, esta
devera ser formalizada por escrito e encaminhada ao seu substituto
legal no prazo de 03 (trés) dias uteis, para que possibilite a
convocagdo de reunido extraordinaria e realize nova eleigdo;

§ 2°. No caso de vacancia do cargo de Vice-presidente, o Secretario
assumira interinamente até a realizacdo de nova eleicdo para
preenchimento do cargo.

§ 3°. Sempre que houver vacancia de um membro da Mesa Diretora ou
similar, seja ele representante de um 6rgdo governamental ou de uma
entidade da sociedade civil, cabera ao plenario do Conselho decidir
sobre a ocupagdo do cargo vago, seja por aclamagdo ou voto.

§ 4°.0s pedidos de rentincia de conselheiros titulares ou suplentes
deverdo ser encaminhados por escrito para o presidente do Conselho.

§ 5°Em caso de vacancia do conselheiro da sociedade civil, sera
convocado para ocupar a vaga o conselheiro suplente sequencialmente
mais votado no processo eleitoral, dentro do mesmo segmento de
representagao.

Subsegio 111
DA SUBSTITUICAO

Art. 36.Tanto os representantes dos o6rgdos governamentais ou da
sociedade civil poderdo ser substituidos, a qualquer tempo pelos seus
orgaos ou entidades de representagdo, mediante justificativa escrita
dirigida a Plenaria pelo representante legal contendo a nova indicacéo
do representado.

§ 1°. O Conselho fara comunicag@o da substitui¢do ao Chefe do Poder
Executivo Municipal;

§ 2°. Sera substituido o Conselheiro representante do governo ou da
sociedade civil que renunciar ou ndo comparecer a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas, salvo se a auséncia ocorrer

por motivo de for¢a maior, justificada por escrito a Presidéncia;

§ 3°. Podera ser substituido o Conselheiro que descumprir a presente
legislagdo, bem como o Regimento Interno CMDPL.

CAPITULO IV
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DO FUNCIONAMENTO

Art. 37. O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI
tera a seguinte estrutura:

1 - Plenario;

1I - Mesa Diretora;

III - Comissdes Tematicas;

IV - Grupos de Trabalho;

V - Apoio Técnico-administrativo.

Segdo [
Das Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho

Art. 38. O CMDPI instituira entre seus membros as Comissdes
Tematicas, de natureza permanente, ¢ os Grupos de Trabalho, de
natureza temporaria, para tratarem dos assuntos especificos.

§ 1° As Comissdes Tematicas contardo com o apoio técnico e
operacional da Secretaria Executiva e o6rgdo gestor da Politica de
Assisténcia Social. Terdo carater permanente, constituidas por
representantes governamentais € ndo governamentais com no minimo
2 (dois) representantes de cada.

§ 2°0s Grupos de Trabalho serdo instalados, por deliberagdao da
Plendria, para discussdo de matérias cuja complexidade e relevancia
justifiquem sua instituicdo e terdo carater transitorio com tarefas e
prazos determinados.

Art. 39. O CMDPI contard com as seguintes Comissdes Tematicas,
com atribuicdo de subsidia-lo no cumprimento das competéncias
referidas nas legislagdes, de acordo com os aspectos que concernem a
cada Comissdo podendo verificar, vistoriar, fiscalizar e emitir oficios,
relatorios e pareceres sobre as matérias que lhes forem distribuidas ou
atribuidas, pela plenaria.

[ - Comissdo de Politica de Direitos da Pessoa Idosa, Normas e
Regulamentagao;

II - Comissédo de Financiamento e Orgamento;

IIT - Comissdo de Inscrigdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo das
entidades e organizagdes de atendimento a Pessoa Idosa;

IV - Comissao para analise de prestagdes de contas.

§ 1°. Todos os trabalhos realizados pelas comissdes ou Grupos de
Trabalhos deverdo ser apreciados e aprovados pela plenaria.

CAPITULO V
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE DIREITOS DA PESSOA
IDOSA

Art.40. Cabera ao Conselho de Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI,
convocar a Conferéncia Municipal de Direitos da Pessoa Idosa, num
processo articulado com a Conferéncia Estadual e Nacional, definindo
as regras de funcionamento da mesma, bem como a nomeagio de uma
Comissdo Organizadora do evento;

§ 1°. O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa, em conjunto
com a Comissdo pertinente devera, encaminhar as deliberacdes da
Conferéncia Municipal de Direitos da Pessoa Idosa aos orgios
competentes e monitorar seus desdobramentos.

CAPITULO VI

DA INSCRICAO E FISCALIZACAO DAS ENTIDADES
GOVERNAMENTAIS E NAO GOVERNAMENTAIS DE
ATENDIMENTO A PESSOA IDOSA

Art. 41. As entidades governamentais e ndo governamentais de
atendimento a pessoa idosa, deverdo estar inscritas no Conselho
Municipal de Direitos da Pessoa Idosa.

§ 1°. O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa juntamente
com a Comissdo de Politica de Direitos da Pessoa Idosa, Normas e
Regulamentagdo, estabelecera os parametros e diretrizes para
Inscrigdo, acompanhamento e fiscalizagdo das entidades e
organiza¢des de atendimento a pessoa idosa, independentemente do
recebimento ou ndo de recursos publicos.
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§ 2°. O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa criara através
de resolug¢do a Comissdo de Inscricdo, Acompanhamento e
Fiscalizagdo das entidades e organizacdes de atendimento a Pessoa
Idosa, devendo ser atualizada sempre que houver necessidade de
substituir seus membros.

§ 3°. Somente poderdo ter acesso a inscrigdo no CMDPI as entidades e
organizagdes de atendimento a pessoa idosa bem como os servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, que desenvolvam
suas a¢des em conformidade com a Lei Federal n® 8.842, de 4 de
janeiro de 1994 (Politica Nacional da Pessoa Idosa), Lei n° 10.741, de
1 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) e outras normas vigentes nas
esferas governamentais.

CAPITULO VII
DO ORGAO GESTOR DA POLITICA DE DIREITOS DA PESSOA
IDOSA

Art. 42. Compete ao 6rgéo gestor da Politica Municipal de Assisténcia
Social, ao qual o CMDPI esta vinculado:

§ 1° Garantir a infraestrutura fisica e material necessario para o
funcionamento do CMDPI;

§ 2°. Disponibilizar recursos financeiros para arcar com os custos de
materiais de consumo, equipamentos necessarios ¢ estrutura fisica
adequada para o CMDPI, bem como para realizacdo de eventos e
Conferéncia;

§ 3°. Providenciar o funcionamento desses recursos para a realizagido
da conferéncia de Direitos da Pessoa Idosa;

§ 4°. Promover a organizagdo, financiamento e participacdo dos
Conselheiros em eventos de capacitagdo, encontros, seminarios,
foruns, cursos e oficinas que possam subsidiar os Conselheiros no
desempenho de seu mandato visando o fortalecimento e a qualificagéo
de seus espagos de articulagao;

§ 5° Arcar com as despesas de didrias, passagens, traslados,
alimentagdo, hospedagem dos/as conselheiros/as, tanto representantes
governamentais, quanto da sociedade civil, quando estiverem em
outras localidades fora do municipio no exercicio de suas atribui¢des;

§ 6°. Disponibilizar e/ou requisitar diante da solicitagdo do CMDPI
consultoria ¢ assessoramento de instituicdes, orgdos e entidades,
profissionais, servidores de sua Secretaria ou de outros oOrgdos da
Administra¢do Publica Municipal, em conformidade com a legislacdo
pertinente, para cumprir as fungdes designadas pelo CMDPI.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 43. Sdo atribui¢des da Secretaria Executiva:

1 - Secretariar as se¢des do Conselho;

II - Tomar as providéncias necessarias a execugdo das deliberacdes do
Conselho;

IIT - Encaminhar os processos a serem apreciados pela Plenaria, dando
cumprimento aos despachos neles proferidos;

IV - Prestar, na Plenaria, as informagdes que lhes forem solicitadas
pelo Presidente ou por Conselheiros;

V - Redigir, na Plenaria, as informagdes que lhes forem solicitadas
pelo Presidente ou pelos Conselheiros;

VI - Controlar a assinatura dos Conselheiros na Ata, comunicando ao
Presidente as auséncias injustificadas hd mais de 3 (trés) sessdes
consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas;

VII - Lavrar a ata dos trabalhos da assembleia;

VIII -Divulgar, conforme critérios estabelecidos pelo plenario, as
resolugdes do CMDPI, assim como publicagdes técnicas e outros
assuntos relevantes referentes a Pessoa Idosa;

IX - Receber do Presidente a pauta das sessoes e sua “ordem do dia”,
bem como o respectivo expediente, afixando a pauta no lugar de
costume;

X - Proceder a comunicacdo aos Conselheiros das sessoes agendadas e
da respectiva pauta;
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XI - Proceder a leitura da “ordem do dia” da sessao;

XII - Desempenhar outras atribuicdes inerentes a sua funcdo ou
determinadas pela Presidéncia;

XIII — Apenas em assuntos de suma importancia, quando devidamente
autorizado pelo Presidente e, em sua auséncia, pelo Vice-Presidente, o
Secretario (a) Executivo (a) podera assinar os oficios do Conselho.

§ 1°. A Secretaria Executiva do Conselho contard com servidores
designados pela Prefeitura Municipal através da Secretaria de Politicas
Sociais.

§ 2° A Secretaria Executiva ficard sob a supervisdo direta do
Presidente do CMDPI.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 44. Sempre que houver alteragdes na Lei de Criagdo do CMDPI
e/ou Eleicdo da Sociedade Civil e nova composi¢do do conselho, este
Regimento Interno devera ser atualizado no prazo de 90 (noventa)
apos a posse dos novos conselheiros.

Art. 45. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembléia;

Art. 46. Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Pouso Alegre, 8 de dezembro de 2020
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