ACPA

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DA ATIVIDADE -
Nome da atividade: “Transformando Vidas com amor e humanizagao”

Objeto da Parceria: Proporcionar o servigo de Acolhimento Institucional de Longa Permanéncia
(ILPI), estruturado e revitalizado, oferecendo um ambiente seguro, confortavel e digno para os 1dosos
acolhidos na instituigao.

2. DADOS CADASTRAIS

Organizac¢ao da Sociedade Civil (Razao Social):

Associagado de Caridade de Pouso Alegre — Asilo Betania da Providéncia /‘N\f\
CNPJ: Data de abertura do CNPJ: ( f;""‘
23.953.730/0002-93 07/05/19970 2 &% IS
Endereco (Rua, Av. P¢a, n".): N - \‘ o
Rua: Olegario Maciel, 287 s
Bairro: Cidade/UF: | CEP: -

Centro Pouso Alegre/MG 37550-043

Telefone: E-mai:
35 3422-5612 acaridadepa(@uol.com.br

Nome do Representante Legal: Func¢ao: B
Jos¢ Eduardo Cabral | Presidente

CPF: 286. -20 RG 2.. 74 Telefone: (35) 5612

Endere¢o (Rua, Av. P¢a, n°.): |
Praca: Jodo Pinheiro | | |
Bairro: Cidade/UF: CEP: |
Centro Pouso Alegre 37550- ‘

Responsavel pela elaborac¢io do Plano de Trabalho:
Ederson Carlos Deveque |

'Contato do responsavel (e-mail e telefone): - ]
ihatmail cam 35 -9450

Periodo de Mandato da Diretoria:

De 17/01/2023 a 16/01/2027

3. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DA PARCERIA

A realidade enfrentada pelo Asilo Betania da Providéncia envolve materiais permanentes antigos ¢ |

desgastados, que necessitam de intervengdes urgentes para garantir condi¢oes adequadas de
acolhimento aos 1dosos residentes. ‘
Materiais como poltronas do papai, essenciais para o conforto dos acolhidos, estio deteriorados. |
Cadeiras para banho, indispensaveis para a qualidade da higiene pessoal, precisam ser substituidas. E |
necessario revitalizar o espa¢o de descanso apos as refei¢des, crucial para a convivéncia entre 0s |
idosos e a melhora da digestao antes de retornarem aos quartos. Além disso, ¢ urgente reparar ¢
organizar o espago da rouparia, garantindo o cuidado adequado das vestimentas de cada idoso.

Equipamentos desgastados podem falhar, impactando diretamente a qualidade dos cuidados‘

prestados, aumentando o risco de acidentes e limitando a eficiéncia das atividades diarias de|

assisténcia.
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A problematica central que a institui¢do pretende abordar ¢ a melhoria significativa da infraestrutura
tisica e dos materiais utilizados no cuidado diario dos idosos. Essas melhorias sdao necessarias nao
apenas para cumprir com os padroes minimos de conforto e seguranga, mas também para promover
um ambiente acolhedor e digno para os residentes. A falta de recursos financeiros para custear essas
reformas impede o asilo de continuar oferecendo servigos de qualidade, comprometendo sua
capacidade de atender adequadamente aos idosos em situagao de vulnerabilidade.

Através dessa iniciativa, esperamos ndo apenas resolver os problemas imediatos de infraestrutura,
mas também garantir que o Asilo Betania da Providéncia continue desempenhando seu papel crucial
na comunidade, proporcionando um ambiente seguro, confortavel ¢ digno para seus residentes

1dosos.

JUSTIFICATIVA DA PARCERIA

Fundada ha 85 anos, a instituicdo Asilo Betania da Providéncia tem se dedicado a assisténcia ¢ |
acolhimento de 1dosos em situagdo de vulnerabilidade. Contudo, ao longo dos anos, a estrutura fisica
¢ materiais permanentes de uso continuo do asilo tem se desgastado naturalmente, tornando-se |
necessaria uma interven¢io urgente de reparos significativos, incluindo o cumprimento das atuais |
normas sanitarias. '
Como muitas outras instituigoes de assisténcia social, o Asilo depende de doagdes e parcerias para |
manter suas operagoes e, principalmente, custear reformas. 1
A proposta que apresentamos visa a aquisi¢ao de materiais permanentes para o atendimento continuo {
dos nossos acolhidos, além de reparos em espacos essenciais para seu atendimento diario,
melhorando a qualidade de vida e o bem-estar social. |

Acreditamos que a implementagdo dessas acoes tera um impacto direto e positivo nos cuidados com |
nossos acolhidos, seus familiares, colaboradores e a comunidade. Poderemos atender suas demandas |
com mais qualidade e conforto. transmitindo confianca nos servigos prestados, além de respeito.;
carinho e dedica¢ao a todos os envolvidos. t
Em suma, o plano de trabalho proposto se justifica pela necessidade de melhorar os cuidados com |
nossos acolhidos, garantindo que a institui¢do continue a cumprir sua missao de proporcionar um lar;
digno e seguro para os idosos que residem aqui, muitos dos quais chegaram em situagdes de
vulnerabilidade. '

4. PUBLICO ALVO |

Pessoas 1dosas acolhidas na Institui¢do.

5. OBJETIVOS, METAS, INDICADORES, MEIOS DE AFERICAO E RESULTADOS
ESPERADOS 7 1
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7METODOLOGIA

Meta 1: Revitalizar os espagos de rouparia em 4 alas.

Serdo revitalizados os espagos de rouparia em quatro alas, renovando as instalagdes de guarda das
roupas dos acolhidos, redimensionando os espagos para maior organizagdo e qualidade do servi¢o
ofertado, seguiremos uma série de etapas detalhadas, com as seguintes agdes:

Contratagao de equipe especializada, que sera responsavel por fazer os moveis que serdo utilizados
para organizar as vestimentas dos nossos acolhidos.

Apos a instalagdo dos guarda-roupas planejados, a equipe organizara todo o espago para que 0s
acolhidos tenham suas roupas separadas de forma individualizada, promovendo principalmente a
autoestima dos acolhidos.

Meta 2: Criar | (um) espago para descanso pos refei¢des, ao lado do refeitorio.
Para criar um espago de descanso pos-refei¢des, com o objetivo de proporcionar um local de

relaxamento para os acolhidos e melhorar a convivéncia entre os pares, seguiremos as seguintes
ctapas:

Iremos contratar uma equipe para preparar uma sala, que fica ao lado do retfeitorio, local apropriado

para o descanso dos acolhidos, incluindo pintura e reparos nas paredes como: descascar e passar

massa corrida para preparagdo da pintura. Em seguida, sera adquirido um sofé de descanso, tornando
o ambiente acolhedor e agradavel. i
|
|

Meta 3: Aquisi¢do de um sofa para descanso. 80 colchdes com capa e materiais de inox para a
i

cozinha e lavanderia. \

Visando atender com qualidade aos idosos acolhidos e melhorar a qualidade do atendimento J
prestado, realizaremos a aquisi¢dio ¢ troca de materiais permanentes, conforme descrito na previsio
de despesas deste Plano de Trabalho. |
A nstitui¢do ira realizar as cotagdes ¢ compras de:

- 80 (oitenta) colchdes necessarios para melhorar o atendimento dos acolhidos, especialmente durante |
os momentos de descansos que ¢ primordial para qualidade da pessoa idosa; |

- Mesas de nox para substituir as mesas de madeira da cozinha e lavanderia, que encontram-se

- Sofé para descanso que sera instalado na sala de descanso revitalizada; e 1

desgastados e inadequados. ‘
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ACPA

11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Sera repassado o valor de R$100.000,00 (cem mil reais) em cota unica.

12. DATA E ASSINATURA

Pouso Alegre/MG, 22 de agosto de 2024.

T sl

JOSE EDU>R’1) CABRAL { %2)\

Presidente




