PREFEITURADE Secretaria de

: POUSO ALEGRE Politicas Sociais

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO
N° 011/2022/SMPS DA AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS
ASSISTENCIAIS SUDESTE BRASILEIRA — ADRA SUDESTE

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N°.
011/2022/SMPS decorrente do Chamamento Publico n®. 02/2022/SMPS publicada no Diario Oficial dos
Municipios Mineiros no dia 16/05/2022, Edi¢ao 3262. PARCEIRO PUBLICO: Prefeitura Municipal de
Pouso Alegre, inscrita no CNPJ sob o n® 18.675.983/0001-21. através da Secretaria Municipal de
Politicas Sociais. PARCEIRO PRIVADO: Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos
Assistenciais Sudeste Brasileira — Adra Sudeste, inscrita no CNPJ sob n” 16.524.054/0008-62.

OBIJETO: a alteragdo do Plano de Trabalho no item 9. PREVISAO DE RECEITAS para corre¢io do
valor global de R$876.000,00 para R$864.000,00, valor este que totaliza o valor de doze parcelas no valor
de R$72.000,00, previsto para o custeio de 600 atendimentos mensais de criangas e gestantes € no item
10. DETALHAMENTO DA APLICACAO DE RECURSOS FINANCEIROS, com a inclusao de
despesas com aluguel. agua e energia elétrica; substituigdo do item ponto eletrénico para gastos com
telefone movel e internet para os trés celulares ja adquiridos pelo programa: e remanejamento dos valores
das demais despesas anteriormente descritas no Plano de Trabalho, sem alteragdo do valor global da
parceria, conforme Plano de Trabalho.

TOTAL DE RECURSOS: R$864.000.,00 (oitocentos e sessenta e quatro mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:
02.006.000.0008.0244.0021.2041.3335085000000000000. 15000000000 — Manutengdo da Secretaria de
Politicas Sociais — A¢do 2041 — Chamamento Pablico — Contrato de Gestao — Ficha 177.

PRAZO DE VIGENCIA: O presente Apostilamento inicia sua vigéncia na data de assinatura até o dia
19 de julho de 2023.

DATA DA ASSINATURA: 11 de abril de 2023.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n°® 13.019/2014: Decreto Federal 8.726/2016 ¢ Chamamento
Publico n°. 002/2022/SMPS.

SIGNATARIOS: Marcela Reis Severino do Nascimento — Secretaria Municipal de Politicas Sociais ¢

Adriano Carlos Aureliano - Superintendente de Projetos e Desenvolvimentos Adra Sudeste.

—— R

Rua Dr. Jorge Beltrdo, 147- Centro, Pouso Alegre - MG, 37550-264
(35) 3449-4233 e (35) 3449-4048 | mroscparceriassocialiagmaitl.com



ANEXO Il

PLANO DE TRABALHO - TERMO DE COLABORAGAO

1) IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Razao social: Agéncia Adventista de Desenvolvimento e

Recursos Assistenciais Sudeste Brasileira (ADRA BRASIL CNPJ: 16.524.054/0008-62
POUSO ALEGRE)

Endereco completo: R Sao José, N° 366, Bairro Centro, CEP 37.550-177, Municipio Pouso Alegre, UF: |
MG.

E-mail:
adrabrasil.mg@adra.org.br
Telefone: (35) 3025-4588 adriano.aureliano@adra.org.br
wesley.oliveira@adra.org.br
coordenacao.pa@adra.org.br

_ ‘ Agéncia:
Banco: Caixa Econdmica Federal o Conta especifica: 1640-4

Nome do representante legal: Adriano Carlos Aureliano

RG:
Fungdo: Superintendente de Projetos e

CPF: 156.241.018-05
Desenvolvimentos
|

Enderego completo:

Celular:
Telefone: (31) 3499- 2570

E-mail: adriano.aureliano@adra.org.br
(31) 97581-7722

2) OBJETO DA PARCERIA

Execugdo do Programa Crianga Feliz/Primeira Infancia no SUAS, com capacidade para ofertar 600
(seiscentos) atendimentos mensais as familias com gestantes e criangas na primeira infancia, que se
encontra em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social, sendo publico prioritario: gestantes e
criangas de até 36 meses inseridas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico; criancas de até 72 (setenta e dois) meses e suas familias beneficiarias do Beneficio de

Prestagao Continuada — BPC; criangas de até 72 (setenta e dois) meses inseridas no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, que perderam ao menos um de seus responsaveis
familiares, independente da causa de morte, durante o periodo Emergéncia em Saude Publica de |
Importancia Nacional (ESPIN) decorrente da Covid-19; e criangas de até 72 (setenta e dois) meses

afastadas do convivio familiar em razdo da aplicagao de medida de protegao prevista no art. 101, caput, |
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Cincisos VI e VIII, da Lei Federal n° 8.069/1990, e suas familias, nos territorios referenciados aos Centros
| de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS sendo que esses equipamentos compdem a Protecao Social

Basica da Politica Publica de Assisténcia Social. '

3) PRAZO DE EXECUGAO ’

| A parceria sera formalizada por meio de Termo de Colaboragdo, com vigéncia de 12 (doze) meses, |
contados da data da publicagédo do respectivo extrato no meio oficial, podendo ser prorrogado, mediante

necessidade do municipio, visando & continuidade da oferta do programa socioassistencial. |

4) OBJETIVO GERAL |

' Promover o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia mensalmente, considerando sua

familia e seu contexto de vida, por meio de visitas domiciliares buscando o envolvimento dos beneficiarios

em agdes intersetoriais com as politicas de Assisténcia Social, Educagédo, Saude e Superintendéncia de

Cultura.

5) OBJETIVOS ESPECIFICOS

— Qualificar e incentivar o atendimento e o acompanhamento nos servigos socioassistenciais para

|
familias com gestantes e criangas na primeira infancia inseridas no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico e Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC;
'— Apoiar as familias com gestantes e criangas na primeira infancia no exercicio da fungao protetiva e
! ampliar acesso a servigos e direitos;
— Estimular o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, em situagao de vulnerabilidade
e risco social, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios;
— Fortalecer a presenga da Assisténcia Social nos territorios e a perspectiva da protegéo proativa e da

prevengao de situagdes de fragilizagdo de vinculos, de isolamentos e de situagdes de risco pessoal e

social;

— Qualificar os cuidados nos servigos de acolhimento e priorizar o acolhimento em Familias Acolhedoras
para criangas na primeira infancia, afastadas do convivio familiar, mediante aplicacao de medida
protetiva prevista nos incisos VIl e VIIl do art. 101 da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990;

— Desenvolver agdes de capacitagao e educagao permanente que abordem especificidades, cuidados e

atengdes a gestantes, criangas na primeira infancia e suas familias, respeitando todas as formas de

| organizagao familiar;

— Potencializar a perspectiva da complementariedade e da integragao entre servigos, programas e

beneficios socioassistenciais;

- Fortalecer a articulagao intersetorial com vistas ao desenvolvimento integral das criangas na primeira |

infancia e ao apoio a gestantes e suas familias. ‘
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'6) JUSTIFICATIVA |

Tendo em vista as necessidades especificas para a execugdao do Programa Crianca
Feliz/Primeira Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Programa do Governo
Federal sob a égide do Ministério da Cidadania, regido por legislagcao especifica para o
desenvolvimento integral da primeira infancia, como a Lei n° 13.257, de 8 de margo de 2016, |
Decreto n° 8.869/2019, a Portaria MDS n° 956, de 22/03/2018, Portaria MC n° 664, de 2 de
setembro de 2021, o caderno de implementagao do Programa, dentre outros disponibilizados pelo

Governo Federal e demais orientagcbes acerca do tema, a presente proposta visa atender

| integralmente as demandas legislativas, bem como proporcionar ao publico alvo um
' acompanhamento que realmente desenvolva integralmente as suas necessidades nesta fase de

suma importancia que e primeira infancia. |

' Este Plano de Trabalho estda em consonancia com as legislagoes pertinentes e objetivos
| propostos apresentados no ambito do Edital de Chamamento Publico n® 002/2022 da Secretaria |
Municipal de Politicas Sociais de Pouso Alegre/MG, e ira realizar o acompanhamento e execugao |

do Programa Crianga Feliz/Primeira Infancia no SUAS, com capacidade para ofertar 600

(seiscentos) atendimentos mensais as familias com gestantes e criangas na primeira infancia,
que se encontra em situacao de vulnerabilidade e risco pessoal e social, sendo publico prioritario: i
gestantes e criangas de até 36 meses inseridas no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico; criangas de até 72 (setenta e dois) meses e suas familias
beneficiarias do Beneficio de Prestacao Continuada — BPC; criangas de até 72 (setenta e dois)
meses inseridas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
que perderam ao menos um de seus responsaveis familiares, independente da causa de morte, |
durante o periodo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) decorrente |

da Covid-19; e criangas de até 72 (setenta e dois) meses afastadas do convivio familiar em razao
da aplicagao de medida de protecao prevista no art. 101, caput, incisos VIl e VlI, da Lei Federal
n°® 8.069/1990, e suas familias, nos territorios referenciados aos Centros de Referéncia de

Assisténcia Social - CRAS sendo que esses equipamentos compdem a Protegéo Social Basica

da Politica Publica de Assisténcia Social. |

O objetivo do Programa é promover o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia,

considerando sua familia e seu contexto de vida, por meio da realizagdo de agbes junto aos

cuidadores e suas familias, considerando os aspectos familiares de cada unidade familiar e seu
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respectivo responsavel legal, levando em consideragado a realidade feminina naguele domicilio |

(em sua maioria responsaveis pelas criangas). |

' A primeira infancia € o periodo da vida que vai da gestacado até os seis anos de idade. Esse |
' conceito esta registrado no Marco Legal da Primeira Infancia, Lei de 2016 que garante os direitos

relacionados a essa etapa da vida. Essa parte também pode ser subdividida em duas outras, uma |
que vai da gestacao aos trés anos de idade, e outra que compreende o periodo que se estende |

| entre os quatro e seis anos. ‘

Sabe-se que é na primeira infancia que se langam “as bases do desenvolvimento nos seus |

diversos aspectos fisicos, motores, sociais, emocionais, cognitivos, linguisticos, comunicacionais
etc., em vista disso, compreende-se a importancia dessa etapa da vida na formacao e
desenvolvimento humano, por esta razdo, o trabalho de acompanhamento na primeira infancia
| torna-se essencial na promogao de um desenvolvimento equilibrado da crianca, permitindo-lhe o

desencadear de todo o seu potencial enquanto ser humano.

As agoes previstas neste Plano de Trabalho consideram ainda que o Programa Crianga Feliz tem

como objetivo geral promover o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia e,

como objetivos especificos:

a) Qualificar e incentivar o atendimento e o acompanhamento nos servigos socioassistenciais
| para familias com gestantes e criangas na primeira infancia inseridas no cadastro unico para

Programas Sociais do Governo federal — CadUnico e Beneficio de Prestagdo Continuada- BPC;

b) Apoiar as familias com gestantes e criangas na primeira infancia no exercicio da fungao

protetiva e ampliar acesso a servigos e direitos; '

| €) Estimular o desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, em situagao de

vulnerabilidade e risco social, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios;

d) Fortalecer a presenga da Assisténcia Social nos territorios e a perspectiva da protecao

proativa e da prevencao de situagdes de fragilizagdo de vinculos, de isolamentos e de situagdes

de risco pessoal e social; '
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' Vil do art. 101 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990;

e) Qualificar os cuidados nos servicos de acolhimento para criangas na primeira infancia, |

afastadas do convivio familiar, mediante aplicagao de medida protetiva prevista nos incisos VIl e

f) Desenvolver agoes de capacitagao e educagao permanente que abordem especificidades,
cuidados e atengoes a gestantes, criangas na primeira infancia e suas familias, respeitando todas

as formas de organizacgao familiar;

g) Potencializar a perspectiva da complementariedade e da integracdao entre servigos,

programas e beneficios socioassistenciais; |

h) Fortalecer a articulagao intersetorial com vistas ao desenvolvimento integral das criangas

na primeira infancia e ao apoio a gestantes e suas familias.
Ressalta-se ainda que o Programa tem como beneficiarios:

| - Gestantes, criangas de até trinta e seis meses e suas familias inscritas no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal;

Il - Criangas de até setenta e dois meses e suas familias beneficiarias do Beneficio de Prestacdo |
Continuada;

lll - Criangas de até setenta e dois meses afastadas do convivio familiar em razao da aplicacéo |

de medida de protegdo prevista no art. 101, caput, incisos VIl e VIIl, da Lei n° 8.069, de 13 de

' julho de 1990, e suas familias.

A ADRA buscou analisar o perfil dos participantes do Programa Crianga Feliz a fim de propor |
agoes direcionadas e planejadas para este publico. Segundo informagées do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE 2021), 10,4% da populagdo brasileira em 2020, em torno de
21,9 milhdes de pessoas, viviam com valor de até 1/4 de salario-minimo per capita mensal (cerca
de R$ 261) e 29,1%, aproximadamente 61,4 milh6es de pessoas, com até 1/2 salario-minimo per ‘
capita (cerca de R$ 522). Desses 10,6% da populagéo corresponde a criangas na faixa etaria |
definida para a primeira infancia, das quais 17,6% residem em domicilios cujo rendimento mensal
per capita € de %4 do salario-minimo. Verifica-se ainda que este percentual cresceu em relacao a
anos anteriores e esse aumento pode estar relacionado com o nivel de desocupacao da

populagao em face da pandemia de Covid-19. !
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Em relagdo a Pouso Alegre, assim como em todo o pais, € maior a participacao das mulheres

negras entre aquelas com menor nivel educacional. Ainda segundo o perfil desenhando pela

pesquisa relativo a populagdo feminina no Municipio, cabe destacar que as mulheres sao
' responsaveis por significativa parcela dos domicilios, sendo que muitas ndo tém coénjuges
(familias monoparentais) e a maioria reside em zonas de vulnerabilidade social em Pouso Alegre.

' Vale considerar que mais de 50% das mulheres possuem alguma ocupagao.

Como em sua maioria, o cuidador das criangas € do sexo feminino e esta condigao tambem deve

ser considerada durante a execugdo do Programa Crianca Feliz, visto que o principal receptor
das acoes de desenvolvimento integral da crianca € o cuidador, como preconizado na

fundamentagao do Programa, especialmente quanto aos seguintes aspectos: .

a) promog¢ao da atengao e o apoio a familia, o fortalecimento de vinculos e o estimulo ao

desenvolvimento infantil, 0 apoio e a orientagao as familias, valorizando os seus esforgos com os

| cuidados para o desenvolvimento integral da crianga;

b) identificacao da interagao entre a crianga e um familiar responsavel direto pelos cuidados e a
protecdo da crianga, visando tornar os contatos em oportunidades de fortalecimento ou
construgcao de vinculos e de estimulos ao desenvolvimento das habilidades da criangca e da

familia;

c) orientagdo da familia sobre atividades e cuidados que fortalecem o relacionamento entre a

crianga e o seu cuidador;

d) orientagao da familia sobre brincadeiras, atividades comunicativas, entre outras que estimulam

o crescimento e desenvolvimento integral da criancga;

e) identificagdo das necessidades de acesso a servigos e direitos.

Realizagao de visitas domiciliares:

- Serao estratégias de vinculo e frequéncia as visitas domiciliares as quais tém a finalidade de
| . . . . " . — . y

i apoiar e acompanhar o desenvolvimento integral de criangas na primeira infancia e apoiar a
' gestante e a familia na preparacao para o nascimento e nos cuidados perinatais. Além disso, visa |

' colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo os vinculos e o papel das familias para o |

 desempenho da fun¢ao de cuidado, protegao e educagao das criangas atendidas. Tais elementos |
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encontram refai_guérda, igualmente, na oferta de servigos socioassistenciais, que ao contribuir

para o fortalecimento da capacidade protetiva das familias, permitem algar o publico do Programa
acondi¢ao de prioridade absoluta determinada pelo Marco Legal vigente no Pais. As visitas
domiciliares compreendem acao planejada e sistematica, com metodologia especifica para

atencdo e apoio a familia, fortalecimento de vinculos e estimulo ao desenvolvimento infantil. A

periodicidade das ‘

visitas ocorre de acordo com as especificidades do publico atendido, sendo:

Familias Referéncia para Frequéncia das Visitas Domiciliares, de acordo com ‘
a Portaria n°. 442 '

de 26 de outubro de 2017 e Portaria n°. 664.

! i Periodicidade
Alvo
Para gestantes e suas familias o o
beneficiarias do 01 visita domiciliar por
Programa Bolsa Familia Mensal més

Para criancas de 0 a 36 meses e suas
. familias beneficiarias do Programa Bolsa

Familia e doBeneficio de Prestagao 04 visitas domiciliares por

Continuada més

Semanal

Para criancas de 37 a 72 meses e suas

familias

beneficiarias do Beneficio de 02 visitas domiciliares por
‘ Prestagaocontinuada — més
' Quinzenal

Essa periodicidade de visitas esta de acordo com as especificidades do publico atendido e
diretrizes do Ministério da Cidadania.Para fins de cumprimento de meta as visitas nao
realizadas devem ser justificadas pela ADRA no relatorio informativo mensal. Serdo

considerados as seguintes justificativas:

1- Recusa da familia em receber o visitador, seja presencialmente ou por meio remoto. Os
casos de recusa da familia devem ser comprovados por meio de relato do visitador
acompanhado de registro (ex: print de ligagao, print de aplicativo de mensagem) direcionados
ao supervisor, que tera a responsabilidade de confirmar a indisponibilidade da familia
| verificando a motivagao e o tempo que a familia estara afastada, de modo a monitorar a |

i permanéncia da familia no Programa para a gestéao de vagas.

2- Casos de doencga na familia ou do beneficiario, como a impossibilidade de receber visitas,

CNPJ: 16524054/0008-62 Registro CMAS-PA: 40 CMDCA-PA: 36
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' comprovado por meio de relatério do visitador e/ou registro de ligagdo e/ou print da conversa

por aplicativo de mensagens, ou outro meio de comprovagao que demonstre a impossibilidade ‘

da familia de receber a visita; f

3- Afastamento do visitador para realizagao de Capacitagao Complementar, comprovado por

lista de presenca e fotos da participagao na capacitagao; ‘

| 4- Afastamento do visitador para realizar agbes de sensibilizagao, de mobilizagao e atividades

sugeridas pela coordenagao do Programa ou pela SMPS, comprovado pormeio de lista de

presencga, e/ou print do convite por aplicativo de mensagens print e fotos;

O visitador dara incio as visitas domiciliares apos feita a caracterizagdo e diagndstico do

territorio, por meio do formulario especifico a ser preenchido pelo supervisor. Na primeira visita

sera realizada a assinatura do termo de adesao pelas familias, bem como a apresentagao dos ‘

objetivos e modo de funcionamento do Programa. Nas primeiras visitas sera realizada a

caracterizagao/diagnostico da realidade da familia, que acontecera por meio do preenchimento

I de quatro formularios especificos: caracterizacao da familia; caracterizagao da gestante;
| caracterizagao da crianga; e observacao inicial do desenvolvimento infantil. ‘

' A visita domiciliar pode ser organizada em trés momentos didaticamente inter-relacionados:

| Inicial, Desenvolvimento e Final, e tem duragdo média de 45 minutos. ‘

Durante as visitas serao realizadas atividades que viabilizam a troca de saberes e experiéncias
' relacionadas ao cuidado e ao desenvolvimento de gestantes e criancas de 0 a 72 meses.
Espera-se que esses momentos de interacao entre os participantes fortalecam vinculos
familiares e comunitarios, ampliem redes de apoio e oportunizem maior acesso a direitos, a

| cultura e ao esporte.
|

As atividades desenvolvidas nesses encontros sdo planejadas, inspiradas e organizadas com base no
método de Cuidados para o Desenvolvimento da Crianga — CDC bem como outras orientagoes do

Ministério da Cidadania, além das seguintes diretrizes:

e Ludicidade: a brincadeira como meio para estimular o afeto, a comunicagéo e o vinculo entre a

crian¢a e o/a cuidador/a;

S -
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| ¢ Parentalidade: o féforg:o do vinculo entre o/a cuidador/a e a crianga para a provisao de cuidados, |

| seguranga e afetividade, que sado elementos fundamentais para o seu desenvolvimento integral.

e« Troca de experiéncias: a promogao de momentos de compartihamento de saberes e vivéncias
entre os cuidadores, a fim de melhorar a relagao entre crianga e familia e a ampliacao de sua

. rede de apoio na comunidade.

| . P . - . N P i . . |
Para cada faixa etaria atendida sao realizados diagnosticos de desenvolvimento e sua devida |
evolugao e o desenvolvimento de atividades espeficificas, conforme orientagées doCDC, sendo

0s marcos estabelecidos para os seguintes periodos de vida da crianga:

+ do nascimento ao 3° més;
* do 3°ao 6° més; |
* do 6°ao 9° més;
» do 9°ao 12° més; ‘
« de1aZ2anos;e
+ de 2a3anos. .

Cada periodo € acompanhado de suas caracteristicas; exemplos de atividades que podem ser
realizadas durante as visitas domiciliares e indicadores para avaliagao de cada atividade.

Estrutura das visitas domiciliares:
A visita domiciliar pode ser organizada em trés momentos didaticamente inter-relacionados.

1° Momento - Inicial: Realizagdo da escuta dos relatos da semana feitos pela mae/pai ou outro
cuidador. As demandas da familia devem ser observadas, bem como seu acesso a rede de
Servigos. Nesse primeiro momento, o visitador deve fazer a retomada da atividade deixada na
semana anterior e, durante a conversa com a familia, devera identificar os ganhos da crianga,
as dificuldades encontradas pelos pais/cuidadores e da propria crianga na realizacdo da |
atividade e, ainda como foi a realizagdo da atividade prevista para semana anterior. Apds a |
retomadada atividade deixada, o visitador orienta a familia sobre a atividade do dia. De forma

clara e precisa, € feita a explicacao dos objetivos do planejamento, buscando sempre esclarecer

para a familia que esta atividade esta sendo proposta de acordocom as necessidades e as
caracteristicas da faixa etaria a qual a crianga se encontra. Para tanto, o visitador podera, junto

a familia, ler as descrigdes sobre o desenvolvimento da crianca e suas possibilidades em cada |
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faixa etaria. Este também é o momento em que o visitador explica com clareza como o cuidador

podera utilizar materiais do proprio ambiente e/ou confeccionar o brinquedo que sera utilizado
na atividade da semana, se este for o caso, fazendo deste um instrumento de estimulo que

possibilite que o desenvolvimento da crianga possa avancar de forma ludica e prazerosa.

2° Momento — Desenvolvimento: com a familia devidamente orientada e utilizandoo material
escolhido, o Vvisitador deve ressaltar a importancia do protagonismo da familia no
desenvolvimento das atividades propostas e, ainda, reforgar a pratica dobrincar como sendo
essencial na construgao e evolugao do aprendizado da crianga.Nesse momento, € crucial que o
visitador seja observador da atividade desenvolvida diretamente pelo cuidador. O
posicionamento do visitador durante a realizagdo da atividade pela familia € fundamental.
Recomendamos que, apds orientar como a atividade deve ser feita, o visitador se coloque em
segundo plano e assista a atividade. Dessa forma, se mantendo atento a crianga e a familia,
sera possivel observar e ressaltar para o cuidador a importancia do olhar e da postura
acolhedora entre cuidador e crianga. Uma forma de orientar a familia quanto a maneira de
manter um bom contato visual com a crianga é fazer com que o adultosempre se coloque no
mesmo nivel (altura) que a crianga. Sendo assim, uma boa opgao é fazer com que o(s) adulto(s)
sentem no chao com a crianga, dependendo da idade. O visitador deve observar a interagao da
familia durante as brincadeiras e dar sugestées quando necessario e sempre se colocar a
disposicdo para esclarecer qualquer davida durante este momento. Mas sempre valorizando o
protagonismo do(a) cuidador(a), salientando seu papel de educador principal e a valorizagao

desse momento de troca entre cuidador(a) e crianga.

3° Momento — Final: No término da atividade, o visitador avaliara junto com a familiaos resultados

' da brincadeira realizada naquele dia, observando os ganhos para o desenvolvimento e as

necessidades da crianca para que possam ser estimuladas.E necessario reforcar o papel
fundamental que a familia assume enquanto educador na pratica cotidiana de estimulo da
crianca. O visitador orientara e incentivara a familia sobre a necessidade da continuidade das
acoes educativas edara sugestoes de outras atividades que podem ser realizadas em casa,

durante asemana, com a crianc¢a e na auséncia do visitador. Além disso, a familia deve ser

' orientada a avaliar os ganhos no desenvolvimento identificados durante a realizagdo da(s)

atividade(s) pela crianga. Por fim, o visitador deve orientar a familiapara avaliar os ganhos

' evidenciados durante as atividades realizadas pela crianga,fortalecer o protagonismo da familia

junto & rede de Servigos, em caso necessario,assim como sensibiliza-las da importancia da
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regularidade da visita domiciliar e daespera para o préximo encontro. Ao final, o visitador deve
registrar em seu Plano de Visita as suas consideragoes sobre a visita domiciliar para posterior

didlogo como supervisor. Convém que cada visita domiciliar seja realizada por um periodo de

aproximadamente 45 minutos para cada crianga atendida no grupo familiar. Para as familias

com mais de uma crianca no Crianca Feliz, o visitador deve acordar coma familia como as visitas
domiciliares ocorrerao, pois ndo é possivel, dentro dessa metodologia, realizar o atendimento no
mesmo momento para mais de uma crianga.Sendo assim, as visitas domiciliares podem ser
realizadas de maneira sequenciadaou em dias diferentes. Esta organizagdo devera levar em

conta a disponibilidade da familia em receber o visitador em mais de um dia na semana

" A Visita Domiciliar e as Criangas do Beneficio de Prestagao Continuada (BPC):

Realizada duas vezes ao més para criangas de 36 a 72 meses incompletos com foco prioritario |

na interagao: interagdo do(s) cuidador(es) com a crianga e o fortalecimento dos vinculos afetivos

A orientacdo aos cuidadores devera seguir a proposta apresentada do CDC 1: Observe,

pergunte e escute; Elogie, aconselhe, resolva problemas e verifique a compreensao.

Com o suporte dos profissionais que acompanham a crianga na rede de ateng@o a saude,

' educacdo e assisténcia social, poderdo ser planejadas atividades de estimulagdo do

desenvolvimento infantil, respeitando o ritmo diferenciado de aquisicdes no desenvolvimento de
cada crianga. Poderdo ser envolvidos nesse planejamento o gestor de educagao
' municipio/regido, a equipe da atengdo basica e os Nucleos de Apoio a Saude da Familia que
fazem o acompanhamento da crianga nos territérios entre outros. Assim como para todas as
criancas, é importante respeitar as singularidades e necessidades de cada crianca/familia.

A Visita Domiciliar e as Criangas Afastadas do Convivio Familiar:

' Na primeira infancia e, sobretudo no primeiro ano de vida, as criangas sao particularmente

' vulneraveis a separagdo de sua familia e ambiente de origem. Porém, apesar do sofrimento

vivido, se um substituto assume o cuidado e proporciona a satisfagdo de suas necessidades
| biolégicas e emocionais, a crianga pode retomar o curso de seu desenvolvimento. Assim, quando
a separacdo € inevitavel, cuidados alternativos de qualidade e condizentes com suas
necessidades devem ser assegurados, até que o objetivo de integragao a familia (de origem ou
! substituta) seja alcangado. Sugere-se que as equipes de visitadores/supervisores do Programa

| Crianca Feliz (PCF),junto ao Comité Gestor Intersetorial no municipio, definam estratégias de
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atuacao junto a esse grupo. As atividades podem incluir o apoio a capacitagao dos pi‘oﬁssionais'
dos servigos de acolhimento com foco na promogao do desenvolvimento integral das criancas e

' o acolhimentode criangas na primeira infancia.

As unidades de acolhimento institucional para crianga, embora sejam considerados domicilios

temporarios para as criangas nao serdo locais para a realizagao das visitas domiciliares pelo
| visitador(a). Contudo, a partir do retorno da crianga para a residéncia da familia, recomenda-se
‘ que o CREAS ou o CRAS avalie junto com o supervisor a necessidade e a importancia de incluir,
 prioritariamente, a familia no Crianga Feliz. Nesse contexto, as visitas domiciliares seguirao as
| orientagles ja apresentadas para criangas de até 3 anos, utilizando o referencial do CDC e as
propostas de atividades ludicas voltadas ao desenvolvimento infantil, visando ao fortalecimento

do vinculo cuidador-crianga.

| A Metodologia da Visita Domiciliar as Gestantes do Programa Crianca Feliz:

O Crianca Feliz prevé a realizagéo de visitas domiciliares as gestantes de familias inseridas no
Cadastro Unico. Pretende realizar o acompanhamento das gestantes e fornecer orientagoes
‘ importantes para fortalecer os vinculos familiares e comunitarios e estimular o desenvolvimento

infantil.

O principal objetivo das visitas as gestantes no contexto do Crianga Feliz € promover o

fortalecimento do vinculo familia-bebé e do exercicio da parentalidade, desde a gestagao.
Sao objetivos especificos:

e Fortalecer o vinculo afetivo e o papel das familias no cuidado, na protegao e na educagao

das criangas;

e Estimular o desenvolvimento de atividades ludicas da familia com o bebé, desde a gestagao;

procurar reforga-las com atitudes de valorizagao e apoio;
e |dentificar situagdes de vulnerabilidade que demandem atengao integral em rede;

e Facilitar o acesso das familias atendidas as politicas e servigos publicos de que necessitem;

« Identificar as potencialidades de cada familia no cuidado de suas gestantes e criancas e |
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| e Facilitar uma boa ades&o do casal ao pré-natal; .

* [nformar aos pais sobre seus direitos. ‘

| Estrutura da visita domiciliar as gestantes: Cada visita domiciliar estrutura-se a partir de trés |

momentos, a saber:

Momento Inicial: Chegada - O visitador seré recebido na casa da familia em acompanhamento

e, de forma afetuosa e acolhedora, realizara a escuta dos relatos do més feitos pela gestante, |
observara as demandas da familia e seu acesso a rede de servigos. Nesse primeiro momento,
deve ser feita a retomada da atividade realizada no més anterior. Ocorre uma conversa com a
familia sobre como a gestante esta se sentindo, suas dificuldadese como foi desenvolver as
atividades durante o periodo. Logo apés esta retomada, o visitador orienta sobre a atividade do

dia. De forma clara e precisa, é feita a explicagdo para a familia dos objetivos do planejamento,

o qual foi feito conforme a idade gestacional da gestante e o tema que se pretende abordar.

2° Momento: Desenvolvimento - J& com a orientacdo dada, o visitador deve salientar a
importancia do protagonismo da familia no desenvolvimento das atividades e reforgar a pratica |

destas durante o més. Entdo, nesse momento, € crucial que o visitador seja observador da

atividade desenvolvida diretamente pela familia. O visitador deve observar a interagao da familia ‘
com a gestante e o bebé (nas atividades que o envolvam) durante as atividades propostas, dar \
sugestdes quando necessario e sempre se colocar a disposi¢do para esclarecer qualquer duvida ‘
 durante este momento. E importante valorizar o protagonismo dos pais no desenvolvimento das

atividades.

3° Momento: Final - No término da atividade, o visitador avaliara junto com a familia os
resultados da atividade realizada, observando os ganhos e suas necessidades para que possam
ser sanadas. O visitador orientara sobre a continuidade das agoes educativas, incentivando a
familia a dar sugestoes sobre outras atividades que possam ser realizadas em casa durante o
més. O visitador também deve orientar a familia para avaliar os ganhos evidenciados pela |
gestante durante as atividades em casa, fortalecer o protagonismo da familia junto a rede de
servigos, assim como sensibiliza-los da importancia da regularidade e da espera para o proximo
encontro. Logo que sair da visita, o visitador deve registrar em seu planejamento as observagoes

da atividade realizada.
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"As acoes serdo realizadas por meio da gestdo territorial onde sera utilizada estratégia ja |
' consolidada pelas unidades da Secretaria Municipal de Politicas Sociais (SMPS) no territorio |

| para articular e integrar as atividades da rede socioassistencial (servigos, beneficios, programas

e projetos) e materializar a intersetorialidade com as demais politicas e instituicoes publicas,

tendo em vista a integralidade da atengado as familias e as criangas.

As atividades poderao ser realizadas de segunda-feira a sexta-feira das 8h as 20h e aos sabados
das 8h as 12h. |

| Os objetivos estdo comprometidos com a promogao do desenvolvimento integral das criangasa |

primeira infancia, a orientagdo e apoio as gestantes e familias desde a preparagao para o

nascimento da crianga, colaborando no exercicio da parentalidade, fortalecendo o papel das
familias em relagdo ao cuidado, protegdo e educagao de criangas na faixa etaria de até seis |
‘ anos de idade favorecendo o fortalecimento de vinculos afetivos e comunitarios como tambem
estimular o desenvolvimento da crianca e a interagédo por meio de atividades ludicas envolvendo ‘
outros membros da familia além de promover, acompanhar e monitorar o desenvolvimento

infantil, inclusive mediando o acesso da familia a outros servigos publicos que possam impactar |
positivamente no desenvolvimento das criancas. Estes objetivos serao implementados por meio |

da execucgéao das etapas de implantacao e execugao.

|
DETALHAMENTO DAS AGOES PARA TRANSICAO DO SERVICO ‘
Prazo: 20 dias Uteis contados do inicio da vigéncia do Termo de Colaboragao. ‘

Esta etapa, visa a contratagio de equipe; capacitagdo da equipe contratada; e recebimento e analise das ‘

documentagbes dos usuarios que se encontram em acompanhamento. Compde esta etapa: |

Disponibilizagdo de local de apoio para a execucdo do Programa: Visando atender aos
requisitos do Edital, a ADRA utilizara a Sede da Secretaria Municipal de Politicas Sociais — SMPS
e pelos visitadores os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS do territdrio vinculado

a protegao Social Basica do Municipio de Pouso Alegre/MG. Também poderéo ser buscados, |

eventualmente, outros apoios para viabilizacdo de espagos para agdoes coletivas como
capacitagdes da equipe e encontros com as familias acompanhadas por exemplo.

Formas de acesso: A busca ativa se dara por meio de informacdes a serem disponibilizadas

pela SMPS por meio da gestdo do cadastro Unico, sistema RMA e encaminhamentos realizados \
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‘ pelas equipes técnicas dos Centros de referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e ou Centros de

Referéncia Especializada de Assisténcia Social (CREAS), ou Acolhimentos Institucionais e do |

‘ Sistema de Garantia de Direitos (SGD), em formulario padrao fornecido pelos supervisores do

‘ Programa.

Recursos Humanos: A ADRA priorizard a contratagdo de funcionarios que ja executam o
‘ Programa Crianca Feliz do Municipio, visando a continuidade das agdes ja ofertadas e o vinculo |
estabelecido entre visitador e beneficiarios, necessario para a execugao do projeto conforme |
Edital De Chamamento Publico n°.002/2022-SMPS. |

' A equipe de Recursos Humanos sera definida conforme Manual de Gestdo Municipal do |

Programa Crianga Feliz do Ministério da Cidadania publicado em 2019, conforme quadro abaixo: |

|

. | |
FORMAGAO/  JORNADA

|
. DE VINCULO Quantidade |
| ESCOLARIDADE ‘ TRABALHO .

' Técnico de nivel Superior conforme
Resolugao CNAS 1 17/2011.
‘ Preferencialmente formado em
Coordenador |Psicologia, Assistente social, Sociélogo, | 40 horas CLT 01
Antropélogo, Economista Domeéstico, |
. | Terapeuta Ocupacional, Pedagogo e |
‘ Musicoterapeuta. |

Técnico de nivel Superior conforme‘
resolugao CNAS i 17/2011. I
| Preferencialmente formado em
Supervisor | Psicologia, Assistente social, Socidlogo,| 40 horas CLT | 01

Antropologo, Economista Domeéstico,
\ Terapeuta Ocupacional, Pedagogo e
| Musicoterapeuta. B
Técnico de nivel médio conforme }

CARGO

' | Visitadores ,resoiugao CNAS n° 09/2014. EducadorJ 40 horas
'social ou orientador social.

CLT 20

| Suporte

Técnico
Administrativo
(Sede da OSC)

Nivel superior completo, em Instituicao de
Ensino Superior devidamente reconhecida| 40 horas CLT ‘ 01
pelo Ministério da Educagao — MEC, i

' Descrigao funcional:

I Funcoes Atividades/responsabilidades

01 Coordenador  para | - Agdes de articulagdo nos territérios e apoiar as equipes de ||

atender/acompanhar 05 | Supervisores e Visitadores; |
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beneficiarios e fazer

da

coordenacgao do programa

- Realizar caracterizagao e diagnostico do territorio;
|

- Fazer encaminhamentos e devolutivas das demandas trazidas

pelo visitador; |

- Organizar e participar de reunidbes semanais com O0S
visitadores para planejar e discutir as Visitas Domiciliares;

- Acompanhar o visitador nos domicilios, quando necessario, ‘
- Encaminhar para a equipe de referéncia do CRAS ou
coordenagdo municipal do Programa Crianca Feliz - PCF, esta, |
quando houver, | !
- Promover capacitagao inicial e permanente dos visitadores; |
- Participar de reunides intersetoriais e do Comité Gestor; e |
- Registrar visitas e extrair relatorios do prontuario eletrénico do

SUAS. |

Supervisor
(1 profissional para cada

visitadores)

15

- Realizar caracterizacéo e diagnostico do territorio; ‘
- Fazer encaminhamentos e devolutivas das demandas trazidas | '
pelo visitador; .
- Organizar e participar de reunides semanais com O0S | |
visitadores para planejar e discutir as Visitas Domiciliares; ‘
- Acompanhar o visitador nos domicilios, quando necessario; ! |
- Encaminhar para a equipe de referéncia do CRAS ou |

coordenagdo municipal do Programa Crianca Feliz - PCF, esta, | |
quando houver; '
- Promover capacitagao inicial e permanente dos visitadores; ‘ ‘
- Participar de reunides intersetoriais e do Comité Gestor; e | i
- Registrar visitas e extrair relatérios do prontuario eletrénico do |

SUAS ou outro sistema do Governo Federal.

20 Visitadores sendo que

cada um deve
atender/acompanhar 30
beneficiarios.

- Realizar diagnostico das familias, criancas e gestantes; |
- Planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio do |
supervisor, | ‘
- Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento doI
vinculo, parentalidade e estimulagdo para o Desenvolvimento | -'

Infantil;
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_ Identificar demandas das familias para além do |

desenvolvimento infantil e discutir com o Supervisor; |

- Acompanhar e registrar resultados alcangados;

- Participar de reunidoes semanais com supervisor; |
- Participar do processo de educagao permanente; ‘

- Registrar as visitas e acompanhar a resolugéo das demandas |

encaminhadas a rede; e

- Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com

base em instrumental de planejamento de visitas.

- Auxiliar nas tarefas administrativas;
- Organizar a documentacao do servico; ‘
- Controlar estoque e patriménio;

- Acompanhar os instrumentais de EPI's destinados a equipe;

- Fazer cotagdes orgamentarias e compras de materialidades e

equipamentos; ‘

Suporte Tecnico Administrativo

- Formalizar os contratos com funcionarios e fornecedores;
(Sede da OSC)

- Controlar o agendamento de mobilidade estrutural, transporte, | |
lanche e materialidades diversas para execugao das agoes do \

servico; |
- Controlar os gastos mensais do setor; ‘

- Fazer a montagem dos processos das despesas executadas ‘

pelo setor. |

Publico-alvo e Abrangéncia: Analisando algumas regides elencadas abaixo para recepgao das
atividades propostas no presente Edital € em conformidade com os dados da pesquisa da '

Fundacao Maria Cecilia Souto Vidigal, chama a atencao os numeros expressivos das mulheres

que sdo responsaveis pelos lares nas regides de atuacao, os quais mostram que elas sdo em
boa parte responsaveis pela parte financeira e pelo gerenciamento da familia. Se fosse considerar

aquelas que nao sao responsaveis financeiras, mas sao responsaveis e cuidadoras dos lares, o

nimero seria ainda maior. Neste sentido, destacamos a importancia das politicas de
‘ fortalecimento de vinculos e desenvolvimento integral que respeitem as necessidades deste
publico. Os dados apresentados direcionam para a execugdo de uma politica que entenda essa
‘ realidade e enfrente as dificuldades dessas cuidadoras, em sua maioria negra, moradora da

' periferia.
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O Programa referenciado no presente Edital sera executado em ambito municipal e para viabilizar

o atendimento integral dos beneficiarios e suas familias, a ADRA fara articulagao junto a rede |

socioassistencial do Municipio, distribuidas em 07 regides administrativas do CRAS, alem de |

outros servigos publicos e privados para garantir a articulagao territorial, conforme metodologia ;

do Programa. Na consecugao do objeto da parceria a ADRA atuara de forma integrada com a |

SMPS de maneira direta e/ou por meio da sua rede de atuagdo de assisténcia social. O

referenciamento do Programa seguira conforme quadro abaixo:

Equipamento de

Referéncia

Bairros de Referéncia

Quantitativo de

Beneficiarios

(Preferencialmente) | |

CRAS Central

Alberto de Barros Cobra; Alfredo Custodio de

Paula: Altaville; Alto das Cruzes; Alto Ibira; Antonio

José Machado; Belo Horizonte; Benedito de Paiva |

Rosa; Boa Vista; Bom Jesus; Buritis; Cascalho;
Cel. Evaristo Azevedo Junqueira; Centro; Chacara
Joaquim; Chacara Primavera | e Il; Colinas de
Santa Barbara; Cond. Res. Vila Rica | e II; Conj.
Res. Santa Lucia | e II; Cruzeiro do Sul; Desm. Elio
Rodolfo da Rosa; Desm. Luiz Araujo Reis; Desm.
Nicolau Laraia; Desm. Parque Ibira Ill; Dindinha;
Dorotéia; Dr. José Alfredo de Paula; Francisco

Pereira de Freitas: Gleba Alberto de Barros Cobra;

Jardim Esplanada; Jardim Europa; Jardim |

Filomena; Jardim Floresta; Jardim Frederico | e Il;
Jardim Independéncia; Jardim Santa Cruz; Jardim
Santa Eliza; Jardim Santa Lucia; Jardim Santo
Antdnio; Jardim Sao Joseé; Jardim Yara; Joao
Paulo II; Joaquim José Franco; José Fernandes
Barreiro; Las Palmas SetVillage II; Mariano; Maria
Franco; Marice Valim; Medicina; Mirante de Santa
Barbara; Nha Chica; Nossa Senhora Aparecida;

Nova Pouso Alegre; Novo Horizonte; Nova Yara;

' 90

Guanabara; Jardim Alpino; Jardim Alvorada;;
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Otavio Camilo Lacerda; Parque Ibira | e II;
Passaredo; Perimetral; Pitangueras; Policarpo
Gongalves; Campos; Pousada do Sol; Pousada
dos Campos | e |l; Primavera | e |l; Progresso;
Recanto dos Barreiros; Recanto dos Fernandes |,
Il e lll; Recanto dos Souzas; Res. Asturias; Res.
Nossa Senhora do Pilar | e Il; Res. Parque dos
Fontes: Reserva de Santa Barbara, RFFSA, |

Ribeirao; Santa Cecilia; Santa Clara; Santa Cruz,

Santa Dorotéia; Santa Edwirges; Santa Filomena; |

Santa Efigénia; Santa Lucia | e Il; Santa Luzia;
Santa Rita de Cassia; Santo Antdnio; Santo Ivo; ‘
Sao Camilo; Sao Gongalo; Sao Joaquim; Sao |
José; Sao Vicente de Paula; Satélite; Saudade;

Saude; Sitio Vargem do Sapucai; Tijuca; Vale das ‘
Andorinhas; Vale do Sapucai; Vila Continental; ‘
Vila Nossa Senhora de Lourdes; Vila Nossa
Senhora Mae daDivina Misericordia; Vila Mariana;
Vila Martins; Vila Ramos; Vila Santa Luzia; Vila

Sao Bonifacio e Vila Verde.

CRAS Cidade

Jardim

T ———

Caicara; Cidade Jardim; Desm. Ipiranga Caicara;

Distrito Industrial; Ipiranga; Ipiranga Setor

Industrial; Jardim Belvedere; Jardim Sao
Fernando; JK; Portal do Ipiranga; Presidente | 60
Juscelino; Recanto Sinhasinha; Res. Dona Nina;
Res. Pouso Alegre |; Res. Verana Pouso Alegre; |

Solar dos Quitas e Chaves.

1
|

CRAS Nordeste

Ala |; Bairro de Fatima; Bela ltalia; Bela Villa |; |
Chiarini; Desm. Carlos Chiarini |l; Desm. VilaI
Maria; Faisqueira; Fatima [, Il e Ill; Jardim Sao
Francisco; Lago Azul; Loteamento Danilo; Monte |’
Azul; Pao de Acucar; Pousada dos Campos llI; ‘

Res. Veccon: Sao Benedito; Sao Camilo; Sao
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Francisco de Assis; Sdo Jorge; Sao Judas Tadeu;
Sao Marcos; Sao Pedro Il e lll; Vila Beatriz; Vila
dos Cristais; Vila Nossa Senhora Aparecida; Vila
Nossa Senhora de Fatima; Vila Olimpia e Village |
Angelo Guersoni.

CRAS Sudeste

Aristeu da Costa Rios; Aristeu da Costa Rios lI;
Aristeu da Costa Rios IV; Arvore Grande;
Caxinguele; Cidade Foch; Cidade Industrial; |
Cidade Vergani; Clube Estancia Vergani; Costa
Rios; Cruzeiro; Desm. Aristeu da Costa Rios; Foch
| e Il; Francisca Augusta Rios; Jardim Aureliano;
Jardim Indust.

Jardim Guanabara; Mariosa;

Jardim Olimpico; Maria Guimaraes Franco; Rios; |
Recanto das Rosas; Santa Marta; Sao Carlos; Sao |
Geraldo; Seg. Gleba Cid. Foch; Shangrila; Vila

Costa Rios; Vila Dom Nery e Vila Ema.

CRAS Sudoeste

Desm. Manoel Augusto; Machado; Dist. Industrial; |

Sao Joao; Guadalupe; Jardim Amazonas | e |l

Jardim Ameérica; Jardim Brasil IlI; Jardim
Guadalupe; Jardim Noronha; Jardim Sao Joao;
Machado Garcia; Morro Frio; Nossa Senhora de |
Guadalupe; Res. Jardim Brasil Il; Res. Jardim‘
Redentor; Res. Santa Adélia; Sagrada Faml'lia;.
Santa Adélia; Santa Angelina; Santa Rosa; Sao |

|
Jodo e Vista Alegre. ‘

120

120

CRAS Sul

Aeroporto e Jd.; Aeroporto; Aeroporto Jatoba | e II;
Bela Vista; Colina dos Bandeirantes; Colina |
Hab. Dr. Custddio; Ribeiro de

Miranda | e 1I; Conj. Hab. Inconfidentes | e II; Conj.

Verde; Conj.

Hab. Jodo Batista; Pereira Beraldo; Conj. Hab.
Pref. Jorge; Antonio Andere; Conj. Res. Aline; |i
Cunhapolis; Desm. Maria José Silva Braga; Desm.

Murilo Gattini; Gran Royalle Pouso Alegre;‘
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Inconfidentes; Jacaranda; Jardim Brasil |; Jardim
Califérnia; Jardim Canada; Jardim Cunhapolis;
Jardim Flamboyant; Jardim Jacaranda; Jatoba;
Lot. Paraty; Mirante do Paraiso; Morada do Sol;
Morumbi | e Il; Paraiso/Jardim Paraiso; Parque
Real; Portal Vila Verde; Res. Bandeirantes Il; Res.
Colina Verde; Res. Jardim Ipé; Res. Monte Carlo;
Res. Morumbi e Res. Santa Branca; Res. Santa
Rita | e Il: Res. Serra Morena; Santo Expedito |, Il
IIl e IV; Sao Cristovao; Sao Paulo; Vale do Sol e

Veneza Village Sion.

CRAS Volante

Aeroporto Rural; Afonsos (Cabritas, Polvilho e
Vale do Sol); Algapdo; Algodao; Anhumas;
Bambu; Barra do Cervo; Brejal; Cajuru (Dona Vita,
Recanto dos Passaros, Santa Laura e Morro Frio);
Canta Galo; Canta Galo 2 (Bicudos); Cava; Cervo;
Comunidade Sao Judas; Tadeu (Cascavel ou
CEMIG); Cristal (Boa Vista); Cruz Alta; Curralinho;
Farias (Gameldo); Fazenda Grande; Fazendinha;
Ferreiras; Gabiroval; Imbuia; Limeira;
Macaranduba (Volta Redonda); Olaria; Palmeiras;
Paraiso Rural; Roseta; Sdo José do Pantano
(Laranja Azeda, Maquina de Arroz, Paineiral,
Represa, Vargem Grande e Vila Alvorada); Séo
Sebastido do Pantaninho (Guidos e Sobradinho) e

Serrinha.

‘30

TOTAL

600

Resultados a serem alcangados:

- Implementagao do Programa Crianga Feliz/Primeira Infancia no SUAS, por meio das acgoes e

estratégias de articulagdo intersetorial previstas no Programa, instituido pelo Decreto n° 8.869,
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"de 05 de outubro de 2016, respeitando as competéncias proprias da Politica de Assisténcia |
| Social;
- Atengéo ao publico prioritario do Programa no ambito da Protecao Social Basica e da Protegao
‘ Social Especial e a integragéo entre acesso a servigos e beneficios (Bolsa Familia e Beneficio de ‘
Prestagao Continuada), fortalecendo a perspectiva da complementariedade das ofertas no ambito
' do SUAS; |

- Propor um plano de intervengao territorial de acordo com o mapeamento do publico-alvo; ‘

- Articulagdo das agdes do Programa com o PAIF, possibilitando o acompanhamento familiare a |
inclusdo das familias com gestantes e criangas na Primeira Infancia nas atividades do PAIF,

g y gz oo " ae |

\ quando recomendado e necessario, observando a perspectiva da matricialidade sociofamiliar da |

politica de assisténcia social;
- Familias acompanhadas e visitas de acordo com a metodologia e diretrizes do programa;

' - Articulag@o com outras politicas setoriais que realizem visitas domiciliares visando o alinhamento |

" e a convergéncia de esforgos;

- Promocgao do Programa com os demais servigos, programas ou projetos de outras politicas i

publicas, além de projetos locais existentes no territorio; e
|

- Mobilizag6es intersetoriais para divulgagéo do Programa.

' Plano de capacitagao profissional continuada: Pretende-se a partir da criagado e manutengao
de um Plano de Capacitacdo Continuada potencializar e manter permanentemente preparada |

toda a equipe do Programa com temas que abordem a especificidades, cuidados e atencao a

gestantes, criangas na primeira infancia e suas familias, respeitando todas as formas de |
‘ organizagao familiar.

Percebe-se que a capacitagédo possibilita aos profissionais ligados ao Programa Crianca Feliza |

aptiddo de realizar agdes nos territdrios, com o conhecimento prévio da metodologia que devera |
' ser adotada durante as visitas as familias acompanhadas. Assim, as equipes serdo devidamente
' capacitadas no Guia para Visita Domiciliar e no método Cuidados para o Desenvolvimento

‘ da Crianga — CDC, respeitando o que esta disposto na Portaria n® 956/2018, em seu art. 5°.
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Neste sentido, havera também a ministragao de capacitagao obrigatéria e complementar sobre

; as demais ferramentas para realizagédo das atividades do Programa para todos os colaboradores,

a fim de alinhamento de entregaveis, prazos, monitoramento, controle e resultados.

Abaixo sera apresentado cronograma geral de capacitacdo dos profissionais que atuarao no

' Programa Crianga Feliz, ressaltando, sobretudo, que as capacitagées possuem carater ciclico,

principalmente ao se considerar a complexidade das agdes, por isso, os itens destacados dizem
respeito a ofertas que acontecerdao no decorrer da execugao do Servigo. Reconhece-se ainda a |
possiblidade da promogao de qualificagdo profissional para além das destacadas, pois novas

necessidades serao identificadas com o andamento do servico.

PLANO DE CAPACITAGAO PROFISSIONAL |

— — —t

Eixo Descrigao Periodicidade ! Publico-Alvo

Guia para a Visita ' Coordenacgao
N . . |
Domiciliar (GVD). 0 inicio do Programa |

ou Sempre que | Supervisor(a) \
necessario.
Visitadores
Cuidados para 0 ' Coordenagéao }
_ No inicio do Programa |
Formagao Desenvolvimento da |
. ou Sempre ue | Supervisor(a
obrigatéria Crianga (CDC). B : I ) |
| necessario.
| | Visitadores
s = _. o ——— I
Ferramentas para Coordenacao

No inicio do Programa .

realizagao das atividades |
Sempre ue | S isor(a
do Programa Crianca P qua | Sypenizalia)
. necessario.
Feliz. | ‘ Visitadores |
. — | _
As dimensoes do Coordenacao ,

Formagao desenvolvimento da | ‘
Periodicamente. Supervisor(a)

complementar | Crianca.

‘ Visitadores ‘

CNPJ: 16524054/0008-62 Registro CMAS-PA: 40 CMDCA-PA: 36
Home page: www.adra.org.br

23



Realizagéo de atividades ' Coordenagao

coletivas e encontros de

- Periodicamente. Supervisor(a)
sensibilizagao.
| Visitadores
| =l
Metodologia de trabalho Coordenagao
| com criangas. ‘
Periodicamente. Supervisor(a)
| ‘ Visitadores

Levando-se em consideragdo todo o apresentado, faz-se importante ressaltar que a ADRA

‘Sudeste é uma organizagdo privada, ndo governamental, sem fins lucrativos, de ajudai
‘ humanitaria de ambito mundial. Estabelecida pela Igreja Adventista do Sétimo dia em 1984,
" atualmente esta presente em mais de 130 paises dentre os quais o Brasil. Em 1977 a organizagao

tornou-se membro da Organizagdo das Nagdes Unidas-ONU, e recebeu o titulo de “Categoria |

Consultiva 17, o que lhe confere o direito de interferir e participar nos programas da ONU. A ADRA

' também ocupa o primeiro lugar em assisténcia infantil no Brasil, segundo uma das mais

importantes empresas de consultoria de Terceiro Setor: a Kanitz & Associados. |

| Atualmente, ADRA REGIONAL MINAS GERAIS possui em seu quadro de recursos humanos
' mais de 700 trabalhadores (CLT) e tem firmado 38 parcerias com 6rgaos publicos na execucao
de servigos, programa e projetos, conforme previsto na Politica de Assisténcia Social — Sistema \
Unico de Assisténcia Social/SUAS. Cabe ressaltar que, para a execugdo destas 38 parcerias €
realizacao das ofertas, a ADRA participou de Chamamentos Publicos e recebe recursos |
oriundos das esferas governamentais (Unido, Estado e Municipio) através do Fundo da |
Assisténcia Social e/ou ROT — Recurso Ordinario do Tesouro Municipal, sendo corresponsavel
pela execugao das ofertas, alcance das metas, pelos aspectos contabeis, fisicos e financeiros |

da prestagao de contas destes recursos publicos. |
!
A AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS

SUDESTE BRASILEIRA — ADRA SUDESTE executa desde 06 de outubro de 2017, o Servigo |

de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes de 00 a 17 anos e 11 meses, de ambos I

os sexos, o Programa ACESSUAS Trabalho e o Projeto Configurando o Futuro no municipio de
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Quanto ao Servigo de Acolhimento Institucional, séo ao total 03 (trés) Unidades separadas por

|faixa etaria e por sexo, cada unidade tem capacidade para acolher até 20 criancas e

adolescentes. A comprovacdo desta experiéncia sera demostrada através dos Processos

| Administrativos: .

« Termo de Colaboragao N° 01/2017/SMPS;
e Termo de Colaboragao N° 16/2018/SMPS;

' Com a execucdo das Parcerias descritas acima, a ADRA realizou agoes que asseguraram
insercdo no mundo do Trabalho a adultos e a garantia da protegdo integral as |

criancas/adolescentes acolhidas, assim como desenvolveu em parceria com a rede

socioassistencial e érgdos do sistema de garantia de direitos agoes de potencializagao para
garantia do atendimento integral. Tendo como resultados alcancados a insercdo de
' Trabalhadores no mercado formal, redugao das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus
agravamentos ou reincidéncia; Redugao da presenga de pessoas em situagao de desemprego,
de rua e de abandono; Individuos e familias empregadas e protegidas; Construgdo da autonomia; ‘
Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades; Rompimento do ciclo

da violéncia doméstica e familiar. |

' Considerando a abertura de Edital de Chamamento Publico para selegdo de Organizacao da |

Sociedade Civil (OSC) para executar o Programa Crianga Feliz/Primeira Infancia no SUAS no

municipio de Pouso Alegre/MG, em razdo da necessidade do referido municipio de promover o |
desenvolvimento integral das criangas na primeira infancia, considerando sua familia e seu |

contexto de vida, garantindo protecao integral para o publico-alvo deste edital.

: |
‘A AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
| SUDESTE BRASILEIRA - ADRA SUDESTE, propde a parceria com o Municipio de Pouso |

‘ Alegre/MG para a execucao do “Programa Crianca Feliz/Primeira Infancia no SUAS”, conforme |

' definido pelo edital de chamamento publico n® 002/2022/SMPS e preconizado pelo Sistema Unico i
' da Assisténcia Social/SUAS.

‘ Abaixo quadro com descrigédo das inscrigdes, registros e cadastros citados:
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INSCRIGAO / REGISTRO / CADASTRO  SIM / NAO VALIDADE
(Se houver)
‘Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social Nao tem
— CNEAS Sim validade/Status
Pouso Alegre/MG _ Concluido ‘
Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social Nao tem -
— CNEAS Sim validade/Status ,
Sede: Belo Horizonte/MG Concluido
ggzggliloemrtémcnpa! de Assisténcia Social - CMAS aa Vélido para o exercicio
L de 2022
N° 40
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do ' Valido para o exercicio
Adolescente — CMDCA Pouso Alegre Sim
de 2022
N° 36 .
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS BH !
Sede Sim Indeterminado .
N° 333 |
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA BH Sede Sim 03/09/2022
N° 361-01 |
|
7. METODOLOGIA
a _ i Profissional
Objetivo Especifico Atividade Metodologia De Execugao Responsavel Pela
Execugao g
Realizar 600 (seiscentos) atendimento B
. . . (mensais as familias com gestantes e |
Qualificar e incentivar o . o ToE ;i l
. 1 | criangas na primeira infancia que se | Visitadores |
atendimento @ o ; " i
encontram em situacao de vulnerabilidade
acompanhamento nos : . .
| didieen e risco pessoal e social. ;
B el - Realizar atendimento humanizado ao '
socioassistenciais para s : o 5
R . publico atendido com acbes de atengao |
familias com gestantes ; ; |
; M qualificada e humanizada, usando como , ,
e criangas na primeira et ) = Toda equipe do
A S . 2 base o manual técnico disponibilizado :
infancia inseridas no S ; i Servigo
g pelo Ministério da Saude, Secretaria de
Cadastro Unico para % , , .
i Atencao a Saude, dentre outros |
' Programas Sociais do . . L .
instrumentais préprios facilitadores. |
Governo Federal - e i g — ; —
Cadilnics ‘s Benafitio stabelecer um fluxo de comumgaqao
2 entre as equipes do Programa Crianga ”
de Prestagao 3 | Feli P o Publi Coordenacao do
Continuada — BPC. e : < _ 4 ApEeia Honen; R Servigo
organizagdo do fluxo de demandas
,. decorrentes das visitas domiciliares e o |
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| processo de acompanhamento das

[ familias.

Garantir 0s recursos humanos
compativeis com o Plano de Trabalho e
exigéncias do Termo de Referéncia.

Diretoria da OSC

Promover a aquisigdo e/ou manutengéao
dos recursos materiais necessarios a
| execugao do objeto da parceria.

Coordenagao
Servigo

Realizar reunioes de

periodicamente;

equipe

Coordenagao
Servigo
Supervisor(a)

do.

Promover a capacitagao continua dos
profissionais, sendo ao menos 1 (uma)
acao por bimestre;

Coordenacgao
Servigo

do‘

Garantir o preenchimento e a entrega
mensal dos Relatorios de Atendimentos,
observando o0s prazos previamente
estabelecidos;

Coordenagao
Servigo

do

Realizar aquisigao de uniformes para os
profissionais de forma que os mesmos
possam ser facilmente identificados.

Coordenagao
Servigco

do

Participagao em reunides com a equipe
de apoio técnico do érgao gestor;

Coordenacao
Servigo
?upewisor(a)

doi
e |

Participagoes nas atividades propostas
| pelo 6rgéo gestor;

Toda
Servigo

equipe

do

Garantir de forma permanente e com
qualidade condi¢cbes para que a equipe
execute o servico conforme proposto no
Termo de Colaboragéo.

Coordenagao
Servigo

do |

Construir instrumentais de m_ensurag;éo
diagndstica em colaboragao/parceria com
a rede socioassistencial, mantendo-os
atualizados.

Coordenacao
Servico
Supervisor(a)

| Apoiar as familias com
| gestantes e criangas na
| primeira infancia no
exercicio da funcao
protetiva e ampliar
acesso a servicos e
direitos.

Realizar a partir da criagdo de um Plano
de Acao planejamento das atividades
' inerentes ao funcionamento e execugao
| de agdes do Programa Crianga Feliz
| (PCF) no municipio de Pouso Alegre.

Coordenagao
Servigo
Supervisor(a)

Manter atualizado os Manuais e
Formularios de Atendimento as familias,
fazendo adequagbes sempre que
necessario

Toda
Servico

equipe

Contribuir para ampliar a rede de protegao
social de familias com criangas na
primeira infancia, assegurando seu

Toda
Servico

equipe

do
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acesso as politicas publicas intersetoriais
de apoio e potencializar a parentalidade;

| Aprimorar ac¢oes destinados ao publico da

primeira infancia, também a busca ativa
por familias com criangas peguenas em
situacao

de vulnerabilidade social e risco social,
violagoes de direitos, bem como fortalecer
a

rede de promocao e defesa dos direitos da
crianga;

Toda
Servico

equipe

do

Realizar encaminhamentos para
concessao de beneficios
socioassistenciais ou outros de acordo
com a demanda;

Toda
Servigo

equipe

do

Qualificar as visitas domiciliares para
promogao da parentalidade das familias
com criancas na primeira infancia;

Toda
Servico

equipe

do‘

Promover por meio do Plano de
Capacitagao Continuada, e entre outras
agoes, a valorizagdo da equipe do
Programa Criancga Feliz,

Toda
Servigo

equipe

do

Qualificar o atendimento as familias
acompanhadas pelo Programa Crianga
Feliz e assegurar a atuagao qualificada e

| continuada;

Visitadores

Diagnostico socio territorial através de
levantamento das informacoes e dados
acerca do territorio e das familias que nele
habitam;

10

Coordenacao
Servigo
Supervisor(a)

' Realizar mapeamento da rede de politicas

e programas sociais ofertados nos
municipios e seus possiveis desafios e
lacunas;

11

12

Promover o desenvolvimento humano a
partir do apoio e do acompanhamento do
desenvolvimento infantil integral na
primeira infancia;

Coordenacgao
Servigo
Supervisor(a)

Toda
Servico

equipe

Apoiar a gestante e a familia na
preparagao para o nascimento e nos
cuidados perinatais;

Toda
Servigo

equipe

13

colaborar no exercicio da parentalidade,
fortalecendo os vinculos e o papel das
familias para o desempenho da fungao de
cuidado, protegao e educagao de criangas
na primeira infancia;

Toda
Servigo

equipe
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Mediar o acesso da gestante, das |

criangas na primeira infancia e das suas | Toda equipe do
familias a politicas e servigcos publicos de | Servigo |
| que necessitem;

Ifltegrar, ampliar e fortalecer égées de
politicas publicas voltadas para as | Toda equipe do
gestantes, criangas na primeira infancia e | Servigo

| suas familias,
| Ofertar atendimento integral e integrado '
| do interesse superior da crianga em sua
condicao cidada e de sujeito de direitos, | Toda equipe do ‘
com respeito a sua individualidade, seu | Servigo |
ritmo de desenvolvimento e seu contexto
familiar e sociocultural;

Reducdo das desigualdades no acesso
aos bens e servicos que atendam aos
direitos da crianga na primeira infancia,
17 priorizado o investimento publico na
promogao da justica social, da equidade e
da inclusdo sem discriminagao da crianga
e da familia;

Garantr a promogdo da educagao |
permanente dos profissionais que atuam
no atendimento as criangas na primeira
infancia, articuladas as dimensoes ética,
humanista e politica da crianca cidada
com as evidéncias cientificas e a pratica
profissional no atendimento da primeira | Toda equipe do
infancia, de forma participativa, | Servigo

envolvendo a sociedade, por meio de
suas organizacbes representativas, os
profissionais, a familia, os pais,
responsaveis e as criangas, no
aprimoramento da qualidade das agoes e
na garantia da oferta dos servigos; i
Atuar com o principio da integralidade ‘
com a oferta da atencgao ao publico-alvo |
| do Programa, dentro do seu nivel de
atuacao, primando pela execugao das
19 agbes que estao previstas no PCF e, na
articulagdo com  outras  politicas, .
referenciando as agdes que ultrapassam ‘

14

15

16

Toda equipe do |
Servigo ‘

18

Toda equipe do!
Servico

o escopo do Programa a rede
socioassistencial.

Agregar e interligar as diferentes areas | Coordenagao do ‘
20 numa estrutura colaborativa, cooperativa | Servigo e
)e complementar, a fim de oferecer  Supervisor(a)
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condigdes necessarias a garantia de
direito do publico-alvo do programa.

Apoio a formagao da cultura de protecao

e promogao da crianga, incluida no
Programa e sua participagao na definicao | Toda equipe do
das acgdes que lhe digam respeito, em | Servigo ‘
conformidade com suas caracteristicas 5
etarias e de desenvolvimento; |
Garantir a promocdo da educagdo !
permanente dos profissionais que atuam
no atendimento as criangas na primeira
infancia, articuladas as dimensoes ética,
| humanista e politica da crianga cidada .
Estimular o com as evidéncias cientificas e a pratica "

. e . L Coordenacgao do
desenvolvimento profissional no atendimento da primeira SeHies ol
integral das criangas na infancia, de forma participativa, Sumenisoris) ‘
primeira infancia, em envolvendo a sociedade, por meio de
situagao de suas organizacoes representativas, os
vulnerabilidade e risco profissionais, a familia, os pais,
social, fortalecendo responsaveis e as criangas, no ‘
vinculos familiares e aprimoramento da qualidade das agoes e .
comunitarios. na garantia da oferta dos servigos;

' Redugédo da mortalidade materna, recem- ;
I nascidos e criangas até cinco anos de | Toda equipe do
| idade, através da garantia de consultas de | Servigo ‘
pré-natal as gestantes; |
“ s ; Coordenacao do

| Fortalecer a atuagao dos visitadores junto : g
| s - Servigo e ‘

| as familias; :
Supervisor(a) -
Implementar  estratégia de trabalho i ‘
- “ e i Coordenagao do
visando a protegao social para familias Sarvios "
com criangas na primeira infancia e atingir & '
. e Supervisor(a) ‘
a cobertura substancial do publico-alvo. |
| Estabelecer fluxo de comunicagao 5 T
. Coordenacgao do
contribuindo para que todos o0s . -
Fortalecer a presenca N ) Servigo e
i . profissionais envolvidos tenham uma .

da Assisténcia Social 2 i : Supervisor(a) -

PR visao completa da familia atendida; |

nos territorios e a ! - — -
,_ : i | Introduzir novas estratégias para o
perspectiva da protegdo - . '
proativa e da prevengio alcance das prioridades e metas |
s P estabelecidas e fortalecimento da rede | Coordenagéao do |
| de situagoes de ; : . . ; : ;
sia o socioassistencial e intersetorial, visando | Servigo e
fragilizagao de . - . '
. uma cobertura mais ampla e qualificada | Supervisor(a)
vinculos, de -
i para as familias acompanhadas pelo |
isolamentos e de | PCE- ;
situagcdbes de risco Z — - . - J
pesszalesocial Realizar Diagnostico Social a partir da | Coordenagao do |
’ coleta de dados, envolvendo informagoes | Servigo e |
| quantitativas como banco de dados e Supervisor(a) ‘
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[levantamento de informagdes junto as
| familias beneficiadas pelo Programa
Crianga Feliz, como também informagoes
qualitativas a partir das percepgoes junto
aos profissionais que atuam diretamente
com o publico nos territérios e por meio de
foruns comunitarios com a participagao
| das familias inseridas no programa;

Mapear a rede de servigos que envolve a
primeira infancia, principalmente nas

areas da assisténcia social, da saude, da | Coordenacgao do ‘
educacao, da cultura e dos direitos | Servigo e
| humanos no municipio, como tambem | Supervisor(a)
outros atores sociais como conselhos de
direitos; i
Assegurar Meio de transporte para | _‘
realizacao das visitas domiciliares a partir :
da demanda, de acordo com as distancias | Diretoria da OSC
e comunidades a serem atendidas pelo _
programa; i |
Fortalecer e criar redes locais de atengéo | |
as criancas e suas familias com o objetivo | Toda equipe do
de garantir a protegao a crianga e a | Servigo i
qualidade no atendimento; |
Qualificar os cuidados Qualificar através da coleta de dados ‘
nos servigos de | quantitativos 2 qualitativos as | Toda equipe do |
acolhimento e priorizar potencialidades e os desafios na | Servigo |
o acolhimento em execucao do Programa; |
' Familias Acolhedoras
| para criancas na ‘
‘ primeira infancia, . . .
afaskiilie e cabvivio Real-lzar reunlges com as eqmpes_ das
= ; Medidas Protetivas de Alta Complexidade :
| familiar, mediante 3 N : Toda equipe do |
— : — Abrigo Institucional — visando a .
aplicagdo de medida i g , _ Servico |
: qualificagao do atendimento as criangas '
‘protetlva prevista moe afastadas do convivio familiar ‘
incisos Vil e VIl do art. ’ '
| 101 da Lei n® 8.069, de
| 13 de julho de 1990.
!Desenvolver agoes de Propiciar o desenvolvimento de agobes
capacitagao e educacgao preparatérias e servigos intersetoriais ‘
permanente que visando o fortalecimento dos vinculos | Coordenagao do |
abordem familiares por meio de agdes de | Servigo e

especificidades,
cuidados e atencgdes a
| gestantes, criangas na

prevencao e enfrentamento das situagoes
de violagdes de direitos contra criangas e
mulheres cuidadoras/ gestantes;

CNPI: 16524054/0008-62 Registro CMAS-PA: 40 CMDCA-PA: 36
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primeira infancia e suas

familias, respeitando
todas as formas de
organizagao familiar.

Promover formagao continuada contendo
temas correlatos ao desenvolvimento
infantil e temas intersetoriais, de acordo
com as especificidades dos territorios;

'Realizar formagdo de visitadores do

Coordenagao do
Servigo e
Supervisor(a) :

Programa Crianca Feliz sobre

' atendimento as gestantes, criangas do
| cadastro Unico e beneficiarias pelo BPC

com vistas a qualificagao das visitas
domiciliares.

Coordenacgao do |
Servigo e
Supervisor(a) {

Potencializar a
perspectiva da
complementariedade e
da integragao entre
servigos, programas e
beneficios

' socioassistenciais.

Promover a integragdo das politicas
publicas de saude, educagao, assisténcia
social, cultura e promogéao e defesa dos

| direitos da crianga em sua integralidade;

| Atuar

no viés da intersetorialidade
oportunizando e ampliando o acesso aos
direitos sociais, por meio da integragao e
consequente diversificagao dos servicos
acessiveis ao publico-alvo do programa;

Orientar e encaminhar os usuarios para
os servigos da rede socioassistencial,
para que os mesmos se tornem menos
vulneravel e mais autbnomos;

Complementariedade no atendimento
socioassistencial realizado pelos Centros
de Referéncia de Assisténcia Social

' (CRAS);

Assegurar o acesso das familias as
politicas publicas intersetoriais
apoiar e potencializar a parentalidade,
aprimorar 0s projetos, programas,
servicos e beneficios destinados ao
publico da primeira infancia e aprimorar a
busca ativa por familias com criangas

' pequenas em situacao de vulnerabilidade

social e risco social, violagbes de direitos,
bem como fortalecer a rede de promogao
e defesa dos direitos da crianga;

Fortalecer a rede de promocado e defesa
dos direitos da criancga;

Promover acgoes intersetoriais atuam na
promogao das necessidades basicas da
familia a partir do olhar integral para
promogao do desenvolvimento humano e
da cidadania.

Fortalecer a articulagao
intersetorial com vistas

promocgao das competéncias familiares
para o cuidado responsivo, como também

Toda equipe
Servigo ‘
|
Toda equipe do
Servigo ‘
Toda equipe ﬂ_
Servigo
[

Toda equipe do
Servico

para ‘
Toda equipe do
Servigo |
Toda equipe do
Servico
Toda equipe do
Servigo
Toda equipe do
Servi_go

CNPJ: 16524054/0008-62 Registro CMAS-PA: 40 CMDCA-PA: 36
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ao desenvolvimento
integral das criangas na
primeira infancia e ao
apoio a gestantes e
suas familias

| apoia-las para que junto com uma rede

intersetorial de  politicas  publicas
propiciem atengdo integral e integrada
para que a crianga se desenvolva de
forma saudavel e com oportunidades de
desenvolvimento de todo o seu potencial,
conforme preconizado pela Lei no 13.257/
2016, Marco Legal da Primeira Infancia.

Promover a interagao positiva,
reverberando fortalecimento  das
competéncias familiares e no
desenvolvimento das criancgas na primeira
infancia;

no

Toda
Servigo

equipe

do I.

Estimular na primeira infancia o
desenvolvimento de habilidades sociais,
fisicas e cognitivas importantes para a
vida adulta;

Toda
Servigo

equipe

Construir Plano de Agao visando
contribuir para uma atuagdao de forma
planejada, articulada e coordenada,
contribuindo para melhoria das condigoes
de vida das criangas e suas familias;

Toda
Servigo

equipe

Sensibilizar os  profissionais  que
operacionalizam as diversas politicas
publicas para uma atuacado integrada,
dialogada e coordenada com o publico do
Programa Criancga Feliz;

Coordenagao
Servigo
Supervisor(a)

Desenvolver acoes respeitandb 0S
aspectos culturais e sociais em que a
crianga e sua familia estao inseridas.

Toda equipe
Servigo

|

do

8. METAS E RESULTADOS ESPERADOS

Tempo de
Objetivo Meta (descrigao) duragao Resultados esperados
| estimado

| Qualificar e incentivar o | , _ |
' ' Capacitar os Visitadores | Propiciar acompanhamento
atendimento e o o ) | _

| Sociais, atraves da qualificado, com vistas a
acompanhamento nos N ) )
‘ . . . _ . | apresentagao  descritiva uma condigao de vida mais
servigos socioassistenciais . _

. da Politica Nacional da inclusiva as familias com
para familias com gestantes o o Permanente. ) '
i . . Primeira Inféncia; gestantes e criangas na |
e criangas na primeira _ . ) S e i . '
o . desenvolvimento infantil; primeira infancia inseridas
‘ infancia inseridas no _ ,
, SUAS; e as diversas | no CadUnico.

Cadastro Unico para I

tematica vinculadas a
| Programas  Sociais do |
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' Governo Federal

!Cadl'.lnico e Beneficio de

| F’rotegi"io da

Infancia.

Primeira |

| " . o
' Prestagao Continuada - | Organizar a realizagao das
BPC. visitas domiciliares com
vistas em garantir o
‘ atendimento do publico-
‘ alvo do Programa.
| Apoiar a gestante e a
familia na preparagao para
‘ [ o nascimento e nos
| : . |
| ) . | cuidados  perinatais e | |
Apoiar as familias com o . e |
. colaborar no exercicio da Ofertar suporte as familias |
‘gestantes e criangas na , o
_ o | parentalidade, publico do  Programa,
primeira infancia no ) . . .
) _ | fortalecendo os vinculos e | Permanente. | garantindo a sua integragao
exercicio da fungao - » L
) . o papel das familias para o as politicas de protegao a |
‘ protetiva e ampliar acesso a ~ L
) o desempenho da fungao de primeira infancia.
servigos e direitos. ) _
cuidado, protegao e
| educagao de criangas na |
| faixa etaria de 0 a 6 anos ‘
de idade.
’» ) Mediar o acesso das ‘
|- i' gestantes, das criangas na | |
Estimular o | primeira infancia e de suas '
desenvolvimento integral | familias nas politicas e
) o _ o Favorecer o
das criangas na primeira | servicos publicos que . )
I . = ; desenvolvimento integral
infancia, em situacdo de | necessitem. _ -
- ’ _ ) Permanente. | das criangas e gestantes em
vulnerabilidade e risco | Interagir, ampliar e _ . N '
) . situacdo de vulnerabilidade
social, fortalecendo | fortalecer  agdes  de i
- ' social.
vinculos familiares e | politicas publicas voltadas
comunitarios. para gestantes, criangas
na primeira infancia e suas ‘
familias
Fortalecer a presenga da | Organizar agenda para Garantir o fortalecimento das |
Assisténcia Social nos |realizagdo de reunides familias e a prevencao de
Permanente.

territorios e a perspectiva da

protecdao proativa e da

voltadas para avaliagao

das ag¢oes do Programa

CNPJ: 16524054/0008-62 Registro CMAS-PA: 40 CMDCA-PA: 36
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prevengao de situagoes de | nos territorios com base no !
fragilizagao de vinculos, de | Plano de Agao. !
isolamentos e de situagbes | Elaborar agenda de
de risco pessoal e social. reunides com a equipe do
' Programa o Rede
Socioassistencial para
monitoramento do
processo de execugao do
programa e de
acompanhamento das I
familias. Além  disso, I
| registrando em
| instrumental proprios os
encaminhamentos de
cada reuniao;
|
Qualificar os cuidados nos
' servicos de acolhimento e | Criar condigOes para que a | ’
priorizar o acolhimento em | equipe possua ‘ o
. ) o Manter uma equipe
Familias Acolhedoras para | conhecimento técnico B
o _ qualificada sobre 0s |
criangas na primeira | sobre a metodologia de ) ) ;
by o - | cuidados de criangas |
infancia, afastadas do trabalho do Programa o
o . . | i - ‘ Permanente. | afastadas  do  convivio
convivio familiar, mediante | Crianga Feliz/Primeira |

familiar, mediante aplicacao

aplicacao de medida | Infancia, as normativas e do insdida protativa;
protetiva prevista nos | manuais elaborados para ,
incisos VIl e VIl do art. 101 | o trabalho. | ‘
da Lei n° 8.069, de 13 de | i
julho de 1990. ! ,
 Desenvolver  agoes de | Promover capacitagao |
‘ capacitagao e educagdo | com base na metodologia Organizar, planejar e
permanente que abordem | do Guia para Visita executar atividades |
especificidades, cuidados e | Domiciliar, e no método formativas que facilitem o
atengoes a  gestantes, | Cuidados para o | Permanente. | processo de trabalho dos
criangas na primeira | Desenvolvimento da | supervisores e por
infaincia e suas familias, Crianga, ambos, ofertados | conseguinte dos visitadores
respeitando todas as formas | pelo Ministerio da do programa.

de organizagao familiar.

Cidadania, além de outras
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no desenvolvimento e

qualificagao dos

profissionais  visitadores,

| ofertas permanentes e |

sistematicas que auxiliem |

Potencializar a perspectiva
da complementariedade e
' da integracao entre
servigos, programas e

beneficios

socioassistenciais.

supervisores e
coordenador.
Realizar acoes de

mobilizagdo intersetorial
com as diversas politicas

publicas, em especial de

educagdo, saude, direitos
- humanos, cultura, dentre
| outras; com o Sistema de
| Justica e de Garantia de
Direitos; Comité Gestor do
Programa Bolsa Familia e
I| demais conselhos de
politicas setoriais e de

direitos.

' Permanente.

Promover acesso a rede

socioassistencial, aos
demais orgaos do Sistema |
de Garantia de Direitos e as

demais politicas publicas ‘

Fortalecer a articulagdo
intersetorial com vistas ao

desenvolvimento  integral

infincia e ao apoio a

| gestantes e suas familias.

das criangas na primeira

Realizar diagnostico socio
territorial e planejamento
' da implementacao e oferta
das visitas domiciliares em
ambito local, de forma
articulada com outras

politicas setoriais, em

especial Educagao e
Saude. Articular-se com
as outras politicas

visitas domiciliares,

convergéncia de esforgos.

setoriais, que realizem |

visando o alinhamento e a |

Permanente.

contribuir para o}
fortalecimento das equipesl
com o] viés na |
intersetorialidade

objetivando 0
desenvolvimento integral do

publico atendido.
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8.1 AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Indicadores de Afericao

Meios de verificacao dos Indicadores

Qualitativo: Mobilizagdo de agdes focalizadas

nos cuidados e atengdes ao publico do programa.

' Quantitativo: Identificar 100% dos individuos do

publico-alvo do Programa no Municipio.

Periodicidade:

do

Formulario de caracterizacdo do territorio;

Avaliagao atraves preenchimento de
Preenchimento do formulario direcionado a
coleta de informagdes sobre o domicilio/familia
atendida;

Realizar mensalmente as visitas domiciliares
conforme

a periodicidade e metodologia

estabelecidas no programa;

Durante toda a vigéncia do

Programa.

Qualitativo: Redugao de ocorréncia de situagoes

de riscos sociais.

' Quantitativo: Garantir o atendimento mensal a

| 600 (seiscentos) individuos do publico-alvo

| acompanhado pelo Programa.

Avaliacao trimestral com os participantes;
Relatorios de visita domiciliar;

Elaboragao de Relatorio Informativo Mensal.

Periodicidade: Mensal/Trimestral.

vinculos
do

desenvolvimento integral das criangas na primeira

Qualitativo: Fortalecimento  dos

familiares e comunitarios por meio

infancia.

Quantitativo: Garantir o quantitativo de visitas
previsto para cada individuo do publico-alvo de

acordo com o estabelecido pelo Programa.

Periodicidade:

Avaliagdo semestral com a familia e os
profissionais que realizam os atendimentos;
Supervisdo de visitas domiciliares do Programa;

Visitas domiciliares semanais/quinzenais.

Durante toda a vigéncia do

Programa.

Qualitativo: Protegao integral dos usuarios.

Quantitativo: Realizar visita domiciliar em
100% do

identificados pela Gestdo do Cadastro Unico.

dos individuos publico-alvo

Visitas domiciliares semanais/quinzenais;
Supervisao de visitas domiciliares;

Relatério situacional acerca das visitas

domiciliares.

Periodicidade: Mensal.

CNPJ: 16524054/0008-62 Registro CMAS-PA: 40 CMDCA-PA: 36
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Qualitativo: Realizar encontros com a rede
socioassistencial, com a Educagado e a Saude,

quando necessario, para esclarecimentos sobre a

metodologia, monitoramento e avaliagao do

Programa.

Fortalecer a articulacao intersetorial com vistas ao

desenvolvimento integral das criangas na

Primeira Infancia e o apoio a gestantes e familias:
dos resultados meio  dos

. Analise por

encaminhamentos para a Rede Socioassistencial.

Quantitativo: Repassar a rede socioassistencial

dados/informacdes sobre a Primeira Infancia no

Municipio, em articulagao com a Saude/Educagao

' e Assisténcia Social.

—  Formulario de observacdo do desenvolvimento
infantil e da crianga, o qual podera contar, dentre

outros, com registros fotograficos e controle de

visitas;
— Reunides periddicas entre a equipe do
Programa e a rede socioassistencial para

integragdo das politicas de atengao a primeira
infancia
Durante toda a

Periodicidade: vigéncia do

Programa.

9. PREVISAO DE RECEITAS

A previsdo de receitas para desenvolvimento do Programa sera no valor global de R$864.000,000

(oitocentos e sessenta e quatro mil reais) em parcelas mensais que poderdo chegar a R$72.000,00

(setenta e dois mil reais), podendo sofrer alteragdes a menor se nao for atingida a meta mensal pactuada

de 600 atendimentos a criangas e gestantes, sendo o valor per capita disponibilizado de R$120,00 (cento

|
e vinte reais).

CNPJ: 16524054/0008-62 Registro CMAS-PA: 40 CMDCA-PA: 36
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11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor per capita disponibilizado sera de R$120,00 (cento e vinte reais), para a meta pactuada de 600

criangas e gestantes, o montante a ser recebido, mensalmente, podera chegar a R$72.000,00 (setenta |
e dois mil reais), podendo sofrer alteragoes a menor se nao cumprir a meta pactuada, totalizando o |

valor global de R$864.000,000 (oitocentos e sessenta e quatro mil reais) em 12 (doze) meses.

Todo o recurso transferido sera utilizado para execucao do Objeto da parceria.

12. DATA E ASSINATURA

Pouso Alegre/MG, 04 de abril de 2023.

ADRIANO CARLOS Assinado de farma digital por
AURELIANO:15624101 Aosvocmos
805 Dados: 2023.04.05 11:26:20 -03'00' ‘
Adriano Carlos Aureliano ‘
Representante Legal Superintendente de Projetos e Desenvolvimento
Agéncia Adventista de Desenvolvimento ¢ Recursos Assistenciais Sudeste Brasileira
(ADRA BRASIL - POUSO ALEGRE)

CNPJ: 16524054/0008-62 Registro CMAS-PA: 40 CMDCA-PA: 36
Home page: www.adra.org.br
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