PLANILHA DE DESPESAS DO PLANO DE TRABALHO - PRIMEIRO TERMO DE ADITIVO AQ
TERMO DE FOMENTO N° 07/2024/SMPS/CMDCA

1. DADOS CADASTRAIS

Organizagio da Sociedade Civil (Razio Social):
Associacdo de Caridade de Pouso Alegre — Educandario Nossa Senhora de Lourdes

CNPJ: Data de abertura do CNPJ:
23.953.730/0003-74 07/05/1970

Endereco (Rua, Av. P¢a, n".):
Rua Adolfo Olinto n° 522

Bairro: Cidade/UF: Bairro:

Centro Pouso Alegre/Mg Centro

Telefone: E-mail:

35 3422-5612 acaridadepa@uol.com.br

Nome do Representante Legal: Fungio:

José Eduardo Cabral Presidente
CPF: RG Telefone:

286. -20 2.0 .074 (35)3422-5612

Endereco (Rua, Av. P¢a, n°.):
Praca Jodo Pinheiro, n°

Bairro: Cidade/UF: CEP:
Centro Pouso Alegre/MG 37550-

Responsavel pela elaboracio do Plano de Trabalhe:
Ederson Carlos Deveque

Contato do responsavel (e-mail e telefone):
(whotmail.com — 35 99256-
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Periodo de Mandato da Diretoria:
De 16/01/2023 a 15/01/2027

- |2. OBJETO DO ADITIVO

O presente aditivo tem por objeto a prorrogagdo da parceria pelo prazo de 90 (noventa) dias a contar do dia
25/06/2025, com término em 24/09/2025 e apostilamento ao Plano de Trabalho para ajustes na execugdo da
meta 1 ¢ substituigdo da aquisi¢do dos itens: quadro branco, flauta profissional e drywal para a sala
destinada as atividades, pela aquisigdo de TV, ventilador de teto, mével planejado para-a guarda de
materiais, mesa redonda com cadeiras, cadeiras de policarbonatos ¢ notebook; redugdo do
quantitativo de estantes para partitura que passa de 50 para 25 unidades; e alteracdo do item
“microfones para flauta” para “microfones com pedestal”; sem qualquer outra alterac@o; mantendo-se
o valor global da parceria.

5. OBJETIVOS, METAS, INDICADORES, MEIOS DE AFERICAO E RESULTADOS ESPERADOS
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MEIOS DE AFERICACO RESULTADOS
OBJETIVOS METAS INDICADORES ESPERADOS
1°) Proporcionar aulas de musica de qualidade, com | 1- Ministrar aulas de musica 5 | Numero de aulas de musica | Registro de presenca, | Melhoria das
foco no aprendizado de instrumento como flauta doce. | (cinco) vezes por semana para | ministradas e frequéncia | planejamento mensal das | habilidades
dos participantes. aulas e Relatorio Fotografico. | musicais e

50 criancas, distribuidas no
periodo matutino e vespertino
atingindo o minimo de 80%
dos participantes.

autoconfianca das
criancas
participantes.

2°) Oferecer apresentagdes culturais periddicas para
ampliar o repertério cultural e artistico das criangas.

2- Organizar pelo menos 4
(quatro) apresentacdes
publicas das criancas durante o
periodo de execucdo do
projeto, atingindo 0 no minimo

75%.

Participagdo ¢ engajamento
das criancas na
apresentacdes culturais.

Feedback das criancas e suas
familias por meio de
entrevistas ou questionarios e
Relatorio Fotografico.

Reconhecimento e
valorizacdo  dos
talentos

das criancas pela

musicais

comunidade.
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6 METODOLOGIA

Meta 1: Ministrar aulas de milsica 5 (cinco) vezes por semana para 50 criangas, distribuidas no periodo
matutino e vespertino atingindo o minimo de 80% dos participantes.

Processo de selegdo dos profissionais no 1° més do projeto;
Levantamento do material a ser adquirido para as atividades;
Organizagdo do espago a ser executado a atividade;
Divulgagdo e selec@o dos alunos no 2° e 3° mées do projeto; e
Inico das atividdes com alunos no 3° mEs do projeto.

Cabe destacar que a institui¢io estrutura o projeto da seguinte forma:

Estrutura das Aulas
Divisdo dos Alunos:

Total de Alunos: 50 criancas.
Distribuicdo:

24 criangas no periodo matutino, organizadas em 2 turmas de 10 alunos, com 5 encontros
semanais cada; e

27 criangas no periodo vespertino, organizadas em 3 turmas de 10 alunos, também com 5
encontros semanais cada.

Desenvolvimento das Atividades
1. Sess@o de Aquecimento e Teoria Musical (15 minutos):
v Objetivo: Preparar os alunos para a pratica musical e introduzir conceitos tedricos
basicos.
V' Atividades: Alongamento corporal, exercicios de respiragio e vocalizagdo. Introducio a
elementos tedricos como notas, ritmos e leitura de partituras.

2. Pratica Instrumental (60 minutos):

Objetivo: Desenvolver habilidades técnicas e musicais na execucéo da flauta doce.
Atividades:

Exercicios Técnicos: Estudo de escalas, arpejos, articulagdes e dindmicas.

Repertorio Musical: Aprendizado de pegas musicais variadas, adaptadas ao nivel de cada
aluno.

Pratica em Conjunto: Execucdo de musicas em grupo para incentivar a colaboragédo € o
trabalho em equipe.
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3. Momento de Expressdo e Feedback (15 minutos):

v’ Objetivo: Estimular a expressio emocional através da musica e fornecer feedback
construtivo aos alunos.

v’ Atividades: Improvisagio guiada, compartilhamento de sentimentos evocados pela
musica, feedback individualizado sobre o desempenho dos alunos.

Atribuic¢des da Equipe Multidisciplinar
1. Professor de Musica:
v Planejamento das Aulas: Elaborar planos de aula detalhados, incluindo exercicios
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técnicos, repertorio musical e atividades complementares.

v Condugio das Aulas: Ministrar as aulas de forma dindmica e motivadora, adaptando o
ensino as necessidades individuais dos alunos.

v Acompanhamento Individual: Monitorar o progresso de cada aluno e oferecer suporte
adicional quando necessario.

v' Apoio Psicossocial: Identificar sinais de dificuldades emocionais ou comportamentais
nos alunos e encaminhar para o suporte adequado.

2. Psicologo:
v Avaliagdo Psicolégica: Realizar avaliagdes psicolégicas periodicas dos alunos para
identificar possiveis necessidades emocionais ou psicoldgicas.
v' Atendimento Individual: Oferecer sessdes de aconselhamento psicolégico
individualizado para alunos que necessitam de apoio emocional.
v" Grupo de Apoio: Organizar grupos de apoio psicoldgico para alunos que enfrentam
desafios emocionais semelhantes.

3. Assistente Social:
v" Avaliagdo Socioecondmica: Realizar levantamento socioecondmico das familias dos
alunos para identificar possiveis vulnerabilidades sociais.
v' Assisténcia Social: Oferecer suporte social s familias, encaminhando para servigos de
assisténcia social, como programas de auxilio alimentar, moradia e satde.
v' Mediagdo de Conflitos: Intervir em situacdes de conflito entre os alunos ou suas
familias, buscando solugdes pacificas e colaborativas.

Meta 2: Organizar pelo menos 4 (quatro) apresentagies publicas das criangas durante o periodo de
execugdo do projeto, atingindo o no minimo 75%.

Organizacio das Apresentacdes
Culturais
Identificacdo de Tematicas Culturais Relevantes:

v’ Pesquisa sobre temas culturais locais, regionais e globais que sejam relevantes e
enriquecedores para as criancas.

Desenvolvimento das Apresentacdes:

v" Planejamento detalhado de cada oficina, incluindo atividades praticas e tedricas que
proporcionem uma experiéncia cultural enriquecedora para as criangas.

v’ Utilizagdo de recursos visuais, materiais didaticos e tecnolégicos para tornar as oficinas
mais dindmicas e interativas.

Preparacio para as Apresentacdes Publicas
Selegdo de Conteudos para as Apresentacgdes:

v Escolha de contetudos desenvolvidos durante as oficinas apresentacdes que possam ser
apresentados publicamente.

Treinamento e Ensaios:
v' Realizagdo de ensaios regulares para preparar as criancas para. as apresentagBes
publicas, sob a orientagfio dos facilitadores e da equipe do projeto.
v’ _Foco no desenvolvimento das habilidades artisticas, expressdo corporal, diccéo,
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trabalho em equipe e autoconfianga dos participantes.

Producao de Materiais Promocionais:
v" Criagdo de materiais promocionais, como cartazes, convites e divulgacio em redes
sociais, para atrair o publico para as apresentacdes.

Logistica das Apresentagoes:
v' Organizagio dos locais e horarios das apresentagdes publicas, garantindo infraestrutura
adequada, como palco, sistema de som, iluminacio, entre outros.




7. PRAZO DE EXECUCAO

O prazo de execugdo total da parceria sera de 15 meses a contar da assinatura do Termo de Colaboragio.

10. PREVISAO DE DESPESAS

Quadro de Recursos Humanos
Valor Valor mensal Valor
. . L. mensal total
Periodo Carga mensal sem Encargos Transporte | Alimentaciio | unitario com com Valor
Cargo/Funcio QTD heraria encargos por por por encargos,
(meses) . . . €ncargos, Total
semanal por profissional | profissional | profissional | transportee
. . - transporte e | anual
profissional alimentacio . -
alimentacio
Professor de Musica (Prestagdo| 1 12 30horas 2.500,00 - - - 2.500,00 2.500,00 {30.000,00
de Servico) — 30 horas
Psicologo (Prestacéo de 1 12 15horas 1.800,00 - - - 1.800,00 1.800,00 ]21.600,00
Servico) — 15 horas
Assistente Social (Prestacdo de| | 12 15horas 1.800,00 - - - 1.800,00 1.800,00 |21.600,00
Servigo) — 15 horas
TOTAL 73.200,00
Despesas Operacionais (material de consume, servigos de terceiros, dentre outras indispensdveis para operacionaliza¢io do projeto)
Descricio Quantidade Valor Unitario Valor Total
Reforma da Sala de milsica: pintura artistica, méo de obra para instalaciio de elétrica, material - 6.120,00 6.120,00
elétrico, entre outros vinculados a execucéio do objeto. (até 15% conforme previsto em resolucio)
Material para divulgacio das atividades: camisetas, cartazes, banner, entre outros vinculados a - 3.600,60 3.600,00
execucdo do objeto (3% conforme previsto em resolucio)
Uniforme para apresentacio e rotina do projeto 120 40,00 4.800,00
Material grafico: pastas para partituras, folhas de sulfites, impressdes, entre outros vinculados ao - 4.500,00 4.500,00
objeto da parceria.
TOTAL 19.020,00
Despesas com materiais permanentes
Descricio . Descricio Valor Unitario Descricio
Tv 757 01 R$5.600,00 5.600,00
Estante de partituras 25 76,00 1.900,00




Flauta Doce - aprendiz 50 60,00 3.000,00
Mesa redonda 4 cadeiras 01 1.500,00 1.500,00
Microfone com pedestal 10 245,00 2.450,00
Ventilador de Teto 01 750,00 750,00

Moveis planejado (estilo armario para guarda de materiais) 01 3.900,00 3.900,00
Cadeiras de policarbonatos para criangas 25 127,20 3.180,00
Notebook 01 5.500,00 5.500,00
TOTAL 27.780,00

TOTAL 27.400,00

QUADRO RESUMO DE DESPESAS

Natureza da despesa

Origem de recurso (Repasse ou Contrapartida)

Valor anual estimado

Despesas com Recursos Humanos Repasse RS 73.200,00
Despesas operacionais Repasse RS 19.020,00
Despesas com materiais permanentes Repasse RS 27.780,00

VALOR TOTAL ANUAL DE DESPESAS: RS 120.000,00
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13. DATA E ASSINATURA




