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RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

[ PRESTACAO DE CONTAS — EXECUCAO DO OBJETO ]

| MODALIDADE: Termo de Fomento n° 015/2023 — FUNDEB \

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: | CNPJ: 23.952.971/0001-37
Movimento Social de Promog¢do Humana

TIPO DE PRESTACAO DE CONTAS
RELATORIO FINAL - 13/03/2023 a 31/12/2023

OBJETO:

Atender 494 (quatrocentos e noventa e quatro) criangas, na faixa etdria de 01 (um) a 05 (cinco) anos, em
situagdo de vulnerabilidade social, afastando-as de situagdes de risco, promovendo o fortalecimento dos
vinculos familiares, desenvolvendo independéncia e autonomia, trazendo para junto de si um conhecimento
que as auxilie dentro e fora da escola, de maneira que possam interagir com o concreto, construindo assim seu
conhecimento de mundo.

METAS:

Prestar atendimento educacional em regime integral e parcial para 494 (quatrocentos e noventa e quatro)
criangas na faixa etaria de 1 (um) a 5 (cinco) anos.

Desenvolver um trabalho de exceléncia para a educagio infantil, através de aulas e atividades ministradas
pelos professores enfatizando os eixos estruturantes, as interagdes e brincadeiras.

Proporcionar condi¢des adequadas para melhorar a aproximag&o da familia com a escola no acompanhamento
¢ desenvolvimento fisico, emocional e cognitivo e social do aluno.

Oferecer as criangas matriculadas experiéncias das diversas linguagens artisticas: aulas de musica, aula de
karaté, aula de informética e educagdo fisica. As atividades extraclasses devem ser trabalhadas com
instrutores especializados na area de atuagio.

Abordar temas do cotidiano das criangas de forma lidica explorando as mais diversas habilidades. A partir da
BNCC (Base Nacional Comum Curricular) proporcionar jogos, brincadeiras, atividades ludicas, contos de
histérias através do plancjamento pedagoégico realizado pelas professoras e com apoio da coordenagio
pedagogica.

Prestar atendimento e cuidados, zelando pelo bem-estar da crianga, suprindo as necessidades ¢ promover
cuidados associados ao desenvolvimento da identidade, da integridade e da autoestima infantil.

1.1 Bergario: Projetos: “Higiene: bem limpinho e cheirosinho eu vou ficar!”; “Os cinco sentidos™:
“Identidade: ola eu sou o (a)..” e “Musicas Infantis”; “Diversdio Junina”; “Movimento: coordenacio
motora fina e grossa”; “Beijinhos sim, mordidas ndo”; “Comer bem para crescer forte e saudavel.” e “O
Natal chegou!”.

* Estimular a autoestima das criangas, classificando objetos da mesma cor e manipulando materiais variados
para proporcionar novas descobertas. Explorar o ambiente através de agfio e observagiio, participar de
atividades sensoriais e de culindria saudavel, como fazer suco de frutas. Promover brincadeiras que explorem
possibilidades corporais, gestos ¢ movimentos dirigidos pelo professor, incentivando a imitacéo e realizagio
de gestos e movimentos de acordo com musicas. Trabalhar a musicalidade, atividades artisticas, coordenacgéo
motora fina e grossa, reconhecimento da propria imagem e dos colegas, e ouvir e apreciar histérias.

* Trabalhar medidas, cores, espago, tempo, sensagdes, emogdes, sons, movimentos, musicas, comunicacgio,

habilidades motoras, interagdes, coopera¢do, motricidade fina e ampla, expressdo artistica, liberdade de

expresso, linguagem oral e escrita, relato de vivéncias, reconhecimento de simbolos natalinos, classificaciio
de objetos e figuras, e comunicagio de ideias e sentimentos.

1.2 Maternal I: Projetos: “Alimentagdo Saudavel”; “Que bicho é esse?”; “Brincadeira de criangas, como ¢é
bom!”; *Vamos festejar! Pula fogueira i4 i4”; “Palavras Mégicas”; “Festa das Cores”; “Mordida nao,
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Napoeldo!”; “Musicas e Artes” e “Simbolos do Natal!”.

* Classificar e identificar objetos, desenvolver do respeito, comunicar gostos musicais, participar de
atividades em grupo e individuais, desenvolver de movimentos motores, integrar de artes visuais e musicais,
ampliar o repertério musical, ampliar a linguagem oral, desenvolver habilidades matematicas, expressar
sentimentos e frustragdes, explorar diferentes ambientes e coordenar movimentos, realizar atividades
artisticas, desenvolver a ateng@o, estimular a criatividade, incentivar a socializa¢do e respeitc mutuo

* Explorar as propriedades de objetos, reconhecimento de cores, formas geométricas e nameros,
conhecimento sobre animais, estimulo a expressdo oral e corporal, desenvolvimento da coordenacdo motora
e equilibrio, incentivo & autonomia, ampliagdo do conhecimento do mundo, exploragdo da criatividade.

1.3 Maternal II: Projeto: “Identidade™; “Uni duni té, comendo eu vou crescer!”; “A Fazendinha dos
Maternais” e “A Festa das Cores”; “M3os criativas”; “Um mundo de sensagdes: os cinco sentidos”;
“Brincando com meu corpo™; “O Galinho Gripado™ ¢ “Contos que encantam!”

* Desenvolver a percepgéio do proprio corpo, limites, habilidades e emogdes, além de se comunicar com
colegas e adultos de forma compreensiva. E importante demonstrar cuidado e solidariedade nas interagdes,
resolvendo conflitos com a orienta¢do de um adulto. Além disso, é fundamental coordenar ritmos lentos e
répidos, desenvolver habilidades de atengdo, agilidade, ¢ aprimorar a coordenagio motora ampla. E
necessario também criar consciéncia sobre seguranga e riscos a satde, explorar a coordenagdo motora fina,
produzir situagdes para instigar a curiosidade e criatividade, utilizar materiais reciclaveis e participar de
momentos prazerosos com a leitura de livros.

1.4 Pré L: Projeto: “A amizade, a bondade e a educagéo, alegra o coragdo. (Zel o Pote De Mel)” ¢ “Quem
conta, reconta...faz de conta”. (Fibulas de Monteiro Lobato)”; “O que ¢ que eu vou ser quando crescer...
(Profissdes)”; “Festanga boa!”; “O saber do povo: o Folclore Brasileiro™; : “A Primavera ¢é a festa das cores!”;
“Fendmenos Naturais: dia e noite™; “A linha assanhada”; “Amigo Secreto!”.

* Estabelecer relagdes interpessoais positivas, resolver conflitos, valorizar suas caracteristicas individuais e
respeitar as diferengas fisicas de outras pessoas. Desenvolver as habilidades motoras, autonomia,
criatividade artistica, leitura, escrita e habilidades matemdticas basicas. Promover valores como
cooperagdo, solidariedade, obediéncia e respeito. As atividades sugeridas visam promover o
desenvolvimento integral das criangas, incluindo aspectos fisicos, emocionais, sociais e cognitivos.

1.4 Pré II: Projeto: “A madquina perfeita: o corpo humano!”; “D6, ré, mi, fa, so, 14, si, d6, com musica
aprendo melhor”; “Familia ¢ onde nossa histéria comega!”; “Um mar de descobertas!”; “Festan¢a no
arraia!”; “Arte por toda parte!”; “Resgatando valores!”; “Na minha cidade tem!”; “Metamorfoseando” e
“Amigo secreto!”.

* Desenvolver o autoconhecimento, as relagdes sociais, a expressdo de ideias e sentimentos, a resolugio de
conflitos, o desenvolvimento fisico e corporal, o pensamento critico, a criatividade, a linguagem escrita e
oral, a matematica, a consciéncia ambiental, as habilidades musicais, entre outros aspectos.

* Promover a construgdo de vinculos sociais, o respeito as diferengas, a resolucio de conflitos ¢ a
participagdio em atividades cooperativas. Incentivar a expressio de ideias e sentimentos, o
desenvolvimento da consciéncia corporal, a exploragdo do pensamento critico e a manipulagio de
materiais para a producdo artistica.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

2.1 Bergario:

* Diversas atividades sensoriais e lidicas, como piqueniques experimentando alimentos, dramatiza¢do de
histérias, brincadeiras de movimentos individuais e em grupos, atividades de pintura e colagem com
alimentos, entre outras. Eles também foram estimulados a reconhecer diferentes cores, formas ¢ texturas,
além de atividades de jardinagem e experiéncias sensoriais com a natureza.

Explora¢do do ludico e do interativo com a realizagio de pinturas, colagens, brincadeiras ao ar livre,
confecgéio de fantoches e experiéncias sensoriais. As criangas foram estimuladas a expressar suas emogdes,
identificar partes do corpo e aprender comandos através de musicas e brincadeiras.
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2.2 Maternal I:

* Promogdo de rodas de conversa, interacdo, confec¢io de cartazes, trabalhos de arte e musica, dangas,
brincadeiras, educagdo fisica, jogos com bola, pinturas, desenhos livres e dirigidos, atividades impressas,
bolinha de papel crepom e colagem, massinha, fichas do nome e alfabeto movel, contagdo de historias,
fantoches, conceitos matematicos, figuras geométricas, imagens de carinho e mordida, regras de convivio
social, musicas, fitas, barbantes, cordas, expressio de ideias através de desenhos e pinturas, modelagem,
livros, musicalizagdo, numeros, historias sobre convivéncia, brincadeiras com comando, atividades de
colagem, registros, jogos de bola, expressdo corporal, bambolés, atividades de coordenagiio motora,
chamadas, brincadeiras de imitagéo, exploragdo de objetos e brinquedos, observagdo do tempo, imagens de
animais, equilibrio, movimentos relacionados ao tema das musicas, atividades de pintura, uso de massinha,
socializac@o, circuitos, can¢des tematicas, contagem oral, formas geométricas, manipulagdo de objetos para
classificagdo, seriacfo e quantificacio.

2.2 Maternal II:

* As atividades incluem momentos de recreio com cantigas de roda e gincanas, atividades de movimento e
musica, como brincadeiras com baldes de agua, telefone sem fio, pintura com as méos e pés, e confecgio de
instrumentos musicais. Ha também um foco em conscientizagdo sobre hdbitos saudaveis de higiene e
alimentagdo, com atividades relacionadas ao tema e manipulagio de alimentos. As criangas também
participam de atividades artisticas, como desenho, colagem, dobraduras e modelagem de animais. Além
disso, hd foco no desenvolvimento de habilidades sociais ¢ no trabalho em grupo, com regras de convivio
social e combinados estabelecidos.

2.4 Prel:

Inclui-se diversas atividades educativas, como roda de conversa, regras simples de convivio social e
combinados, brincadeiras dirigidas e livres, educagfo fisica com circuitos, karaté, playground, confecgfio de
decoragdes, pinturas, ensaio de coral natalino, atividades relacionadas ao calendario, nimeros, formas
geométricas, brincadeiras livres e dirigidas, bicicleta, gangorra, encaixe, alinhavo, confec¢iio de quadros,
construgdo de chocalhos, sala de leitura, alfabeto, produgdo de maquetes, teatro, alfabetizacio, estudo dos
numerais, atividades psicomotoras, musica, arte, atividades de coordenag¢do motora fina, recreio, desenho,
pintura, atividades de observagdo, classificagdo e ordenagdo de objetos, atividades de Pascoa, contagem,
culindria, atividades de profissionais, massa de modelar, desenhos e pinturas, e atividades com o calendario.

2.5 PrélIl:

Abrange-se uma variedade de atividades incluindo rodas de conversas, historias, filmes, cartazes, sorteios,
finalizagdo do alfabeto, exercicios matematicos, musica, karaté, desenhos, artesanato, jogos, dangas, recreio
livre, educagio fisica e muito mais. Os alunos so incentivados a participar de diversas atividades motoras,
artisticas e cognitivas, além de explorar conceitos mateméticos, formas geométricas e fendmenos naturais. O
trabalho também inclui a valorizagdo da afetividade, das boas memorias e do respeito as regras de
convivéncia. Diferentes estratégias sdo utilizadas, como conversas informais, brincadeiras de roda, jogos
coletivos e misicas especificas. Os professores utilizam diversas estratégias pedagdgicas, como rodas de
conversas, leituras, jogos e registros, para promover o aprendizado de forma ladica e participativa. O
calendario € utilizado diariamente para atividades especificas e contagem concreta, e os alunos sio
estimulados a resolver situagdes-problema e a explorar conceitos mateméaticos de forma pratica. Além disso,
o conteudo aborda a exploragio de valores como amor, respeito, empatia ¢ tolerdncia, por meio da arte, da
musica e de atividades coletivas.

3.0 FORMA DE EXECUCAO -
Para atingirmos as metas estabelecidas no plano de trabalho foram necessérias a realizacdo das diversas
atividades distribuidas em cada segmento, através de:

3.1 Bergario:
* Pintura com materiais diversos;
* Brincadeiras de movimentos individuais e em grupos utilizando a bola;
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* Realizacio de diversas atividades sobre as datas comemorativas;

* Reconhecimento de fotos;

e Caminho de texturas;

* Participagfio em rodas de musicas, ouvindo e cantando junto com os colegas;
* Atividades com caixas e objetos de diferentes cores, formas e texturas.

3.2 Maternal I:

* Registro de qual musica e qual obra de arte mais gostaram.

« Circuitos com cordas, pneus, cadeiras e bambolé;

« Jogos com bolas, arremessar e acertar a cesta no balde;

* Brincadeiras como: mimica, estatua, seu mestre mandou e danga da cadeira;
* Atividades de linhas retas e linhas curvas trabalhando o equilibrio.

» Caga-palavras: serd espalhado pelo patio e letra inicial dos alunos e com ajuda da ficha os alunos deverdo
achar a letra inicial do seu nome.

3.3 Maternal II:

* Na rodinha, conversar com as criangas sobre a importéincia de respeitar os colegas e funciondrios, mostrando
as placas de regras e de atitudes que ndo devemos fazer;

* Levar para a sala o “urso amigo”, para que as criangas se expressem como o ursinho (abragando o amigo ou
um aperto de mio),

* Batalha do movimento com brincadeiras cantadas;

* Educagdo Fisica com circuitos e relaxamento;

+ Caixa com diversos objetos de tamanhos, cores e formas diferentes para que as criangas possam classifica-
los;

+ Ensaios para apresentagio.

3.4Prél:

* Manipulagio e exploragdo de brinquedos e objetos oferecidos e escolhidos pelas criancas durante o
playground;

* Ampliagéo e controle dos movimentos durante a aula de karaté.

* Material para realizagfio de registros livres e dirigidos, pinturas referentes as datas comemorativas Péscoa e
dia do Indio:

* Acompanhamento das musicas com instrumentos musicais como: pandeiro, meia lua, Tarol;

* Confecglio de chocalhos para realizagdo de atividades musicais em roda, acompanhando as musicas de
acordo com o ritmo;

* Distribui¢do de material para realizagdo de colagem durante as atividades.

3.5 Pre Il:

+ Utilizagdo do desenho, da pintura, da modelagem e outras formas de expressdo plastica para representar,
expressar-se € comunicar-se;

+ Registros sobre o que observaram do tema;

+ Calendario (diariamente);

* Aproveitamento dos espagos fisicos externos (a educadora ird aplicar atividades praticas de conceitos
matematicos);

* Educag@o fisica (toda quinta-feira) utilizando diversos recursos (como por exemplo: bambolés, cordas,
bolas, entre outros);

+ Karaté (semanalmente).

4.0 AFERICAO DO CUMPRIMENTO DE METAS:

A avaliagiio do desenvolvimento das criangas na Educagio Infantil foi feita por meio do didrio de bordo, onde
foram registradas as agdes didrias ¢ o comportamento dos alunos. Esse acompanhamento permitiu identificar
as habilidades e dificuldades, enriquecendo as informagdes sobre as atividades propostas. Além disso, as
rodas de conversa foram usadas para desenvolver a oralidade e a interagfo, proporcionando um espago de
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didlogo para os alunos. O portfélio foi aplicado semestralmente como método de avaliago, permitindo aos
pais e professores uma visdo mais clara do progresso educacional da crianga. Outros instrumentos de
avaliagfio, como fotos, videos, relatorios individuais e fichas de acompanhamento, foram alinhados com as
diretrizes da BNCC, fornecendo informagdes essenciais sobre o desenvolvimento da crianga em diversas
areas.

4.1 Bercario:

Durante os meses de abril, maio, junho, agosto, setembro e outubro, as criangas participaram de diversas
atividades para estimular o autoconhecimento, desenvolvimento cognitivo e habilidades motoras. Em abril, o
foco foi na descoberta dos cinco sentidos, com atividades Iudicas e celebragdo de datas comemorativas. Em
maio, a sequéncia didatica abordou musicas infantis para ampliar o repertério musical das criangas. Em
junho, a festa junina promoveu a socializagdo e a criatividade dos pequenos. Em agosto, as habilidades
motoras foram trabalhadas por meio de atividades praticas. Em setembro, os valores de cuidado e respeito
foram destacados. J4& em outubro, a sequéncia didatica dos sentidos promoveu atividades sensoriais e
aprendizado sobre uma alimentacdo equilibrada. Por fim, em dezembro, as tradigdes natalinas foram
exploradas, promovendo valores como solidariedade e generosidade.

4.2 Maternal I:

Durante os meses, foram trabalhadas diversas sequéncias didaticas com as criangas, abordando temas como
alimentagéo saudével, brincadeiras, festas juninas e comportamento impulsivo. As atividades permitiram que
as criangas compreendessem a importéncia da alimentacéo saudavel, participassem de atividades fisicas para
desenvolver a coordenagdio motora, explorassem a criatividade na confecgfio de brinquedos antigos,
aprendessem sobre a festa junina, entre outros assuntos. As criangas demonstraram entusiasmo e interesse,
contribuindo para o desenvolvimento cognitivo e social. As atividades artisticas e musicais foram essenciais
para estimular a criatividade, enquanto as brincadeiras promoveram a socializagio e o respeito entre os
colegas.

4.3 Maternal 1I:

Durante esses meses, as criangas participaram da sequéncia "Espelho, espelho meu, existe alguém mais belo
do que eu?" onde exploraram a identidade e autoconhecimento através de atividades como a confeccdio de
cartazes e a criagdo de documentos de identidade. Elas também brincaram com jogos que estimulavam a
percepgdo do corpo e suas caracteristicas fisicas. Em junho, foi a vez da "Fazendinha dos maternais", onde os
alunos aprenderam sobre os animais e desenvolveram habilidades linguisticas. Em julho, a sequéncia "A
Festa das cores" estimulou o desenvolvimento motor e cognitivo das criangas, com atividades que
exploravam as cores e os sentidos. Em agosto, a sequéncia "Mios criativas" introduziu o tema do Folclore,
com atividades artisticas e brincadeiras folcloricas. Em setembro, a sequéncia "Um mundo de sensacdes - Os
cinco sentidos" explorou as sensagdes e percepgdes das criangas, estimulando a audicio e o tato. Em outubro,
as criangas conheceram o corpo humano explorando a autoimagem e a coordenagiio motora. Em novembro, a
sequéncia "O Galinho Gripado" abordou a importdncia da higiene e do respeito, com atividades que
promoviam a consciéncia sobre a satide. J4 em dezembro, a sequéncia "Contos que encantam" permitiu que as
criangas expressassem seus desejos e sentimentos através de histérias, e revisaram conceitos anteriores.

4.4 Prél:

Durante esses meses, as criangas trabalharam a importancia da amizade, bondade e educacio através de uma
sequéncia diddtica com o tema "A amizade, a bondade e a educagfo alegra o coragdo". Elas aprenderam a
tratar bem as pessoas, respeitando a todos e sendo educadas, com destaque para a histéria de Zel e o pote de
mel. Placas com gravuras de boa convivéncia foram utilizadas, juntamente com atividades ludicas e materiais
diversificados, como o mel da abelha, tampinhas de garrafa pet e pregadores de roupa. Além disso, o més foi
marcado pela comemoragiio do Dia da Agua, com atividades de pintura a dedo e apresentagdes musicais.
Profissdes como a do dentista e do engenheiro elétrico foram apresentadas, incentivando as criancas a
valorizarem o trabalho de cada profissional. Durante as aulas de Educagio Fisica, os alunos treinaram pular
corda, enquanto nas aulas de artes fizeram magicas de cores ¢ pintaram com tinta mégica feita com papel
crepom. As criangas participaram de diferentes atividades teméticas, como confec¢io de maquetes,
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brincadeiras tipicas, experiéncias com flores e gincanas.

4.5 PréIl:

No més de margo, foi trabalhada a sequéncia "A mdquina perfeita: o corpo humano", onde os alunos
aprenderam sobre os cinco sentidos, a importéncia da dgua e a harmonia do corpo humano. Eles participaram
de atividades sensoriais, brincadeiras de educagdo fisica e momentos de relaxamento. Os alunos também se
envolveram em atividades artisticas, como modelagem de bonecos € pinturas. Em maio, a sequéncia abordou
o tema "Familia € onde nossa historia comega", promovendo reflexdes sobre a estrutura familiar e realizando
atividades como a montagem de arvores genealdgicas e exposicdes de fotos das familias dos alunos. Em
seguida, os alunos exploraram o fundo do mar, aprendendo sobre a vida marinha e realizando atividades
artisticas e musicais relacionadas ao tema. Também participaram de brincadeiras tradicionais e tiveram a
oportunidade de conhecer a histéria e curiosidades de sua cidade. A sequéncia "Metamorfoseando" trabalhou
a metamorfose da borboleta em paralelo as mudangas vivenciadas pelas criangas, preparando-as para a
transigdo para o ensino fundamental. Atividades ludicas, historias e brincadeiras estimularam a criatividade.
coordenag¢do motora e reflexdo dos alunos sobre essa nova etapa. No més de dezembro, a sequéncia "Amigo
Secreto" promoveu a interagdo entre os alunos, desenvolvendo habilidades de comunicagio, resolucio de
conflitos e empatia, e fortalecendo os lagos de amizade e respeito mutuo.

5.0 IMPACTO SOCIAL:

Foram trabalhados Projetos Especificos em cada etapa da Educacio Infantil fundamentados em toda
legislagdo especifica e nas metas estabelecidas no Plano de Trabalho da Organizagdio, com objetivo de
promover o desenvolvimento integral de nossas criangas abrangendo os aspectos: social, cognitivo e
emocional. Vale salientar que observamos grande rendimento no processo ensino aprendizagem dos alunos,
na autoestima e principalmente nas mudangas comportamentais. Por meio das interagdes nas atividades
ludicas, historias, jogos e brincadeiras que estimulam a aprendizagem, as criangas construfram um modo
proprio de agir, desenvolvendo habilidades de comunicagéo, resolugdo de conflitos e empatia, fortalecendo os
lagos de amizade e respeito mutuo. Concluimos que, dessa forma, a execugio das acdes prestadas pela
Organizagdo, afetou positivamente a vida de todos os alunos, consequentemente, a familia e a sociedade.

6.0 ANALISE CONCLUSIVA:

As agles previstas para o ano de 2023 foram executadas e realizadas com autonomia e responsabilidade,
visando o aprendizado e o bem-estar das nossas criangas. Os projetos trabalhados permitiram que as criancas
explorassem questdes de identidade, relacionamento interpessoal, socializagio ¢ novas descobertas. Os
resultados alcangados foram positivos e favordveis as necessidades de cada um. Além disso, as atividades
ludicas, as histérias, jogos e brincadeiras incentivaram a vivéncia do contetido escolar no dia a dia das
criangas, promovendo um ambiente harmonioso e significativo para elas. Concluimos que as criancas
presentes na Organizagdo durante esse ano conseguiram desenvolver suas capacidades e habilidades através
das iniciativas e das atividades realizadas pela equipe pedagdgica, que néo mediu esforgos para que as metas
propostas fossem atingidas com sucesso. Destacamos que, para cumprir as metas pedagdgicas propostas para
execugdo do objeto, a Parceria entre a Organizagdo Social: “Movimento Social de Promogiio Humana” e
Prefeitura Municipal de Pouso Alegre foi de suma importincia, pois foi através do recurso financeiro
recebido que conseguimos realizar nosso trabalho e atingir as metas propostas no Plano de Trabalho.

WAl 0gg faoni-

Lidian} BrunHara Coelho Faggiani
- Presidente

Pouso Alegre, 2 de julho de 2024.
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MOVIMENTO SOCIAL DE PROMOCAO HUMANA
CNPJ: 23.952.971/0001-37
Avenida Alvarino Gongalves Negrdo, 403, Sao Jodo - CEP 37550-477
Telefone: (35)3422-9142
E-mail: msph@hotmail.com

o

RELATORIO FINAL DE EXECUCAO FINANCEIRA

PRESTACAO DE CONTAS - RELACAO DAS RECEITAS E DESPESAS REALIZADAS

MODALIDADE: TERMO DE FOMENTO N° 0015/2023 - RECURSO: FUNDEB

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

MONIMENTO f{%ﬁfﬁf EEOMOLAC CNPJ: 23.952.971/0001-37
TIPO DE PRESTACAO DE CONTAS: INSTITUICAO BANCARIA:
5 ' AO - . AG 0147
EINAL { 31;531};82])3% [2)55}%%%0 CAIXA ECONOMICA FEDERAL TR
RELACAO DAS RECEITAS

RECURSO DATA PARCELA VALOR
FUNDEB 13/03/2023 1/11 RS 262.581,96
13/03/2023 2111 RS 262.581,96
05/05/2023 3/11 RS 262.581,96
05/05/2023 4/11 RS 262.581,96
18/05/2023 511 RS 262.581,96
28/06/2023 6/11 RS 262.581,96
20/07/2023 711 RS 262.581,96
23/08/2023 8/11 RS 262.581,96
27/09/2023 9/11 RS 262.581,96
01/11/2023 10/11 RS 262.581,96
17/11/2023 UNICA RS 10.006,58
29/11/2023 11/11 RS 262.581,94
SUBTOTAL RS 2.898.408,12

RELACAO DOS INVESTIMENTOS

RECURSO DATA PARCELA VALOR
FUNDERB 03/2023 1/11 RS 1.700,66
04/2023 2/11 RS 1.723,04
05/2023 3/11 RS 5.421,75
06/2023 4/11 RS 6.388,82
07/2023 511 RS 7.213,83
08/2023 6/11 RS 8.043,69
09/2023 711 RS 7.007,13
10/2023 8/11 RS 5.759,79
11/2023 9/11 RS 4.559,97
3 10/11 R$ 0,00
5 UNICA R$ 0,00
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12/2023 11/11 /RS 2,747
SUBTOTAL

RELACAO DAS RECEITAS + INVESTIMENTOS

LR$ 50.566,25

2

Ry

VALOR TOTAL DE ENTRADAS

¥ \\_\ [J)‘ - :
RS 2:948.974,37

RELACAO DAS DESPESAS

TIPO DE DESPESA

CNPJ / CPF

FAVORECIDO

VALOR

PROFESSOR(A)

Remuneragdo Anual

I

13° Salario

Alcione Goretti Da Costa Coelho

RS 25.056,98

Alcione Goretti Da Costa Coelho

RS 2.388,49

Rescisdo

Alcione Goretti Da Costa Coclho

R$ 6.068,84

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Alcione Goretti Da Costa Coelho

R 6.150,62

Remunerac¢ao Anual 9 Ana Paula Da Silva Pereira Norberto RS 28.923,41
13° Salario Ana Paula Da Silva Pereira Norberto R$ 2.663,15

Férias Ana Paula Da Silva Pereira Norberto RS 3.434.29
Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis Ana Paula Da Silva Percira Norberto R$ 6.014,42
Remuneragdao Anual 0 Andreia Cristina De Almeida Oliveira RS 25.056,98
13° Salario Andreia Cristina De Almeida Oliveira RS 2.388,49
Rescisdo Andreia Cristina De Almeida Oliveira RS 6.068.,84
Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis Andreia Cristina De Almeida Oliveira R$ 6.150,68
Remuneragao Anual 3 Andressa De Souza Ferreira De Lima RS 8.358,38
13° Salario Andressa De Souza Ferreira De Lima R$ 875,91
Rescisdo Andressa De Souza Ferreira De Lima RS 3.844.31
Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis Andressa De Souza Ferreira De Lima R$ 2.075,86
Remuneragdo Anual l Carla Roberta Souza Da Costa RS 24.973,65
13° Salario Carla Roberta Souza Da Costa RS 2.388,49
Rescisdo Carla Roberta Souza Da Costa RS 6.068,84
Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis Carla Roberta Souza Da Costa RS 6.145,01
Remuneragdo Anual Clarice Goncalves Do Carmo De Faria RS 26.242,53

| 3° Salario Clarice Goncalves Do Carmo De Faria RS 2.660,59
Rescisdao Clarice Goncalves Do Carmo De Faria R$ 6.001,70
Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis Clarice Goncalves Do Carmo De Faria R$ 5.343,28
Remuneragdo Anual 1 Cynthia Rodrigues De Melo RS 8.694,79

Rescisao

Cynthia Rodrigues De Melo

RY 8.313,83

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Cynthia Rodrigues De Melo

R$ 2.756,38

Remunerag¢do Anual

Claudia Eliana Soares

RS 6.907.69

Encargos/Inss/lr/Fgts/Pis

Claudia Eliana Soares

RS 1.588.70

Remuneragao Anual

Claudia Aparecida Do Carmo Souza

R$ 19.277,70

13° Salario

Claudia Aparecida Do Carmo Souza

RS 1.743,19

Rescisdao

Claudia Aparecida Do Carmo Souza

R$ 5.121,92

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Claudia Aparecida Do Carmo Souza

RS 4.838.33

Remuncra¢dao Anual

Danielle Cristina Silva

R$ 10.327,00

[ 3° Salario

Danielle Cristina Silva

RS 1.094,88

Rescisao

Danielle Cristina Silva

R$ 4.159,95
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Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Daniclle Cristina Silva

/RS 2.544,64)
LA [ul

Remuneracdo Anual

Elaine Cristina De Lima Marques Lopes

IR 28.928 434,

13° Salario

Elaine Cristina De Lima Marques Lopes

RS 2,663,611

Rescisdo

Elaine Cristina De Lima Marques Lopes

R$-12976,69

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

[laine Cristina De Lima Marques Lopes

R$ 5.832,43

Remuneragdo Anual

Gabricla Maria Aparecida Brito

RS 24.815,32

13° Salario

Gabriela Maria Aparccida Brito

R$ 2.388,49

Rescisdo

Gabriela Maria Aparecida Brito

R$ 6.053,78

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Gabricla Maria Aparecida Brito

RS 6.292,29

Remuneracao Anual

Fabiana Teodoro De Brito

R$ 6.907,69

Rescisdo

Fabiana Teodoro D¢ Brito

R 6.855,21

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Fabiana Teodoro De Brito

RS 2.523,27

Remuneragdao Anual

lanara Laynie Aparecida Cezario

RS 24.923,12

13° Salario

[anara Layniec Aparccida Cezario

RS 2.388.,49

Rescisdo

[anara Laynie Aparecida Cezario

RS 6.053,78

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

lanara Laynie Aparecida Cezario

RS 6.276.49

Remunerag¢do Anual

Jessica Rafaela Silverio

RS 16.224,29

13° Salario

Jessica Rafaela Silverio

RS 1.743,19

Rescisdo

Jessica Rafaela Silverio

R$4.791,22

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Jessica Rafaela Silverio

R$ 4.302,79

Remuneragdo Anual

Juliana Macedo De Lima

R$ 31.466,10

13° Salario

Férias

Juliana Macedo De Lima

RS 2.827,30

Juliana Macedo De Lima

R$ 3.676,73

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Juliana Macedo De Lima

RS 6.937,96

Remuneragdo Anual

Katiane De Fatima Lopes Oliveira

RY 25.056.98

3¢ Salario

Katiane De Fatima Lopes Oliveira

RS 2.388.49

Rescisao

Katiane De Fatima Lopes Oliveira

RS 6.068,84

Encargos/Inss/1r/Fgts/Pis

Katiane D¢ Fatima Lopes Oliveira

R$ 6.150,66

Remuneragdo Anual

Kersia Costa Da Cruz Rocha

R$ 27.701,73

13° Salario

Kersia Costa Da Cruz Rocha

RS 2.588,89

Férias

Kersia Costa Da Cruz Rocha

RS 3.342,86

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Kersia Costa Da Cruz Rocha

RS 5.311,93

Remuneragdo Anual

Maria De Fatima Pinto

RS 36.555,26

13° Salario

Maria De Fatima Pinto

R$ 3.259,09

Férias

Maria De Fatima Pinto

R$ 4.199,01

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Maria De Fatima Pinto

R$ 10.318,01

Remunerac¢ido Anual

Rafacla Maria Soares Da Costa

RS 25.082,76

13° Salario

Rafacla Maria Soares Da Costa

R$ 2.388,49

Rescisao

Rafacla Maria Soares Da Costa

RS 6.068,84

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Rafaela Maria Soares Da Costa

RS 6.124,90

Remuneragao Anual

Roselene Braga Rosa

RS 31.470,08

13° Salério

Roselene Braga Rosa

RS 2.825,22

Férias

Roselene Braga Rosa

R 3.674,72

o
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Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Rosclene Braga Rosa

1.

/RS 6,937, 6

Remuneragdio Anual

13° Salario

Rescisao

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

-

Remuneragdo Anual

13° Salario

Férias

Encargos/Inss/1i/Fgts/Pis

Remuneracdo Anual

Rescisao

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Remuneragdo Anual

13° Salario

Rescisao

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Remuneragdo Anual

13° Salario

Férias

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Remunerag¢ao Anual

Rescisdo

[3° Salario

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Remuneragdao Anual

[3° Salario

Rubiana Oliveira Da Silva

\ORS 16.261,78

Rubiana Oliveira Da Silva

“IRS 1,602:77

Rubiana Oliveira Da Silva

K% 41797 22

Rubiana Oliveira Da Silva

RS 4.201.,42

Tania Da Silva Santos

RS 27.663,44

Tania Da Silva Santos

RS 2.581,75

Tania Da Silva Santos

R$.3:311,55

Tania Da Silva Santos

R$ 5.561,70

Thais Gabriele De Lima Silva

RY 7.062.47

Thais Gabriele De Lima Silva

RS 6.440,91

Thais Gabriele De Lima Silva

R$ 1.731,39

Thamires Daiane Do Prado

RS 24.883,59

Thamires Daiane Do Prado

RS 2.388,49

Thamires Daiane Do Prado

RS 6.053,78

Thamires Daiane Do Prado

RS 6.330,29

Valeria Cristina Silva De Oliveira

RE 28.770,77

Valeria Cristina Silva De Oliveira

RS 2.662,49

Valeria Cristina Silva De Oliveira

R$ 3.433,59

Valeria Cristina Silva De Oliveira

RS 5.962,45

Sonia Maria Da Silva Dias RS 5.957,03
Sonia Maria Da Silva Dias RS 570,13
Sonia Maria Da Silva Dias RS 946,92

Sonia Maria Da Silva Dias

RS 1.889.45

Vania De Fatima Martins

RS 30.187,22

Vania De Fatima Martins

RS 2.744,54

Férias

Vania De Fatima Martins

RS 3.555,65

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Vania De Fatima Martins

R$ 6.468,62

SUBT

OTAL

RS 788.254,61

INSTRUTOR(A)

Remuneragdo Anual

"I

[Everton Ricardo Resende Barbato Bastida

R$ 14.324,90

3¢ Salario

Everton Ricardo Resende Barbato Bastida

R$ 1.305,94

Rescisao

Everton Ricardo Resende Barbato Bastida

RS 3.367,11

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Everton Ricardo Resende Barbato Bastida

RY 3.187,72

SUBTOTAL

R$ 18.997,95

VIONITOR(A)

Remuneracdo Anual

|

Adrielle Augusta Narcizo De Souza

RS 13.114,23

20

3° Salario

Adriclle Augusta Narcizo De Souza

RS 1.237,16

Rescisao

Adriclle Augusta Narcizo De Souza

RS 3.629.51

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Adrielle Augusta Narcizo De Souza

RS 3.162,30

Remuneragdo Anual

|

Ana Beatriz Caine Palma

RS 9.673.,67

13° Salario

Ana Beatriz Caine Palma

RS$ 1.082,75

Rescisao

Ana Beatriz Caine Palma

RS 3.346,35
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Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Remuneragao Anual

139 Salario

Rescisao

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Remuneragdo Anual

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Remuneragao Anual

[ 3¢ Salario

Rescisdo

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Rescisdo

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Remuneragdo Anual

| 3° Salario

Rescisdo

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Ana Beatriz Caine Palma !:’vR\ 2.3()7.’}:;‘.
Ana Caroline Vieira Lemes f l RS 11 .(A)t)(i.«‘Q
Ana Caroline Vieira Lemes T \’Kb HA82,75
Ana Caroline Vieira Lemes R‘n 3.346,35
Ana Caroline Vieira Lemes RS 2.748.,87
Ana Carolina Damaso RS 3.197,31
Ana Carolina Damaso RS 623,60
Beatriz Azevedo Silva De Souza RS 17.821,61
Beatriz Azevedo Silva De Souza : R$ 1.693,67
Beatriz Azevedo Silva De Souza RS 4.237,52
Beatriz Azevedo Silva De Souza RY 4.198,27
Bianca De¢ Fatima Da Silva Souza R$ 2.270,08
Bianca De Fatima Da Silva Souza R$ 513,88
Daiana Dos Santos Silva R$ 17.772,94
Daiana Dos Santos Silva RS 1.693,67
Daiana Dos Santos Silva 1 R$ 4.298.39
1

Daiana Dos Santos Silva

R$ 4.212.47

Remuneragdo Anual

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Dayane Barbara Alvim

RS §.534,88

Remunera¢do Anual

Dayane Barbara Alvim

RS 1.888,35

Fernanda Ingrid Dias Oliveira Ribeiro

RS 17.820,27

13° Salario

Fernanda Ingrid Dias Oliveira Ribeiro

RS 1.693,67

Rescisao

Fernanda Ingrid Dias Oliveira Ribeiro

RS 4.298,39

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Fernanda Ingrid Dias Oliveira Ribeiro

R$ 4.212,48

Remunerag¢do Anual

Rescisao

Ana Julia Gomes Andrade

RS 649,48

Ana Julia Gomes Andrade

RS 590,76

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Ana Julia Gomes Andrade

R$ 155,65

Remuneragao Anual

Gabriela De Aquino Bittencourt

R$ 4.159,90

Rescisao

Gabricla De Aquino Bittencourt

R$ 782,92

13° Salario

Gabricla De Aquino Bittencourt

RY 585,27

I-ncargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Gabricla De Aquino Bittencourt

R$ 1.026,48

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Jaqueline Bianca

RS 83,29

Rescisao

Julia Franco Costa

!

R$ 406,07

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Julia Franco Costa

RS 186,87

Remuneragdo Anual

Isabela Da Silva

R$ 17.759.40

| 3° Salario

Isabela Da Silva

RS 1.693.67

Rescisao

[sabela Da Silva

R$ 4.298,39

I:ncargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Isabela Da Silva

RS 4.198,27

Encargos/Inss/It/Fgts/Pis

Isabelle De Souza Oliveira

R§ 193,65

Remuneragdo Anual

Nathalia Da Silva Delgado

R$ 3.197,31

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Nathalia Da Silva Delgado

R$ 661,03

Remuneragdo Anual

Rafaecla Sousa Chagas

RS 2.026,11

13° Salario

Raflacla Sousa Chagas

RS 309,36

Rescisao

Rafacla Sousa Chagas

R$ 2.291,76
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Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Rafacla Sousa Chagas

]

g R$ 72547

N

Remunera¢do Anual

13° Salario

Rescisao

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Rescisdao

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Remunera¢do Anual

13° Salario

Rescisdo

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Remuneragdo Anual

| 3¢ Salario

Rescisao

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Remuneragao Anual

|3° Salario

Rescisdo

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Remuneragao Anual

()

13° Salario

Rescisao

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Remuneragdo Anual

13° Salario

Rescisdo

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Remunera¢do Anual

Rescisao

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Remunera¢do Anual

3¢ Salario

Raquel Mariane Machado

\BRS 16.095.65]

Raquel Mariane Machado

\

S JAomi>
RS, 140067

Raquel Marianc Machado

RS$T798.39

Raquel Mariane Machado

RS 3.780,80

Karine Dos Santos Bento

R$ 2.178,33

Karine Dos Santos Bento

R$ 217,53

Karina Danielle Silva Moracs

R$ 3.831,16

Karina Danielle Silva Moracs

R$ 386,70

Karina Danielle Silva Moraes

R$ 1.515,19

Karina Danielle Silva Moraes

R$ 836,66

Elaine Da Silva Nunes

RS 10.147,59

Elaine Da Silva Nunes

RS 752,49

Elaine Da Silva Nunes

R$ 4.256,97

LZlaine Da Silva Nunes

R$ 2.955,27

Laure Dias De Carvalho

R$ 3.591,88

Laure Dias De Carvalho

R$ 386,70

Laure Dias De Carvalho

RS 1.455,37

Laure Dias De Carvalho

RS 836,66

Lilian Alves De Araujo

RS 18.009,27

Lilian Alves De Araujo

RS 1.845.84

Lilian Alves De Araujo

R$ 4.521,35

Lilian Alves De Araujo

RS 3.353,62

Luiza Camargo Patricio

RS 17.820,27

Luiza Camargo Patricio

RS 1.693,67

Luiza Camargo Patricio RS 4.298,39
Luiza Camargo Patricio R$ 4.212,48

Joana Antonia Vital De Sousa

R$ 2.692,29

Joana Antonia Vital De Sousa

R$ 976,66

Joana Antonia Vital De Sousa

R$ 613,52

Layla Caroline Rosa Dos Santos

RS 18.211,01

Layla Caroline Rosa Dos Santos

RS 1.541,50

Férias

Layla Caroline Rosa Dos Santos

RS 2.353,07

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Layla Caroline Rosa Dos Santos

RY 3.218,58

Remuneragdao Anual

13° Salario

Rescisdo

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Remuneragdo Anual

13° Salario

Vanessa Helena Da Rocha

RY 7.893,36

Vanessa Helena Da Rocha

RS 696,05

/ancssa Helena Da Rocha

R$ 1.960,26

Vanessa Helena Da Rocha

RS 1.634,80

Thayna Helena Dias

RS 17.820,27

Thayna Helena Dias

RS 1.693,67

Rescisdo

Thayna Helena Dias

R$ 4.298,39

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Thayna Helena Dias

R$ 4.212,48

SUBTOTAL

R$ 330.517,80




AUXILIAR DE LIMPEZA o ,
Remuneragdo Anual Ivonete Maria Dos Santos I{§=l7.566,?}% 5

13° Salario

Ivonete Maria Dos Santos

RS/1698106]

Rescisao

Ivoncte Maria Dos Santos

RS 4.249.26

Encargos/Inss/It/Fgts/Pis

Ivonete Maria Dos Santos

Remuneragdo Anual

R$ 4.264.,60

Denise Silva Rodrigues Pereira

13° Salario

RS 18.039,22

Denise Silva Rodrigues Pereira

Rescisao

RS 1.698,06

Denise Silva Rodrigues Pereira

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

R$ 4.309,62

Denise Silva Rodrigues Pereira

Rescisdo

RS 4.264,62

Dayane Macedo Leao

Encargos/Inss/1r/Fgts/Pis

R$ 1.746,18

Remuneragao Anual

13° Salario

Dayane Macedo Leao R$ 149,55
Paulo Angelo Dos Santos R$ 7.161,08
Paulo Angelo Dos Santos RS 775,42

Rescisdo

Paulo Angelo Dos Santos

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

R$ 2.907,99

Paulo Angelo Dos Santos

R 1.719,41

Remuneracao Anual

Rose Aparecida Cezario

RS 18.041,90

13° Salario

Rose Aparecida Cezario

Rescisio

RS 1.698,06

Rose Aparecida Cezario

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

R$ 4.309,62

Rose Aparecida Cezario

Remuneragdo Anual

RY 4.264,62

Silvana Moreira Cilistrino

RS 17.690,38

13° Salario

Silvana Moreira Cilistrino

Rescisdo

RS 1.698,06

Silvana Moreira Cilistrino

RS 4.248.60

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Silvana Moreira Cilistrino

Remuneragdo Anual

RS 4.250,36

Terezinha Pereira Da Silva

R$ 17.866,49

13° Salario

Terczinha Pereira Da Silva

RS 1.698,06

Rescisdo

Terezinha Pereira Da Silva

RS 4.309,62

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Terezinha Pereira Da Silva

RS 4.224,18

SUBTOTAL R$ 131.712,66
AUXILIAR DE COZINHA
Remuneragao Anual 8 Aline Santana De Jesus R$ 4.810,86

Rescisao

Aline Santana De Jesus

R$ 6.025,97

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Aline Santana De Jesus

RS 995,68

Remunerag¢do Anual

0 Danielle Cristina De Oliveira

R$ 20.006,42

13° Salario

Danielle Cristina De Oliveira

RE 1.713.25

Férias

Danielle Cristina De Oliveira

R$ 2.429,32

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Daniclle Cristina De Oliveira

RS 3.549,03

Remuneragao Anual

0 Zuziana Julio

RS 18.202,14

13° Salario

Zuziana Julio

R$ 1.713,25

Rescisao

Zuziana Julio

RS 4.348.,45

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Zuziana Julio

RS 4.304,98

Remuneragdo Anual

L Vanessa Aparecida Dos Santos

RS 1.634,69

Rescisao

Vanessa Aparecida Dos Santos

RS 7.736,62

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Vanessa Aparecida Dos Santos

RS 537,40
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SUBTOTAL R68.620,97
COZINHEIRO(A) E H

Remuneragdo Anual

Glaucia Aparecida De Souza

R$75,971,35)

Rescisdo

Glaucia Aparecida De Souza

RS 138719

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Glaucia Aparecida De Souza

RS 1.442.95

Remuneragdao Anual

[3° Salario

Marccla Regina Pimentel

RS 14.729.42

Rescisdo

Marcela Regina Pimentel

R$ 1.502,51

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Marcela Regina Pimentel

R$ 4.416,33

Marcela Regina Pimentel

RS 3.686,68

Remuneragdo Anual

Valdirene Aparecida Da Costa Ferreira

R$ 21.482,85

13° Salario

Valdirene Aparecida Da Costa Ferreira

R$ 2.058,52

Rescisdo

Valdirene Aparecida Da Costa Ferreira

R$ 5.157,67

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Valdirene Aparccida Da Costa Ferreira

R$ 5.210,06

SUBTOTAL

RS 56.905,84

DIRETOR(A)

Remuneragdo Anual

|

Gabriele Coelho Faggiani

RS 65.364,25

13° Salario

Gabriele Coelho Faggiani

RS 6.797.,44

Rescisdo

Gabricle Coelho Faggiani

RS 17.836,68

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Gabriele Coelho Faggiani

R$ 29.778,09

SUBTOTAL

RS 89.998,37

COORDENADOR(A) ADMINISTRATIVO

Remuneragdao Anual

Rafael Machado De Figueiredo

R$ 53.317,12

o

13° Salario

Rafael Machado De Figueiredo

R$ 5.522,70

Rescisao

Rafael Machado De Figueiredo

R$ 15.170,43

Encargos/Inss/Ir/Fgis/Pis

Rafacl Machado De Figueiredo

R$ 23.030,01

SUBTOTAL

R$ 74.010,25

AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL

Remunera¢do Anual

0

Adriano Geraldo Domiciano

R$ 27.449,88

13° Salario

Adriano Geraldo Domiciano

R$ 2.641,52

Rescisdo

Adriano Geraldo Domiciano

RS 6.741,52

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Adriano Geraldo Domiciano

RS 7.102,87

SUBTOTAL

RS 36.832,92

SUPERVISOR(A) ADMINISTRATIVO

Remuneragdo Anual

M

Ana Beatriz Moreira

RS 41.528.,90

13° Salario

Ana Beatriz Moreira

R$ 4.314,63

Rescisdo

Ana Beatriz Moreira

RS 11.824,62

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Ana Beatriz Moreira

RS 20.091,56

SUBTOTAL

RS 57.668,15

ASSISTENTE DE DIRETORIA

Remuneragdo Anual

i

13° Salario

Rafaecla Moreira Franco

Ralaela Moreira Franco

R$ 29.232,08
&

RS 3.101.,55

Rescisao

Rafacla Moreira Franco

RS 7.768,22

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Rafaela Moreira Franco

RS 6.772,27
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Remuneragdo Anual

Alessandra De Paiva Costa Bessa

RS 39.076.85]

[3° Salario

Alessandra De Paiva Costa Bessa

RS 4.119,63

Rescisao

R$ 9.334,33

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Alessandra D¢ Paiva Costa Bessa
Alessandra De Paiva Costa Bessa

Remuneracdo Anual

RS 17.854,65

gy
- Vanessa Lucia Lara

RS 3.151,97

Rescisdo Vanessa Lucia Lara RS 14.200,14
Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis Vanessa Lucia Lara RY 1.441,49
SUBTOTAL R$ 69.882,92

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Remuneragdo Anual

13° Salario

RS 17.823,11

Alice De Paiva Bessa

RS 1.360,15

Rescisdo

Alice De Paiva Bessa

RS 8.620,48

Encargos/Inss/It/Fgts/Pis

Alice De Paiva Bessa

R$ 4.316,18

Remuneragdo Anual

ﬁ Alice De Paiva Bessa
o

Luisa De Paiva Costa

13° Salario

R$ 21.317,13

Luisa De Paiva Costa

RS 2.045,20

Rescisao

Luisa De Paiva Costa

R$ 5.651,49

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Luisa De Paiva Costa

RY 5.655,78

SUBTOTAL

R$ 56.817,56

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Remuneragao Anual

7_ Jaqueline Reis Dias

R$ 5.986,65

13° Salario

Jaqueline Reis Dias

R$ 647,50

Rescisdo

Jaqueline Reis Dias

RS 2.864,13

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Jaqueline Reis Dias

RS 1.419.93

SUBTOTAL

R$ 9.498,28

Remuneragdo Anual

larytiga Shayane Dc¢ Araujo

SECRETARIO(A)
'

13° Salario

RS 5.188,77

larytica Shayane De Araujo

RS 633,33

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

larytica Shayane D¢ Araujo

Remuneragdo Anual

R$ 1.225,62

RS 11.838,17

| 3° Salério

_ Michele Pereira Da Costa

Michele Pereira Da Costa

RS 1.171,67

Rescisao

Michele Pereira Da Costa

RS 3.437.69

[ncargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Remuneragdo Anual

Michele Pereira Da Costa R$ 2.844.25
PSICOPEDAGOGA
0 Ana Carolina Fortes RY 6.679,44

13° Salario

Ana Carolina Fortes

R§ 875,91

Rescisdo

Ana Carolina Fortes

R$ 3.759,09

Encargos/Inss/Ir/Fgts/Pis

Ana Carolina Fortes

R$ 1.720,98

SUBTOTAL

RS 33.584,07

PSICOLOGA

Remuneragio Anual

O_ Karina Chagas Rambaldi

Rescisdo

R$ 4.992,90

Karina Chagas Rambaldi

RS 2.706,65

¥
T



Encargos/Inss/1r/Fgts/Pis

Karina Chagas Rambaldi

RS 14889

SUBTOTAL

[VR$ 7.699,55!

ENCARGOS TRABALHISTAS

(A

FGTS/RESCISORIO

Secretaria Da Receita Federal

RS 47,33739

QUOTA NEGOCIAL

I

17450529000100

Senalba Mg

RS 2.870,82

FGTS/FOLHA

g |

Sccretaria Da Receita Federal

R$ 136.691,54

FGTS correspondente aos funciondrios nio vinculados a parceria

INSS-IR/FOLHA

g |

Secretaria Da Receita Federal

RS 149.625,62

INSS correspondente aos fun

cionarios nao vinculados a parceria

IR’/FOLHA O | Sccrctaria Da Receita Federal RS 17.660,41
[R correspondente aos funcionarios nao vinculados a parceria
PIS/FOLHA (ﬁ Secretaria Da Receita Federal R$ 19.250,80

PIS correspondente aos funciondrios ndo vinculados a parceria

SUBTOTAL

Csll/Pis/Cofins Nf9883E

4y |

RS 373.462,58

ENCARGOS FISCAIS
Secretaria Da Receita Federal RS 12,04
RS 12,04

SUBTOTAL

PRESTADORES DE SERVICOS

Curso/Treinamento

Treinamento Bombeiro

I[sabel Cristina Pereira Amaral

R$ 4.670,50

Mr Comercio E Servico Em Seguranga Do
Trabalho

R$ 3.250,00

Manuten¢ao Computadores

Gilmar De Castro IHora Filho

R$ 10.800,00

Instalagdo Sistema De Ar
Condicionado

Manutengao Predial

Sergio Henrriquez Pena Lopes

RS 30.000.00

Sandra Maria Fagundes Domiciano

RS ¥0.000,00

SUBTOTAL

R$ 148.720,50

FORNECEDORES

Iiscritorio

Utensilios 22337907000106 |[Katia Regina Do Prado RS 15.497,55
Lousa De Vidro 25097185000125 |Mtp Produtos E Servicos Em Vidors Ltda RS 18.581.13
Cartucho Toner 04315058000185 | Unicopia Solugoes [Inovadoras RS 1.310.00
ég:}ligil&:zz:t: 24865422000198 [Gilmar De Castro Hora Filho i RS 63.560,00

i " Ar Condicionado ()_ Riquena Neto Ar Condicionada S.A | RS 119.629.68
Relogio Digital 40492591000186 [Jjimports Comercio Varejista R$ 7.124,70
Movéis Escolares 6033274900068 Board Line':l Industria, Comercio, Importagdo RS 195.553.80
E Exportagao
Limpeza 28412699000116 |M&L Clean Comercio E Distribui¢do R$ 6.259.45
Material Pedagogico 21895635000174 |[Cadu Materiais Educativos R$ 18.078.59
Armarios 22002273000108 [Edson Martins De Araujo 1 R$ 2.750.00
Tatame 14738425000107 |Tatami Ponto Com Ltda | R$ 16.698,00
Grama Sintetica 22426996000134 |Jc Decor Plasticos E Tecidos R$ 12.047,08
Papelaria 06036417000190 |Condor Papelaria, Livraria, Grafica E Editora R$ 25.285,91
Papelaria 11129281000101 Cam Silverio Comercio De Artigos Para RS 1 840.80

o
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rasme

a parceria: Fillipe D¢ Barros Souza CPF l_

Cortinas 30039958000157 |Detalli Cortinas Ltda
Puff 1- Mobly Espirito Santo 3RS 8.352,3@
Grafica 3 Fausto Henrique Paradello ‘-’fﬁS 4&9()(10
< T
SUBTOTAL RS 555,675,51
VALOR TOTAL DE SAIDAS RS 2.948.974,37
QUADRO DE RESUMO
VALOR TOTAL DE ENTRADAS RS 2.948.974,37
VALOR TOTAL DE SAIDAS RS 2.948.974,37
SALDO FINAL RS 0,00
RECURSO PROPRIO
DATA OCORRENCIA VALOR
02/2023 Encargo§ traball'ustas C(.)rrespondex.nle ao {uncnonano nao vinculados RS 577.23
a parceria: Camilo Donizetti Ferreira CPF 7
Encargos trabalhistas correspondente ao funcionério ndo vinculados 1 -
/202 ; ey S R$ 388,54
Wtz a parceria: Fillipe De Barros Souza CPF | 5 388,54
16/03/2023 Reembolso a Conta RS$ 965,77
Encargos trabalhistas correspondente ao funglopario ndo vinculados & 2
3/2023 : . o . - 2
U a parceria: Camilo Donizetti Ferreira CPF 7& Bblanch
03/2023 Encargo.s trzji.ba'lhwtaS corrcspc3ndcnlg 20 funcionério nio vinculados RS 421,28
a parceria: Fillipe De Barros Souza CPF |
05/04/2023 Reembolso a Conta RS 1.026,52
; Encargos trabalhistas correspondente ao funcionario ndo vinculados p—
04/2023 . . P— S g b6
- el a parceria: Camilo Donizetti Ferreira CPF 7_ B 570
Encargos trabalhistas correspondente ao fygelondrio ndo vinculados ;
04/ I 423,80
it a parceria: Fillipe De Barros Souza CPF IM RE 48
05/05/2023 Reembolso a Conta R$ 997,12
. Encargos trabalhistas correspondente ao funcionario ndo vinculados ,
1202 ; g S ; R$ 59
Usas a parceria: Camilo Donizetti Ferreira CPF 7- sl
05/2023 Encargos trabalhistas correspondente ao funciondrio ndo vinculados RS 412,76

05/06/2024

Reembolso a Conta

R$ 1.003.,82

Encargos trabalhistas correspondente ao funcionario ndo vinculados

/2023 : : g . - 5 65,2
—— a parceria: Camilo Donizetti Ferreira CPF 7_ B553,28
N Encargos trabalhistas correspondente ao funcionario ndo vinculados ;
06/202 ) oy R$ 412,76
7 a parceria: Fillipe De Barros Souza CPF | ||| N :
03/07/2023 Reembolso a Conta RS 478,04
Encargos trabalhistas, relacionados acima, correspondentes ao
07/2023 funcionario ndo vinculados a parceria: Camilo Donizetti Ferreira R$ 51,81
CPF 78650348653 (Referente més 07/2023 ¢ 13° Salario)
Encargos trabalhistas, relacionados acima, correspondente ao
07/2023 funcionario nao vinculados a parceria: Fillipe De Barros Souza CPF RS 508,88
11354242688 (Referente més 07/2023 ¢ 13° Salario)
04/08/2023 Reembolso a Conta R$ 560,69

10/08/2023

TREINAMENTO BOMBEIRO (R$3.250,00) pago em duplicidade
para a empresa MR COMERCIO E SERVICO EM SEGURANCA
DO TRABALHO

RS 3.250,00
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10/08/2023 Reembolso a Conta [Qf“‘ L’”" 00§ N
. N P P A 5 \"r
[Encargos trabalhistas correspondente ao funcionario nao }?L 1
08/2023 vinculados a parceria: Fillipe De Barros Souza CPF VRS <y

{\ 412 Lo

04/09/2023 onta RS -Hq 76
Encargos trabalhistas correspondente ao funciondrio ndo
09/2023 vinculados a parceria: Fillipe De Barros Souza CPF R$ 412.76
1
03/10/2023 Reembolso a Conta RS 412.76
Encargos trabalhistas. relacionados acima. correspondentes ao
10/2023 funcionario nido vinculados a parceria: Camilo Donizetti RS 148.95
Ferreira CPF 7- (Referente ao 13° Salario)
Encargos trabalhistas. relacionados acima, correspondentes ao
10/2023 funciondrio niio vinculado a parceria: Fillipe De Barros Souza RS 705.36
CPF 1 Referente més 10/2023 e 13° Salario)
06/11/2023 Reembolso a Conta RS 854.31

Encargos trabalhistas correspondente ao funciondrio nao

11/2023 vinculados a parceria: Fillipe De Barros Souza CPF RS 412.76
I

04/12/2023 Reembolso a Conta RS 412,76

VALOR TOTAL RS 0,00

NOTA EXPLICATIVA

Os scguintes valores foram pagos com recursos proprios devido ao atraso do deposito do recurso do
FUNDEB: R$406.07, referente a rescisao de CPF: 7 ULIA FRANCO COSTA; R$10.980.19,
referente @ guia de FGTS 02/2023; R$111.342.40, referente a remuneracdo 02/2023 dos funciondrios dos
centros de educagdo infantil. Esses valores foram reembolsados a conta da OSC e os comprovantes seguem

anexos a parcela.

Vanessa
ele De L
Cynthia Rodrigues De Melo. Cpf:
SHEEEEE [ ian Alves De Araujo: Cpf:
ra De Paiva Costa Bessa, Cpf: (HMBMBBC :rice Goncalves Do Carmo De
Faria: Cpf: Gabriele Coelho Faggiani: Cpf: ONINEEEEEEER 2facl Machado De Figueiredo:
Cpf: 1_ Rafaela Moreira Franco. Guias GRRI* pagas com recurso proprio.

RESCISOES - Funcionarias: Cpf: 7 Julia Franco Costa, Cpf:
Aparccida Dos Santos, Cpf: 0

Silva. Cpf: § Aline Santana De Jesus, Cpf: 1

‘anessa Lucia Lara, Cpf: 1

Elaine Cristina De Lima Marques Lopes: Cpf:
Alessand

PATRIMONIO - Foram adquiridos: 2 (dois) armarios, sendo 1 (um) para o CEl Irma Esther Parreira. com
patriménio n® FUNDEB230001, e 1 (um) para o CEI Jesus Maria José. com patrimonio n® FUNDIEB230002:
15 (quinze) computadores, sendo 7 (sete) para o CEI Jesus Maria José, com patrimdnio n® FUNDEB230003
ao FUNDEB230009. e 8 (oito) para o CEI Irmd Esther Parreira, com patriménio n® FUNDEB230010 ao
FUNDEB230017; 12 (doze) lousas de vidro magnética para as salas de aulas, sendo 5 (cinco) para o CEI Irma
Esther Parreira, com patriménio n® FUNDEB230018 ao FUNDEB230022. e 7 (sete) para o CEI Jesus Maria
José, com patrimonio n® FUNDEB230023 ao FUNDEB230029; 14 (quatorze) evaporadoras ¢ 14 (quatorze)
condensadoras SPLIT DUAL INVERTER 1L.G para o CEI Irmad Esther Parreira, com patrimbonio n°
FUNDEB230030 ao FUNDEB230057;

- 26 (vinte ¢ seis) evaporadoras € 26 (vinte ¢ seis) condensadoras SPLIT DUAL INVERTER LG para o CEI
Jesus Maria José, com patrimdnio n® FUNDEB230058 ao FUNDEB230109; 21 (vinte e um) relogios digitais
para o CEIl Jesus Maria José, com patrimonio n° FUNDEB230110 ao FUNDEB230130, e 12 (doze) relogios
digitais para o CEI Irma Esther Parreira, com patriménio n® FUNDEB230131 ao FUNDEB230142:




- 14 (quatorze) mesas professor, 10 (dez) mesas meia lua. 105 (cento ¢ cinco) cadeiras aluno link éljﬂk,lhd 63
(sessenta e cinco) mesas retangular, 14 (quatorze) cadeiras professor link vermelha, 2 (dois) ar nmﬁoﬁuumdnwf'
para o CEI Irma Esther Parreira, com patrimonio n° FUNDEB230188 ao FUNDEB230397; 19 (degenou:
mesas professor. 2 (duas) mesas meia lua, 123 (cento e vinte e trés) cadeiras aluno link vermelha, 115 (LL]]fO C
quinze) mesas retangular, 19 (dezenove) cadeiras profes‘sor link vermelha para o CEI Jesus Maria José. com
patrimonio n° FUNDEB230401 ao FUNDEB230678; 2 (dois) armario fechado para o CEl Irmad Esther
Parreira, com patriménio n° FUNDEB230399 ¢ HJNDEB%O400 5 (cinco) armario trocador pma o CLEI
Jesus Maria José, com patrimonio n® FUNDEB230398, FUNDLEB230679 ao FUNDEB230682: 5 (cinco)
armario fechado para o CEI Jesus Maria José. com patrimdnio n° FUNDEB230683 ao FUNDLEB230687.

\__,

- 2 (duas) lixeiras seletivas, sendo 1 (uma) para o CEI Jesus Maria José, com patriménio n® FUNDEB230689.
¢ 1 (uma) para o CEI Irmd Esther Parreira, com patriménio n® FUNDEB230688: 2 (dois) kits de
psicomotricidade, sendo 1 (um) para o CEI Jesus Maria José, com patriménio n® FUNDEB230691. e 1 (um)
para o CEI [rmd Esther Parreira, com patrimonio n° FUNDEB230690; 3 (trés) anumadmhm sendo 2 (dois)
para o CEI Jesus Maria José, com patrimdénio n® FUNDEB230692 ¢ FUNDEB230694, e 1 (um) para o CEl
[rma Esther Parreira. com patriménio n® FUNDEB230693:

- 20 (vinte) puff redondo vermelho, sendo 12 (doze) para o CEI Jesus Maria José, com patrimonio n°
FUNDEB230148 ao FUNDEB230159. e 8 (oito) para o CEl Irma Lsther Parreira, com patrimonio n°
FUNDEB230160 ao n° FUNDEB230167; 15 (quinze) puff bola, sendo § (oito) para o CEI Jesus Maria José,
com patrimdnio n° FUNDEB230168 ao n° FUNDEB230175, e 7 (sete) para o CEI Irma Esther Parreira, com
patriménio n° FUNDEB230176 ao n° FUNDEB230182; 5 (cinco) pufl maga, sendo 3 (trés) para o CEI Jesus
Maria José, com patrimdnio n° FUNDEB230183. FUNDEB230184 ¢ FUNDEB230185, e 2 (dois) para o CEI
[rmd Esther Parreira, com patrimonio n° FUNDEB230186 e FUNDEB230187.

ANALISE CONCLUSIVA

Através dos recurso recebido pelo Termo de Fomento 0015/2023 foi possivel financiar a continuidade do
processo de ensino presencial a todos os alunos com as condigdes favoraveis ao acesso € a permanéncia nos
centros de educagdo infantil Irmd Esther Parreira e Jesus Maria José, garantindo um ambiente seguro,
higienizado e em constante melhoria da sua estrutura. Além do pagamento dos salarios e encargos trabalhistas
referentes aos funciondrios que mantém o funcionamento da institui¢do, foram realizadas rescisoes trabalhistas.
pagamento de férias. treinamento de gestdo escolar com a lideranga das creches. compra de cartucho toner
para as impressoras. manuten¢do predial para garantir seguranca ¢ organizagdo no ambicnte escolar,
treinamento de combate a incéndios e primeiros socorros para os funcionarios. compra e manutengdo de
computadores, compra de lousas de vidro magnética, reldgios digitais, tatames, cortinas, banners para as
atividades pedagogicas em sala de aula, itens de papelaria e limpeza, utensilios de cozinha, grama sintética,
moveis escolares. adequagdo da rede elétrica interna para a instalagdo dos aparelhos de ar-condicionado que
foram adquiridos. compra de material pedagogico, pufls, brinquedos ¢ jogos.

As despesas previstas no plano de trabalho foram realizadas de acordo com a newss:dadc ¢ prioridade
definidas pela equipe pedagogica e administrativa no decorrer do ano letivo, por esse motivo. algumas
despesas perderam a sua importincia ou foram postergadas tendo em vista a dificuldade de execugio. Também
deixaram de ser executadas as despesas relacionadas no plano de trabalho que foram financiadas por outros
recursos. O envolvimento de toda equipe pedagogica foi notorio, impactando assim na resposta positiva aos
temas e atividades trabalhados.
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Foi possivel prestar atendimento educacional em regime integral e parcial garantindo se‘g,u:anm;g Bem estar
aos alunos e desenvolvendo um trabalho de exceléncia para a educagdo infantil. Com o acommnhgumnto do

desenvolvimento fisico, emocional e cognitivo dos alunos, garantiu-se a aproximagéo e o vinculo mtu. familig 1
1]

¢ escola. As criancas matriculadas tiveram experiéncias das diversas areas, das artes e esportes. ¢ “Toran
abordados temas do cotidiano delas, de forma ludica, de acordo com o BNCC. Desta forma concluimos que as
metas propostas no plano de trabalho foram alcangadas de forma eficaz. pois conseguimos perceber o
desenvolvimento das habilidades das criangas em satisfazer suas proprias necessidades. conforme os direitos de
aprendizagem previstos na BNCC.

Pouso Alegre, 2 de julho de 2024,

lelane runhara Coelho Faggiani
Assinafura da Diretora/Presidente




M. PREFEITURA DE | gecretaria de

i POUSOALEGRE Educacao

O —

Relatorio Técnico do Monitoramento e Avaliacio da Parceria

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre — CNPJ n° 18.675.983/0001-21
Organizacdo da Sociedade Civil: Movimento Social de Promo¢io Humana

CNPJ n° 23.952.971/0001-37

Termo de Fomento: 0015/2023

Transferéncia do FUNDEB — Impostos e Transferéncias de Impostos

Objeto: O objeto dessa parceria visa atender 494 (quatrocentos e noventa e quatro)
criangas, na faixa etaria de 01(um) a 05(cinco) anos, em situacdo de vulnerabilidade
social, afastando-as de situagdes de risco, promovendo fortalecimento dos vinculos
familiares, desenvolvendo independéncia e autonomia, trazendo para junto de si um
conhecimento que as auxilie dentro e fora da escola, de maneira que possam interagir

com o concreto, construindo assim seu conhecimento de mundo.

1 — Metas
1.1 - Metas Estabelecidas

Descrigéo das metas propostas no Plano de Trabalho:

e Prestar atendimento educacional em regime integral e parcial para 494
(quatrocentos e noventa e quatro) criangas na faixa etaria de 1 (um) a 5 (cinco)
anos. No ano de 2023, manteremos o ensino presencial com o ntimero total de
alunos em sala de aula em regime integral e parcial, seguindo os protocolos de
seguranga estabelecidos pela vigilancia sanitdria, zelando sempre pela seguranga
e bem-estar dos funcionarios e alunos.

e Desenvolver um trabalho de exceléncia para a educagdo infantil, através de aulas
e atividades ministradas pelos professores de forma presencial trabalhando os
eixos estruturantes, as interagdes e brincadeiras.

e Proporcionar condigdes adequadas para melhorar a aproximacdo da familia com
a escola no acompanhamento do desenvolvimento fisico, emocional, cognitivo e
social do aluno.

o Oferecer as criangas matriculadas experiéncias das diversas linguagens

s

artisticas: aula de musica, aula de karaté, aula de informatica e educagéo fisica.
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¢ Abordar temas do cotidiano das criancas de forma lidica explorando as mais
diversas habilidades.

e Zelar pelo bem-estar da crianga, suprindo as necessidades e promovendo
cuidados associados ao desenvolvimento da identidade, da integridade e da

autoestima infantil.

1.2 - Cumprimento de metas

O cumprimento das metas, previamente estabelecidas no Plano de Trabalho, pdde ser
verificado por meio de visita in loco, fotos, atividades impressas e também através dos
relatérios parciais que apresentam as agdes executadas, alcance dos objetivos, sintese de
aferi¢do do cumprimento das metas e relatério final da prestagiio de contas apresentado

pela Organizagéio da Sociedade Civil: Movimento Social de Promogdo Humana.

2 - Descricao das atividades

As atividades propostas no Plano de Trabalho sdo detalhadamente descritas nos
Relatérios Parciais da Execugdio do Objeto, elaborados pela Organizagdo da Sociedade

Civil e avaliados pela Administragdo Publica Municipal.

3 - Impacto do beneficio social

Em seus relatorios de execugdo do objeto, pdde-se observar que, com 0s projetos
pedagogicos desenvolvidos em cada etapa da educacéo infantil. Todos os projetos estdo
fundamentados na legislagdo em vigor (BNCC- Base Nacional Comum Curricular e
CRMG- Curriculo Referéncia de Minas Gerais) e no Plano de Trabalho da organizacéo,
com o objetivo de promover o desenvolvimento integral de nossas criancas, tanto no
aspecto social, cognitivo e emocional. Observados grande rendimento no processo
ensino aprendizagem dos alunos, na autoestima e principalmente nas mudancas
comportamentais. Por meio das interagdes nos jogos e brincadeiras que estimularam de
forma significativa a aprendizagem, as criancas construiram um modo proprio de agir,

respeitando os coleguinhas e adultos, percebendo diferencas na melhora das relagdes

4

dentro e fora do ambiente escolar e na familia,

T
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4 — Valores efetivamente transferidos pela Administracao Piblica

D

A referida OSC recebeu efetivamente o valor de R$ 2.898.408,12 (dois milhdes,
oitocentos e noventa e oito mil, quatrocentos e oito reais ¢ doze centavos), os quais
foram transferidos pela Administragdo Publica Municipal.

Em virtude do previsto no paragrafo tnico do art. 51 da Lei n°® 13019/14 a OSC fez
aplicagdo dos ativos financeiros recebidos das parcelas 1 (um) a 9 (nove) e parcela
I 1(onze), totalizando R$ 50.566,25 (cinquenta mil, quinhentos e sessenta e seis reais e
vinte e cinco centavos). Os recursos e rendimentos somados ensejaram num montante
de R$ 2.948.974,37 (dois milhdes, novecentos e quarenta e oito mil, novecentos e
setenta € quatro reais e trinta e sete centavos), que foram aplicados no objeto da

parceria.
5- Conclusio

Fundamentado nos Relatérios de Execugdo do Objeto e de Execugfio Financeira,
elaborados pela Organizagdo da Sociedade Civil: Movimento Social de Promogdo
Humana e Relatério de Visita in loco realizado no ano de 2023, o atual Gestor de
Parcerias, Alysson Carvalho Prado, nomeado pela Portaria n° 149, de 30 de julho de
2024, constatou que o objeto proposto foi executado adequadamente, Em relagdo a
analise na execugdo financeira, hd algumas inconsisténcias. Desta forma, opino pela
homologagdo regular com ressalvas da prestagio de contas em conformidade com o §
5% do inciso I1, do artigo 69 da Lei Federal n® 13.019/14,

O administrador publico devera promover sua analise conclusiva baseada nos

fatos apresentados.

Pouso Alegre, 27 de agosto de 2024.

Alysson Carvalho Prado

Gestor de Parcerias

Matricula: ]-3
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Relatorio Técnico do Gestor de Parceria

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre — CNPJ n° 18.675.983/0001-21
Organizacio da Sociedade Civil: Movimento Social de Promog¢io Humana

CNPJ n° 23.952.971/0001-37

Termo de Fomento: 0015/2023

Recurso: Transferéncia do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos

Objeto: O objeto dessa parceria visa atender 494 (quatrocentos e noventa e quatro)
criangas, na faixa etaria de 01 (um) a 5 (cinco) anos, em situa¢do de vulnerabilidade
social, afastando-as de situagdes de risco, promovendo fortalecimento dos vinculos
familiares, desenvolvendo independéncia e autonomia, trazendo para junto de si um
conhecimento que as auxilie dentro e fora da escola, de maneira que possam interagir

com o concreto, construindo assim seu conhecimento de mundo.

1 — Cumprimento de Metas

O cumprimento das metas, previamente estabelecidas no Plano de Trabalho, pode ser
verificado por meio de visita in loco, fotos, atividades impressas e também através dos
relatorios parciais que apresentam as agdes executadas, alcance dos objetivos, sintese de
afericdo do cumprimento das metas e relatorio final da prestacdo de contas apresentado

pela Organizagéo da Sociedade Civil: Movimento Social de Promogdo Humana.

2 - Impacto do beneficio social

Em seus relatérios de execugdo do objeto, pdde-se observar que, com os projetos
pedagogicos desenvolvidos, as metas abordadas e desenvolvidas ao longo do ano letivo
de 2023 possibilitaram o desenvolvimento integral das criangas, ampliando sua
autonomia, sensibilidade, o cuidado com a natureza e com o ambiente, seja individual
ou coletivo e contemplando a legislagio vigente (BNCC e CRMG). As diversas
situagdes oportunizadas aos alunos em sua rotina escolar os levaram a desenvolver e
aprimorar relagdes baseadas no respeito, na amizade, na coletividade, na unido e na
empatia, transformando seu meio de convivéncia e contribuindo com sua familia, sua

comunidade, seu bairro e com a sociedade como um todo. %
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3 - Valores efetivamente transferidos pela Adminismfrraﬁékz‘ikb Publica

Recursos: Ano 2023

Recurso: Subvengdes Sociais - FUNDEB

Valor: RS 2.898.408,12 (dois milhdes oitocentos e noventa e oito mil quatrocentos e
oito reais e doze centavos).

Lei Municipal n® 6.740 - 18 de novembro de 2022 - Valor Previsto: R$
2.888.401,54 (dois milhdes, oitocentos e oitenta e oito reais, quatrocentos ¢ um reais e
cinquenta e quatro centavos).

Lei Municipal n® 6.843 - 31 de agosto de 2023 - Valor Previsto: R$ 10.006,58
(dez mil, seis reais e cinquenta e oito centavos).

Valor efetivamente transferido pela Administracio Puablica Municipal: R$
2.898.408,12 (quinhentos e noventa e seis mil, novecentos e cinquenta e nove reais e

dezesseis centavos).

RECURSO APLICACOES FINANCEIRAS
Data Valor Data Valor
13/03/2023 R$ 262.581,96 Parcela 1 R$ 511,53
13/03/2023 R$ 262.581,96 Parcela 2 R$ 761,14
05/05/2023 RS 262.581,96 Parcela 3 R$ 949,20
05/05/2023 R$ 262.581,96 Parcela 4 R$ 986,84
18/05/2023 R$ 262.581,96 Parcela 5 R$  1.069,57
28/06/2023 R$ 262.581,96 Parcela 6 R$ 874,99
20/07/2023 R$ 262.581,96 Parcela 7 R$ 779,25
23/08/2023 R$ 262.581,96 Parcela 8 R$ 548,83
27/09/2023 R$ 262.581.96 Parcela9 | = —eeemeee-
01/11/2023 RS 262.581.,96 Parcelal0 | = —cecoeee-
17/11/2023 | R$  10.006,58 Parcela Unica | = -------m-
29/11/2023 R$ 262.581,94 Parcela 11 R$ 403,82
TOTAL R$ 2.898.408,12 TOTAL RS 6.885,17

Total do recurso e da Aplicagdo Financeira: R$ 2.948.974,37 (dois milhdes, novecentos
e quarenta e oito mil, novecentos e setenta e quatro reais e trinta e sete centavos). Em
virtude do previsto no pardgrafo unico do art. 51 da Lei n° 13019/14 a OSC fez
aplicagdo dos ativos financeiros recebidos das parcelas 1 (dois) a 9 (nove) e recebido da
parcela 11 ( onze), totalizando R$ 50.566,25 (Cinquenta mil, quinhentos e sessenta e
seis reais e vinte e cinco centavos). Os recursos e rendimentos somados ensejaram num

v

montante de R$ 2.948.974,37 (dois milhdes, novecentos e quarenta e oito mil

—
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novecentos e setenta e quatro reais e trinta ¢ sete centavos), que foram aplicados no

objeto da parceria.

4 — Analise de documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela OSC na

prestacio de contas

Apos analise da presta¢do de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil:
Movimento Social de Promog¢do Humana foi possivel averiguar que existem

inconsisténcias em relagdo a execugdo financeira.

5 — Conclusao

Apos a analise do Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, fundamentado nos
Relatérios de Execugd@o do Objeto e Execugdo Financeira, elaborados pela Organizagio
da Sociedade Civil: Movimento Social de Promogdo Humana e Relatério de Visita in
loco, o atual Gestor de Parcerias, Alysson Carvalho Prado, nomeado pela Portaria n°
149, de 30 de julho de 2024, constatou que o objeto proposto foi executado de forma
adequada, em relag@o execugdo financeira ha inconsisténcias. Desta forma, opino pela
homologacdo regular com ressalvas da prestagdo de contas em conformidade com o §

5° do inciso II, do artigo 69 da Lei Federal n° 13.019/14.

O administrador publico deverd promover sua andlise conclusiva baseada nos fatos

arrazoados.

Pouso Alegre, 27 de agosto de 2024.

Mot

Alysson Carvalho Prado

Gestor de Parcerias

Matricula; ]-
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COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DE PARCERIAS

CELEBRADAS COM AS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL NA AREA DE
EDUCACAO.

TERMO DE HOMOLOGACAO

Legislacio: Lei Federal n° 13.019/2014 e modificagdes - Decreto Federal n°® 8.726/2016
- Leis Municipais n® 6.740/2022 e n° 6.843/2023.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre - CNPJ n° 18.675.983/0001-21
Secretaria Municipal de Educagéo

Organizacdo da Sociedade Civil: Movimento Social de Promog&o Humana
CNPJ n° 23.952.971/0001-37

Termo de Fomento n°: 0015/2023

Recurso: Transferéncia do FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos

Objeto: A parceria tem como objeto: “atender 494 (quatrocentos ¢ noventa e quatro)
criangas, na faixa etdria de 01 (um) a 05 (cinco) anos, em situagdo de vulnerabilidade
social, afastando-as de situagdes de risco, promovendo o fortalecimento dos vinculos
familiares, desenvolvendo independéncia e autonomia, trazendo para junto de si um
conhecimento que as auxilie dentro e fora da escola, de maneira que possam interagir
com o concreto, construindo assim seu conhecimento de mundo.”

Vigéncia da Parceria: 03/02/2023 a 31/12/2023

Valor Total de Repasse: R$ 2.898.408,12 (dois milhdes, oitocentos e noventa e 0ito
mil, quatrocentos e oito reais e doze centavos). Soma-se ao valor em questdo
RS 50.566,25 (cinquenta mil, quinhentos e sessenta e seis reais e vinte e cinco centavos)
em razio de rendimentos obtidos, que foram aplicados no objeto da parceria. A
transferéncia financeira empreendida pela Administragdo Publica Municipal a
Organizagio da Sociedade Civil, acrescida de rendimentos, representa o importe de
R$ 2.948.974,37 (dois milhdes, novecentos e quarenta e oito mil, novecentos e setenta
€ quatro reais e trinta e sete centavos).

Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagiio: foram apreciadas as
argumentagdes quanto:

1) Objeto;
2) Objetivo;
3) Descrigdo de atividades; ;

4) Metas estabelecidas e cumprimento; v,
5) Impacto do Beneficio Social; @LJ '

6) Valores transferidos; v

Rua Tupinambas, s/n - Santo Antdnio, Pouso Alegre - MG, 37552-050
(35) 3449-4101 | semedpmpa@gmail.com



= PREFEITURADE

&8} pPOUSOALEGRE

Secretaria de
Educac¢do

DR TR MU,

7) Documentos comprobatérios das despesas.

Apos a andlise do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, emitido pelo
Gestor da Parceria, fundamentado nos Relatérios de Execug@o do Objeto e de Execugdo
Financeira, elaborados pela Organizag¢io da Sociedade Civil: Movimento Social de
Promog&o Humana, em referéncia ao Termo de Fomento n® 0015/2023, os membros da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagio, designados pela Portaria n® 080 de 15 de abril
de 2021, usando das atribuigdes que lhes sdo conferidas nos termos da lei
n° 13.019/2014, concluem que diante dos dados apresentados, o referido relatério pode
ser homologado.

Sendo assim os membros da comissdo de Monitoramento e Avaliagdo de Parcerias
manifestam-se conclusivamente, pela homologa¢io com ressalvas, diante das
consideragdes apresentadas no Relatério Técnico emitido pelo Gestor de Parcerias.

O pacto somente sera encerrado quando os recursos aplicados e os resultados
apresentados se equivalerem bem como forem sanadas as divergéncias apresentadas.

Pouso Alegre, 27 de agosto de 2024.

O}{\,ansu Ay
Gia.gw de Paula Borges Ffanklin da Cruz
Matyicula n® 1

Roséangela Dias Ribeiro Lima

Matricula n° 1 R

Sandra Maria de Castro Monteiro
Matricula n° 1
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PARECER PRESTACAO DE CONTAS - ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

MOVIMENTO SOCIAL DE PROMOCAO HUMANA
CNPJ n° 23.952.971/0001-37

Prestacdo de Contas Final referente a execugdo do objeto ¢ a execugao financeira, esta no valor
de R$ 2.948.974,37 (dois milhdes, novecentos e quarenta ¢ oito mil, novecentos e setenta ¢
quatro reais ¢ trinta e sete centavos) que compreende também rendimentos em virtude de
resultado de aplicagdo financeira.

Considerou-se para a emissdo deste parecer: Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo;
Relatorio Técnico do Gestor da Parceria ¢ o Termo de Homologagao emitido pelos membros da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagio de Parcerias; que vislumbram as formalidades ¢ os
elementos conforme o disposto na Lei Federal n® 13.019/2014.

Tendo em vista a analise da eficacia e efetividade do cumprimento do objeto, bem como a
andlise da documentagio constante na prestagdo de contas da Organizagdo da Sociedade Civil,
considero-as concernentes ao disposto no inciso 11, do artigo 72, da Lei Federal n°® 13.019/2014,

ou seja, como regular com ressalva.

Assim, em atendimento ao previsto no inciso II, do §5° do artigo 69, da Lei Federal
n° 13.019/2014, decido pela aprovacdo com ressalvas da prestagdo de contas, referente ao
Termo de Fomento n° 0015/2023, da Organizagio da Sociedade Civil: Movimento Social de
Promogdo Humana, CNPJ n° 23.952.971/0001-37.

E o parecer.

Pouso Alegre, 29 de agosto de 2024,

SUELENE MARCONDES wiwm ' " ...,
DE SOUZA RFS, OU=RFE «-LCPF AY. OUS(EM BRANCO). O\=2154543 7000

presandal, CN-SUELENT MARCONDES D€ SOUZA FARIA:
Racho: Eu desle docimentn

FARIA: ke i ata
Suelene Marcondes de Souza Faria
Secretaria Municipal de Educacao
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