Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre
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ANEXO I - PLANO DE TRABALHO

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

RAZAO SOCIAL: Congregacio das Irmas Salesianas dos Sagrados Coragdes.

CNPJ: 04.834.065/0006-06

ENDERECO COMPLETO: Av. Major Rubens Storino, n° 1339, Jardim Canada, Pouso Alegre — MG- CEP:

37.558-750

TELEFONE: (35)3421-6140

WHATSAPP CORPORATIVO: (35)
0881 1-xxxx

E-MAIL:
admsmaldone.pa@gmail.com

BANCO: Banco do Brasil

AGENCIA: 0xxx-9

CONTA ESPECIFICA: 31.911-2

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: Elizete Maria Dourado

FUNCAO: Coordenadora Local
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RG: 11xxxx71 SSPMG

CPF: 330.xxx.xxx-72

TELEFONE: (35)3421-xxxx

CELULAR: (35)98812-xxxx

E-MAIL:

elizetexxxxxxxi@gmail.com

2. CARACTERIZACAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

O objeto desta parceria é oferecer Educag@o Inclusiva a 161(cento e sessenta ¢ um) alunos com deficiéncia auditiva
e com outros comprometimentos como: atraso no desenvolvimento da linguagem e dificuldade de aprendizagem, na
faixa etaria de 03 (trés) a 18 (dezoito) anos, na modalidade de ensino educac@o infantil e ensino fundamental I e II.

N° de Criangas Atendidas Idade Etapa
11 03 a 04 anos Pré I (Parcial) — matutino
08 04 e 05 anos Pré 1l (parcial)- matutino
10 03 a 04 anos Pré I (Parcial) — vespertino
10 06 a 07 anos 1° Ano - A (Parcial) — matutino
09 06 a 07 anos 1° Ano - B (Parcial) — matutino
09 07 a 09 anos 2° Ano — A (Parcial) — matutino
09 07 a 09 anos 2° Ano — B (Parcial) — matutino
10 07 a 09 anos 3° Ano — A (Parcial) - matutino
11 09 a 12 anos 4° Ano - A (Parcial) - matutino
09 09 a 12 anos 4° Ano - B (Parcial) - matutino
11 10 a 11 anos 5° Ano - A (Parcial) — vespertino
11 10 a 13 anos 5° Ano - B(Parcial) — vespertino
11 11 a 16 anos 6° Ano - A (Parcial) — vespertino
12 12 a 15 anos 6° Ano - B (Parcial) — vespertino
09 12 a 15 anos 7° Ano (Parcial) — matutino
11 12 a 15 anos 7° Ano (Parcial) — vespertino

Total de Alunos: 161

3. DESCRICAO DE METAS

1. Oferecer atendimento educacional, na modalidade inclusiva, em educag¢do infantil e ensino fundamental I ¢ Il,
permitindo a 161(cento e sessenta € um) alunos o desenvolvimento das suas habilidades fisicas, intelectuais,
morais e sociais. Desenvolvendo 50% (cinquenta por cento) das potencialidades dos alunos com deficiéncia
auditiva e outros comprometimentos, dentro dos Componentes Curriculares, Direitos de Aprendizagem e Campos
de Experiéncia (conforme a BNCC) (Linguagem, matematica, ciéncias da natureza, ciéncias humanas e ensino
religioso — conviver, brincar, participar, explorar, expressar ¢ conhecer-se).

Educacio Infantil:
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Pré escola: Promover vivéncia e aprendizagem dos alunos matriculados com diversas experiéncias de acordo com a
Base Nacional Comum Curricular (BNCC), sempre tomando as interacdes e brincadeiras como eixos estruturantes,
ofertando trabalho articulado através de oficinas de forma interdisciplinar com a equipe multiprofissional: psicélogo,
fonoaudidlogo, assistente social, nutricionista, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional e psicopedagogo que contribuam
para o processo de ensino-aprendizagem.

Desenvolver projetos pedagogicos: Valorizagdo da Mulher, Saude Bucal, Meio Ambiente, Cultura Indigena e Afro.

Ensino Fundamental (I e II):

Proporcionar ao aluno matriculado, o desenvolvimento das suas habilidades de acordo com Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e Curriculo Referéncia de Minas Gerais fazendo uso de material concreto e adaptado
possibilitando o desenvolvimento nas atividades e aprendizagem ofertando trabalho articulado através de oficinas de
forma interdisciplinar com a equipe multiprofissional: psicélogo, fonoaudidlogo, assistente social, nutricionista,
fisioterapeuta, terapeuta ocupacional e psicopedagogo que contribuam para o processo de ensino-aprendizagem.
Desenvolver projetos pedagdgicos: Valorizagao da Mulher, Satide Bucal, Meio Ambiente, Cultura Indigena e Afro.

4. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

Receitas: A previsdo anual de receitas com o recurso ENSINO, conforme Lei Municipal n° 6.879 de 16 de novembro
de 2023, é de R$ 369.600,00 (trezentos e sessenta ¢ nove mil e seiscentos reais) e sera repassada em 11 (onze)
parcelas, na periodicidade mensal de R$ 33.600,00 (trinta e trés mil e seiscentos reais).

Despesas: As despesas com o recurso ENSINO é de R$ 369.600,00 (trezentos e sessenta e nove mil e seiscentos
reais), serdo realizadas conforme descritas neste Plano de Trabalho.

I - Remuneracio dos profissionais necessarios a educaciio, na modalidade ensino especial em educacio infantil,
ensino fundamental I e II, que desenvolvam atividades de natureza técnica-administrativa ou de apoio:
1. Jardineiro, psicologo, assistente social, fisioterapeuta, nutricionista e terapeuta ocupacional;

I1- Pagamento dos encargos sociais referente a folha de todos os profissionais registrados (CLT):
1. INSS/ sobre folha salarial;

2. FGTS/sobre folha salarial;

3. IRRF/sobre folha salarial;

4. IS/sobre folha salarial.

I1I - Pagamento de todos os profissionais registrados (CLT):
1. Férias individuais:
2. Férias Coletivas;
3. 13%salitio.

IV- Pagamento: exclusivamente para os profissionais contratados apés a formalizagcio do Termo de
Parceria:

1. Rescisoes;

2. Multas rescisorias;

3. FGTS rescisorio;

V- Aquisi¢io de material de Consumo:
Utensilios para refeitorio:
1. Pratos 50 UNID.;
2. Talheres 200 UNID.;
3. Copos 50 UNID.;
4. Jarras 10 UNID.;
5. Xicaras jogos 08 UNID.;

VI - Aquisicéio de eletrodomésticos:
1. Liquidificador 01 UNID.;
2. Batedeira 01 UNID.;
3. Geladeira 01 UNID n.;




Micro- ondas 02 UNID.;

Forno 01 UNID.;

Maquina de lavra roupa 01 UNID.;
Bebedouro 02 UNID.;

Pl it Al

VII- Aquisi¢io de material para higiene:
1. Sabonete;
2. Shampoo;

Condicionador;

Algodao;

Lengo umedecido;

Papel higiénico;

Papel inter folha;

Cotonete;
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VIII - Aquisi¢do de material e utensilios para limpeza:

1. Agua sanitéria;
2. Sabio;

3. Bombril;

4. Desinfetante;
5. Esponja;

6. Saco de lixo;
7. Detergente;

8. Amaciante;

9, Cloro;

10. Flanela;

11. Lustra moveis;
12. Perflex;

13. Alcool;

14. Mangueira.

IX - Aquisi¢ao materiais descartaveis:
1. Copos CX 12;
2. Talheres CX 05;
3. Pratos CX 10;
4. Guardanapos CX 05:
5. Papel toalha PCT 20.

OBS: Pontua-se aqui, a necessidade da referida aquisi¢do para atender justamente os setores desta OSC e propiciar
uma assisténcia adequada e atendimento aos alunos eventualmente, visando controle de qualidade no intuito de

garantir a continuidade e a finalidade dos servigos oferecidos.

X - Aquisi¢io de material para jardinagem:

1. Adubo sacos 03 UNID;
2. Terra sacos 10 UNID:;

3. Mudas de plantas ornamentais 20 UNID;

4. Hortali¢a bandejas 30 UNID.

XI - Aquisigiio de material de conservagio:
Pano de chao 30 UNID;

Panos de prato 50 UNID;
Vassouras 30 UNID;

Rodos 20 UNID;

Espanadores 04 UNID;

Balde 08 UNID;

Lixeiras 15 UNID;

Tampa p/ vaso sanitarios 20 UNID.
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XII - Aquisi¢iio de Material Infantil:




9. Toalha de banho 20 UNID;
10. Toalha de rosto 100 UNID.

XIII - Alimentacio: Aquisiciao de produtos alimenticios
2. Graos, leguminosas, cereais, massas e derivados, farinhas e amidos, temperos, achocolatados, café, fuba,
biscoitos, bolachas, paes, extrato de tomates. agucar e gelatinas;
Ovos;
Aquisigd@o de carnes (suina, bovina e frango);
Aquisic¢do de legumes, verduras e frutas;
Aquisi¢do de gas de cozinha.
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Resolugdo CD/FNDE n°26/2013 que dispde de alimentagdo para complementacdo da merenda escolar observando
os artigos 22 e 23.

XIV - Despesas com servicos basicos:
1. Despesas com servigo de energia elétrica, agua e esgoto;
2. Despesas com servigos de comunicagao: telefone fixo e mével para utilizagdo da organizacao;
3. Despesas com servigos de internet;

XV - Reformas, manutenc¢io e conservacio de instalagdes fisicas:

1. Revitalizacdo estacionamento externo: de acordo com o memorial descritivo:

2. Coloca¢io de rufos, incluindo contrata¢io de mao de obra especifica de serralheiro: de acordo com o
memorial descritivo;

3. Pintura dos muros, incluindo mao contrata¢io de mio de obra especifica de pintor: de acordo com o
memorial descritivo;

4. Revitalizacdo do jardim, incluindo contratacio de mao de obra especifica de jardineiro: de acordo com
o memorial descritivo.

OBSI1: Os profissionais serdo contratados na modalidade microempreendedor individual.

OBS 1.2: Manutengdes ndo programadas somente serdo admitidos e/ou realizada emergencialmente em virtude de
caso de fortuito ou forga maior devidamente comprovadas.

XVI - Contratag¢io de prestadores de servi¢os especializados:

Dedetizagdo e desratizagao sera realizada 02 vezes ao ano;

Limpeza de caixa de agua ser4 realizada 02 vezes ao ano;

Servigos de jardinagem no caso de: (poda de arvores, ornamentagao e plantio);
Medigdo de agua do pogo artesiano serd realizada 01 vez por més;

e analise da agua do pogo sera realizada 02 vezes ao ano;
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Consertos, reparos € manuten¢do que ndao dependem de projeto de engenharia, nas instalagGes da
Organizagdo. Profissionais a serem contratados na modalidade microempreendedor individual com
fornecimento de material:

7. Contratagio de empresa para elaborar e renovar o PPRA/PGR (Programa de prevengdo de risco
ambiental) e PCMSO (Programa de controle médico de saude ocupacional) incluindo despesas com
engenheiro do trabalho e demais profissionais, exames médicos (admissional, dimensional e periédico);

8. Honorarios e servigos contabeis;

Descri¢do dos servigos:

Escritura¢do Contabil

a. Classificagdo da contabilidade de acordo com normas e principios contabeis vigentes;
b. Registrar os atos e fatos contabeis da Instituigdo em sistema préprio da contabilidade:
¢. Emissdo de balancetes e relatorios financeiros;

d. Elaboracdo de Balango anual e demais Demonstragdes Contébeis obrigatérias;

e. Prestacdo de Contas a 6rgaos Publicos, e

Consultoria contabil a Entidade, no que se refere as atividades operacionais e estatutarias da

Associagao.

Escrituragédo Fiscal

f Orientacdo e controle da aplicagdo dos dispositivos legais vigentes sejam federais, estaduais

ou municipais.
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g. Escrituragdo dos Registros Fiscais de todos os Livros obrigatorios, bem como, as obrigagdes que
se fizerem necessarios;
h. Elaboragio das guias de informagao e de recolhimento dos tributos devidos;

i. Atendimento das demais exigéncias previstas na Legislagdo, bem como, de
eventuais procedimentos fiscais;

J.  Preenchimento e Transmissdo de declaracdes com obrigatoriedade mensal e anual (DCTF,
SPED CONTABIL)

Departamento Pessoal

k. Orientagdo e controle da aplicagdo dos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho, bem
como aqueles atinentes ao ESOCIAL, a Previdéncia Social, PIS, FGTS, IRRF e outros
aplicaveis as relagdes de emprego mantidas pela CONTRATANTE.

l. Atendimento das demais exigéncias previstas na legislagdo, bem como de eventuais
procedimentos de fiscalizagao.

“Lei 13.019/14 - Art. 35 — VI § 5° - Todos equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos
provenientes da celebragdo da parceria serdo gravados com clausula de inalienabilidade e deverdo ser
formalizada promessa de transferéncia da propriedade a administragdo publica, na hiptese de sua extingao.
Desta forma todos os bens, equipamentos e materiais permanentes, serdo relacionados no patrimonio,
através de placa numérica indicativa da OSC.

Ensino Presencial:

1. Elaborar o planejamento Pedagégico 2024 de acordo com a Base Nacional Curricular e Curriculo
Referéncia de Minas Gerais, propostos, de forma eficaz e sucinta, adaptando todo o conteudo de acordo
com cada segmento, incluindo os Componentes Curriculares, Direitos de Aprendizagem e Campos de
Experiéncia de forma ladica, facilitando a compreensao dos alunos.

2. Proporcionar novos conhecimentos e habilidades das criangas matriculadas diversificando novas
experiéncias.

3. Atuar de maneira interdisciplinar com os setores clinicos da organizagdo, de acordo com a necessidade de
cada setor:
a) Fonoaudiologia propondo atividades para aperfei¢oar desenvolvimento da linguagem oral com orientagdo

aos profissionais.

b) Psicologia: fornecer ao educador ferramentas para auxiliar os alunos a lidar melhor com essas e
outras situagdes, instruindo-os com o que for necessario para superar o problema, mantendo o vinculo
terapéutico. orientando no manejo da ansiedade, com o medo, o comportamento, desajuste emocional e
conflitos.

¢) Assisténcia social: contribuir para o ingresso, regresso, permanéncia e sucesso da crianga e adolescente na
escola; favorecer a relagdo familia-escola-comunidade, ampliando o espago de participagdo destas na
escola, incluindo a mesma no processo educativo,

d) Nutri¢do: Acompanhar a aquisi¢ao dos alimentos, a preparagdo das refei¢des e sua distribui¢do aos alunos:;
fazer testes de aceitabilidade das refei¢des com as criangas, zelar pelo controle higiénico-sanitario das
cozinhas, orientar os pais quanto a alimentagao dos filhos.

4. Trabalhar a inclusio do aluno a partir de alguma necessidade encontrado em aspectos pontuais ou
associado, tais como: transtornos em coordenagdo motora, multipla deficiéncia, processamento sensorial e
disfungdo neuro motora.

5. Organizar reunides com todos os profissionais, ofertando orientagdes, oficinas e dindmicas. Realizar
palestras e dindmicas com os alunos, oferecer momentos diferenciado do seu dia a dia, trabalhando
conforme planejamento pedagdgico com projetos e oficinas de forma adaptada. realizando roda de
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conversa, interagdo e socializagdo, videos educativos e culmiancia. Seguindo sempre o protocolo da
vigilancia sanitaria.

Realizacdo de atividades lidicas, nas quais serdo trabalhados os Campos de Experiéncia dentro das
Unidades Tematicas, projetos e oficinas nas seguintes areas (Linguagem, matematica, ciéncias da natureza,
ciéncias humanas e ensino religioso). O Planejamento Pedagdgico 2024 ¢ fonte subsidiaria de informagdo
para a execugdo pedagogica.

Realizar acompanhamento dos alunos no processo pedagdgico, organizar formagdo para equipe pedagdgica
e multidisciplinar, estratégias participativas junto a comunidade escolar (estudante e suas familias).

IENTO DAS METAS | G =
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Os Resultados serdo aferidos através PDI (Plano de Desenvolvimento Individual) com periodicidade
semestral.

Avaliacdo diagnéstica, participac¢do e interesse nas aulas ofertadas e avaliagdo bimestral.

Registro nos diarios de classe dos resultados das avaliagdes.

Reunides com as familias, para apresentagao das etapas desenvolvidas e rendimentos obtidos dos alunos.
Registro através de videos e fotos das atividades realizadas.

Pouso Alegre 01 de fevereiro de 2024.
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Elizete Maria Dourado

Coordenadora Local






