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1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

RAZAO SOCIAL: CNPJ:
Associacio de Integragio da Crianga (Creche CL Antdnio Rafael Andery) 00.568.036/0001-76
ENDERECO COMPLETO:
Rua: Dom Lafaiete Libanio, n° 144, Centro, Pouso Alegre, MG, CEP: 37550-044.
TELEFONE: WHATSAPP CORPORATIVO E-MAIL:
(35) 3423-1894 (35) 99809-8036 crechelions@hotmail.com
BANCO: AGENCIA: CONTA ESPECIFICA:
Caixa Econdmica Federal XXXX 00003220-9
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:
Maria Ivone Fonseca de Aquino
FUNCAO: RG: CPF:
Presidente MG 5.xxx.X65 533.XXX.XXX-X4
ENDERECO COMPLETO:
Rua: G, n® xx — Comunidade Sao Judas, Pouso Alegre — MG. CEP: 37552~ xxx
CELULAR CRECHE: CELULAR PARTICULAR: E-MAIL:
(35) 9 981 1-xxxx (35) 9 9809-xxxx XXXXX.X.XXXXXX(@hotmail.com

2. CARACTERIZACAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

O objeto desta parceria propde diligenciar o desempenho educacional, contribuindo para o aprendizado e
desenvolvimento no atendimento de alunos da Educagdo Infantil, primeira etapa da educagdo basica, atendendo
as 95 (noventa e cinco) criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos e 11 (onze) meses em regime integral, buscando
agbes para criar um ambiente adequado ao desenvolvimento da crianga, além dos cuidados basicos para a

manutengdo de sua integridade.

N° DE CRIANCAS ATENDIDAS IDADE ETAPAS
15 0 a1l meses Bergario 1

15 1 anoalanoe 11 meses Bergario 11

30 2anosa2anose 11 meses |Maternal I
35 3anosa3anose 11 meses |Maternal I
TOTAL: 95

3. DESCRICAO DE METAS |

1. Disponibilizar recursos didaticos essenciais ao trabalho pedagdgico a partir da BNCC (Base Nacional
Comum Curricular), PPP (Projeto Politico Pedagogico) e ao Curriculo Referéncia de Minas Gerais, com
materiais do cotidiano que poderdo ser utilizados na realizagdo das atividades infantis, jogos e brinquedo que

estimulam o desenvolvimento fisico e cognitivo infantil.

2. Prestar atendimento educacional em regime integral, possibilitando situagOes de aprendizagem mediadas
pela elaboragdo da autonomia das criangas nas agdes de cuidado pessoal, organiza¢io, satide e bem-estar.
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3. Proporcionar aprendizado visando o desenvolvimento integral das criangas a partir do acesso as atividades
ludo-pedagdgicas, de acesso aos bens socioculturais, brincadeiras, estimulagio psicomotora, compreendido
como forma individual na amplia¢do das praticas sociais.

4. Elaborar de modo a articular os direitos de aprendizagem, os campos de experiéncias, os objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento, as orientagdes didaticas e praticas cotidianas as principais concep¢des que
norteiam a Educagfio Infantil.

5. Assegurar e promover a participagio dos pais com a escola, professores e coordenacdo pedagdgica, a fim de
sanar sempre que possivel as dificuldades de aprendizagem, desenvolvimento intelectual, emocional e social
do aluno.

6. Proporcionar as criancas experiéncias das diversas linguagens artisticas: musicas, dangas, brincadeiras,
circuitos com bambolés e bolas. Criando contexto que permitam as criangas a expressdo de sentimentos,
ideias, questionamentos na busca do bem estar coletivo/individual, e a preocupagdo com o outro e com a
coletividade.

7. Oferecer aos alunos instalagdes prediais seguras, arejadas, conservadas e adequadas ao ambiente escolar,
indispensaveis ao desenvolvimento integral das criangas, realizando adequagdes e aquisi¢des para garantir a
boa utilizagdo do ambiente e a seguranga das criangas nos espagos da OSC.

Obs. Durante o periodo da parceria com a prefeitura de Pouso Alegre a Associacio de Integragio da
Crianga terd como objetivo o cumprimento de 98% (noventa e oito) por cento de todas as metas firmadas
neste plano de trabalho.

4. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

RECEITAS: A previsio anual de receitas com recurso Ensino, conforme lei Municipal n° 6.879 de 16 de
novembro de 2023, € de R$ 231.000,00 (duzentos e trinta e um mil reais) e sera repassada em 11(onze) parcelas
na periodicidade mensal de R$ 21.000,00 (vinte ¢ um mil reais).

DESPESAS: A Previsdo anual de despesas com recurso Ensino, conform

novembro de 2023, serid de R$ 231.000,00 (duzentos e trinta ¢
Trabalho.

e lei Municipal n® 6.879 de 16 de
um mil reais), conforme descrito neste Plano de

Remuneragoes profissionais de apoio:
Profissionais de Apoio: Zelador, Auxiliar de Limpeza, Auxiliar de Cozinha.

Encargos trabalhistas de profissionais da educaciio e apoio.

13° Salérios.
Férias individuais.
Férias coletivas.

Rescisdes e multas rescisorias.
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Encargos Sociais:

INSS / sobre folha salarial.

FGTS / sobre folha salarial.
IRRF / sobre folha salarial.

| PIS / sobre folha salarial

Transporte:

Fornecimento de vale transporte pablico para o corpo docente e demais profissional da educagio, com as

devidas dedugdes previstas na legislagio trabalhista.

Contratacdes de profissionais e servigos por meio de contrato de prestagio de servi¢o de pessoa fisica ou
juridica:

1. Nutricionista (promover uma alimentagdo saudavel, elaborar o cardapio, treinamentos para cozinheira e
auxiliar quanto ao manuseio e higienizagdo dos alimentos, responsavel técnica perante a vigilincia sanitaria
nos processos do Alvara).

2. Advogado (s) para assessoria juridica, em se tratando dos direitos da crianga e em defesa da Organizagio.

3. Contabilidade para servigos contabeis, emissdo de guias do INSS, FGTS, IRRF, folha de pagamento

incluindo 13° e férias, relatorio fiscal trabalhista, escrituragdo fiscal. CAGED (cadastro geral de empregados
¢ desempregados).

4. Seguro predial (protegdo contra danos fisicos ao edificio, incéndio, vendavais e outros desastres naturais que
podem causar sérios prejuizos a estrutura e suas instalagdes).

5. Seguranca predial (monitoramento de alarmes e cercas elétricas e através de 16 cameras com HD ja instaladas
por meio de dois televisores).

6. Servigos para recarga ou troca de 6 extintores AP 10 L e PQS 06 kg.
7. Dedetizagdo, desratizagdo, limpeza de caixa de 4gua — 2 (duas) vezes ao ano.

8. Contratagdo de empresa para elaborar e renovar PPRA/PGR (Programa de prevencio de riscos ambientais) e
PCMSO (Programa de controle médico de satide ocupacional), despesas com engenheiro do trabalho, exames
médicos: admissional, exame demissional e periddico, (consultoria e seguranga do trabalho com elaborag¢io
dos laudos pertinentes para implantacio e envio monitoramento dos eventos de seguranga do trabalho do e-
social).

Aquisi¢des de produtos de higiene, higienizacfio de ambientes e utensilios para conservacio:
Papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido, sabonete antisséptico, porta - papel toalha e higiénico, Alcool

em gel e liquido 70%, detergente, desinfetante, 4gua sanitaria, sabdo em p6, sabdo em pedra, sabdo liquido, pan
de chio, flanela, rodo, vassoura, palha de ago, esponja, limpa aluminio, amaciante, multiuso, cloro, rolo de ’ii S
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perflex, sapolio, desencrustante, desinfetante de hortifrut, luvas, tira limo, pulverizador, cera, saco de lixo,

lixeiras, equipamentos e acessorios para limpeza.

Aquisicoes de equipamentos:

Ventiladores de parede 3 (tré€s)
Tatames 80 (oitenta)

Televisor 50” 1 (um)

Telefones celulares 3 (trés)
Notebook 1 (um)

Impressora Multifuncional 1(um)
Teclado multifuncional 3 (trés)
Cameras de seguranga 6 (seis)
Caixa de som 1(um)

Microfone 2 (dois)

Aquisiciio de eletrodomésticos:

Liquidificador normal 110V 3,2L 1 (um)
Geladeira 110V 1(um)

Microondas 2 (dois)

Frigobar 110V 2 (dois)

Manutengio e reparos de bens e equipamentos, caso haja nescessidade, observando prévia cotacio de

pregos:

Computador 3 (trés)

Notebook 3 (trés)

Impressora 3 (trés)

Datashow 1 (um)

Cameras de segurancga 16 (dezesseis)
Cerca elétrica 50 MTs

Portao eletronico 1(um)

Interfone 3 (trés)

Aquisi¢des de materiais de papelaria:

Tesoura 3 (trés)

Granpeador 3 (trés)




Tinta para impressora multifuncional 50 (cinquenta) refil de 70ml.

Canetas para quadro branco e recarga 10 (dez)
Canetas esferograficas 20 (vinte)

Caneta marca texto 10 (dez)

Fita corretiva 10 (dez)

Caixas de arquivos 20 (vinte)

Pasta transparente com plasticos 10 (dez)
Pasta classificadora 10 (dez)

Papel sulfite 6 (seis) caixas com 10 (dez) resmas cada.
Despesas inerentes ao funcionamento:

Energia elétrica.
Agua e esgoto.
Internet.

Servigos de comunicagdes: telefone fixo e celulares.

Complementagdes de despesas com merenda escolar:

Aquisi¢do de alimentagdo para complementagdo da merenda escolar observando os atigos 22 ¢ 23 da Resolugdo
CD/FNDE N° 26, de 17 de junho de 2013 que dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar aos alunos da
educacdo basica: (legumes, frutas, hortaligas, verduras, biscoitos, farinhas, massas, carnes, temperos, leite e
derivados, grdos, agticar, oleo, ovos, extrato de tomate, manteiga/margarina, café, paes, roscas, biscoitos e

bolos).

Aquisi¢do de gas de cozinha.

5. FORMA DE EXECUCAO

Para o ano letivo de 2024 a Associagdo de Integragio da Crianga, ofertara atendimento integral para 95 (noventa e
cinco) criangas, disponibilizando atividades pedagégica tais como: estimulagdo psicomotora, lateralidade,
coordenagdo motora ¢ desenvolvimento das habilidades corporais de acordo com o PPP (Projeto Politico
Pedagogico), BNCC (Base Nacional Comum Curricular) e CRMG (Curriculo Referéncia de Minas Gerais). Serdo
ofertadas atividades ludicas a fim de que as criangas possam ter acesso integral ao processo de brincar e aprender:

1. Elaborar rotinas didrias para a realizagdo de atividades audiovisuais, teatro, dangas, brincadeiras, atividades de
estimulag@o corporal e jogos de regras, com o objetivo de fortalecer o desenvolvimento da expressio corporal

e intelectual infantil.

2. Oferecer as criangas acesso aos materiais pedagogicos como: livros de historias, blocos de montar, jogos,
brinquedos, videos e musicas infantis a fim de estimular o desenvolvimento, cognitivo e psicomotor infantil
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3. Orientar, observar e acompanhar as criangas que apresentem necessidade de atendimento intelectual e social,
sempre em parceria com a familia, a fim de solucionar as dificuldades que a crianga possa apresentar.

4. Através de andlise continua, realizar atividades de desenvolvimento e a aprendizagem infantil, objetivando
diagnosticar possivel dificuldade no aprendizado e no desenvolvimento infantil, e assim orientar e trabalhar
juntamente com a familia para possiveis diagnésticos de aprendizagem.

5. Receber as criangas em um ambiente escolar seguro, arcjado, sempre limpo ¢ higienizado de acordo com o
protocolo sanitario indispensavel ao desenvolvimento integral das criangas.

6. Oferecer trés refei¢des didrias que contenham frutas, leite, cereais, legumes, carnes, grios em geral, farinhas,
entre os descritos nas despesas respeitando o cardapio vigente.

7. Proporcionar higiene corporal e escovagdo dentdria didria das criangas com a realizagio das atividades
audiovisuais sobre a importincia da escovagdo dental e higienizagdo corporal, bem como a elaboragio de
brincadeiras que estimulem a boa alimentagdo, satide e bem-estar.

8. Realizar servigos de manutengdo e conservagdo, pagamento de energia elétrica, agua, esgoto, dedetizagio,
desratizagdo, limpeza, higienizagdo, para que todas as criangas estejam em um ambiente seguro e agradavel.

6. AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

1. Apresentagdo de portfolios organizados pela equipe docente, que serdo devidamente registrados no
planejamento de aula; o registro dos trabalhos pedagdgicos em caderno de plano de aula; a partir do registro

em fotos e videos, bem como do registro de atividades realizadas pelas proprias criancas em arquivos
individuais e/ou coletivos.

2. Mediante a verificagdo mensal da conservagdo e reparagdo das instalagdes do prédio onde funciona a
Associagdo de Integragdo da Crianga, conforme metas estabelecidas neste plano de trabalho.

3. Assegurar os direitos da crianga ao lazer, onde a educagio da primeira infincia necessita de um ambiente
apropriado para que as criangas manipulem objetos e brinquedos, interajam umas com as outras ¢ aprendam.
Os brinquedos que serdo utilizados contribuirdo com o desenvolvimento das criangas em seus aspectos
cognitivos, afetivos, fisicos-motores, morais, linguisticos e sociais.

4. Verificagdo continua do progresso de aprendizado infantil a partir da utilizagdo dos recursos didaticos
utilizados nas atividades pedagogicas. Manutengio constante dos processos de “cuidar, educar e ensinar”,
acompanhando a evolugio do desenvolvimento infantil, tanto individual quanto coletivo.

5. Elaboragéo do cardépio semanal e reavaliagdo (quando necessario), dos registros semanais de inspegéo e
aprovagdo da nutricionista, para constatacio da qualidade de atendimento e preparagdo adequada das refeigdes,
do registro das assinaturas em relatorios de treinamentos nutricionais de todos os envolvidos, como método
comprobatorio de capacitagdo e habilitagdo no preparo, conservagio e armazenamento de alimentos; do
registro das atividades relacionadas a satde bucal e corporal.

6. Coletar informagdes dos familiares a partir de reunides “pais ¢ mestres” e reunides individuais, estabelece
comunicagdo efetiva através do aplicativo Clipescola (agenda eletronica) e telefones, com o objetivo de
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registrar o progresso no desenvolvimento global das criangas atendidas na instituigdo.

7. Organizar os registros, psicopedagdgicos das a¢des educacionais a fim de contemplar e solucionar todas as
dificuldades de desenvolvimento da crianga avaliando continuamente todas as agdes pedagogicas utilizadas.
Assim, as atividades a serem planejadas, objetiva a plena execugdo do objeto desta parceria, respectivamente,
o alcance das metas propostas.

Todas as agdes previstas para o desenvovimento de atividades, no alcance das metas para a plena execugdo do

objeto desta parceria, corroboram na elaboragdo da proposta pedagogica desta OSC, a qual € parte integrante o
Projeto Politico Pedagdgico.

DATA E ASSINATURA

. [yone Forseca de AQuind
Maria Iv PRESIDENTE

Lé‘ : ) Pouso Alegre, 16 de janeiro de 2024.
Va0l

- v (/] p
Maria Ivorie Fonseca de Aquino
Presidente




