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1. IDENTIFICAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL %}ﬁ?’ /}
—

RAZAO  SOCIAL:  Agéncia  Adventista de
Desenvolvimento e Recursos Assistenciais Sudeste
Brasileira (ADRA BRASIL - POUSO ALEGRE)

CNPJ: 16.524.054/0008-62

ENDERECO COMPLETO: R Lauro Cassio Kazakevitch Caetano, N° 1029, Bairro Francisca
Augusta Rios, CEP 37.557-064, Municipio Pouso Alegre, UF: MG.

E-MAIL: adrabrasil. ng@adra.org.br

TELEFONE: (31) 3499 — 3499, (31) 3499- 2570, adriano.aureliano@adra.org.br

(31) 3499- 2572, (31) 975681-7722, (31) 99228-2022

BANCO: Caixa Econémica Federal - AGENCIA: 4387 CONTA ESPECIFICA: 1486-0
CEF (corrente)

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:
Adriano Carlos Aureliano

FUNGAO: Superintendente de RG: 20 -

Projetos e Desenvolvimentos SSP/SP - Gkt 1564 05

ENDERECO COMPLETO: Rua Augusto Clementino, Apt: | Jardim Atlantico, CEP 31.550-
300, Belo Horizonte — MG

TELEFONE: (31) -2570 CELULAR:

(31) 2572 (31) 7722 E-MAIL: adriano.aureliano@adra.org.br

2. OBJETO DA PARCERIA

— Definicao do Objeto

Celebragdo de parceria em regime de mutua colaboracdo da Administragdo Publica Municipal do
municipio de Pouso Alegre — MG junto a ADRA, por intermédio da Secretaria Municipal de Politicas
Sociais, com a finalidade de execug¢do do Programa Nacional de Promogado e Acesso ao Mundo do
Trabalho — ACESSUAS Trabalho, previsto na Politica de Assisténcia Social, sendo referenciado no
ambito da Protegdo Social Basica e instituido pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS),
por meio da Resolugédo n°® 18, de 24 de maio de 2012.

O Programa tera como diretrizes o Art.3° da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS/93) Lei 8.742
de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei n°12.435, de 06 de julho de 2011, para realizar agdes

previstas na Politica de Assisténcia Social, no ambito da Protecdo Social Basica, de acordo
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com as Resolucdes n°33 de 28, de novembro, de 2011 e n°3, de 19 de abril de 2017, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social CNAS e Orientagdes Técnicas sobre o ACESSUAS/TRABLAHO 2017,

do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS). Qg,\’o“'”:{-_\_
=)0 ﬂ)\}
3. PRAZO DE EXECUGAO %, Hb }
&

Da publicagao do Extrato do Termo de Colaboragao no Diario Oficial até 31 de janeiro de 2026,
podendo ser prorrogado nas hipéteses do artigo 55 da Lei 13.019/2014, mediante necessidade do
municipio, visando a continuidade da oferta do servigo socioassistencial.

4. PUBLICO ALVO

O ACESSUAS tem como publico de suas acdes a populagdo urbana e/ou rural, em situagcdo de
vulnerabilidade e risco social, residente no Municipio de Pouso Alegre/MG, com idade compreendida
entre 14 (quatorze) e 64 (cinquenta e nove) anos. Tem prioridade para a participagdo os usuarios de
servigos, projetos, programas de transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais, com atencao
especial para os seguintes segmentos:

- Beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

— Pessoas inscritas no Cadastro Unico;

— Pessoas com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC;

" — Migrantes e refugiados, em especial 0s que se encontram em servigo de acolhimento;

— Jovens e adultos do Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV e egressos;
— Adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas, egressos e suas familias;
— Familias com presenca de situagao de Trabalho Infantil;

— Familias com pessoas em situagdo de privagao de liberdade;

— Familias com crian¢as em situagao de acolhimento provisério;

— Populagdo em situagao de rua;

— Adolescentes e jovens no servigo de acolhimento e egressos;

— Individuos e familias residentes em territérios de risco, em decorréncia do trafico de drogas;

— Individuos egressos do Sistema Penal;

— Pessoas retiradas do trabalho escravo;

— Mulheres vitimas de violéncia;

— Jovens negros em territérios de risco;

— Adolescentes vitimas de exploragao sexual;

—~ Comunidades e Povos Tradicionais;

— Populacao lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais — LGBTQIA+; e

- Dentre outros, para atender especificidades territoriais e regionais.
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Nota: A identificacdo e encaminhamento de adolescentes de 16 a 17 anos para cursos de capacitagio
profissional esta condicionada ao disposto n°6.484, de 12 de junho de 2008, que regulamenta o artigo
3° alinea “d” e art. 4° da convengao 182 da Organizacao Internacional do Trabalho- OIT e aprova a
lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (lista TIP).

Nota; A identificacdo e encaminhamento de adolescentes de 14 e 15 anos estara condicionada ao
disposto na Constituicdo Federal de 1988, que trata da proibicdo de qualquer trabalho a menores de
16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz a partir de 14 anos

Nota: A Lei n® 11.180/2005 que altera a Consolidagéo das Leis Trabalhistas - CLT, Lei 10.097/2000
art.428, § 5° admite o Contrato de Aprendizagem para pessoa com deficiéncia, a partir de_14 anos

sem restricdo de idade maxima.

5. OBJETIVO GERAL

Promover a integragdo dos usudrios da Politica de Assisténcia Social ao mundo do trabalho, por
meio da articulagéo, identificacdo, sensibilizacdo, desenvolvimento de habilidades e orientagao para
o mundo do trabalho. Tais atividades serdo desenvolvidas através da oferta de a¢des de protegdo
social que viabilizem a promogao do protagonismo o, a participagao cidada, a mediagéo do acesso ao
mundo do trabalho e a mobilizagado social para a construcao de estratégias coletivas.

- 6. OBJETIVO ESPECIFICO

1. Articular junto a rede de servigos socioassistenciais dos territérios e outras politicas com vistas a
promogéao do desenvolvimento do protagonismo de seus usuarios para o acesso ao mundo do
trabalho.

2. ldentificar e mobilizar os usuarios da politica de Assisténcia Social para a inser¢ao no Programa
Nacional de Promogao do Acesso ao Mundo do Trabalho.

3. Executar agdes semanalmente no territorio para propiciar o acesso das pessoas em situagao de
vulnerabilidade social e/ou risco social as oportunidades de ocupagado com renda, sendo até 25
pessoas em cada oficina.

4. Monitorar e acompanhar a trajetéria de individuos e familias no mundo do trabalho.
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7. JUSTIFICATIVA

F

Apos a promulgacéo da Constituicdo Federal de 1988 (CF-99), a Assisténcia Social ganha espW

campo da politica plblica, juntamente com as politicas de Salde e Previdéncia Social, que compdem
o tripé da seguridade social brasileira e, de acordo com o Art. 194° da Constituicdo Federal de 1988,
compreende um “conjunto de agdes de iniciativa dos poderes publicos e da sociedade, destinadas a
assegurar os direitos relativos a Saude, a Previdéncia e a Assisténcia Social’. Portanto, a constituicéo
da politica de Assisténcia Social é transformada em direito do cidaddo e dever do Estado,
independentemente de contribuicdo para a seguridade social, tornando-se responsabilidade publica
obrigatéria.

Em 7 de dezembro de 1993, surge a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), que regulamenta o0s
Art. 203° e 204° da Constituicdo Federal. Em seu conteudo, a LOAS trata da politica de Assisténcia
Social, configurando a Assisténcia Social como politica publica da seguridade social que, segundo
Pereira (1996), possui duas fun¢des importantes: dar uma nova feicdo ao que foi sancionado na CF-
88 como direito e definir o significado da Politica de Assisténcia Social no viés da seguridade social.
Em consonancia com a LOAS, surge, entdo, a resolugdo n° 145, de 15 de outubro de 2004, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU), em 28 de outubro 2004. Ela contém o texto da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), que possui seus principios e diretrizes e busca efetivar o sistema
descentralizado e participativo.

Dessa forma, a PNAS surge com o intuito de definir parametros para as agdes desenvolvidas pela
assisténcia social visando a efetivagdo dos direitos, ja4 positivados pela Constituicgdo Federal. Os
principios estabelecidos na PNAS denotam compromisso em garantir o acesso a todos os direitos dos
cidadaos, respeitando sua autonomia e socializando as informacées acerca dos direitos sociais. Com
a criagdo da PNAS (2004) foi definida a implementagéo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
a partir do Decreto 5.085/2004, regulamentado pela Norma Operacional Basica (NOB/SUAS).

Podemos compreender que o SUAS é um modelo de gestao descentralizado e participativo, que se
constitui na regulacdo e organizagdo, em todo territério nacional, das acdes socioassistencias. Os
servicos, programas, projetos e beneficios tém como foco prioritario a atengdo as familias, seus
membros e individuos e o territorio como base de organizagdo. Pressupde, ainda, gestao
compartilhada e cofinanciamento da politica pelas trés esferas de governo, com a participagdo e
mobilizacdo da sociedade civil, que tem papel efetivo na sua implantagdo e implementacdo. A
Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais, aprovada por meio da Resolugdo CNAS
n°109/2009, tipifica os servicos socioassistenciais, organizando-os por nivel de complexidade do
Sistema Unico de Assisténcia Social: Protegdo Social Basica e Protegdo Social Especial de Média e
Alta Complexidade, caracterizando e padronizando os servigos.
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Segundo a PNAS (2004), a protegado social basica tem como objetivos prevenir situagdes de risco por
meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisigdes, e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. Destina-se a populacdo que vive em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza, da privagao — que pode ser pela auséncia de renda ou por um precario ou nulo acesso aos
servigos publicos — e pela fragilizagdo de vinculos afetivos, sendo eles relacionais e de pertencimento.
A protecdo social especial € a modalidade de atendimento assistencial destinada a familias e
individuos que tiveram seus direitos violados e, por isso, se encontram em situagédo de risco pessoal
e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e psiquicos, abuso sexual, uso de

do Trabalho dar-se & por meio de um “conjunto integrado de acdes de diversas politicas cabendo a

assisténcia social ofertar acdes de protecdo social que viabilizem a promocao do protagonismo, a
participagdo cidada, a mediacdao do acesso ao mundo do trabalho e a mobilizagdo social para a
construcdo de estratégicas coletivas”. Portanto, o Programa ficara sob a responsabilidade do 6rgao
Gestor Municipal da Assisténcia Social, que podera executar as agdes de forma direta ou em parceria
com entidades e organizagdes de assisténcia social, devendo acompanhar e monitorar o alcance das
metas estabelecidas para o Programa. Em 2022, o Programa devera ser ofertado para cerca de 600
(seiscentos) usudrios correspondentes ao publico alvo da meta pactuada entre a Administrac&o Publica
e o Governo Federal.

A meta pactuada corresponde ao numero de atendimentos e pode ser alterada anualmente pelo
Governo federal. Sendo assim, compreendendo que a Agéncia Adventista de Desenvolvimento e
Recursos Assistenciais Sudeste Brasileira — ADRA SUDESTE é uma entidade que tem como uma de
suas finalidades desenvolver acées que permitam contribuir para o fortalecimento de vinculos, a
promogao social e a valorizagdo de pessoas em situagdo de vuinerabilidade social, assim como a
convivéncia social e familiar,

Assim, a ADRA Sudeste pretende, com o estabelecimento desta parceria, contribuir para a promogao
da melhoria da qualidade de vida de seus usuarios e familiares e na realizacdo de agdes integradas
para o desenvolvimento da garantia dos direitos, do resgate da autoestima e da reorganizagéo dos
projetos de vida de seus usuarios bem como propiciar o fortalecimento dos vinculos afetivos, familiares
e comunitarios.
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8. METAS

A meta de atendimento estabelecida para o Programa Nacional de Promogéao e Acesso ao Mundo do
Trabalho — ACESSUAS Trabalho sera de 700 (setecentos) usuarios referenciados pelos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) do municipio de Pouso Alegre. Além disso, cada usuario
devera participar de no minimo 01 (um) ciclo de 03 (trés) e/ou no maximo 06 (seis) oficinas de
orientagao para o mercado de trabalho, com carga horaria minima de 06 (seis) horas.

Na oportunidade, vale destacar que o Acessuas tera como abrangéncia:

—~ 07 Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS (CRAS Central, CRAS Dr. Fir;mo.da Mota
" Paes (Cidade Jardim), CRAS Nordeste, CRAS Sudeste, CRAS Sudoeste, CRAS Sul, CRAS
Volante).

— 01 Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS;

~ Servigo de Protecao Social a Adolescentes em cumprimento de Medida Socioeducativa;
— 1 Centro Pop;

—  Projeto PlantVida.

— Secretaria Municipal de Politicas Sociais;

— Espacos da comunidade na zona rural;

— Dentre outros que houver necessidade na exécut;ao do Programa.

Ademais, o publico em questao acessara o ACESSUAS Trabalho por meio de Busca Ativa, Demanda

Espontanea e Encaminhamentos através dos servigos socioassistenciais.
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QUADRO RESUMO DAS ETAPA/FASES E DATAS INERENTES A EXECUGAO DO OBJETO
PERIODO
PREVISTO DE
META/FASE ETAPA EIXO =
REALIZACAO
DESTA ETAPA
12 Real » Fase para formalizagdo da
' eg il reun(ljoes S parceria e organizacdo da b A cada 12
0s equipamentos da rede & | o o050 das atividades. fResns Ou
parceiros a fim de articular quando ha
o] recebimento e demanda
encaminhamento dos
usuarios perfis do
programa Acessuas
Trabalho. '
Eixo 1: p
iy

22. Mobilizar e identificar o
publico com o perfil a
participacdo no programa
Acessuas Trabalho.

Buscas ativas dos usuarios
identificados.

Identificagao e
sensibilizacdo dos
usuarios

Semanalmente

Organizacao e planejamento
das oficinas

Realizagao das oficinas

Encaminhamento dos
usuarios

Eixo 2
Desenvolvimento
de habilidades e
orientagao para o
mundo do trabalho

Semanalmente

Semanalmente

32 3.1- Realizar até 3
oficinas  semanais com
exce¢ao da semana do
evento Conectando

Talentos. 3.2- Realizar até 2
eventos do Conectando
Talentos anual.

Fase de execucao das
atividades do Programa,
bem como a fase de
atendimentos
individualizados

Tragar trimestralmente um
panorama no que tange o
mundo do trabalho, com os
devidos mapeamentos

construidos dos respectivos
territorios.

Eixo 3:
Mapeamento de
oportunidades no
territério

Semanalmente

Trimestralmente

42 Monitorar o percurso
dos usuarios no programa

Contato telefénico com os
usuarios e/ou com empresas
parceiras por meio de
ligacao telefonica, Whatsapp
e/ou email.

Eixo 4:
Monitoramento do
percurso do
usuario

Trimestralmente
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9. FORMA DE EXECUGAO K? )5&;()

uV'P

O Programa Nacional de Promogédo e Acesso ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS Traba!h&"pessﬂ’t ]
quatro eixos de atuagdo que serdo norteados de diferentes fases, o qual cada uma das etapas subsidiara
a realizagéo de diferentes oficinas/encontros.

Na sequéncia, apresentaremos os quatro eixos de atuagao do programa, juntamente com as propostas
de acdes previstas para cada um dos mesmos (etapas da intervencao e periodos/prazos para a sua
realizacao).

- ETAPASDA INTERVENGAO E PERIODOS/PRAZOS PARA ASUA REALIZAGAO

a) Fase de formalizacio da parceria e de organizagdao da execucdo: Fase destinada a
elaboragao e apresentagdo de Plano de Trabalho, que sera encaminhado para analise do orgao gestor,
e, na sequéncia, a formalizagdo do termo de colaboragéo. Também sera a fase destinada a contratagdo
da equipe executora, a definicao do local adequado a execugéo do programa, or¢amento de transporte
para o deslocamento de usuarios (se necessario), organizagdo de materiais, preciséo dos
lanches, inicio do planejamento das oficinas, leitura do Manual do SIS Acessuas e familiarizagao com
este sistema, etc.

Nesta etapa a OSC executora devera informar a Secretaria Municipal de Politicas Sociais, 0s nomes e
os dados dos profissionais contratados a fim de que a gestao providencie a inclusdo e/ou atualizacao
de dados dos mesmos no Cad SUAS e, com isso, habilitando a executora com perfis € senhas de acesso
ao SIS Acessuas.

— EIXO 1: IDENTIFICAGAO E SENSIBILIZACAO DOS USUARIOS (Fase de mapeamento,
identificagéo e selegéo de publico com o perfil & participagdo no programa)

Consiste na fase de identificagao do publico e se dara em um momento anterior ao inicio das oficinas,
pois se constitui em fase estratégica de mapeamento, identificagdo, busca ativa e definicao dos usuarios
participantes. As ac¢des realizadas para buscar e sensibilizar os usuarios devem basear-se na reflexao
acerca da importancia do trabalho, do quanto o acesso ao mesmo é um direito e de que a participacao
no programa pode produzir efeitos que facam a diferenca na vida do mesmo, desenvolvendo
habilidades, conhecimento de si e da realidade e fortalecimento de sua autoestima, fatores estes
imprescindiveis a superacéo de vulnerabilidades, com vistas a conquista da autonomia.

O publico participante desta edigéo do programa sera definido atraves das seguintes etapas:

a) Mapeamento dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia: a gestdo municipal do
Programa Bolsa Familia fornecera aos CRAS a listagem dos beneficios com mais de 16 anos,
residentes em todas as regides do municipio;
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b) Identificacdo das familias mapeadas pelas equipes dos CRAS: as equipes dos CRAS irdao
realizar um recorte neste universo de familias/usuarios mapeados, identificando as que sao
referenciadas e/ou as que possuem histérico de atendimentos/acompanhamentos nos servigos da rede
socioassistencial. Estes dados, que serdo organizados em uma nova lista, serdo compartilhados
coma OSC, nas reunides destinadas a identificagdo dos participantes (abordada no préximo item),
para que, apds o convite do CRAS aos usudrios para participagdo na oficina, a OSC confirme a
presenca dos mesmos.
c) Reunides referentes ao publico participante: a equipe da OSC devera se reunir com as
equipes dos CRAS e equipamentos socioassistenciais de referéncia de referéncia dos mesmos, para
que possam compartilhar as informagoes referentes ao publico selecionado a partir de mapeamento
especifico (processo detalhado no item anterior).
d) Buscas ativas dos usuarios identificados pelos CRAS: fase destinada a busca ativa e
sensibilizacdo dos usuarios, a ser realizada pelo CRAS.

e) Confirmacao dos usuarios participantes e encaminhamento formal por parte dos CRAS:

de posse da informagao referente aos usuarios que se interessam pelo programa, manifes . 0
© )
9 )

=102

desejo de participar, a OSC organizara os mesmos da seguinte forma:
i Quantidade de encontros/oficinas previstos para cada usuario: 03 (trés) encon E;s
i Quantidade maxima de pessoas para cada encontro: 25 (vinte e cinco) pessoas;

. Quantidade total de pessoas a serem atendidas (meta global): 700 (setecentos) usuarios,
° Quantidade total de atendimentos a serem realizados (oficinas): 4.000 (quatro mil);
@ Quantidade total de encontros/oficinas a serem realizados: 160 (cento e sessenta)

encontros/oficinas;

° Quantidade total do evento Conectando Talentos a serem realizados: No minimo
02 (dois) eventos por CRAS com todos os CRAS.

Ademais, a OSC devera informar os respectivos CRAS e equipamentos socioassistenciais de
referéncia dos mesmos, para que procedam ao encaminhamento. Este procedimento podera
ser realizado na mesma semana de realizacdo das oficinas, afim de que o que o
encaminhamento seja feito somente para os usuarios que, de fato, venham a aderir ao
programa.

— EIXO 2: DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES E ORIENTAGAO PARA O MUNDO DO
TRABALHO

Este eixo tem como objetivos identificar e desenvolver habilidades e potencialidades, despertando no
usuario o interesse em participar ativamente desde mundo, a ser um importante protagonista na
melhoria de suas condigbes de vida, seja indo em busca de seus direitos, seja dedicando-se a
construcéo de objetivos, projetos e sonhos. O incentivo e o despertar deste processo desejante, devem
ser acompanhados pela construgcao de estratégicas que coloquem o usuario em contato com a
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EIXO 3: MAPEAMENTO DE OPORTUNIDADES NO TERRITORIO

Este eixo representa uma das caracteristicas maximas do programa que € a articulagao inter
Esta se dara desde uma perspectiva metodoldgica, pois € o encontro destinado a apresentacdo de um
mapa de informagdes e oportunidades existentes tanto em nivel municipal quanto territorial (regiao,
bairro, vila, etc.). Para este momento, os diferentes servi¢os e atores citados logo abaixo, poderao ser
acionados de forma a participar do encontro, trazendo uma maior vivacidade as possibilidades que
serdo apresentadas. Considerando a quantidade de atores/servicos mapeados para este momento, €
imprescindivel uma organizacado prévia que nao perca de vista a dimensao do tempo de duragao
previsto para cada oficina da objetividade necessaria para apresentacdo, para o esclarecimento de
duvidas e dos debates que possam vir a seguir.

f) Organizacao e planejamento das oficinas: fase de estruturacdo e planejamento das oficinas.
Realizacao das oficinas: oferta de 03(trés) encontros por oficina, com duracdo de 02 (duas) horas
cada, para os 160 (cento e sessenta) turmas que serdo estabelecidas as regides prioritarias conforme

pactuagado com o 6rgao gestor, conforme quadro a seguir:
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PROPOSTA DE OFICINAS/ENCONTROS A "N
< N\ G L 357
1° ENCONTRO: APRESENTACOES E CONSTRUCAO DO CURRICULO \“‘%0, BL) > 3 )

~ 37
S

o

-

. Objetivos do programa: conteudo programatico

previsto paré cada oficina; resultados esperados; percepgao/avaliagdo dos usudrios sobre a proposta;

Apresentacdo dos participantes: Atividade/dinamica que contemple os seguintes aspectos: Quem

sou eu? O que me traz até aqui? Que tipo de oportunidade estou buscando? Tenho sonhos e
objetivos? O que estou disposto a fazer por eles? Que significado tem o trabalho para vocé? Que
‘pensamentos, valores e imagens lhe ocorrem quando pensa no trabalho e na agao de trabalhar? Vocé
se imagina na condigao de trabalhador? Por qué e de qual forma? O que espera do mundo do trabalho
e da possibilidade de vir a trabalhar? Quais experiéncias ligadas a responsabilidade, a produtividade,
a contribuigdo com alguma tarefa (seja na familia, seja auxiliando outra pessoa em seu trabalho, seja
no trabalho doméstico ou no cuidado dedicado a alguém) vocé tem para contar?

alho: Ja no primeiro encontro,

0s usuarios irdao conhecer o modelo deste plano, sendo convidados a preenché-lo desde entdo. Além
de envolvé-los nessa construgao, o plano visa ser de uma metodologia de sintese da aprendizagem
(uma vez que se destina ao registro, resumo e amarragdes de cada encontro) até um

instrumento que subsidie uma caminhada futura, organizando os préximos passos, apds o término
da participacdo no programa. Posteriormente, & sobre este plano que as equipes dos CRAS e

equipamentos socioassistenciais de referéncia dos mesmos irdo se debrucar, dando seguimento ao
acompanhamento dos usuarios.

Construcdo do curriculo fisico: Elaboracdo do curriculo para encaminhamento; conscientizacio

quanto as informagdes a serem elencadas; o que nao escrever no curriculo.
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2° ENCONTRO: CURRICULO VIVO ECOMPORTAMENTO NAENTREVISTA DE EMPRJ\%A_\C\ 9

Assim como temos uma série de visées e expectativas em relagdo ao trabalho e a condigﬁhé"
trabalhador, o0 mundo e o mercado de trabalho também tém as suas expectativas em relagido ao
trabalhador e ira considera-las no momento da escolha de seus futuros colaboradores. Pensando
nisto, este encontro devera ser destinado, de forma a pensar nas ferramentas necessarias a uma
incursdo na parte mais formal do mundo do trabalho, com vistas, também a exercitar o amplo
campo efetivo e simbélico envolvido no exercicio de cogitas a possibilidade de ingresso no mercado
de trabalho.

_Pensando nisto, propomos experimentar a construgdo de uma apresentacéo/ repertorio oral (visando

uma possivel entrevista), do curriculo e debate/ didlogo sobre a apresentagao visual (vestuario,
condigdes de asseio/higiene) consideradas adequadas a estes momentos, na légica do mercado de
trabalho. Desta forma, temos as seguintes questdes disparadoras:

o Quem é vocé?

» Como se apresentaria no contexto de uma entrevista de trabalho?
¢ Quais sao seus interesses?

* Quais sao suas potencialidades?

e E as dificuldades?

¢ O que é importante verbalizar em uma entrevista?

» Quais posturas e falas ndo sdo adequadas a este momento (ou ao objetivo de fazer parte de uma
equipe e de conquistar uma oportunidade)?

« Como vocé se apresenta?

» Como traduzir/ transportar para o vestuario (e demais aspectos relacionados a aparéncia) uma
mensagem de compromisso e de interesse em uma oportunidade?

» Quais vestimentas e posturas ndo sao adequadas para um contexto de trabalho?
= Como fazer e para que serve um curriculo?
¢ O curriculo como um primeiro cartao de visitas.

Promover a reflexdo de que, inicialmente, um entrevistador/ empregador n&o ird conhecer
pessoalmente os candidatos, mas sim através de um instrumento, como o curriculo.

e
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Aproveitando este contexto, sugere-se uma apreciacao referente ao uso dos perfis e

 E neste, o que é imprescindivel contar?

¢ Quais sd0 0s erros mais comuns em sua construgao?

sociais, também na légica de que sao fontes de informagdes facilmente acessiveis e, levadas em
conta por muitos empregadores.

* O que o curriculo e o perfil na rede social dizem sobre nos?
* O que dizemos sobre nés, neste espago?

.Toda discussao realizada neste modulo se destina a refletir e conscientizar de que a linguagem verbal,
escrita, estética e corporal sdo formas de comunicacdo que produzem efeitos, significados e também

inevitavelmente determinadas conclusdes e resultados.

3° ENCONTRO: MAPEAMENTO DE OPORTUNIDADES E AVALIAGAO DA OFICINA

Essa modalidade tem como objetivo apresentar um mapeamento de diferentes servicos e
oportunidades de inclusdo produtiva existentes no municipio ou até mesmo ofertar entrevista de
emprego por meio de empresas parceiras. Para além da exposicdo de um mapeamento prévio,
realizado na fase de planejamento da/pela equiﬁe executora, esta pauta deve ser aberta as sugestoes
e informagdes que serao trazidas pelos usuarios, referentes ao conhecimento que possuem em
relagao aos servigos, projetos, iniciativas e oportunidades observadas no territério em que vivem.

Desta forma, sugerimos trés tipos de mapeamentos a serem explorados:

1. Mapas de servigos, programas e projetos que promovam agdes de capacitagdo pessoal, técnica
e profissional, promovendo a aproximacdo ao mundo do trabalho e, posteriormente, a propria
insercéo no mercado de trabalho, tais como o SINE, sistema S, Cooperativa, Feiras), CIEE, etc.;

2. Mapa de rede de servigcos destinados ao atendimento/acompanhamento da populacdo, na
perspectiva da orientacdo, apoio, defesa, garantia e/ou violagado de direitos, tais como os CRAS,
CREAS, CAPS, Centro de Defesa de Direitos, Conselho Tutelar, Centro de Vagas da Secretaria
de Educacao, e equipamentos socioassistenciais de referéncia de referéncia dos mesmos, etc;

Mapa da rede de servigos, programas e projetos relacionados a difusao cultural, acesso gratuito a
internet e pacote Office (para a confecgdo de curriculos, criagdo de e-mail, criagdo de cartbes de
visita, etc.), junto a Biblioteca Publica Municipal (caso houver), escolas que disponibilizam estes
espacos, Projetos parceiro, etc.

Com o objetivo de sintetizar as aprendizagens facilitadas pela participagdo no programa e de
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vislumbrar a continuidade desta caminhada em diregcdo ao mundo do trabaiho, este ultimo encontro

tem como objetivo avaliar a participagao do usuario e finalizar um plano de agao para 0 mesmo seguir |

adiante, com o acompanhamento do CRAS, CREAS ou demais servicos que acompan "bg

iy

usuario a partir da participagéo no programa: habilidades adquiridas; dificuldades observadas, assim

usuarios, posteriormente. f

como as estratégias pensadas para trabalhar as mesmas.

» O que pretendo fazer daqui em diante? Quais serao meus proximos passos? Que acdes posso
dar seguimento de forma continuada, até encontrar alguma oportunidade? Que atitudes precisa ter
alguém que quer uma oportunidade?

«E se nada der certo, por enquanto? Sobre a persisténcia e a tolerancia a frustragéo: a
importancia de trabalhar com a dimensdo de tempo de longo prazo; de que as conquistas e
aprendizagens significativas levam um tempo para serem construidas e alcangadas; a cilada que
ha na expectativa de retornos, aquisi¢bes e conquistas imediatos; a qualificacao pessoal e
profissional como projetospermanentes de vida, uma ética de vida.

As questdes disparadoras acima deverao subsidiar afinalizagao do preenchimento do Plano Individual
de Inclusdo no Mundo do Trabalho (PIMT), junto com a mediagao dos facilitadores, ainda em grande
grupo. Apos este Ultimo encontro, cada usudrio devera ser atendido individualmente pelaequipe
técnica executora, a fim de realizar os alinhamentos necessarios ao plano e finalizar sua

participagdo no programa em posse do plano de agao e do certificado de participagao.

PROPOSTA DE ORGANIZAGAO DOS ENCONTROS

Oficinas realizadas na parte da manha: Realizagao de 03 (trés) encontros/oficinas por grupo de

usuarios;
Horario sugerido: 9h30 as 11h30;

Dias da semana: A oficina sera realizada cada semana em um CRAS, de acordo com o
cronograma elaborado pela OSC.

Proposta de entrevista de emprego: buscar junto aos parceiros a possibilidade da realizagéao de
entrevista de emprego aos usuarios participantes das oficinas.

CERTIFICAGAO

A OSC em questao devera fornecer certificado de participacao para os usuarios que obtiverem 80%
(oitenta) por cento de frequéncia comprovada. Em casos especiais, 0s usuarios que necessitarem
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se ausentar de alguma oficina por motivos de satde e/ou trabalho (diarias em faxinas, jardinagem,
construgao, etc.) e tiverem condigdes de participar da oficina em questao no horario que sera ofertado
para outro grupo (na mesma regido de moradia ou na outra regiao de realizagéo do programa), podera
compensar esta falta, participando da oficina em alguma das oportunidades aqui

assinaladas.

Nota: Informamos que se trata de uma sugestéo de organizagéo dos grupos, o que podera ser adequ
€ POL/N
a realidade local e, também, conforme diretrizes estabelecidas pelo 6rgao gestor da parceria. > “

B EIXO 4: MONITORAMENTO DO PERCURSO DO USUARIO

Consiste no apanhamento dos usuérios desde sua indicagdo para participagdo no programa, sua
acolhida e o percurso no mesmo, propriamente dito. Envolve a atengao desde as questdes mais praticas
gue garantam a frequéncia — tais como acesso ao local de execugao do programa, através do
fornecimento de transporte ou passagens, fornecimento de lanche - até a parte mais complexa,
envolvendo a avaliagéo referente & compreenséo da proposta por parte do participante, se a mesma
esta fazendo sentido para o mesmo e, com isto, sentindo-se incluido e em condicbes de seguir
participando.

Desta forma, a dimensao de monitoramento que aqui nos referimos conjuga desde uma perspectiva
mais pratica — envolvendo providencias, tarefas e compromissos de registro — até outra, mais complexa
e constante, no Ambito da ética e da técnica, garantindo a acolhida e a escuta necessarias capazes de
garantir a confianga necesséria (do usuario em si préprio e na equipe que o acompanha) a este
momento de construcdo. Em suma, o monitoramento do usuario visa apoiar a sua permanéncia e

participagéo noprograma, de forma que estas sejam dignas, respeitosas e potentes.

a) Fase de atendimentos individualizados, realizagdo de registros e organizacao: Para esta
etapa sugere-se o atendimento individualizado dos participantes, a fim de finalizar o Plano Individual
de Inclusdo no Mundo do trabalho (PIIMT), sobretudo para os usuarios com mais dificuldades de assim
fazé-lo.

b) Reunibes para avaliacdo do percurso dos usudrios no programa: Fase dedicada a novas
reuniées com as equipes dos CRAS e equipamentos socioassistenciais de referéncia de referéncia dos
mesmos, apds o término das oficinas, na légica da contrareferéncia, para que o Plano Individual de
Inclus&o no Mundo do Trabalho que foi construido com cada usuario seja compartilhado com as equipes
dos CRAS e equipamentos socioassistenciais de referéncia de referéncia dos mesmos, que darao
continuidade ao acompanhamento.

c) Registros no SIS Acessuas: Conforme pactuacéo a ser realizada com o 6rgao gestor da

parceria, caso seja incumbido a OSC o registro no sistema supracitado, os registros neste sistema
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poderao ser iniciados desde o inicio da fase de realizagdo das oficinas até a seguinte a finalizacao delas:

Bairro: Francisca Augusta Rios.
Cidade: Pouso Alegre - MG.

d) Prestagao de contas: A prestacdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos
que permitam ao gestor da parceria, avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado

conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacgéo do

alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas,

devendo, dentre outros, apresentar as seguintes informacdes e documentos:

TABELA RESUMO DOS 4 EIXOS DO PROGRAMAE SUAS RESPECTIVAS OFICINAS

Eixo 2: Desenvolvimento de

O Curriculo  Vivo: minhas
histérias, minhas experiéncias. ..

; PRAZO PREVISTO DE
FASEI B0 TERATICAS REALIZAGAO DESTAETAPA

Fase: Formalizacao da

| parceria e de organizagéo da - Até 01 més
execucio P N
Eixo 1: Identificagdo e | Primeiro Encontro: g\v :
sensibilizacido dos usuarios “Apresentacbes” % b\O\

2

percurso do usuario

Individual de Inclusdo no Mundo.

habilidades e orientagdo para | minha trajetérial Até 08 meses
O MUdo G0 rahano A construgao de um curriculo
Eixo 3: Mapeamento de Mapeamentd servigos e
oportunidades no territorio oportunidades

. ; Avaliagdo da participagdo no
st~ sl programa e elaboragao do Plano Até 03 meses

TABELA RESUMO DO EVENTO CONECTANDO TALENTOS

EIXO

TEMATICAS

PRAZO PREVISTO DE
REALIZAGAO DESTA ETAPA

Fase: Organizacio do evento

Formalizagao da parceria com as
empresas; organizagao da
execuc¢ao e divulgacgao.

A combinar com o o6rgao gestor

Eixo 1: Identificagdo e
sensibilizacao dos usuarios

Mapeamento do CRAS em
relagao aos usuarios
participantes e Encaminhamento
dos mesmos a OSC.

Eixo 2: Desenvolvimento de
habilidades e orientacao para
o mundo do trabalho

Capacitacao quanto aos
curriculos, comportamento na
entrevista de emprego e

desenvolvimento de habilidades
comportamentais.

A combinar com o érgao gestor
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T —
Entrevista realizada com as kT T, f{;\
Eixo 3: Entrevista de emprego | empresas parceiras aos usuarios é Y
participantes. \2 \ _30\3(5

=

Avaliacdo dos usuarios quanto a \op VO &
organizagao do evento, a
capacitacao, ao atendimento da
equipe e a infraestrutura local.

Eixo 4: Feedback do evento A combinar com o 6rgao gestor

¢ Segue o Quadro de Recursos Humanos que atuara no Programa Nacional de Promog¢ao
e Acesso ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS Trabalho.

CARGA QUANTIDADE
FUNGAO HORARIA DE TIPO DE CONTRATAGAO
SEMANAL PROFISSIONAIS
. ; ; CLT
Coordenacao de Nivel Superior* 40h 01 (A ser contratado pela OSC)
i ; - CLT
Técnico de Nivel Superior 40h 01 (Asercontratads pela OSC)

Jovem/Menor Aprendiz** 30h 01 ke

(A ser contratado pela OSC)

* Nivel superior completo conforme artigo 3° da Resolugdao do CNAS n°® 17/2011. Deve ter se formado
em Instituicido de Ensino Superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdao — MEC,
apresentar registro em conselho de classe.

** Ensino médio completo, em Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacdo - MEC.

— Descrigao funcional dos profissionais que compoéem a equipe do Programa:

Coordenacao: responsavel pelo planejamento das agdes em conjunto com a equipe; devera apoiar e
acompanhar a execugao das agdes e os resultados das atividades desenvolvidas; realizar a divulgagao
do Programa no municipio; articular com demais agentes locais para o acesso dos usuarios do programa
ao mundo do trabalho; articular com outras politicas publicas e com os demais servicos € programas
ofertados na rede socioassistencial, planejando e respondendo pela agenda de atividades conjuntas.

Técnico de Nivel Superior: responsavel pela mediagcao das oficinas, sob orientagcdo do coordenador,;
atua como referéncia dos usuarios do programa e de demais profissionais que desenvolvam atividades
com 0s grupos; orientar os usuarios na construgdo do Projeto de Habilidades Profissional; realizar
atendimentos individualizados e visitas domiciliares quando for necessario; monitorar o percurso dos
usuarios no mundo trabalho integrado aos servicos do SUAS.

Técnico de nivel médio: responsavel pela oferta de informagoes aos usuarios; registrar as atividades
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realizadas nas oficinas e a frequéncia dos usuarios; apoiar a equipe do programa nas ac¢des no territorio;
realizar atividades de acompanhamento do percurso dos usuarios no mundo do trabalho sob orientagao
de um técnico de nivel superior; registrar as informagdes no sistema de monitoramento do Acessuas
Trabalho; apoiar o técnico de nivel superior nas oficinas.

Observagdao: Na contratacao da equipe, pretende-se considerar aqueles com habilidades inerentes a
suas acdes, tais quais: trabalhos em grupos, mobilizagdo social, articulagcao da rede socioassistencial,
boa comunicagdo, capacidade de elaboragdo de atividades educativas e sensibilidade para
compreender as especificidades e vulnerabilidades do publico.

¥ ‘:‘t\' l:“r‘
10. RESULTADOS ESPERADOS POR META (E w (A 81
=, m £3

Meta 01 — Formalizar a parceria e de organizagao da execugao

— Ter celebrado a parceria junto ao municipio de Pouso Alegre, com vistas em executar de forma
qualificada o Programa Nacional de Promogao e Acesso ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS
Trabalho.

—~ Ter 100% da equipe contratada e qualificada, prestando um servigo continuo e em consonancia
com os interesses da Administragéao Publica.

Meta 02 - Mapear, identificar e selecionar o publico com o perfil a participacao no programa

— Ter mapeado e identificado as habilidades, aptiddes e capacidades de 100% dos usuarios
acompanhados e promover acdes de fomento e incluso;

— Obter 100% de dados que subsidiem a elaboragao e planejamento de atividades a serem
realizadas, bem como colher informagdes para alimentar o Sistema de Informagao do municipio;

— Acolher 100% dos usuarios de forma humanizada e respeitosa, com condicdes de dignidade;

— Atender 100% dos usuarios em sua integralidade e considerando o seu contexto social;

— Assegurar que 100% dos usuarios estejam mais cientes da proposta do ACESSUAS;

— Estimular de forma sistematica a autonomia de 100% dos usuarios, identificando as aptidées de
cada um a partir da construcao de cada caso e, garantindo o exercicio da cidadania;

— Efetivar a capacidade de planejamento, monitoramento e avaliagdo do atendimento prestado,
estabelecendo definicdes das intervengdes a serem operacionalizadas, dentro de um plano que
envolva os demais servicos da rede, com a implicagdo dos usuarios, bem como reavaliando-os
periodicamente;

Meta 03 — Realizar atendimentos individualizados, os devidos registros e organizagao.

— Possibilitar o acesso de 100% do publico prioritario dos servigos, programas e projetos da rede
socioassistencial a programas de inclusao produtiva;
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— Prezar pela participagdo integral de 100% do publico atendido nas atividades propostas
(encontros/oficinas), respeitando a trajetéria de vida, considerando suas fragilidades e, sobretudo
suas potencialidades, prevenindo a evaséo e desligamento dos mesmos.

- Viabilizar o empoderamento e participagdo do usuario participante no seu processo de
acompanhamento e atendimento;,

— Ter o publico do ACESSUAS, em especial o seu prioritario, ao acesso as oportunidades de
ocupacéo com renda, por meio de agdes de inclusdo produtiva;

~ Ter desenvolvido agdes de mobilizagdo e identificagcdo dos usudrios da politica de Assisténcia
Social para insergao no Programa Nacional de Promog¢ao do Acesso ao Mundo do Trabalho, de

forma 100% exitosa;
" Meta 04 — Promover reunides para avaliagao do percurso dos usuarios no programa

— Qualificar a elaboragao do Plano Individual de Inclusdo no Mundo do Trabalho (PIMT), de
dos usuarios, como também o estudo de caso, relatério, parecer, oficios, etc.

— Viabilizar a promog¢ao do protagonismo, a participacdo cidada de 100% dos usuarios atendidos
pelo ACESSUAS;

— Mediar o acesso ao mundo do trabalho e a mobilizagao social para a construgcéo de estratégicas
coletivas de 100% dos usuarios atendidos pelo ACESSUAS, em especial o publico prioritario.

— Possibilitar aos usuarios a oportunidade de acessar atividades e oportunidades que demonstram
outras possibilidades para o mundo do trabalho;

— Propiciar a integralidade do atendimento aos usuarios, a partir de discussdes de caso entre a
rede quando necessario com vistas a reinsercao familiar e comunitaria.

—~ Promover a autonomia do usuario, envolvendo-o enquanto protagonista da construgao do seu
mundo empregaticio;

Meta 05 — Registrar no SIS Acessuas

— Ter os registros neste sistema atualizados e preenchidos periodicamente desde o inicio da fase
de realizacao das oficinas até a seguinte a finalizagcao das mesmas:

Meta 06 — Realizar a Prestacdo de Contas

— Manter atualizados todos documentos para a habilitagdo juridica e os relatérios para a Prestacao
de Contas, assim como entrega-los em tempo habil a secretaria, conforme orientagdes da mesma;

— Ter atualizado todos os documentos de acordo com os prazos determinados;
— Entregar a prestacdo de contas de acordo com os prazos determinados;
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11. INDICADORES P/ARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS % \ 6
"QI"

Com o objetivo de monitorar as atividades realizadas e avaliar os resultados da execucdo das aeé
do Programa Nacional de Promogao e Acesso ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS Trabalho, serdo
estabelecidos critérios de acompanhamento das a¢des para identificar niveis de frequéncia do publico
em geral e, em especial, o publico prioritario nas atividades especificas, como também aferir os graus
de satisfacao dos usuarios em relagao ao trabalho proposto.

Serao realizadas reunides periédicas com as equipes de referéncia (equipe técnica) dos CRAS, CREAS
e equipamentos socioassistenciais de referéncia de referéncia dos mesmos, com o objetivo de
avaliaras acoes desenvolvidas e, registrar em ata todos os pontos destacados, bem como todos os

encontros com os usuarios.

Além disso, as avaliacbes das atividades desenvolvidas pela equipe dos ACESSUAS serao feitas
mensalmente pela equipe executora das agbes e, também, com 0 acompanhamento da equipe do 6rgao

gestor da parceria.

No que diz respeito as avaliagdes junto aos usuarios, estas ocorrerdo continuamente, ao término das
atividades desenvolvidas, momento no qual sao colhidas sugestdes para os proximos encontros.

A ADRA construiu os indicadores sociais que avaliardo o Programa Nacional de Promogédo e Acesso ao
Mundo do Trabalho — ACESSUAS Trabalho a ser executado por ela e estdo alinhados em Metas de
curto, médio e longo prazo, conforme especificadas abaixo:

COMO SERAO AFERIDOS 0S8
INDICADORES

INDICADORES

1. Articulagées dos usuarios da Politica dg Sera mensurado por meio de lista d
Assisténcia Social para insercdo ng encaminhamentos dos equipamentog
Programa Nacional de Promogdo dq socioassistenciais, por meio de ata de
acesso ao Mundo do Trabalho. reunides, fotos de divulgagdo dg
Programa em redes sociais ¢
divulgacao nos territérios a serem
atendidos pela equipe.
2. Parcerias firmadas com empresas. Sera mensurada através de fotos,
relatérios, ata de reunides com
parceiros, contabilizando o quantitativo
das visitas aos parceiros.

3. Frequéncia dos usuarios nas oficinas Relatérios fotograficos, relatério das
atividades  executadas, relatério
individual de acompanhamento do
usuario, relatério semanal enviado ao
equipamentos, relatério mensal geral
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prioritario do ACESSUAS; das atividades encaminhadas aos
equipamentos, pesquisa de satisfacao
das oficinas, lista de presenca.

Planilhas de atendimentos, planilha de

4. Numeros de atividades  |controle de atividades desenvolvidas
desenvolvidas (Oficinas, Palestras |nensalmente.
desenvolvidas, Reunides com
liderangas).

. . . Planilha de wusudrios que foram
5. Quantitativo de usuarios encaminhados aprovados na entrevista de emprego

ou inseridos no mercado de trabalho planilha de usudrios que estaq
empregados.
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Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais
Enderego: R Lauro Cassio Kazakevitch Caetano, N° 1029,

Bairro: Francisca Augusta Rios.

Al )| LA CEP: 37.557-064. Cidade: Pouso Alegre — ~..
& o)
13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ‘{?’ P by
A G
Més 1° Més 2° Més 3° Més 4° Més 5° Més 6° Més
Valor | R$14.000,00 | R$ 14.000,00 | R$ 14.000,00 | R$ 14.000,00 R$ 14.000,00 | R$ 14.000,00
Més | 07° Més 08° Més 09° Més 10° Més
Valor | R$ 14.000,00 | R$ 14.000,00 | R$ 14.000,00 | R$ 14.000,00
14. DATAE ASSINATURA
Pouso Alegre — MG, 11 de julho de 2023.
ADRIANO CARLOS éss;n;c;n::]enfﬁs gi?istal por ADZI;&NO
ARL :15¢
AURELIANO:156 5 Dados: 2023.07.17 15:33:52 03100
- Adriano Carlos Aureliano — Representante Legal

Superintendente de Projetos e Desenvolvimento
Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais Sudeste Brasileira (ADRA BRASIL -
POUSO ALEGRE)
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