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GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA SGP N° 9543/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais,
de conformidade com o Artigo 69, Inciso VII
e Artigo 115 modificado conforme Inciso II da
Emenda a Lei Orgéanica do Municipio n° 36/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licenga-prémio,
aos servidores abaixo relacionados, nas res-pec-
tivas datas:

a) Cleide da Silva Montalvao, matricula 12606,
Cozinheira, NA-III, Referéncia 10, do Quadro
Permanente, lotada na Secretaria Municipal de
Educagdo, 03 meses de Licen¢a Prémio, refe-
rente ao 02° periodo aquisitivo de 03/02/2011 a
02/02/2016, a partir de 20 de Junho de 2016;

b) Antonio Gilberto Balbino, matricula 6559,
professor PIII, NS-I, referéncia 46, do Quadro
Permanente, lotado na Secretaria Municipal de
Educagdo, 03 meses de Licen¢a Prémio, refe-
-rente ao 03° periodo aquisitivo de 02/08/2003 a
01/08/2008, a partir de 23 de maio de 2016.

Art. 2° - Revogadas as disposigoes em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
16 de Junho de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Pedro Monticeli
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 9544/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais,
em conformidade com o Artigo 69, Inciso VII,
da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, a servidora
Floriza Franca Reis, Matricula 18687, Cozinhei-
ra, NA-III, Referéncia 07, do Quadro Permanen-
te, lotada na Secretaria Municipal de Educa¢ao, a
partir de 01 de Junho de 2016.

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
16 de Junho de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Pedro Monticeli
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA SGP N° 9545/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais,
em conformidade com o Artigo 69, Inciso VII,
da Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, a servidora
Giselle Amorim da Silva, Matricula 18345, Pro-
fessor PIII, NS-I, Referéncia 40, do Quadro Per-
manente, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cagdo, a partir de 01 de Junho de 2016.

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
16 de Junho de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Pedro Monticeli
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA SGP N° 9546/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais e
em conformidade com o Artigo 125, Paragrafo
Unico e o Artigo 126 da Lei n° 1.042/71(Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio);

RESOLVE:

Art. 1° - Cancelar, os efeitos da Portaria
SGP N° 7216/2014, que concedeu 02 (dois) anos
de Licenca sem Vencimento ou Remuneracio,
ao servidor Joao Duarte Junior, Matricula 15799,
Engenheiro Ambiental, Referéncia 86-01, do
Quadro Permanente, lotada na Secretaria Muni-
cipal de Meio Ambiente, a partir de 17 de Maio
de 2016.

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
16 de Junho de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Pedro Monticeli
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 9547/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribui¢des legais,
e de conformidade com o Artigo 69, Inciso I, da
Lei Orgéanica do Municipio;
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RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, o servidor
Antonio Tadeu Pereira, matricula 9196, capi-nei-
ros, NA-I, referéncia 06, do Quadro Permanente,
lotada na Secretaria Municipal de Meio Ambien-
te, a partir de 01 de junho de 2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrério, a presente Portaria retroage seus efei-
-tos a partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
22 de junho de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Pedro Monticeli
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N°9548 /2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas

atribui¢oes legais, e em conformidade com o Ar-
tigo 69, Inciso VII, da Lei Organica do Munici-
pio;

RESOLVE:

Art. 1° - RETIFICAR, o artigo 1°, da
Portaria SGP N° 9407/2016, onde se 1¢, LAURA
FERNANDA DE REZENDE SILVA, leia-se “LU-
ARA FERNANDA DE REZENDE SILVA”;

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir desta data.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
23 de junho de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

PORTARIA SGP N° 9549/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado
de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢oes le-
gais, de conformidade com o Artigo 69, Inciso
VII e Artigo 115 modificado conforme Inciso
IT da Emenda a Lei Orgénica do Municipio n°
36/2002, com a Lei n° 2.906/1994, paragrafo 4°;

RESOLVE:

Art. 1°- CONCEDER, licenga-prémio, ao
servidor, Claudinei Antdnio da Silva, matricula
13754, agente administrativo, NI-III, referéncia
31, do Quadro Permanente, lota-do na Secretaria
de Gestao de Pessoas, 01 més de Licenga Prémio,
referente ao 1° periodo aquisitivo de 14/01/2008
a 13/01/2013.

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em
contrdrio, a presente Portaria entrard em vigor a
partir de 04 de julho de 2016.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
23 de junho de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Pedro Monticeli
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 9550/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado
de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes le-
gais, de conformidade com o Artigo 69, Inciso
VII e Artigo 115 modificado conforme Inciso
IT da Emenda a Lei Organica do Municipio n°
36/2002;

RESOLVE:

Art. 1°- CONCEDER, licenga-prémio, ao
servidor, Claudinei Antonio da Silva, matricula
13754, agente administrativo, NI-III, referéncia
31 do Quadro Permanente, lotado na Secreta-ria
Municipal de Gestao de Pessoas, 02 meses de Li-
cenga Prémio, referente ao 01° periodo aquisiti-
vo de 14/01/2008 a 13/01/2013, a partir de 04 de
agosto de 2016;

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em
contrdrio, a presente Portaria entrard em vigor a

partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
24 de Junho de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Pedro Monticeli

Secretario Municipal de Gestao de Pessoas
PORTARIA SGP N° 9551/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais,
de conformidade com o Artigo 69, Inciso VII
e Artigo 115 modificado conforme Inciso II da
Emenda a Lei Orgéanica do Municipio n° 36/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licenga-prémio,
aos servidores abaixo relacionados, nas res-pec-
tivas datas:

a) José Roberto Marg¢al, Matricula 8180, Serven-
te de Pedreiro, NA-I, Referéncia 07, do Quadro
Permanente, lotada na Secretaria Municipal de
Servicos Publicos Urbanos, 03 meses de Licen-
¢a Prémio, referente ao 04° periodo aquisitivo de
01/03/2011 a 29/02/2016, a partir de 27 de Junho
de 2016;

b) Maria Cristina Ferreira, Matricula 6663, Pro-
fessora PII, NI-II, Referéncia 36, do Quadro
Permanente, lotado na Secretaria Municipal de
Educagdo, 03 meses de Licenca Prémio, refe-
-rente ao 1° periodo aquisitivo de 01/02/1994 a
31/01/1999, a partir de 30 de Junho de 2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrdrio, a presente Portaria entra em vigor a
partir das datas acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
28 de Junho de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Pedro Monticeli
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 9552/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais,
de conformidade com o Artigo 69, Inciso VII e
Artigo 115 modificado conforme Inciso
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IT da Emenda a Lei Organica do Municipio n°
36/2002, com a Lei n°® 2.906/1994, paragrafo 4°;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licenga-prémio,
aos servidores abaixo relacionados, nas respecti-
vas datas:

a) Amaury da Silva Neves, Matricula 4634,

Agente Administrativo, NI-III, Referéncia 36 do
Quadro Permanente, lotado na Procuradoria Ge-
ral do Municipio, 03 meses de Licenca Prémio,
referente ao 05° periodo aquisitivo de 26/02/2011
a25/02/2016;
b) Alice Mara de Oliveira Floriano Barbosa, Ma-
tricula 3451, Agente Administrativo, NI-III, Re-
feréncia 38 do Quadro Permanente, lotado na
Procuradoria Geral do Municipio, 03 meses de
Licen¢a Prémio, referente ao 03° periodo aquisi-
tivo de 30/07/1998 a 29/07/2003.

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir de 01° de Junho de 2016.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
29 de Junho de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Pedro Monticeli
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA SGP N° 9553/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado
de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢oes le-
gais, de conformidade com o Artigo 69, Inciso
VII e Artigo 115 modificado conforme Inciso
IT da Emenda a Lei Organica do Municipio n°
36/2002, com a Lei n°® 2.906/1994, paragrafo 4°;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licenga-prémio,
aos servidores abaixo relacionados, nas respecti-
vas datas:

a) Dirlene Moreira de C. Gomes, Matricula 6235,
Auxiliar de Secretaria, NI-I, Referéncia 28 do
Quadro Permanente, lotado na Secretaria Muni-
cipal de Educagédo, 03 meses de Licenga Prémio,
referente ao 03° periodo aquisitivo de 28/03/2004
a27/03/2009;

b) Francisco de Oliveira, Matricula 6851, Guarda

Civil Municipal, NI-III, Referéncia 30 do Qua-
dro Permanente, lotado na Secretaria Municipal
de Defesa Social, 03 me-ses de Licen¢a Prémio,
referente ao 01° periodo aquisitivo de 01/07/1993
a29/07/2003.

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir de 01° de Junho de 2016.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
29 de Junho de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Pedro Monticeli
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA SGP N° 9554/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado
de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢oes le-
gais, de conformidade com o Artigo 69, Inciso
VII e Artigo 115 modificado conforme Inciso
IT da Emenda a Lei Organica do Municipio n®
36/2002, com a Lei n° 2.906/1994, paragrafo 4°;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licenga-prémio,
aos servidores abaixo relacionados, nas respecti-
vas datas:

a) Irineu Rubéns Pereira Junior, Matricula 14378,
Guarda Civil Municipal, NI-III, Referéncia 30 do
Quadro Permanente, lotado na Secretaria Mu-
nicipal de Defesa Social, 03 meses de Licenga
Prémio, referente ao 01° periodo aquisitivo de
30/09/2008 a 29/09/2013;

b) Jésio Nascimento Ramalho, Matricula 12641,
Motorista, NI-I, Referéncia 24 do Quadro Perma-
nente, lotado na Secretaria Municipal de Educa-
¢d0, 03 meses de Licenca Prémio, referente ao 02°
periodo aquisitivo de 13/02/2011 a 11/02/2016.

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir de 01° de Junho de 2016.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
29 de Junho de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Pedro Monticeli

Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas
PORTARIA SGP N° 9555/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado
de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢oes le-
gais, de conformidade com o Artigo 69, Inciso
VII e Artigo 115 modificado conforme Inciso
IT da Emenda a Lei Organica do Municipio n®
36/2002, com a Lei n° 2.906/1994, paragrafo 4°;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licenga-prémio,
aos servidores abaixo relacionados, nas respecti-
vas datas:

a) Joao Batista Franco, Matricula 10393, Fiscal
de Posturas, NI-II, Referéncia 30 do Quadro
Permanente, lotado na Secretaria Municipal de
Planejamento, 03 meses de Licen¢a Prémio, re-
ferente ao 01° periodo aquisitivo de 22/05/2001
a21/05/2006;

b) Leondenes Camargo, Matricula 7756, Ope-
rador de Computador, NI-II, Referéncia 35 do
Quadro Permanente, lotado na Secretaria Muni-
cipal de Esportes e Lazer, 03 meses de Licenca
Prémio, referente ao 03° periodo aquisitivo de
02/10/2005 a 01/01/2010.

Art. 2° - Revogadas as disposicdes em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir de 01° de Junho de 2016.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
30 de Junho de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Pedro Monticeli
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA SGP N° 9556/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais,
e de conformidade com o Artigo 69, Inciso I, da
Lei Orgéanica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, o senhor Benedito
Gabriel da Silva, matricula 18303, do Cargo em
Comissao de Chefe de Secdo de Extensdo Rural,
Simbolo CC-3, lotada na Secretaria Municipal de
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Agricultura, Pecudria e Abastecimento, a partir
de 30 de junho de 2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrdrio, a presente Portaria entrard em vigor a
partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
29 de Junho de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Pedro Monticeli
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA SGP N° 9557/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado
de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢oes le-
gais, de conformidade com o Artigo 69, Inciso
VII e Artigo 115 modificado conforme Inciso
IT da Emenda a Lei Orgénica do Municipio n°
36/2002, com a Lei n° 2.906/1994, paragrafo 4°;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licenga-prémio,
aos servidores abaixo relacionados, nas respecti-
vas datas:

a) Magda Baret de Barros, Matricula 1973, Agen-
te Administrativo, NI-III, Referéncia 40 do Qua-
dro Permanente, lotado na Procuradoria Geral
do Municipio, 03 meses de Licen¢a Prémio, re-
ferente ao 05° periodo aquisitivo de 13/06/2003
a 12/06/2008;

b) Maria Aparecida da Silva Ganhara, Matricu-
la 10882, Monitora de Creche, NA-II, Referéncia
11 do Quadro Permanente, lotado na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, 03 me-
ses de Licenga Prémio, referente ao 01° periodo
aquisitivo de 13/02/2003 a 12/02/2008.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir de 01° de Junho de 2016.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
30 de Junho de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Pedro Monticeli
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA SGP N° 9558/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado
de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢oes le-
gais, de conformidade com o Artigo 69, Inciso
VII e Artigo 115 modificado conforme Inciso
IT da Emenda a Lei Orgénica do Municipio n°
36/2002, com a Lei n° 2.906/1994, paragrafo 4°;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licenga-prémio,
aos servidores abaixo relacionados, nas respecti-
vas datas:

a) Maria Concei¢do de Andrade Castro Matricu-
la 12342, Inspetor de Alu-nos, NA-I, Referéncia
13 do Quadro Permanente, lotado na Secretaria
Municipal de Educagdo, 03 meses de Licenca
Prémio, referente ao 01° periodo aquisitivo de
08/11/2005 a 07/11/2010;

b) Maria Rita de Oliveira, Matricula 15772, Au-
xiliar de Servigos, NA-I, Referéncia 02 do Qua-
dro Permanente, lotado na Secretaria Municipal
de Educac¢ao, 03 meses de Licenca Prémio, refe-
rente ao 01° periodo aquisitivo de 11/05/2011 a
10/05/2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir de 01° de Junho de 2016.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
30 de Junho de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Pedro Monticeli
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA SGP N° 9559/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado
de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢oes le-
gais, de conformidade com o Artigo 69, Inciso
VII e Artigo 115 modificado conforme Inciso
IT da Emenda a Lei Orgénica do Municipio n°
36/2002, com a Lei n° 2.906/1994, paragrafo 4°;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licen¢a-prémio,
aos servidores abaixo relacionados, nas respecti-

vas datas:
a) Paulo César da Silva, Matricula 9929, Jardinei-
ro, NA-II, Referéncia 12 do Quadro Permanente,
lotado na Secretaria Municipal de Obras, 03 me-
ses de Licenga Prémio, referente ao 03° periodo
aquisitivo de 19/01/2010 a 18/01/2015;
b) Paulo Henrique dos Santos, Matricula 7571,
Inspetor de alunos, NA-I, Referéncia 18 do Qua-
dro Permanente, lotado na Secretaria Municipal
de Educac¢ao, 03 meses de Licenca Prémio, refe-
rente ao 03° periodo aquisitivo de 05/04/2005 a
04/04/2010.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir de 01° de Junho de 2016.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
30 de Junho de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Pedro Monticeli
Secretario Municipal de Gestdo de Pessoas

PORTARIA SGP N° 9560/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado
de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢oes le-
gais, de conformidade com o Artigo 69, Inciso
VII e Artigo 115 modificado conforme Inciso
IT da Emenda a Lei Orgénica do Municipio n°
36/2002, com a Lei n° 2.906/1994, paragrafo 4°;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licen¢a-prémio,
aos servidores abaixo relacionados, nas respecti-
vas datas:

a) Piedade Frassinetti Guedes, Matricula 12837,
Gari, NA-I, Referéncia 04 do Quadro Permanen-
te, lotado na Secretaria Municipal de Transpor-
te e Transito, 03 meses de Licenca Prémio, refe-
rente ao 02° periodo aquisitivo de 03/04/2011 a
02/04/2016;

b) Plinio Silva de Paiva, Matricula 14048, Fis-
cal de Obras, NI-II, Referéncia 27 do Quadro
Permanente, lotado na Secretaria Municipal de
Planejamento, 03 meses de Licen¢a Prémio, re-
ferente ao 01° periodo aquisitivo de 03/03/2005
a 30/03/2010.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
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tos a partir de 01° de Junho de 2016.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
30 de Junho de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Pedro Monticeli
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 9561/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui-
¢oes legais, de conformidade com o Artigo 69,
Inciso VII e Artigo 115 modificado conforme In-
ciso II da Emenda a Lei Organica do Municipio
n° 36/2002, com a Lei n° 2.906/1994, paragrafo
4°;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licenga-prémio,
aos servidores abaixo relacionados, nas respecti-
vas datas:

a) Silvana Mara dos Santos, Matricula 9493,
Professora PII, NI-II, Referéncia 35 do Quadro
Permanente, lotado na Secretaria Municipal de
Educagdo, 03 meses de Licenca Prémio, refe-
rente ao 03° periodo aquisitivo de 19/01/2010 a
18/01/2015;

b) Sonia Maria da Silva Faria, Matricula 9793,
Agente Administrativo, NI-III, Referéncia 34 do
Quadro Permanente, lotado na Secretaria Muni-
cipal de Saude, 03 meses de Licenca Prémio, re-
ferente ao 02° periodo aquisitivo de 03/04/2005 a
02/04/2010.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir de 01° de Junho de 2016.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
30 de Junho de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Pedro Monticeli
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 9562/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado

de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢oes le-
gais, de conformidade com o Artigo 69, Inciso
VII e Artigo 115 modificado conforme Inciso
IT da Emenda a Lei Orgénica do Municipio n°
36/2002, com a Lei n° 2.906/1994, paragrafo 4°;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licenga-prémio,
aos servidores abaixo relacionados, nas respecti-
vas datas:

a) Suelene Marcondes de Souza Faria, Matricula
6899, Orientador Educacional II, NS-II, Referén-
cia 53 do Quadro Permanente, lotado na Secreta-
ria Municipal de Educac¢io, 03 meses de Licenga
Prémio, referente ao 05° periodo aquisitivo de
25/02/2005 a 24/02/2010;

b) Vivian Carvalho Siqueira Barbosa, Matricu-
la 16905, Fiscal de Posturas, NI-II, Referéncia
26 do Quadro Permanente, lotado na Secretaria
Municipal de Planejamento, 03 meses de Licen-
¢a Prémio, referente ao 02° periodo aquisitivo de
23/01/2011 a 22/01/2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir de 01° de Junho de 2016.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
30 de Junho de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Pedro Monticeli
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 9563/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado
de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢oes le-
gais, de conformidade com o Artigo 69, Inciso
VII e Artigo 115 modificado conforme Inciso
IT da Emenda a Lei Orgénica do Municipio n°
36/2002, com a Lei n° 2.906/1994, paragrafo 4°;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, licen¢a-prémio,
aos servidores abaixo relacionados, nas respecti-
vas datas:

a) Wander Tadeu Rosa, Matricula 12945, Agente
Administrativo, NI-II, Referéncia 32 do Quadro
Permanente, lotado na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, 03 meses de Licenca

Prémio, referente ao 01° periodo aquisitivo de
05/06/2006 a 04/06/2011.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente Portaria retroage seus efei-
tos a partir de 01° de Junho de 2016.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
30 de Junho de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Pedro Monticeli
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 9564/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais,
e de conformidade com o Artigo 69, Inciso I, da
Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, o senhor Oziel Amaral
da Silva, matricula 17663, do Cargo em Co-mis-
sdo de Diretor do Departamento de Garagem,
Simbolo CC-2, lotada na Secretaria Municipal
de Servicos Publicos, a partir de 01° de Julho de
2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente Portaria entrara em vigor a
partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
30 de Junho de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Pedro Monticeli
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA SGP N° 9565/2016

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais,
e de conformidade com o Artigo 69, Inciso I, da
Lei Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, o senhor Benedito
Gabriel da Silva, matricula 18303, do Cargo em
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Comissdo de Chefe da Secdo de Extensdo Rural,
Simbolo CC-3, lotada na Secretaria Municipal de
Agricultu-ra e Abastecimento, a partir de 30 de
Junho de 2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrdrio, a presente Portaria entra em vigor a
partir da data acima.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
30 de Junho de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Pedro Monticeli
Secretario Municipal de Gestao de Pessoas

PORTARIA IPREM 065/2016

O DIRETOR PRESIDENTE do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no
uso de suas atribui¢oes legais e de conformidade

com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III
do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a Albertino To-
bias do Prado - portador do CPF: 461.314.006-
44, na condicdo de conjuge da servidora ativa
Marlene de Fatima Souza, que era portadora do
CPF: 396.956.896-04, falecida em 13/05/2016, no
cargo efetivo de Auxiliar de Servicos Gerais ref.
04, sob o regime estatutario, o beneficio de pen-
sao por morte previsto no art.40, §7°, II da CF
de 1988, no valor total de R$ 1.171,28 (um mil,
cento e setenta e um reais e vinte e oito centavos),
correspondendo a 100% do valor do beneficio.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 13/05/2016.

Pouso Alegre, 20 de junho de 2016.

Eduardo Felipe Machado
Diretor Presidente

Adriana Cristina Moreira
Diretora de Beneficios

PORTARIA IPREM 066/2016

O DIRETOR PRESIDENTE do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no
uso de suas atribuicoes legais e de conformidade

com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III
do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a Iolanda Duarte
de Almeida - portadora do CPF: 184.994.736-87,
na condigdo de conjuge do servidor aposentado
Jesus Bonifacio de Almeida, que era portador do
CPF: 530.486.957-53, falecido em 26/05/2016, o
beneficio de pensao por morte previsto no art.40,
§7°, I da CF, de 1988 e considerando o disposto
no art.2° da Lei 10.887, de 18/06/2004, no valor
total de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais),
correspondendo a 100% do valor do beneficio.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 26/05/2016.

Pouso Alegre, 20 de junho de 2016.

Eduardo Felipe Machado
Diretor Presidente

Adriana Cristina Moreira
Diretora de Beneficios

PORTARIA IPREM 067/2016

O DIRETOR PRESIDENTE do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no
uso de suas atribuicoes legais e de conformidade

com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III
do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a Suzana da Fon-
seca Martins — portadora do CPF: 886.178.316-
34, na condi¢ao de conjuge do servidor aposen-
tado Osdrio Inacio Martins, que era portador do
CPF: 213.694.376-68, falecido em 02/06/2016, o
beneficio de pensao por morte previsto no art.40,
§7°, I da CF, de 1988 e considerando o disposto
no art.2° da Lei 10.887, de 18/06/2004, no valor
total de R$ 881,84 (oitocentos e oitenta e um re-
ais e oitenta e quatro centavos), correspondendo
a 100% do valor do beneficio.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 02/06/2016.

Pouso Alegre, 20 de junho de 2016.

Eduardo Felipe Machado
Diretor Presidente

Adriana Cristina Moreira
Diretora de Beneficios

PORTARIA IPREM 068/2016

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no uso de
suas atribuigdes legais e de conformidade com os
incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III do arti-
go 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
idade com proventos proporcionais nos termos
do artigo 15 da Lei Municipal n°® 4643/07 c/c ar-
tigo 40, § 1°, inciso III, alinea “b” da CF/88”, a
servidora Maria de Lourdes Tarifa, matricula n°
8137, portadora do CPF n° 030.863.396-24, no
cargo efetivo de Auxiliar de Servigos NA-I refe-
réncia 07, a partir de 02/06/2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 02/06/2016.

Pouso Alegre, 20 de junho de 2016.

Eduardo Felipe Machado
Diretor Presidente

Adriana Cristina Moreira
Diretora de Beneficios

PORTARIA IPREM 069/2016

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no uso de
suas atribuigdes legais e de conformidade com os
incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III do arti-
go 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
idade com proventos proporcionais nos termos
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do artigo 15 da Lei Municipal n°® 4643/07 c/c ar-
tigo 40, § 1°, inciso III, alinea “b” da CF/88”, a
servidora Maria de Lourdes Pedroso, matricula
n° 7871, portadora do CPF n° 606.595.216-87, no
cargo efetivo de Gari NA-I referéncia 07, a partir
de 02/06/2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 02/06/2016.

Pouso Alegre, 20 de junho de 2016.

Eduardo Felipe Machado
Diretor Presidente

Adriana Cristina Moreira
Diretora de Beneficios

PORTARIA IPREM 070/2016

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no uso de
suas atribuigdes legais e de conformidade com os
incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III do arti-
go 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
idade com proventos proporcionais nos termos
do artigo 15 da Lei Municipal n® 4643/07 c/c arti-
g0 40, § 19, inciso III, alinea “b” da CF/88”, a ser-
vidora Maria Dirce Ribeiro, matricula n° 9496,
portadora do CPF n° 589.823.376-87, no cargo
efetivo de Supervisor Pedagogico II NS-II refe-
réncia 48, a partir de 02/06/2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 02/06/2016.

Pouso Alegre, 20 de junho de 2016.

Eduardo Felipe Machado
Diretor Presidente

Adriana Cristina Moreira
Diretora de Beneficios

PORTARIA IPREM 071/2015

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no uso de
suas atribuigdes legais e de conformidade com os
incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III do arti-

go 76 da Lei 4643/07;
RESOLVE:
Art. 1° - CONCEDER aposentadoria

por Tempo de Contribui¢do com proventos in-
tegrais com fundamento no art. 40, §1°, III, “a”
da CF/88 - considerando o disposto no §5° do
mesmo artigo, a servidora Lucia Funchal de An-
drade, matricula n° 14961, portadora do CPF n°
471.407.206-49, no cargo efetivo de Professor
PIII NS-I, referéncia 041, a partir de 02/06/2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 02/06/2016.

Pouso Alegre, 20 de junho de 2016.

Eduardo Felipe Machado
Diretor Presidente

Adriana Cristina Moreira
Diretora de Beneficios

PORTARIA IPREM 072/2016

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no uso de
suas atribuigdes legais e de conformidade com os
incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III do arti-
go 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria
por Tempo de Contribui¢ao com proventos in-
tegrais nos termos dos artigos 6° e 7° da EC n°
41/03, observando o disposto no § 5° do art. 40
da CF/88 a servidora Vita Jacqueline Norberto
Barone, matricula n° 7445, portadora do CPF
n°586.625.296-15, no cargo efetivo de Professor
PIII NS-I, referéncia 48, a partir de 02/06/2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 02/06/2016.

Pouso Alegre, 20 de junho de 2016.

Eduardo Felipe Machado
Diretor Presidente

Adriana Cristina Moreira
Diretora de Beneficios

PORTARIA IPREM 073/2016
O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no uso de
suas atribuigdes legais e de conformidade com os
incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III do arti-
go 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
Tempo de Contribui¢ao com proventos integrais
nos termos dos artigos 6° e 7° da EC n° 41/03, ob-
servando o disposto no § 5° do art. 40 da CF/88 a
servidora Marli Rodrigues Pinto Ribeiro, matri-
cula n° 8324, portadora do CPF n°918.796.716-
20, no cargo efetivo de Professor PII NI-II, refe-
réncia 35, a partir de 02/06/2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 02/06/2016.

Pouso Alegre, 20 de junho de 2016.

Eduardo Felipe Machado
Diretor Presidente

Adriana Cristina Moreira
Diretora de Beneficios

PORTARIA IPREM 074/2016

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no uso de
suas atribuigdes legais e de conformidade com os
incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III do arti-
go 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
Tempo de Contribui¢ao com proventos integrais
nos termos dos artigos 6° e 7° da EC n° 41/03, ob-
servando o disposto no § 5° do art. 40 da CF/88 a
servidora Maria Lucia Villela, matricula n° 7326,
portadora do CPF n°591.439.406-68, no cargo
efetivo de Professor PIII NS-I, referéncia 48, a
partir de 02/06/2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 02/06/2016.

Pouso Alegre, 20 de junho de 2016.

Eduardo Felipe Machado
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Diretor Presidente

Adriana Cristina Moreira
Diretora de Beneficios

PORTARIA IPREM 075/2016

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no uso de
suas atribuigdes legais e de conformidade com os
incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III do arti-
go 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
Tempo de Contribui¢ao com proventos integrais
nos termos dos artigos 6° e 7° da EC n° 41/03, ob-
servando o disposto no § 5° do art. 40 da CF/88 a
servidora Jurema Maria Mendes de Souza, matri-
cula n° 6858, portadora do CPF n°532.529.856-
91, no cargo efetivo de Professor PII NI-II, refe-
réncia 37, a partir de 02/06/2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 02/06/2016.

Pouso Alegre, 20 de junho de 2016.

Eduardo Felipe Machado
Diretor Presidente

Adriana Cristina Moreira
Diretora de Beneficios

PORTARIA IPREM 076/2016

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no uso de
suas atribuigdes legais e de conformidade com os
incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III do arti-
go 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
Tempo de Contribui¢ao com proventos integrais
nos termos dos artigos 6° e 7° da EC n° 41/03, a
servidora Mariza Xavier de Souza, matricula n°
6240, portadora do CPF n° 396.954.926-49, no
cargo efetivo de Auxiliar de Servigos NA-I refe-
réncia 08, a partir de 02/06/2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria produzira seus

efeitos a partir de 02/06/2016.
Pouso Alegre, 20 de junho de 2016.

Eduardo Felipe Machado
Diretor Presidente

Adriana Cristina Moreira
Diretora de Beneficios

PORTARIA IPREM 077/2016

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no uso de
suas atribuigdes legais e de conformidade com os
incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III do arti-
go 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
Tempo de Contribui¢do com proventos integrais
nos termos do artigo 3° da EC n°® 47/2005 c/c ar-
tigo 7° da EC n° 41/03, a servidora Maria Cris-
tina da Fonseca, matricula n° 7275, portadora
do CPF n° 476.409.446-00, no cargo efetivo de
Supervisor Pedagdgico II NS-II, referéncia 55, a
partir de 02/06/2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 02/06/2016.

Pouso Alegre, 20 de junho de 2016.

Eduardo Felipe Machado
Diretor Presidente

Adriana Cristina Moreira
Diretora de Beneficios

PORTARIA IPREM 078/2016

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no uso de
suas atribuigdes legais e de conformidade com os
incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III do arti-
go 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER aposentadoria por
Tempo de Contribui¢do com proventos integrais
nos termos dos artigos 6° e 7° da EC n° 41/03, ob-
servando o disposto no § 5° do art. 40 da CF/88
a servidora Clarice de Fatima Duarte, matricula

n° 6724, portadora do CPF n°471.408.016-49, no
cargo efetivo de Professor PII NI-II, referéncia
39, a partir de 02/06/2016.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 02/06/2016.

Pouso Alegre, 20 de junho de 2016.

Eduardo Felipe Machado
Diretor Presidente

Adriana Cristina Moreira
Diretora de Beneficios

PORTARIA IPREM 079/2016

O DIRETOR PRESIDENTE do Instituto de Pre-
vidéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no
uso de suas atribui¢oes legais e de conformidade

com os incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III
do artigo 76 da Lei 4643/07;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER, a Maria Isabel da
Silva portadora do CPF: 027.362.306-04, na con-
dicdo de conjuge do servidor aposentado Noel
Carlos da Silveira, que era portador do CPF:
060.167.406-59, falecido em 11/06/2016, o bene-
ticio de pensdo por morte previsto no art.40, §7°,
I da CFE de 1988 e considerando o disposto no
art.2° da Lei 10.887, de 18/06/2004, no valor total
de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais), corres-
pondendo a 100% do valor do beneficio.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 11/06/2016.

Pouso Alegre, 22 de junho de 2016.

Eduardo Felipe Machado
Diretor Presidente

Adriana Cristina Moreira
Diretora de Beneficios

PORTARIA IPREM 080/2016

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia
Municipal de Pouso Alegre - IPREM, no uso de
suas atribuigdes legais e de conformidade com os
incisos V e XXII do artigo 73 e inciso III do arti-
go 76 da Lei 4643/07;
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RESOLVE:

Art. 1° - REVOGAR a Portaria IPREM
n° 141/2015 datada de 18 de novembro de 2015,
publicada em 30/11/2015, as fls. 003 do jornal ‘O
Municipio, tendo em vista revisao de aposenta-
doria através da averbacdo de tempo de contri-
buicdo ao Estado de Minas Gerais através das
CTC’S n° 02396/2016 e n° 02399/2016, a partir
de 23/05/2016, Conforme Parecer PR-007/2016.

Art. 2° - CONCEDER aposentadoria por
Tempo de Contribuicdo com proventos inte-
grais nos termos do art. 40, §1°, III, “a” da CF/88
- considerando o disposto no §5° do mesmo
artigo, a servidora Maria Marta dos Santos Bar-
bosa, matricula n° 14234, portador do CPF n°
029.775.108-50, no cargo efetivo de Professor PII
NI-II referéncia 32, a partir de 23/05/2016.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢oes em
contrario, a presente portaria produzira seus
efeitos a partir de 23/05/2016.

Pouso Alegre, 22 de junho de 2016.

Eduardo Felipe Machado
Diretor Presidente

Adriana Cristina Moreira
Diretora de Beneficios

PROMENOR

PORTARIA N° 018/2016

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA FUN-
DACAO P. PRO-VALORIZACAO DO MENOR-
-PROMENOR, Estado de Minas Gerais, no uso
de suas atribuigdes legais, e de conformidade

com o inciso VIII do art. 21, do Estatuto da Fun-
da¢ao PROMENOR;

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR a Sr* ANA CRISTINA
COSTA VIEIRA, para ocupar o cargo comis-
sionado de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,
simbolo CC3, lotada na Fundagao Pousoalegren-
se Pro-Valoriza¢ao do Menor — Promenor.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrdrio, a presente portaria entra em vigor a
partir desta data.

Fundagdo Promenor,
06 de junho de 2016.

Maria Mitiko Shindo
Diretora Superintendente

PORTARIA N° 019/2016

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA FUN-
DACAO P. PRO-VALORIZACAO DO MENOR-
-PROMENOR, Estado de Minas Gerais, no uso
de suas atribui¢des legais, e de conformidade
com o art. 127 e seguintes da Lei 1.042, de 25 de
maio de 1971 (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio), com redagdo determinada pela
Lei n° 4416, de 22/12/2005, e conforme Emenda
a Lei Organica do Municipio n° 36/2002;

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER licenga prémio
de forma parcelada a servidora abaixo relacio-
nada, do quadro permanente, lotada na Funda-
¢ao Pousoalegrense Prd-Valorizagdo do Menor,
referente ao periodo aquisitivo de 23/11/2009 a
22/11/2014, a partir de 01 de julho de 2016:

Nome: Neide Fatima de A. Silva
Matricula: 1551
Quantidade: 01 més

Art. 2° - Revogadas as disposi¢oes em
contrdrio, a presente portaria entra em vigor a
partir desta data.

Fundagdo Promenor,
15 de junho de 2016.

Maria Mitiko Shindo
Diretora Superintendente

EXECUTIVO

DECRETO N° 4574/16

DISPOE SOBRE MUDANCA DE NOMENCLA-
TURA E TRANPOSICAO DE CARGOS NO
ORGANOGRAMA DA PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE POUSO ALEGRE.

O Prefeito Municipal de Pouso Alegre, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes legais,
nos termos do art. 69, inciso VII, da Lei Organica
Municipal e Lei Municipal n. 5.296/13,

DECRETA:

Art. 1°. O Departamento de Contabilida-
de e Or¢amento (CC2) da Secretaria Municipal
de Fazenda passa a ser denominado Departa-
mento de Contabilidade, Or¢amento, Monitora-
mento da Divida Ativa e da Arrecadagao (CC2).

Art. 2°. A Coordenadoria de Bem Estar
Animal (CC2) da Secretaria Municipal de Admi-
nistracao passa a ser denominado Departamento
de Supervisao Geral (CC2).

Art. 3°. A Coordenadoria de Abasteci-
mento Farmacéutico da Secretaria Municipal
de Saude (CC3) passa a ser denominada Se¢ao
de Bem Estar Animal (CC3), ficando transposta
para Secretaria Municipal de Administracao.

Art. 4°. A Secao de Manutengdo (CC3)
da Secretaria Municipal de Obras passa a ser de-
nominada Sec¢ao de Recolhimento e Triagem de
Animais de Pequeno Porte (CC3), ficando trans-
posta para a Secretaria Municipal de Adminis-
tracao.

Art. 5°. A Secao de Registro (CC3) da
Secretaria Municipal de Fazenda passa a ser de-
nominada Se¢do de Registro de Documentos do
Arquivo Municipal (CC3), ficando transposta
para a Chefia de Gabinete.

Art. 6°. Ficam fazendo partes integrantes
deste Decreto os organogramas das Secretarias
Municipais de Fazenda, de Administragao, de
Obras, de Saude e da Chefia de Gabinete.

Art. 7°. Revogadas as disposi¢oes em
contrdrio, o presente Decreto entra em vigor na
data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
11 de junho de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Vagner Marcio de Souza
Chefe de Gabinete

Anexo 01 - Estrutura Analitica da Secretaria Mu-
nicipal de Fazenda
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Anexo 02 - Estrutura Analitica da Secretaria Mu-
nicipal de Administragdo
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Secretario Municipal
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Anexo 04 - Estrutura Analitica da Secretaria Mu-
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Anexo 05 - Estrutura Analitica da Chefia de Ga-
binete

(Contagem de Cargos)
CcCi1-2
cc2-5
cCi-¢
CCE-1

Chefe de Gabinete
ce1 (1)

[ Chefia de Gabinete

Assessor de
Urbanismo e
Paisagisma CC1

e
Segdo de Segdo de Registro de
Agenda Documentos do
Popular Arquive Municipal
CC3 (1) CC3 (1)

LEI N°5701/16

Autoriza a criagdo, no ambito da Cadmara Muni-
cipal de Pouso Alegre, da Fundagao Tuany Toldo
e da outras providéncias.

Autor: Poder Executivo

A Camara Municipal de Pouso Alegre, Estado de
Minas Gerais, aprova e o Chefe do Poder Execu-
tivo sanciona e promulga a seguinte Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Autoriza a criagdo da Fundagao
Tuany Toledo, no ambito da Camara Municipal
de Pouso Alegre, constituida como fundagio pu-
blica de direito privado.
Paragrafo unico. Nenhuma finalidade essencial
da Fundagdo podera ser suprimida.

Art. 2° A Fundagdo Tuany Toledo sera
vinculada a Camara Municipal de Pouso Alegre,
Estado de Minas Gerais, sendo dotada de auto-
nomia juridica, administrativa e financeira, po-
dendo exercer a plena gestao de seus bens e de
seus recursos, ficando vedada qualquer finalida-
de econdmica.

Art. 3° A Fundagdo Tuany Toledo tera
sede e foro no municipio de Pouso Alegre e prazo
indeterminado de duragao.

Paragrafo tnico. O Estatuto da fundagdo deve-
ra ser ratificado ad referendum pelo Plenario da
Camara Municipal.

Art. 4° Constituem as finalidades essen-
ciais da Fundag¢ao Tuany Toledo:

I - o fomento a comunica¢do publica de quali-
dade;

IT - o desenvolvimento da cultura e a preservacao
da histéria de Pouso Alegre, por meio da valori-
zagdo, pesquisa, do ensino, da preservagdo e da
difusao;

III - o fortalecimento do Poder Legislativo atra-
vés do aprofundamento da democracia, da ética
e das boas praticas da politica por meio da valo-
rizagdo, pesquisa, do ensino e da difuséo;

IV - a modernizagdo do setor publico e do se-
tor privado por meio de servicos relacionados
com a transferéncia, adaptagédo, aperfeicoamen-
to, criagao ou aplicagao de técnicas e tecnologias,
principalmente nos campos da Filosofia, Direito,
Ciéncias Sociais, Ciéncias Politicas, Economia,
Administragdo, Empreendedorismo, Comunica-
¢do Social, Servigo Social e similares.

Art. 5° Para a consecucio de suas finali-
dades essenciais, cabera a Fundagao Tuany Tole-
do:

I - operar a emissora de radio e a televisao publi-
ca legislativa;

IT - promover a ampliacao de suas atividades em
colaboragdo com emissoras de radio e televisao,
privadas ou estatais, entrosadas no sistema na-
cional de radiodifusdo publica, mediante convé-
nios ou outro modo adequado;

III - colaborar com as emissoras de radio e tele-
visdo em geral e com os meios de comunicagdo
multimidia, na esfera dos interesses comuns;

IV - promover o conhecimento da histéria de
Pouso Alegre em todos os seus aspectos, por
meio da guarda, preservagao e divulga¢ao dos
itens e dos arquivos historicos pertencentes a
Fundagao;

V - manter, ampliar e preservar seus acervos his-
toricos, bibliograficos, iconograficos, textuais,
sonoros, audiovisuais, tridimensionais e carto-
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graficos;

VI - mobilizar a opinido publica para garantir a
conservagao e a protecao dos acervos da Funda-
¢d0, bem como para participar de suas atividades;
VII - realizar, patrocinar e promover exposigoes,
cursos, conferéncias, semindarios, debates, con-
gressos e encontros de diversas naturezas que ga-
rantam o acesso da populagdo a cultura, educa-
¢do e cidadania, ou que propiciem o intercambio
entre profissionais da arte, historiadores, intelec-
tuais, estudantes e entidades do Poder Publico;
VIII - estabelecer acordos com o Poder Publico
e a iniciativa privada para aquisi¢do de obras de
arte e de itens de valor histdrico, artistico e cul-
tural;

IX - firmar contratos, convénios, termos ou acor-
dos com o Poder Publico, em todos os niveis, ou
com a iniciativa privada, para gestdo e gerencia-
mento de equipamentos culturais e implantagdo
e desenvolvimento de programas de governo na
area da educacdo, da histéria e da cultura;

X - prestar servi¢os de apoio técnico, assessoria,
e consultoria através de acordos operacionais ou
outra forma de ajuste, com institui¢des publicas e
privadas, tanto nacionais quanto internacionais,
no campo da pesquisa e implantagdo de projetos
culturais e histdricos, voltados para os objetivos
da Fundagao;

XI - promover treinamentos, capacitagdo pro-
fissional, formac¢ao continuada e especializagdo
técnica na area de historiografia, museologia, ar-
quivologia, histéria da arte e artes incentivando a
formagao artistica e cultural;

XII - fomentar atividades socioculturais, de estu-
do, seminarios, cursos, palestras e outros eventos
ligados as finalidades da entidade;

XIII - propiciar didlogo com a sociedade, no que
se refere a produgdo de conhecimentos ligados as
finalidades essenciais da Fundacéo, favorecendo
a educacdo sobre a arte, cultura, histdria, pensa-
mento, politica, ética, leis e democracia;

XIV - promover estudos e cursos sobre temas
pertinentes a sua area de atuagao e que visem ao
estabelecimento de padroes de eficiéncia e quali-
dade na area de conservacao, preservagao e aces-
so a bens culturais, assim como na elaboragao de
normas, tecnologias e procedimentos técnicos
relacionados a gestao de seu patrimdnio histdri-
co e cultural;

XV - promover a formacdo profissional em téc-
nicas e competéncias demandadas para a moder-
nizac¢ao administrativa do setor publico e para a
implementagdo de politicas publicas, mediante
a oferta de cursos regulares de graduagio e pos-

-graduagdo e de cursos de capacitagdo e treina-
mento e outros programas especiais dentro dos
temas ligados as fun¢des da Fundagao;

XVTI - contribuir para a articulagdo de diferentes
organismos governamentais e da sociedade civil,
com o propdsito de desenvolver métodos e técni-
cas de educagdo para a governanga democratica;
XVII - estimular o estudo, a compreensao e a
participagdo popular nos assuntos relativos aos
direitos e deveres da cidadania;

XVIII - estimular a capacitagdo da populagdo
nos processos de participagao, acompanhamento
e controle social da gestao publica e no desenvol-
vimento das politicas publicas de &mbito munici-
pal, estadual e federal;

XIX - capacitar agentes politicos e servidores pu-
blicos em assuntos de interesse politico-institu-
cional;

XX - desenvolver os trabalhos e atividades da
Camara Mirim, Camara Jovem e similares, que
existam ou venham a ser criados;

XXI - promover modelos de simulagao;

XXII - promover a cooperagao técnica com or-
ganizagoes publicas e privadas, nacionais e in-
ternacionais, visando ao aprimoramento de suas
atividades;

XXIII - exercer atividades voltadas a pesquisa,
a publicagdo e a editoracdo em temas correlatos
com os interesses da instituicao;

XXIV - obter recursos para a consecugao de seus
objetivos junto a pessoas fisicas, juridicas, parti-
culares e publicas, nacionais e internacionais;
XXV - administrar os espacos do Museu e outros
espagos da Camara Municipal colocados sob sua
responsabilidade.

§ 1° A Fundagdo explorara servico de radiodifu-
sdo sonora e de sons e imagens, com fins exclu-
sivamente informativos, educativos e culturais,
bem como servi¢o de radiodifusdo comunitaria,
servico de retransmissdo e repeticdo de televi-
sdo, servico auxiliar de radiodifusdo e servigos
de telecomunicagdo, cabendo-lhe ainda operar
emissoras de televisdo e radio, respectivamente
TV Assembléia e Radio Assembléia Legislativa,
além de:

I - promover o treinamento e o desenvolvimento
de pessoal qualificado nas atividades de radio e
TV;

IT - permutar servigos de divulga¢ao, produgao,
gravacdo, edicao e distribuicdo de audio e video;
III - comprar, alugar e permutar programas de
audio e video educativos, cientificos, culturais,
artisticos e jornalisticos.

§ 2° A Fundagao Tuany Toledo podera apoiar
orgaos e entidades que operem nos campos de
atividades mencionados nesta Lei.

§ 3° A Fundagdo podera cooperar com institui-
¢Oes afins.

§ 4° A Fundagao Tuany Toledo podera prestar
servigos mediante contrato.

§ 5° A Fundagdo podera desempenhar outras ati-
vidades que lhe sejam acometidas por seu Con-
selho Curador, desde que nao exceda as fungoes
estipuladas nesta Lei.

§ 6° As atividades da Fundagao terdo em vista,
fundamentalmente, o desenvolvimento de Pouso
Alegre e o fortalecimento da democracia, consi-
derando-se prioritarios os trabalhos de interesse
da Camara Municipal.

CAPITULO I
Dos Orgdos Dirigentes

SECAO I
Disposi¢ao Preliminar

Art. 6° A Fundagao Tuany Toledo serd constitui-
da dos seguintes 6rgaos:

I - Conselho Curador;

IT - Comissao Executiva;

IIT - Comité de Governanga.

Paragrafo tnico. As atribuigdes, cargos e venci-
mentos de cada 6rgao serdo definidos por esta
Lei e pelo Regimento.

SECAO I
Do Conselho Curador

Art. 7° O Conselho Curador é o drgao
superior decisdrio, sera constituido por doze
membros e presidido pelo Presidente da Camara
Municipal.

Art. 8 Sao membros natos do Conselho
Curador:

I - o Presidente da Cadmara Municipal, que exer-
cera a fung¢do de Presidente do Conselho Cura-
dor da Fundag¢ao Tuany Toledo;

IT - 0 1° Secretario da Mesa Diretora da Camara
Municipal;

III - o Chefe de Gabinete da Prefeitura Munici-
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pal;

IV - o Secretario Municipal de Cultura;

V - o Diretor Executivo da Fundag¢ao Tuany To-
ledo.

Paragrafo inico. Cabe a cada um dos membros
natos indicar seus respectivos suplentes através
de oficio.

Art. 9° Além dos cinco membros natos
definidos pelo artigo anterior, o Conselho Cura-
dor sera composto por mais sete membros rota-
tivos escolhidos da seguinte maneira:

I - dois deles representantes dos servidores de
provimento efetivo da Cdmara Municipal;

I - um deles representante do sistema “S”, em es-
pecial do SEBRAE, SESC ou SENAC.

III - quatro deles escolhidos entre cidadaos de
reconhecida experiéncia, relacionada com os ob-
jetivos da Fundagao.

§ 1° O mandato dos membros rotativos sera de
quatro anos, permitida a recondugdo por igual
periodo subsequente.

§ 2° Os membros rotativos do Conselho Curador
escolherdo, pelo voto majoritario, os que devem
substitui-los e seus respectivos suplentes.

§ 3° Na constitui¢ao do primeiro Conselho
Curador, seus membros rotativos e respectivos
suplentes, serdo nomeados pelo Presidente da
Camara Municipal.

Art. 10. O Conselho Curador reunir-se-a
ordinariamente até o dia 30 do més de abril de
cada ano para:

I - a aprovagdo do or¢amento do exercicio ante-
rior;

IT - a aprovagao do Plano de Metas do exercicio
anterior;

IIT - a aprovagao do Plano de Metas para o exer-
cicio atual;

IV - outros assuntos integrados a pauta, sempre
de acordo com as especificagdes do Estatuto.

Paragrafo unico. O Estatuto podera definir ou-
tras datas de reunides ordindrias ou nio.

Art. 11. As atribuigoes e o funcionamen-
to do Conselho Curador serao definidos no Esta-

tuto da instituicao.

Paragrafo unico. Os servigos prestados pelos

membros do Conselho Curador serdao conside-
rados de cardter relevante para o municipio de
Pouso Alegre e ndo remunerados, ndo gerando
quaisquer obrigagdes para a Fundagao.

SE(;AO 111
Da Comissao Executiva

Art. 12. A Fundag¢ao Tuany Toledo sera admi-
nistrada por uma Comissao Executiva composta
pelos seguintes drgaos:

I - Presidéncia;

a) Assessoria de Governanca;

b) Assessoria Juridica.

I - Diretoria Administrativa;

a) Geréncia Financeira.

IIT - Diretoria de Radio e TV;

IV - um Diretor de Educacéo, Historia e Cultura;
a) Curadoria do Arquivo Histérico e Cultural;
b) Coordenadoria de Educacao.

§ 1° As atribuigdes da Comissao Executiva e as
fungdes de cada um de seus departamentos in-
ternos serdo definidas no Estatuto.

§ 2° Os cargos em comissao da Fundagao Tu-
any Toledo sdo os constantes do Anexo I desta
Lei, tendo remuneragao idéntica ao nivel de ven-
cimento basico correspondente do quadro de
pessoal da Cadmara Municipal, e as atribuigdes,
direitos e deveres definidos no Estatuto.

§ 3° Os vencimentos e os encargos trabalhistas,
inclusive 13° e férias, dos cargos em comissdo da
Fundagéo, constantes do Anexo I desta Lei, se-
rao assumidos pela Camara Municipal de Pouso
Alegre.

§ 4° Os cargos em comissdo da Fundacao, cons-
tantes do Anexo I desta Lei, terdo direito ao car-
tdo alimentacdo, plano de saide e demais be-
neficios, da mesma maneira que os cargos em
comissdo pertencentes ao quadro de funciondrio
da Camara Municipal de Pouso Alegre.

§ 5° O cargo de Diretor Presidente serd eleito
pelo Conselho Curador com mandato de quatro
anos e possibilidade de recondu¢ao por igual pe-
riodo.

§ 6° Os demais cargos da Comissdo Executiva
serdo de livre nomeagdo do Diretor Presidente
desde que respeitadas todas as disposi¢oes do Es-

tatuto.

SECAO IV
Do Comité de Governanga

Art. 13. A Fundagao mantera um Comité
de Governanga integrado por trés membros do
Conselho Curador, por este designado com seus
respectivos suplentes, para mandato de dois anos,
permitida a recondugdo por iguais e sucessivos
periodos, como o6rgao de apoio a governanga da
Fundagdo Tuany Toledo, a qual compete, além de
outras atribui¢oes definidas pelo Estatuto:

I - exercer o controle econdmico-financeiro-or-
¢amentario e de auditoria interna da Fundacao;
IT - avaliar o cumprimento pela administracao
interna da Fundagdo das metas estabelecidas
pelo Plano de Metas, assim como encaminhar
relatério com as suas conclusées ao Conselho
Curador;

IIT - recomendar corre¢ao ou aprimoramento de
politicas, praticas e procedimentos identificados
no ambito dos drgaos da administragdo por meio
do Conselho Curador.

Paragrafo nico. Os membros do Comité de
Governanga receberao Gratificagao a ser regula-
mentada pela participagdo em reunides, audito-
rias e similares.

CAPITULO II
Da Governanga

Art. 14. As agdes administrativas da Co-
missdo Executiva deverao apresentar fidelidades
as finalidades essenciais da Fundagéo especifica-
das no artigo 4° desta Lei e, também, estarem em
consondncia com o Plano de Metas da institui-
¢ao.

Art. 15. A Comissao Executiva apresen-
tara a proposta do Plano de Metas para apro-
vacdo do Conselho Curador sempre no més de
abril de cada ano.

§ 1° O Conselho Curador podera emendar o Pla-
no de Metas desde que cumpridas as exigéncias
do Estatuto.

§ 2° Uma vez aprovado o Plano de Metas cabera
a Comissao Executiva aplica-lo.

Art. 16. A Comissao Executiva apresen-
tara o Relatorio de Cumprimento do Plano de
Metas e o Or¢amento referente ao exercicio an-
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terior para aprovagdo do Conselho Curador até o
dia 30 de marco de cada ano.

§ 1° No caso de nao cumprimento de todas as
metas estipuladas o Relatorio devera apresentar
justificativas razoaveis.

§ 2° O Relatério de Cumprimento de Metas e
o Or¢camento da Fundacdo serdo encaminhados
para aprovagdo do Conselho Curador em reu-
nido ordinaria.

§ 3° Apos ser apreciado pelo Conselho Curador
o Relatorio de Cumprimento de Metas da Fun-
dacéo serd encaminhado para aprovagéo ad refe-
rendum do Plendrio da Camara Municipal.

§ 4° O Relatério do Comité de Governanga da
Fundagdo e a ata da reunido ordinaria do Con-
selho Curador que apreciou o cumprimento de
metas serdo juntados ao Relatério de Cumpri-
mento de Metas da Fundagdo para subsidiar o
voto dos vereadores.

§ 5° O Presidente da Mesa podera conceder du-
rante o momento de discussao do projeto, tempo
de trinta minutos para que o Diretor Presidente
da Fundagdo apresente o Relatorio de Cumpri-
mento de Metas e responda as davidas dos vere-
adores.

§ 6° O Relatério de Cumprimento de Metas da
Fundagao sera apreciado ad referendum em vo-
tacdo unica.

§ 7° Em caso de Reprovagdo do Relatdrio de
Cumprimento de Metas da Fundagao Tuany To-
ledo pelo Plendrio da Camara Municipal, o Co-
mité de Governanca tera quinze dias para apre-
sentar Relatério de Adequacao de Governanga,
com medidas corretivas a serem implantadas na
administracao da Fundacao e possiveis sangoes a
Comissdo Executiva, respeitados limites e proce-
dimentos impostos pelo Estatuto.

§ 8° O Relatorio de Adequagao de Governanga
sera encaminhado para o Conselho Curador que
fara os ajustes que julgar necessarios e a aprova-
¢ao das medidas a serem adotadas, respeitadas as
exigéncias e os limites do Estatuto.

CAPITULO III
Do Pessoal

Art.17. Servidor da Administra¢cao Mu-
nicipal direta ou indireta podera ser colocado a
disposicdo da Fundagdo Tuany Toledo, perce-
bendo remunera¢ao exclusivamente por uma de-
las, contando-se-lhe, porém, o tempo de servico
para todos os efeitos na entidade de origem.

Art. 18. O regime juridico do pessoal da
Fundagao sera preferencialmente o da legislacao
trabalhista (CLT), salvo as relagdes de carater au-
tonomo ou aquelas definidas pelo artigo 17 desta
Lei.

Paragrafo unico. Os funciondrios da Fundagéo
serdo contratados mediante processo de selecao
apropriado.

CAPITULO IV
Do Patrimoénio e Da Gestao de Recursos

Art. 19. O patrimonio inicial da institui-
¢do de que esta Lei autoriza instituir se consti-
tuira da doagao, que lhe sera feita, dos seguintes
bens e direitos que serdo incorporados ao Patri-
monio da Fundacao:

I - todo o acervo histérico, bibliografico, icono-
grafico, textual, sonoro, audiovisual, tridimen-
sional e cartografico do Museu Histérico Tuanny
Toledo;

IT - todo o acervo historico, artistico e cultural
publico que pertenca a Camara Municipal de
Pouso Alegre, e ainda aqueles em exposi¢ao na
sala e antessala da Presidéncia, na sala e antessala
da Diretoria Geral, no sagudo do elevador e na
sala de imprensa;

IIT - o mobiliario de servico do Museu Histérico
Tuanny Toledo, incluindo computadores, mobi-
lidrio e equipamentos de ar condicionado;

IV - todos os equipamentos da TV Camara per-
tencentes a Cadmara Municipal, incluindo com-
putadores e materiais de estudio;

V - todos os equipamentos de servigo da Escola
do Legislativo pertencentes a Camara Municipal,
incluindo computadores, mobiliario e equipa-
mentos de ar condicionado;

VI - quatro mesas de escritdrio, quatro cadeiras
com encosto reclinavel, quatro armarios de escri-
torio, uma mesa redonda de reunides, oito cadei-
ras de escritério nao reclinaveis com bragos, qua-
tro computadores all-in-one completos a serem
doados pela Camara Municipal;

VII - imével localizado na Avenida Abreu Lima,
numero 84, esquina com a Rua Sao José, denomi-
nado “Casa dos Junqueiras”

Art. 20. Além dos recursos derivados do
seu patrimonio, constituem receita da Fundacgao
Tuany Toledo:

I - dotagdes or¢amentarias;

IT - receitas concedidas em créditos adicionais ou
extra-or¢amentdrios que vierem a ser consigna-
dos pela Camara Municipal ou pelo Executivo;
III - auxilios e subvengdes de 6rgaos e entidades
publicas ou privadas, nacionais ou ndo ou multi-
nacionais;

IV - doagoes e legados;

V - empréstimos;

VI - recursos provenientes de incentivos fiscais,
especial e privativamente os que, em virtude de
Lei Municipal, se destinem ao financiamento de
programas de pesquisa aplicada nos campos his-
toriografico, cultural, econdmico, administrativo
e tecnologico;

VII - rendas resultantes de aplicacdes financeiras
e operagdes de crédito;

VIII - recursos oriundos de convénios, acordos
e contratos;

IX - rendas patrimoniais de qualquer natureza;
X - rendas resultantes da prestagdo de servigos e
outras que venha a auferir;

XI - outras rendas extraordinarias ou eventuais.

§ 1° Os bens, direitos e rendas da Fundagao Tu-
any Toledo somente poderao ser utilizados para
manutenc¢do e desenvolvimento de seus objeti-
vos, permitidos:

I - seu arrendamento;

IT - sua oneragao ou aliena¢ao onerosa e inves-
timentos para obten¢ao de outros rendimentos;
IIT - sua doagao para constituicdo de patrimdnio
e manutencao de outras entidades instituidas ou
apoiadas pela Fundagao.

§ 2° Para o cumprimento de suas finalidades
podera a Fundagdo, mediante autorizacdo da
Camara Municipal, efetuar operagdes de crédito
com entidades publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras.

Art. 21. A Cémara Municipal destinara
mensalmente pelo menos dez por cento dos re-
cursos advindos do duodécimo para a execugao
das atividades da Fundagao Tuany Toledo.

§ 1° Ao final de cada exercicio, a Camara Muni-
cipal destinard a sobra de recursos advindos dos
repasses do Executivo para o orgamento da Fun-
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dagao Tuany Toledo.

§ 2° Também serdo repassados para a Fundagdo
recursos advindos do cancelamento de restos a
pagar, despesas ndo processadas, resultados de
aplicagoes financeiras e recebimento de multas
contratuais por parte da Camara Municipal.

§ 3° Constitui crime de responsabilidade do Pre-
sidente da Camara ndo enviar os repasses e 0s
recursos estipulados por este artigo a Fundacao.

Art. 22. A Prefeitura Municipal de Pouso
Alegre destinard anualmente, pelo menos meio
por cento de receitas tributdrias e das transferén-
cias previstas nos artigos 158 e 159 da C.F, efeti-
vamente realizado no exercicio anterior, respei-
tado o limite definido no art. 29-A da C.E

§ 1° Os recursos de que tratam o caput deverdo
ser repassados em quatro parcelas anuais, sendo
a primeira parcela paga até o ultimo dia util do
més de fevereiro, a segunda parcela até o ultimo
dia util do més de maio, a terceira parcela paga
até o ultimo dia util do més de agosto e a tltima
parcela paga até o ultimo dia util do més de no-
vembro.

§ 2° Cada parcela devera corresponder a pelo
menos quinze por cento do montante anual.

§ 3° Constitui crime de responsabilidade do Pre-
feito Municipal ndo enviar os repasses estipula-
dos por esta Lei dentro do prazo e dos valores
estipulados por este artigo e por seus paragrafos.

Art. 23. A Fundagao Tuany Toledo pres-
tara contas quadrimestralmente a Camara Muni-
cipal de Pouso Alegre.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. Fica a Comissao Executiva au-

torizada a promover licitagdes, objetivando a
contratagdo dos servigos necessarios a operacio-
naliza¢do dos objetivos e das finalidades da Fun-
dacéo, na forma do Estatuto.
Paragrafo unico. Para contratar obras e servigos
ou para a aquisi¢do e alienagao de bens, a Funda-
¢do submeter-se-a aos principios da Administra-
¢ao Publica.

Art. 25. O assessoramento juridico e a re-
presentacdo judicial da Fundagao Tuany Toledo
serdo prestados pela Assessoria Juridica da Fun-

dagao.

Paragrafo unico. A Fundagao mantera seguro de
responsabilidade civil para membros dos 6rgaos
estatutdrios previstos no artigo 12 desta Lei para
a cobertura de responsabilidades dos riscos ine-
rentes ao exercicio de suas fungdes.

Art. 26. Os servigos de recursos huma-
nos, compras, contabilidade e controladoria da
Fundagao também serdo prestadas pelos respec-
tivos departamentos da Cdmara Municipal en-
quanto for conveniente ao Conselho Curador da
Fundagao.

Art. 27. Apds aprovado o Estatuto o
Conselho Curador fica autorizado a promover as
alteragoes estatutdrias que se fizerem necessarias,
sem a necessidade de que essas alteracdes sejam
apreciadas pelo Plenario da Camara Municipal.

Art. 28. A Fundagao Tuany Toledo nao
distribuira vantagens ou bonificagdes de qual-
quer natureza entre seus membros, diretores,
conselheiros, mantenedores ou colaboradores
sob qualquer pretexto.

Art. 29. Entidades da Administragao
Municipal indireta poderao participar da Funda-
¢do Tuany Toledo, como instituidores ou mante-
nedores, considerando-se relevante a participa-
¢ao de entidades do setor privado, universidades
e estabelecimentos isolados de ensino superior e
institutos de pesquisa.

Paragrafo unico. A entidade da Administragao
Municipal indireta que participe como institui-
dora ou mantenedora da Funda¢ao Tuany Tole-
do, na escritura de constituigdo desta, registrara
o valor de suas doagdes, que devera ser aprovado
pelo Prefeito Municipal.

Art. 30. A Fundagao Tuany Toledo goza-
ra dos privilégios legais atribuidos as entidades
de utilidade publica e é imune a tributagao mu-
nicipal.

Art. 31. O processo de extingao da Fun-
dacgdo Tuany Toledo devera seguir o que segue:

I - a solicitag¢ao de extingdo da Fundagdo somen-
te poderad ser feita pelo Presidente do Conselho
Curador;

IT - a solicitagcdo de extin¢do deverd ser aprova-
da por maioria de dois ter¢os (2/3) dos membros
que compdem o Conselho Curador, em reuniao
extraordinaria marcada com pauta unica;

III - uma vez aprovada pelo Conselho Curador a
solicitagdo de extin¢do da Fundagado sera trans-
formada em Projeto de Lei e levada para aprova-
¢do do plenario da Camara, por maioria de dois

tercos (2/3) dos vereadores;
IV - a Fundagdo sera considerada extinta apos a
sanc¢ao e publicagdo da Lei aprovada.

Art. 32. Na hipdtese de extingdo da Fun-
dagdo Tuany Toledo, os bens iméveis doados
pelo Estado reverterdo ao patrimonio deste e os
demais terdo o destino mencionado na escritura
de instituicdo da entidade ou no instrumento de
doagdo posterior, ou, no caso de omissao deste,
os bens passardo ao dominio da Prefeitura Mu-
nicipal de Pouso Alegre.

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 33. A Mesa Diretora terda prazo de
sessenta dias a contar da data de publica¢ao para

nomear a primeira formagao do Conselho Cura-
dor.

§ 1° O primeiro Conselho Curador tera prazo de
cem dias para elaborar o Estatuto da Fundagcao,
apresentar para a aprovaciao ad referendum da
Camara Municipal, efetuar os registros necessa-
rios e para realizar a assembleia de fundagdo da
Fundagdo Tuany Toledo.

§ 2° Fica a Mesa Diretora da Camara Municipal
autorizada a adotar as providéncias necessarias
ao pleno funcionamento da Fundagéo instituida
por esta Lei.

Art. 34. Os repasses destinados a funda-
¢do através dos artigos 20, 21 e 22 desta Lei de-
pendem de regulamentagao especifica.

§ 1° Fica a Camara Municipal autorizada a arcar
com todos os custos para a implantagio e funcio-
namento inicial da Fundagao Tuany Toledo até
que os artigos definidos no caput tenham sido
plenamente regulamentados.

§ 2° O Executivo Municipal e a Camara Muni-
cipal deverdo fazer constar em suas respectivas
Leis Orgamentarias (PPA, LDO e LOA) as dota-
¢des consignadas a Fundagdo.

Art. 35. Fica a Mesa Diretora da Cama-
ra Municipal autorizada a adotar as providéncias
necessarias ao pleno funcionamento da Funda-
¢do instituida por esta Lei.

Art. 36. O Museu Histoérico Municipal
Tuany Toledo passard a ser denominado de Mu-
seu Histdrico Alexandre de Araujo.
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Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagdo, ficando revogadas todas as
disposi¢oes em contrério.

Prefeitura Municipal de Pouso Alegre,
14 de junho de 2016.

Agnaldo Perugini
Prefeito Municipal

Vagner Mdrcio de Souza
Chefe de Gabinete

ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONA-
DO DA FUNDACAO TUANY TOLEDO
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DESCRICAO DOS CARGOS DE PROVI-
MENTO COMISSIONADO

Cargo: Diretor Executivo

Requisitos de Provimento: Curso superior
completo.

Atribuigdes:

- Exercer todas as fungoes de alta direcao da
Fundagao Tuany Toledo;

- Superintender as atividades de todas as Di-
retorias da Fundagéo e seus respectivos depar-
tamentos, avaliando o desenvolvimento das
atividades no ambito de sua competéncia e em
observancia as normas legais, regulamentares e
delibera¢oes do Conselho Curador;

- Emitir, despachar ou dar parecer de carater
conclusivo sobre assuntos submetidos a sua
decisdo ou apreciagio;

- Zelar pelo cumprimento das atividades da
Comissao Executiva da Fundacao;

- Representar a Fundagéo junto a Camara Mu-

nicipal, ao Prefeito Municipal, as autoridades
federais, estaduais e municipais, e perante as
entidades privadas em geral;

- Convocar as reunides da Comissao Executiva,
presidindo-as;

- Celebrar convénios, contratos e acordos;

- Coordenar a elaborac¢ao anual do Plano de
Metas e do Relatdrio de Cumprimento de Metas
da Fundagéo;

- Nomear e destituir os demais membros da
Comissao Executiva;

- Ordenar as despesas da Fundacio e assinar
cheques nominativos ou ordem de pagamento;
- Autorizar a deflagracdo de licitagdo para
contratacdo administrativa de competéncia da
Fundagao quando exigivel;

- Assinar atas e demais documentos da Funda-
¢do sob seu exercicio;

- Admitir, movimentar e dispensar os empre-
gados necessarios as atividades da Fundagao,
fixando-lhes a remuneracio;

- Admitir, movimentar e dispensar os empre-
gados necessarios as atividades da Fundagao,
fixando-lhes a remuneracio;

- Apresentar proposta de reforma ou modifica-
¢do do Estatuto da Fundacao;

- Criar e extinguir Diretorias com responsabili-
dades operacionais especificas, ouvido o Conse-
lho Curador, bem como nomear e destituir seus
titulares;

- Contratar a prestacao de servicos em geral;

- Aprovar e orientar a programagdo das emis-
soras de radio e TV da Fundagio, atendidas as
diretrizes do Conselho Curador;

- Presidir, aprovar e orientar as atividades peda-
gogicas da Fundagdo, atendidas as diretrizes do
Conselho Curador;

- Determinar e orientar as atividades artisticas e
historiograficas da Fundagao, atendidas as dire-
trizes do Conselho Curador;

- Expedir resolugoes, interpretagdes oficiais da
presente Lei e do Estatuto da Fundagao e outros
atos pertinentes a sua competéncia.

Cargo: Assessor Juridico

Requisitos de Provimento: Curso superior em
Direito e inscrigao na OAB. Pds-graduagao latus
sensus em Direito Constitucional ou em qual-
quer das areas do Direito Publico e experiéncia
profissional comprovada de dois anos em qual-
quer uma das areas do Direito Publico.

Atribuigdes:

- Assessorar juridicamente o Conselho Curador
da Fundagéo;

- Assessorar juridicamente a Comissao Exe-
cutiva da Fundacdo, servindo como instancia
superior de decisdo acerca de questdes juridicas.
- Exarar parecer juridico sobre as atividades da
Fundagdo sempre que requisitado;

- Assessorar o Diretor-Presidente da Fundagao
acerca dos aspectos juridicos e administrativos
de suas atividades;

- Atuar em processos judiciais e administrativos
em que a Fundagao Tuany Toledo afigure-se
interessada;

- Prestar assessoramento juridico em projetos e
eventos de carater institucional;

- Prestar consultoria a todas as diretorias da
Fundagao, orientando-as com relagdo aos
aspectos juridicos materiais e formais dos seus
trabalhos;

- Organizar, sob o ponto de vista juridico, os
contratos e documentos elaborados pelos seto-
res administrativos da Fundacio;

- Realizar estudos juridicos de apoio a atividades
institucionais e administrativas;

- Dirigir o Departamento Juridico, planejando,
organizando, delegando, comandando, contro-
lando e avaliando o desenvolvimento dos traba-
lhos no ambito de sua competéncia;

- Acompanhar as informagdes a serem prestadas
ao Conselho Curador, Judiciario, Ministério Pu-
blico e Tribunal de Contas em a¢des e demandas
de que a Fundagdo seja parte, pelo seu Diretor

- Presidente, Presidente do Conselho Curador,
Diretores, Membros do Comité de Governanga
ou demais integrantes de sua estrutura adminis-
trativa;

- Representar a Fundagdo em juizo ou extraju-
dicialmente, por delegacao de poderes;- Deter-
minar a realizacdo de estudos de interesse da
Fundagéo sobre assuntos juridicos;

- Apresentar ao Conselho Curador e a Comissao
Executiva propostas de medidas juridicas visan-
do salvaguardar os interesses da instituigao;

- Manifestar-se sobre questoes de interesse da
Fundagéo, que apresentem aspectos juridicos
relevantes;

- Desempenhar outras atividades que lhe forem
delegadas pelo Diretor Executivo.

- Desempenhar atividades correlatas, em apoio
ao desenvolvimento dos trabalhos.

Cargo: Assessor de Governanga

Requisitos de Provimento:
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Curso superior completo.

Atribuic¢des:

- Assistir o Diretor-Presidente e o Diretor de
Administragdo nos trabalhos administrativos e
organizacionais da Fundagao;

- Assistir os membros do Comité de Governan-
¢a em suas atividades;

- Exercer o controle econdmico-financeiro-or¢a-
mentério e de auditoria interna da Fundacao;

- Avaliar o cumprimento pela administragdo
interna da Fundagao, das metas estabelecidas
pelo Plano de Metas, assim como encaminhar
relatorio com as suas conclusoes ao Comité de
Governanga e ao Conselho Curador;

- Recomendar corre¢ao ou aprimoramento de
politicas praticas e procedimentos identificados
no ambito dos érgaos da administragdo por
meio do Conselho Curador;

- Realizar trabalhos técnicos relacionados com
as atividades da Administracao;

- Participar do planejamento, da execugédo e do
acompanhamento de atividades, projetos e even-
tos de natureza institucional;

- Realizar pesquisas e estudos técnicos relacio-
nados com as areas administrativas;

- Coletar e preparar dados para a elaboragao do
Plano de Metas e do Relatério de Cumprimento
de Metas, além de quadros estatisticos, demons-
trativos e relatdrios;

- Desempenhar outras atividades que lhe forem
delegadas pelo Diretor Executivo.

- Desempenhar atividades correlatas compati-
veis com a especialidade do cargo, em apoio ao
desenvolvimento dos trabalhos.

Cargo: Diretor de Radio e TV

Requisitos de Provimento: Curso superior em
Comunica¢do Social com énfase em Publicida-
dee Propaganda, Radio e TV ou Jornalismo.
Pelo menos cinco anos de experiéncia compro-
vada em comunicacao publica.

Atribuic¢des:

- Responsabilizar-se pelo intercambio de in-
formagoes e pela integragdo entre as emissoras
de radio e TV da Fundagdo e a Assessoria de
Comunica¢do da Camara Municipal;

- Definir, em parceria com seus pares e respei-
tando as diretrizes apresentadas pelo Conselho
Curador e pelo Diretor-Presidente, a grade de
programagdo das emissoras de radio e TV da
Fundagao;

- Realizar o planejamento, elaboragédo e execu-
¢ao dos produtos de divulgacao do legislativo

nos segmentos de Radio e TV;

- Coordenar a gravagao dos atos e eventos de in-
teresse da Camara Municipal para a transmissao
na programagao das emissoras de radio e TV da
Fundacao;

- Providenciar a elaboragdo de pautas, entrevis-
tados e contetidos para os programas existentes
na grade de programacao;

- Gerenciar as emissoras de radio e TV da Fun-
da¢ao no que compete a pré-produgio, produ-
¢do, edicao e transmissdao de conteudos;

- Preparar a produgdo e transmissao de videos
utilizados em sessdes ordindrias e sessdes sole-
nes da Camara Municipal;

- Supervisionar as reportagens internas e exter-
nas;

- Assessorar agoes de criagao, produgao e veicu-
lacao de pecas audiovisuais e radiofonicas para
compor a programagao da TV Camara na inter-
net e dos sistemas de radio e TV da Fundagao;

- Supervisionar a cobertura ao vivo e gravada
das reunides da Camara e dos eventos institu-
cionais;

- Manter contato e propor parcerias com outros
o6rgaos e poderes publicos e privados em torno
de projetos, agdes e produtos de audiovisual que
agreguem valor a programagao da Rddio e da
TV Camara;

- Planejar, coordenar e providenciar as acdes
necessarias para as coberturas jornalisticas espe-
ciais, ao vivo ou gravadas;

- Coordenar a reunido de pauta das emissoras
de radio e TV da Fundagao;

- Representar as emissoras de radio e TV da
Fundagédo nas reunides de planejamento dos
eventos institucionais;

- Prestar contas das atividades e dos projetos
realizados pelas emissoras de radio e TV daFun-
da¢ao junto ao Conselho Curador e ao Diretor
Presidente;

- Desempenhar outras atividades afins que lhe
forem cometidas pelo Diretor Executivo.

Cargo: Diretor de Educacao, Historia e Cultura

Requisitos de Provimento:
Curso superior completo.

Atribuigdes:

— Exercer todas as fun¢oes de alta dire¢io da
Diretoria de Educacao, Histdria e Cultura da
Fundagdo Tuany Toledo;

- Dirigir a elaboragao do Projeto Politico Peda-
gogico da Fundagao Tuany Toledo, respeitando
as diretrizes apresentadas pelo Conselho Cura-

dor e pelo Diretor-Presidente;

- Dirigir a defini¢ao das linhas mestras de a¢ao
do Museu Historico, do arquivo e das demais
atividades historiograficas e culturais da Funda-
¢ao;

- Zelar pela manuten¢ido e ampliagdo do acervo
historico e cultural da Fundagao;

- Coordenar as atividades de planejamento e
execucdo de projetos pedagogicos, artisticos e
culturais da Fundagao;

- Captar recursos para o financiamento de
projetos pedagdgicos, artisticos e culturais da
Fundagao;

- Dirigir as atividades da Se¢do de Educa¢ao da
Fundagao;

- Dirigir as atividades da Se¢do do Arquivo His-
tdrico e Cultural da Fundagéo;

- Prestar contas das atividades e dos projetos
realizados pelo Departamento de Educacao,
Historia e Cultura junto ao Conselho Curador e
ao Diretor-Presidente;

- Desempenhar outras atividades afins que lhe
forem cometidas pelo Diretor Executivo.

- Desempenhar atividades correlatas compati-
veis com a especialidade do cargo, em apoio ao
desenvolvimento dos trabalhos.

Cargo: Curador do Arquivo Histdrico e
Cultural

Requisitos de Provimento:
Curso superior completo.

Atribuic¢des:

— Promover a pesquisa, coleta, cole¢do, identi-
ficagao e conservagdo de documentos e objetos
pertinentes a histéria do Municipio;

— Promover a valorizagdo da histéria do Muni
cipio e o incentivo a consulta pelo publico;

— Receber, descrever, identificar e guardar os
materiais do acervo do Museu;

— Efetuar os procedimentos necessarios para a
conservagao dos materiais do acervo;

— Registrar o acervo fotografico produzido pela
Camara Municipal ou a ela doados;

— Elaborar projetos e eventos culturais;

— Manter intercambio com outras institui¢des,
para aprimorar o acervo do Museu e da Galeria;

- Desempenhar outras atividades que lhe forem
delegadas ou atribuidas pelos niveis hierarqui-
COs superiores.

- Desempenhar atividades correlatas compati-
veis com a especialidade do cargo, em apoio ao
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Cargo: Gerente Pedagdgico

Requisitos de Provimento:
Ensino superior completo.

Atribuigdes:

- Coordenar as atividades de elabora¢ao do Pro-
jeto Politico Pedagdgico da Fundagao;

- Zelar pela aplicagdo e cumprimento das metas
estabelecidas pelo Projeto Politico e Pedagogico
da Fundagao;

- Garantir o cumprimento das metas pedagogi-
cas da Fundacao;

- Coordenar as atividades pedagogicas e educa-
cionais da Fundagao;

- Planejar e organizar eventos sobre temas de
repercussdo na sociedade que contribuam para a
educacao politica e o aprimoramento da pratica
legislativa;

- Planejar e organizar publicagdes que contri-
buam para a educagio politica, a reflexdo sobre
temas de repercussdo na sociedade ou que tra-
duzam as agdes do Poder Legislativo;

- Garantir a realizagdo de cursos, palestras e
projetos desenvolvidos pela Fundagéo;

- Acompanhar e informar a coordenagao e as
escolas sobre o andamento da frequéncia dos
alunos;

- Organizar e manter os registros dos eventos da
Escola do Legislativo para publicagdo e divulga-
¢do dos trabalhos;

- Organizar e manter atualizado o acervo da
biblioteca da Escola do Legislativo;

- Agendar e acompanhar reunides relacionadas
aos projetos e eventos realizados pela Escola do
Legislativo;

- Desempenhar outras atividades que lhe forem
delegadas ou atribuidas pelos niveis hierarqui-
COs superiores.

- Desempenhar atividades correlatas compati-
veis com a especialidade do cargo, em apoio ao
desenvolvimento dos trabalhos.

Cargo: Gerente Financeiro

Requisitos de Provimento:
Ensino superior completo.

Atribuigdes:

- Dirigir as atividades contabeis e fiscais da
Fundagao;

- Coordenar a elaboragao da proposta or¢amen-

Pouso Alegre - MG

taria da Fundacao;

- Zelar pela execugdo do orcamento anual da
Fundagao;

- Dirigir a elaboragdo do Balango Geral e a de-
monstra¢ao de resultado do periodo;

- Desempenhar outras atividades que lhe forem
delegadas ou atribuidas pelos niveis hierarqui-
COs superiores.

- Desempenhar atividades correlatas compati-
veis com a especialidade do cargo, em apoio ao
desenvolvimento dos trabalhos.
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