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1.IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

RAZAO SOCIAL: FUNDAGAO DE ENSINO SUPERIOR DO VALE DO SAPUCAI CNPJ: 23.951.916/0001-22

ENDERECO COMPLETO: AVENIDA CORONEL ALFREDO CUSTODIO DE PAULA, 240, CENTRO, POUSO ALEGRE/MG, CEP 37553-068

TELEFONE: (35) 3449-8746 FAX: - E-MAIL: secretaria-presidencia@fuvs.br

BANCO: 104 — Caixa Econdmica Federal AGENCIA: 0147 Operagéo: 003 CONTA ESPECIFICA: 3623-9

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: JOSE WALTER DA MOTA MATOS

FUNGAO: PRESIDENTE RG: M-3.866.392 CPF: 527.970.236-68

ENDERECO COMPLETO: AVENIDA CORONEL ALFREDO CUSTODIO DE PAULA, 240, CENTRO, POUSO ALEGRE/MG, CEP 37553-068

TELEFONE: (35) 3449-8746 CELULAR: - E-MAIL: presidencia@fuvs.br

2. CARACTERIZACAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

A parceria tem como objeto concessdo de 49 (quarenta e nove) bolsas de estudos, na forma de desconto de 90% (noventa por
cento) do valor da mensalidade dos cursos, a estudantes dos cursos de graduagdo da Universidade do Vale do Sapucai —
Univés, mantida pela Fundacdo de Ensino Superior do Vale do Sapucai, mediante oportunidades de estdgio em 6rgdos da
Administracdo Publica Municipal ou em outros érgdos publicos conveniados, no ambito do Programa Municipal de Concessao
de Bolsa-Estudo de Pouso Alegre.

Serdo selecionados estagiarios nas areas de Administracdo, Ciéncias Contabeis, Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmécia,
Fisioterapia, Gestdo de Recursos Humanos, Nutri¢do, Psicologia, Publicidade e Propaganda e Sistemas de Informacdo, cada
um atuando em sua area especifica e/ou &reas afins.

3. DESCRICAO DE METAS

As ac0es referentes aos estagios oferecidos pelo Municipio de Pouso Alegre deverdo ser definidas pelos 6rgdos competentes do
estagio, bem como suas metas. De forma geral, pode-se prever acdes relativas a:

a) Gestdo administrativa e de neg6cios, gestdo de pessoas, acompanhamento de operagdes financeiras e licitacoes;
b) Acompanhamento de operagdes financeiras, licitagdes e contabilidade publica;

c) Atividades ligadas a educacao fisica, esporte e recreacdo desportiva;

d) Atendimento a populacéo na area da Salde;

e) Acompanhamento de processos gerenciais e produtivos, principalmente no que diz respeito aos servicos prestados pelo
Municipio de Pouso Alegre;

f) Gestdo de pessoas e treinamentos a pessoal de atendimento;

g) Atividades ligadas ao preparo e manuseio de alimentos em locais que demandam tal servico, assessoria nutricional em
escolas e outros setores e atendimento a populacao;

h) Atendimento a populagdo na area da Educagéo;
i) Atividades relacionadas a comunicacdo social do Municipio de Pouso Alegre e atendimento a populagdo;

j) Atividades de programacdo e manutencdo de programas e equipamentos de informética que subsidiam os trabalhos da
Administracéo Publica Municipal.




Além disso, por parte da Univas, espera-se atingir as seguintes metas:

a) Promover a aproximacao dos alunos da Univas junto ao mercado de trabalho relacionado aos servigos publicos;

b) Assegurar uma abordagem multidisciplinar em vérias areas do conhecimento, a partir das atividades junto a populagéo;
c) Viabilizar oportunidades de estagios junto a setores publicos do Municipio de Pouso Alegre e érgaos conveniados;

d) Colaborar para a formacéo do aluno de graduacéo através da pratica.

Cada uma das areas apresenta suas metas separadamente, conforme anexos especificados a seguir:

* Anexo 1 — Curso de Administracéo;

* Anexo 2 — Curso de Ciéncias Contabeis;

* Anexo 3 — Curso de Educacdo Fisica;

* Anexo 4 — Curso de Enfermagem;

* Anexo 5 — Curso de Farmécia;

* Anexo 6 — Curso de Fisioterapia;

* Anexo 7 — Curso de Gestdo de Recursos Humanos;
* Anexo 8 — Curso de Nutri¢do;

* Anexo 9 — Curso de Psicologia;

* Anexo 10 — Curso de Publicidade e Propaganda;
* Anexo 11 — Curso de Sistemas de Informacéo.

4. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

Para o atendimento ao proposto, serdo disponibilizadas até 49 (quarenta e nove) vagas de estagio.

Considerando-se: a) que a vigéncia inicial do Termo de Colaboracdo € de marco a dezembro de 2018; b) que a parceria
vigorara por mais dois meses, até 28 de fevereiro de 2019, havendo exclusdo dos estagiarios que desistirem ou concluirem o
curso; ¢€) que nao houve reajuste das mensalidades para 2019, temos o valor global estimado de R$ 542.258,85 (quinhentos e
quarenta e dois mil, duzentos e cinguenta e oito reais e oitenta e cinco centavos).

A receita, no valor global estimado R$ 542.258,85 (quinhentos e quarenta e dois mil, duzentos e cinquenta e oito reais e oitenta
e cinco centavos), refere-se aos valores de bolsa-auxilio que o Municipio de Pouso Alegre repassara a Fundacdo de Ensino
Superior do Vale do Sapucai.

A despesa, no valor global estimado de R$ 542.258,85 (quinhentos e quarenta e dois mil, duzentos e cinquenta e oito reais e
oitenta e cinco centavos), refere-se & concessdo de descontos no percentual de 90% (noventa por cento) do valor das
mensalidades aos 49 (quarenta e nove) estagiarios a serem selecionados, conforme relacdo abaixo:

Mensalidade integral (R$) RECEITA/DESPESA ALUNOS
CURSO 2018/2019 (Bolsa-Auxilio 90%)
Administracio 926,00 833,40 8
Ciéncias Contabeis 862,00 775,80 2
Educacdo Fisica 974,00 876,60 5
Enfermagem 1.513,00 1.361,70 2
Farméacia 1.590,00 1.431,00 ’
Fisioterapia 1.411,00 1.269,90 3
Gestdo em Recursos 2
Humanos 678,00 610,20
Nutrigdo 1.066,00 959,40 6
Psicologia 1.286,00 1.157,40 9
Publicidade e Propaganda 1.077,00 969,30 3
Sistemas de Informacéo 1.109,00 998,10 2
Total 49 bolsas

Em contrapartida, a Univas garantira o seguro de acidentes pessoais individual aos 49 (quarenta e nove) estagiarios
selecionados, contemplando coberturas por morte acidental, invalidez permanente total e/ou parcial por acidente, despesas
médico-hospitalares e/ou odontoldgicas e assisténcia de 24 horas, no valor global de R$ 176,40 (cento e setenta e seis reais e
quarenta centavos), sendo R$ 17,64 (dezessete reais e sessenta e quatro centavos) mensais.




5. FORMA DE EXECUCAO

A forma de execucdo dependera de cada setor de atuacdo do estagiario, junto aos 6rgaos da Administracdo Publica Municipal
ou em outros drgdos publicos conveniados, desde que esteja de acordo com sua formacdo e dentro da legalidade da Lei de
Estagio n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Os estagiarios serdo acompanhados por profissionais preceptores dos 6rgdos da Administracdo Publica Municipal ou dos
6rgdos publicos conveniados, sendo por eles avaliados em conjunto com seus supervisores de estagio junto a Univas. Todas as
acOes de estagio deverdo ser realizadas dentro de cada semestre letivo, podendo haver prorrogacdo, a critério das partes e
dentro do permitido por lei.

Cada uma das areas apresenta suas formas de execucdo separadamente, conforme anexos especificados a seguir:

* Anexo 1 — Curso de Administracéo;

* Anexo 2 — Curso de Ciéncias Contabeis;

* Anexo 3 — Curso de Educacao Fisica;

* Anexo 4 — Curso de Enfermagem;

* Anexo 5 — Curso de Farmécia;

* Anexo 6 — Curso de Fisioterapia;

* Anexo 7 — Curso de Gestdo de Recursos Humanos;
* Anexo 8 — Curso de Nutrigdo;

* Anexo 9 — Curso de Psicologia;

* Anexo 10 — Curso de Publicidade e Propaganda;
* Anexo 11 — Curso de Sistemas de Informagé&o.

6. AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Os prazos para execucdo das atividades propostas deverdo ser estabelecidos pelo Municipio de Pouso Alegre, sendo também
aferidos pelo mesmo 6rgéo, ficando a Univas responsével por gerenciar os contratos de estagio junto a seus alunos, bem como
a situacdo de cada estagiario. Também por parte da Univas, cada curso, individualmente, através de seu Coordenador, devera
fazer o acompanhamento e controle de todas as a¢fes contidas no presente plano de trabalho.

O modo como se da o controle das atividades € definido conforme o estabelecido na Lei de Estagio n° 11.788, de 25 de
setembro de 2008. Cada aluno, ao final de cada periodo letivo, deve apresentar, ao seu coordenador de curso, o relatério de
estagio para avaliacdo e validagdo.

Cada uma das areas apresenta sua aferi¢do do cumprimento de metas separadamente, conforme anexos especificados a seguir:

* Anexo 1 — Curso de Administracéo;

* Anexo 2 — Curso de Ciéncias Contébeis;

* Anexo 3 — Curso de Educacdo Fisica;

* Anexo 4 — Curso de Enfermagem;

* Anexo 5 — Curso de Farmécia;

* Anexo 6 — Curso de Fisioterapia;

* Anexo 7 — Curso de Gestdo de Recursos Humanos;
* Anexo 8 — Curso de Nutricdo;

* Anexo 9 — Curso de Psicologia;

* Anexo 10 — Curso de Publicidade e Propaganda;
* Anexo 11 — Curso de Sistemas de Informag&o.

DATA E ASSINATURA

Pouso Alegre, 17 de dezembro de 2018

José Walter da Mota Matos - Presidente
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3. DESCRICAO DE METAS

- Auxiliar nas atividades relacionadas a gestdo publica administrativa e gestdo de pessoas, em 6rgdos da Administragdo Publica
Municipal de Pouso Alegre ou em outros 6rgdos publicos conveniados, mediante atendimento ao publico, elaboragdo de
relatorios, coleta de dados e informagdes, acompanhamento de operag@es financeiras, controle de custos, planejamento de
atividades, elaboracdo de orcamentos e licitagdes, além de poder atuar no planejamento e desenvolvimento de projetos em
diversas areas. Dessa forma sistémica, os estagiarios deverdo planejar, organizar e tornar mais ageis 0S Processos
administrativos dos 6rgdos envolvidos, proporcionando uma melhoria na qualidade de atendimento;

- Melhorar o nivel de servico ofertado para a populacéo;
- Propor oportunidades de melhoria nos processos realizados;

- Conciliar os contelidos tedricos com os praticos.

5. FORMA DE EXECUCAO

As atividades serdo realizadas em 6rgdos da Administracdo Publica Municipal de Pouso Alegre ou em outros 6rgéos publicos
conveniados, e deverdo ser cumpridas as metas de acordo com a necessidade de cada setor nos quais 0s académicos serao
alocados.

Os estagiarios deverdo realizar todos os trabalhos propostos pelo preceptor, pelo profissional da &rea de sua atuagdo ou pelo
chefe de setor.

E importante a participacio de preceptor, que devera acompanhar e controlar as atividades diarias dos alunos e, dessa forma,
avaliar sua evolucdo e desempenho.

6. AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

A afericdo serd feita através de avaliacdo realizada pelo preceptor responsavel pelo acompanhamento do académico que, ao
final do estagio, devera preencher uma ficha avaliativa sobre seu desempenho, apontando seus pontos fortes e fracos. Tal ficha
sera avaliada posteriormente pelo professor responsavel pelo estagio, apresentando propostas de melhoria para o académico.

DATA E ASSINATURA

Pouso Alegre, 17 de dezembro de 2018

José Walter da Mota Matos - Presidente
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3. DESCRICAO DE METAS

- Auxiliar nas atividades relacionadas ao acompanhamento de operacdes financeiras, licitacBes, desenvolvimento de
demonstracdes contabeis, controle de patriménio, registro, controle e demonstracdo da execucdo orcamentéria, controle de
despesas e receitas e outras que tenham relacdo com a area das ciéncias contabeis, em 6rgdos da Administracdo Publica
Municipal de Pouso Alegre ou em outros érgaos publicos conveniados;

- Aprimorar a teoria, por meio da pratica das atividades, na Secretaria de Finangas da Prefeitura;

- Entender o funcionamento dos diversos setores;

- Conhecer o detalhamento dos servigos que serdo executados;

- Buscar na teoria estudada os conceitos de receita, despesa, orcamento e tributos, para a aplicagéo prética;

- Realizar os trabalhos propostos com primor.

5. FORMA DE EXECUCAO

Os alunos estagiarios deverdo comparecer ao setor solicitante, em local previamente estabelecido, cumprindo carga horaria
diaria de acordo com a legislag&o vigente.

Deverdo realizar todos os trabalhos propostos pelo preceptor, pelo profissional da area de sua atuacéo ou pelo chefe de setor.
Em duvida com a prética dos trabalhos, os alunos deverdo se dirigir ao chefe do setor para sanar tais davidas.

Os alunos estagiarios serdo monitorados, quanto a pratica de seus conhecimentos, bem como para dirimir quaisquer davidas,
por um professor designado pela Univas.

6. AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

O monitoramento das metas serd realizado por um professor designado pela Univas, o qual devera acompanhar os alunos
estagiarios quanto aos trabalhos realizados, dando todo o suporte necessario, quanto a teoria x pratica, visando o constante
aperfeicoamento.

A afericdo serd feita através de avaliacdo realizada pelo preceptor responsavel pelo acompanhamento do académico que ao
final do estagio deveréd preencher uma ficha avaliativa sobre seu desempenho, apontando seus pontos fortes e fracos, sendo
avaliada posteriormente pelo professor responsavel pelo estagio, apresentando propostas de melhoria para o académico.

DATA E ASSINATURA

Pouso Alegre, 17 de dezembro de 2018

José Walter da Mota Matos - Presidente
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3. DESCRICAO DE METAS

- Auxiliar nas atividades ligadas ao esporte e recreacdo desportiva, em érgdos da Administracdo Publica Municipal de Pouso
Alegre ou em outros érgaos publicos conveniados, especialmente junto a Secretaria de Educacdo e Cultura, Superintendéncia
de Esportes e Secretaria de Salde, realizar atividades esportivas com a populagdo (criangas, jovens e idosos), acompanhar e
monitorar as atividades nas academias ao ar livre e na Praga de Esportes

- Aprimorar a teoria, por meio da pratica de diversas atividades relacionadas a educagéo fisica, em 6rgdos da Administracao
Publica Municipal de Pouso Alegre ou em outros 6rgdos publicos conveniados;

- Conhecer o detalhamento dos servigos que serdo executados;

- Realizar os trabalhos propostos com qualidade.

5. FORMA DE EXECUCAO

Os alunos estagiarios deverdo comparecer ao local previamente estabelecido, cumprindo carga horaria diéria de acordo com a
legislacdo vigente.

Deverao realizar todos os trabalhos propostos pelo preceptor, pelo profissional da &rea de sua atuacéo ou pelo chefe de setor.

Em ddvida com a prética dos trabalhos, os alunos deverdo se dirigir ao preceptor de campo ou chefe de setor para sanar tais
duvidas.

Os alunos estagiarios serdo monitorados, quanto a pratica de seus conhecimentos, bem como para dirimir quaisquer duvidas,
por um professor designado pela Univas.

6. AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

O monitoramento das metas serd realizado por um professor designado pela Univas, o qual devera acompanhar os alunos
estagiarios quanto aos trabalhos realizados, dando todo o suporte necessario, quanto a teoria x pratica, visando o constante
aperfeicoamento.

A afericdo serd feita através de avaliacdo realizada pelo preceptor responsavel pelo acompanhamento do académico que ao
final do estagio deverd preencher uma ficha avaliativa sobre seu desempenho, apontando seus pontos fortes e fracos, sendo
avaliada posteriormente pelo professor responsavel pelo estagio, apresentando propostas de melhoria para o0 académico.

DATA E ASSINATURA

Pouso Alegre, 17 de dezembro de 2018

José Walter da Mota Matos - Presidente
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3. DESCRICAO DE METAS

- Melhoria dos indicadores de salde do Municipio de Pouso Alegre através de acBes de educacdo em salde, em 6rgdos da
Administracdo Publica Municipal ou em outros érgdos publicos conveniados;

- Capacitagdo dos profissionais das equipes de salide da Rede Municipal de Pouso Alegre;

- Participagdo nas agdes dos servicos de saide por meio de intervengdes pautadas nas necessidades especificas das equipes de
ESF;

- Melhoria do acesso e disponibilidade de assisténcia de enfermagem a populacgao de Pouso Alegre;
- Insercdo dos alunos em todas as atividades disponiveis na Atencdo Basica, objetivando uma formacéo abrangente e integral;
- Contribuir com o cumprimento dos Indicadores da atencdo primdria junto aos programas de governo, tais como: SISCAM;

SIS PRENATAL; SISVAN; SI PNI; SINAN; SINASC e agdes em todos os ciclos de vida. (RESOLUCAO N° 2, DE 16 DE
AGOSTO DE 2016).

5. FORMA DE EXECUCAO

As acdes serdo desenvolvidas pelos académicos do curso de enfermagem, que serdo alocados nas UBS, em 6rgédos da
Administracdo Publica Municipal ou em outros érgdos publicos conveniados, sob supervisdo de professores e preceptoria de
enfermeiros da Rede Municipal de Pouso Alegre, responséavel pela respectiva unidade.

Os estagiarios deverdo realizar todos os trabalhos propostos pelo preceptor, pelo profissional da &rea de sua atuagdo ou pelo
chefe de setor.

6. AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Para afericdo do cumprimento das metas, deve-se buscar identificar melhorias na atengdo primaria, em unidades onde foram
inseridos os académicos.

Terd como instrumento os parametros do PMAQ e GEICOM que é um importante gerenciador, que facilita 0 monitoramento
dos indicadores que serdo passados pelas institui¢des e/ou municipios.

DATA E ASSINATURA

Pouso Alegre, 17 de dezembro de 2018

José Walter da Mota Matos - Presidente
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3. DESCRICAO DE METAS

- Auxiliar nas atividades ligadas a dispensacdo de medicamentos e orientacdo da populacdo sobre o uso adequado dos mesmos
nas farméacias e nas equipes de salde da familia, bem como controle e estoque de medicamentos nas farmacias dos 6rgdos da
Administracdo Publica Municipal ou em outros érgdos publicos conveniados;

- Aprimorar a teoria, por meio da pratica das atividades, junto aos setores determinados pelo Municipio de Pouso Alegre;

- Conhecer o detalhamento dos servigos que serdo executados;

- Realizar os trabalhos propostos com qualidade.

5. FORMA DE EXECUCAO

Os alunos estagiarios deverdo comparecer ao setor e local previamente estabelecido, cumprindo uma carga horéria diéria
conforme legislacéo vigente.

Deverdo realizar todos os trabalhos propostos pelo preceptor, pelo profissional da area de sua atuacéo ou pelo chefe de setor.
Em divida com a pratica dos trabalhos, os alunos deveréo se dirigir ao chefe do setor para sanar tais davidas.

Os alunos estagiarios serdo monitorados, quanto a pratica de seus conhecimentos, bem como para dirimir quaisquer davidas,
por um professor designado pela Univas.

6. AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

O monitoramento das metas serd realizado por um professor designado pela Univés, o qual deverd acompanhar os alunos
estagiarios quanto aos trabalhos realizados, dando todo o suporte necessario, quanto & teoria x prética, visando o constante
aperfeicoamento.

A aferigdo serd feita através de avaliagdo realizada pelo preceptor responsavel pelo acompanhamento do académico que, ao
final do estagio, devera preencher uma ficha avaliativa sobre seu desempenho, apontando seus pontos fortes e fracos, sendo
avaliada posteriormente pelo professor responsavel pelo estagio, apresentando propostas de melhoria para o académico.

DATA E ASSINATURA

Pouso Alegre, 17 de dezembro de 2018

José Walter da Mota Matos - Presidente
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3. DESCRICAO DE METAS

- Auxiliar nas atividades ligadas ao atendimento a populacdo na area de salde, com enfoque para acdes de prevencdo e
reabilitacdo, nas clinicas de atendimento, atividades desenvolvidas junto as equipes de salude da familia, em 6rgdos da
Administracdo Publica Municipal ou em outros érgdos publicos conveniados;

- Aprimorar a teoria, por meio da pratica das atividades, junto aos setores determinados pelo Municipio de Pouso Alegre;

- Conhecer o detalhamento dos servigos que serdo executados;

- Realizar os trabalhos propostos com qualidade.

5. FORMA DE EXECUCAO

Os alunos estagiarios deverdo comparecer ao setor e local previamente estabelecido, cumprindo uma carga horaria diaria
conforme legislag&o vigente.

Deverao realizar todos os trabalhos propostos pelo preceptor, pelo profissional da area de sua atuacéo ou pelo chefe de setor.
Em duvida com a prética dos trabalhos, os alunos deverdo se dirigir ao chefe do setor para sanar tais dividas.

Os alunos estagiarios serdo monitorados, quanto a pratica de seus conhecimentos, bem como para dirimir quaisquer davidas,
por um professor designado pela Univas.

6. AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

O monitoramento das metas serd realizado por um professor designado pela Univas, o qual devera acompanhar os alunos
estagiarios quanto aos trabalhos realizados, dando todo o suporte necessario, quanto & teoria x prética, visando o constante
aperfeicoamento.

A aferigdo serd feita através de avaliagdo realizada pelo preceptor responsavel pelo acompanhamento do académico que, ao
final do estagio, devera preencher uma ficha avaliativa sobre seu desempenho, apontando seus pontos fortes e fracos, sendo
avaliada posteriormente pelo professor responsavel pelo estagio, apresentando propostas de melhoria para o académico.

DATA E ASSINATURA

Pouso Alegre, 17 de dezembro de 2018

José Walter da Mota Matos - Presidente
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3. DESCRICAO DE METAS

- Auxiliar nas atividades relacionadas a gestdo de pessoas, atendimento ao publico, capacitagdo dos servidores publicos no
atendimento a populagdo, dar suporte a atividades de recursos humanos, tais como: rotinas trabalhistas, recrutamento, selegéo,
treinamento e desenvolvimento, em 6rgdos da Administragdo Publica Municipal ou em outros 6rgéos publicos conveniados;

- Aprimorar a teoria, por meio da pratica das atividades, nos setores administrativos e de pessoal;

- Conhecer o detalhamento dos servigos que serdo executados;

- Realizar os trabalhos propostos com qualidade.

5. FORMA DE EXECUCAO

Os alunos estagiarios deverdo comparecer ao local previamente estabelecido, cumprindo uma carga horaria diaria conforme
legislacéo vigente.

Deverdo realizar todos os trabalhos propostos pelo preceptor, pelo profissional da area de sua atuacéo ou pelo chefe de setor.
Em duvida com a prética dos trabalhos, os alunos deverdo se dirigir ao chefe do setor para sanar tais davidas.

Os alunos estagiarios serdo monitorados, quanto a pratica de seus conhecimentos, bem como para dirimir quaisquer dividas,
por um professor designado pela Univas.

6. AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

O monitoramento das metas sera realizado por um professor designado pela Univas, o qual devera acompanhar os alunos
estagiarios quanto aos trabalhos realizados, dando todo o suporte necessario, quanto a teoria x pratica, visando o constante
aperfeicoamento.

A aferigdo serd feita através de avaliagdo realizada pelo preceptor responsavel pelo acompanhamento do académico que, ao
final do estagio, devera preencher uma ficha avaliativa sobre seu desempenho, apontando seus pontos fortes e fracos, sendo
avaliada posteriormente pelo professor responséavel pelo estagio, apresentando propostas de melhoria para o académico.

DATA E ASSINATURA

Pouso Alegre, 17 de dezembro de 2018

José Walter da Mota Matos - Presidente
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3. DESCRICAO DE METAS

- Auxiliar nas atividades ligadas ao preparo e manuseio de alimentos, assessoria nutricional em escolas, além de atendimento e
orientacdo nutricional a populacdo, em drgdos da Administracdo Publica Municipal ou em outros érgdos publicos conveniados;

- Aprimorar a teoria, por meio da pratica das atividades, junto aos setores determinados pelo municipio de Pouso Alegre;
- Conhecer o detalhamento dos servigos que serdo executados;

- Realizar os trabalhos propostos com qualidade.

5. FORMA DE EXECUCAO

Os alunos estagiarios deverdo comparecer ao local previamente estabelecido, cumprindo uma carga horéria diaria conforme
legislacéo vigente.

Deverao realizar todos os trabalhos propostos pelo preceptor, pelo profissional da &rea de sua atuacéo ou pelo chefe de setor.
Em divida com a pratica dos trabalhos, os alunos deveréo se dirigir ao chefe do setor para sanar tais davidas.

Os alunos estagiarios serdo monitorados, quanto a pratica de seus conhecimentos, bem como para dirimir quaisquer davidas,
por um professor designado pela Univas.

6. AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

O monitoramento das metas serd realizado por um professor designado pela Univas, o qual devera acompanhar os alunos
estagiarios quanto aos trabalhos realizados, dando todo o suporte necessario, quanto a teoria x pratica, visando o constante
aperfeicoamento.

A afericdo serd feita através de avaliagdo realizada pelo preceptor responsavel pelo acompanhamento do académico que, ao
final do estagio, devera preencher uma ficha avaliativa sobre seu desempenho, apontando seus pontos fortes e fracos, sendo
avaliada posteriormente pelo professor responsavel pelo estagio, apresentando propostas de melhoria para o0 académico.

DATA E ASSINATURA

Pouso Alegre, 17 de dezembro de 2018

José Walter da Mota Matos - Presidente
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3. DESCRICAO DE METAS

- Auxiliar nas atividades ligadas a salde e educacdo, realizando atendimento a populagdo na area de salde mental, com
elaboracéo de relatérios e encaminhamento ao CIAP e CAP dos casos urgentes;

- Orientacdo familiar e parceria com os pedagogos das escolas;

- Atendimento aos alunos da rede municipal de ensino ou outros setores da Administracdo Publica com acompanhamento de
psicologos da Rede Publica.

5. FORMA DE EXECUCAO

As agdes serdo desenvolvidas pelos académicos do curso de Psicologia, que serdo alocados no Ambulatério 2, do Hospital das
Clinicas Samuel Libanio, mantido pela Fundagdo de Ensino Superior do Vale do Sapucai e em setores da Administracao
Puablica Municipal, em dias e horarios agendados, ou em outros 6rgaos publicos conveniados.

Pretende-se que, apds finalizado o trabalho de triagem desta lista, os préprios estagiarios fagcam alguns dos atendimentos
Necessarios.

Vale ressaltar que casos julgados urgentes pelos estagiarios e pela supervisora deverdo ser encaminhados para atendimento no
Centro de Atendimento Psicoldgico — CAP, da Univas.

Na &rea da educacdo, 0s estagiarios irdo encaminhar os alunos para os profissionais especializados da Rede Municipal, como
também a outras instancias, como o Centro de Atendimento Psicolégico — CAP — Univés, se for o caso, apds a escuta da
demanda vinda do CIAP.

Os estagiarios do curso de Psicologia, em caso de atendimento aos alunos da Rede Municipal de Educacéo, deverdo emitir
relatorios.

Deverdo realizar todos os trabalhos propostos pelo preceptor, pelo profissional da area de sua atuacéo ou pelo chefe de setor.

6. AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Para afericdo das metas, serdo encaminhados relatérios aos respectivos setores, para subsidiar as acfes dos profissionais da
salide publica.

A afericdo serd feita através de avaliacdo realizada pelo preceptor responsavel pelo acompanhamento do académico que, ao
final do estagio, devera preencher uma ficha avaliativa sobre seu desempenho, apontando seus pontos fortes e fracos, sendo
avaliada posteriormente pelo professor responsavel pelo estagio, apresentando propostas de melhoria para o académico.

DATA E ASSINATURA

Pouso Alegre, 17 de dezembro de 2018

José Walter da Mota Matos - Presidente
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3. DESCRICAO DE METAS

- Auxiliar nas atividades relacionadas & comunicagdo social, tanto em nivel interno quanto externo, envolvendo assessoria de
imprensa, relagdes publicas e propaganda, com atuacédo ligada a Assessoria de Comunicagdo — Ascom, tais como: atendimento
a populacdo, desenvolvimento de artes, producdo de videos, elaboracdo de material de divulgacdo, publicacdo de noticias,
atualizacdo de sites, em 6rgdos da Administracdo Publica Municipal ou em outros drgaos publicos conveniados;

- Aprimorar a teoria, por meio da pratica das atividades, junto a ASCOM,;

- Conhecer o detalhamento dos servigos que serdo executados;

- Realizar os trabalhos propostos com qualidade.

5. FORMA DE EXECUCAO

Os alunos estagiarios deverdo comparecer ao local previamente estabelecido, cumprindo uma carga horaria diaria conforme
legislacdo vigente.

Deverdo realizar todos os trabalhos propostos pelo preceptor, pelo profissional da area de sua atuacéo ou pelo chefe de setor.
Em duvida com a pratica dos trabalhos, os alunos deveréo se dirigir ao chefe do setor para sanar tais davidas.

Os alunos estagiarios serdo monitorados, quanto a pratica de seus conhecimentos, bem como para dirimir quaisquer davidas,
por um professor designado pela Univas.

6. AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

O monitoramento das metas serd realizado por um professor designado pela Univés, o qual deverd acompanhar os alunos
estagiarios quanto aos trabalhos realizados, dando todo o suporte necessario, quanto a teoria x préatica, visando o constante
aperfeicoamento.

A afericdo serd feita através de avaliacdo realizada pelo preceptor responsavel pelo acompanhamento do académico que, ao
final do estagio, devera preencher uma ficha avaliativa sobre seu desempenho, apontando seus pontos fortes e fracos, sendo
avaliada posteriormente pelo professor responsavel pelo estagio, apresentando propostas de melhoria para o académico.

DATA E ASSINATURA

Pouso Alegre, 17 de dezembro de 2018

José Walter da Mota Matos - Presidente
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3. DESCRICAO DE METAS

- Suporte para a infraestrutura de hardware computacional e software dos érgdos da Administracdo Publica Municipal ou de
outros 6rgéos publicos conveniados;

- Manutencao da infraestrutura fisica de computadores, impressoras e redes de comunicagéo;

- Configuracdo e manutencdo de servigos de software (antivirus, atualizacdes, pacotes de escritérios, licencas e outros);
- Manutencéo da conectividade entre os setores;

- Apoio aos usuarios na ocorréncia de problemas relacionados com sistemas de informac&o;

- Melhoramento e manutencdo do portal web para comunicagdo com a populacdo, incluindo acesso vidvel através de
smartphones;

- Propor novas soluges para problemas relacionados com software e hardware;

- Analisar os requisitos especificos, propor e implantar o uso de Software Livre nos computadores do Municipio de Pouso
Alegre, caso aprovado por instancias superiores;

- Levantar necessidades e ideias de projetos de software que agregam valor ao Municipio de Pouso Alegre, para serem criados
pelos alunos e professores do curso.

5. FORMA DE EXECUCAO

- Levantamento e andlise das informacoes;

- Elaboragdo de propostas de soluc¢des e melhorias;

- Encaminhamento de propostas de mudancas para aprovagdo, caso necessario;
- Execucéo das atividades aprovadas;

- Registro de todas as atividades executadas, eventos e problemas ocorridos;

- Deverdo realizar todos os trabalhos propostos pelo preceptor, pelo profissional da area de sua atuagéo ou pelo chefe de setor.

6. AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

- Analise dos registros das atividades executadas;

- Bom funcionamento dos canais de comunicacgdo e das ferramentas de software;

- Boa comunicacdo entre departamentos e o setor de informatica;

- Boa prestagdo de servicos para a comunidade;

- A afericdo sera feita através de avaliacdo realizada pelo preceptor responsavel pelo acompanhamento do académico que, ao

final do estagio, devera preencher uma ficha avaliativa sobre seu desempenho, apontando seus pontos fortes e fracos, sendo
avaliada posteriormente pelo professor responsavel pelo estagio, apresentando propostas de melhoria para o académico.

DATA E ASSINATURA

Pouso Alegre, 17 de dezembro de 2018

José Walter da Mota Matos - Presidente




